Azienda Sanitaria Locale CN1 

sede legale Via Carlo Boggio, 12 – Cuneo - C.F. / P.I. 01128930045 
· Libro delle Determinazioni –
Segue Determinazione n. 0001021 del 03/09/2010 

Allegato alla Determinazione n. 1021 del 03/09/2010
VERBALE  ISPEZIONE

COMMISSIONE DI VIGILANZA AZIENDA SANITARIA CN1

DISTRETTO  DI  SALUZZO

Il giorno 6.07.2010 alle ore 10,00 circa la Commissione di Vigilanza per il Distretto di Saluzzo, Valle Varaita e Valli Po-Bronda e Infernotto (ai sensi della L.R. 3 gennaio 1997 n. 5 - "Modificazioni alla Legge Regionale 13 aprile 1995, n. 62 - Norme per l'esercizio delle funzioni Socio-Assistenziali") così composta:

Dott. GILI Andrea 
                                                             – PRESIDENTE

Dott. TARDITI Massimo 



       Medico Distretto - COMPONENTE

Dott. REPOSSI Angelo - 



    Delegato S.I.S.P. – COMPONENTE

Geom. PRATO Michele                              Delegato Ufficio Tecnico - COMPONENTE

Sig.ra GIRAUDO Ornella             Delegato Cons. Monviso Solidale - COMPONENTE

ha effettuato sopralluogo presso la Residenza per Anziani “Villa San Vincenzo” sita in Scarnafigi – Vicolo Campagna n. 5 - .

Ente titolare dell’attività è la Società Residenze Anni Azzurri di Milano.

Il sopralluogo è stato programmato al fine di effettuare la necessaria verifica circa il possesso dei requisiti organizzativi e gestionali di cui alla D.G.R. n. 25-12129 del 14 settembre 2009 inerente l’accreditamento istituzionale delle strutture socio sanitarie, così come dichiarati in sede di presentazione dell’istanza di accreditamento stessa.

La struttura è in possesso dell’autorizzazione al funzionamento tipologia R.A.F. Residenza Assistenziale Flessibile - Area funzionale anziani – con requisiti organizzativi e gestionali di cui alle DD.GG.RR. n. 38-16335 del 29 giugno 1992 e n. 17-15226 del 30 marzo 2005, per complessivi n. 40 posti letto, rilasciata con Determinazione del Direttore del Distretto di Saluzzo n. 961 del 20 ottobre 2006.

L’accreditamento è stato riconosciuto con Deliberazione del Direttore Generale dell’ASL CN1 n. 1248 del 31 dicembre 2009.

Alla luce delle verifiche effettuate presso la struttura e dell’esame della documentazione prodotta si formulano le seguenti osservazioni:

· la Carta dei Servizi elaborata deve definire aspetti e modalità specifici per quanto attiene il nucleo R.A.F. oggetto di convenzionamento con l’Azienda sanitaria CN1; in particolare :

· l’attività infermieristica deve essere organizzata, durante i giorni prefestivi e festivi, in modo da assicurare una disponibilità al bisogno anche nelle ore pomeridiane;

· la presenza dello Psicologo prevista nella Carta dei Servizi non trova conferma nei modelli di progressione a suo tempo presentati relativamente al nucleo R.A.F. convenzionato;

· la presenza del personale O.S.S. risulta distribuita nel nucleo R.A.F. convenzionato in misura di n. 3 operatori al mattino, n. 3 operatori al pomeriggio e n. 1 operatore durante la notte: a tale proposito si ribadisce l’opportunità più volte segnalata dalla Commissione di Vigilanza di procedere ad una riorganizzazione dei turni del personale addetto all’assistenza al fine di garantire un maggior numero di operatori nelle ore notturne, senza comunque privare gli ospiti dell’adeguata assistenza durante le ore diurne, in cui si concentrano fra l’altro le maggiori esigenze assistenziali;

· per quanto attiene le modalità di accesso occorre definire in maniera specifica l’accesso nel nucleo R.A.F. convenzionato qualora l’ammissione venga proposta dall’U.V.G. Distrettuale, a fronte di una situazione di non autosufficienza accertata, e con compartecipazione economica da parte dell’ASL nella corresponsione della retta giornaliera di inserimento;

· analogamente per quanto attiene la lista di attesa è necessario definire una diversa modalità per l’accesso ai posti convenzionati su proposta dell’U.V.G. non risultando nello specifico corretta la gestione della lista di attesa sulla base del solo criterio cronologico;

· per quanto attiene il punto inerente i “Doveri dell’ospite” si suggerisce di rivederne i contenuti alla luce della patologia e della condizione di non autosufficienza presentata dagli ospiti del nucleo R.A.F. 

· per quanto attiene il programma annuale di formazione del personale, si richiede che gli incontri formativi programmati vengano documentati con relazioni scritte, conservate agli atti;

· con riferimento alla relazione gestionale/organizzativa si richiede di comunicare il nominativo dell’operatore addetto ad attività di animazione, precisando altresì l’orario settimanale svolto;

· relativamente alle attività di supporto psicologico a favore del personale e degli utenti si richiede che gli incontri periodici programmati vengano documentati con relazioni scritte, conservate agli atti;

· si richiede di rivedere i contenuti del protocollo inerente la disinfezione dei presidi prevedendo l’utilizzo di ausili monouso.

Si richiede infine di trasmettere un elenco aggiornato del personale operante unitamente a copia del titolo di qualifica posseduto da ciascuno.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente: Dott. GILI Andrea 



firmato in originale

Dott. TARDITI Massimo 




firmato in originale

S.I.S.P. Dott. REPOSSI Angelo



firmato in originale

Ufficio Tecnico Geom. PRATO Michele


firmato in originale

C.M.S. Ass. Soc. GIRAUDO Ornella


firmato in originale

