FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail
Nazionalita

Luogo e data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

MATTAROZZI CLAUDIA
[ SAVIGLIANO VIA SAN GIOVANNI 9 cAP:12038

3385291813

claudia.mattarozzi@aslcn1.it

Italiana

SAVIGLIANO-24/09/1969

IN SERVIZIO DALL’ ANNO:

1990 COME INFERMIERE PRESSO DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE
1997 COME INFERMIERE PRESSO SERVIZIO TERRITORIALE

1998 COME INFERMIERE PRESSO POLIAMBULATORIO DI SAVIGLIANO
DAL 2000 DELEGATA ALLA FUNZIONE DI COORDINAMENTO PRESSO IL
POLIAMBULATORIO DI SAVIGLIANO IN ASSENZA DEL COORDINATORE
DAL 25/10/2010 REFERENTE INFERMIERISTICO PRESSO
POLIAMBULATORIO DI RACCONIGI

DAL 01/02/2014 INCARICO COME REFERENTE INFERMIERISTICO AL
COORDINAMENTO PRESSO POLIAMBULATORIO SAVIGLIANO-
RACCONIGI

DAL 09/12/2015 INCARICO COME REFERENTE INFERMIERISTICO AL
COORDINAMENTO PRESSO REPARTO DI ORTOPEDIA-TRAUMATOLOGIA
DI SAVIGLIANO

DAL 12/09/2016 REFERNTE AL COORDINAMENTO PRESSO REPARTO
ORTOPEDIA-UROLOGIA DI SAVIGLIANO

DAL 28/06/2017 INCARICO COORDINATORE CHIRURGIA
MULTISPECIALISTICA ORTOPEDIA/UROLOGIA SAVIGLIANO

AZIENDA SANITARIA LOCALE CN1
VIA CARLO BOGGIO 12
12100 CUNEO

SANITA’

COORDINAMENTO

INFERMIERE REFERENTE PRESSO POLIAMBULATORIO SAVIGLIANO-RACCONIGI
REFERENTE AL COORDINAMENTO PRESSO REPARTO ORTOPEDIA -TRAUMATOLOGIA
REFERENTE AL COORDINAMENTO PRESSO REPARTO ORTOPEDIA-UROLOGIA
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+ Date (da-a)
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INCARICO COORDINATORE CHIRURGIA MULTISPECIALISTICA ORTOPEDIA/UROLOGIA
SAVIGLIANO

NEL 2008 ESPERIENZA COME DOCENTE AL CORSO INTITOLATO
“ODONTOIATRIA AMBULATORIALE E RUOLO DELL’INFERMIERE

NEL 2013 ESPERIENZA COME DOCENTE AL CORSO
INTITOLARO’AGGIORNAMENTO DI ODONTOIATRIA PER INFERMIERI
NEL 2014 ESPERIENZA COME DOCENTE AL CORSO
INTITOLARO’AGGIORNAMENTO DI ODONTOIATRIA PER INFERMIERI

AZIENDALI

1.

So@®NoO AN

22.
23.
24.
25.

26.
27.

28.

29.
30.

31.
32.

33.
34.

35.

2000: PROGETTO OSTEOPOROSI

2001: CORSO BLS CAT.B

2001: SIEROPOSITIVITA'EA.LD.S.

2001: CONSENSO INFORMATO: OPPORTUNITA" O PROBLEMA?

2001: GESTIONE DELLE LESIONI CUTANEE IN AMBIENTE AMBULATORIALE

2001: TRATTAMENTO RUOLO DELL’ INFERMIERE NELLO SCOMPENSO CARDIACO
2001: QUALITA’ ED ECONOMIA IN SANITA’

2002: INFEZIONI DA HIV E MALATTIE ALLERGICHE

2002: MALTRATTAMENTO E ABUSO: PREVENIRE SI PUO’ CORSO ECM

2002: NUOVI PERCORSI FORMATIVI E RIORGANIZZAZIONE DEL LAVORO PER LO
SVILUPPO DELLA QUALITA* ___ CORSO ECM

. 2002: STRUMENTI OPERATIVI PER LA GESTIONE DELL’ ASSISTENZA

2002: LA GESTIONE DEL PAZIENTE CON EPATITE C

. 2003: DAL PAP TEST ALLA COLPOSCOPIA CORSO ECM
. 2003: NURSING AREA MEDICA E TERRITORIALE  CORSO ECM

2004: ANZIANI SICURI AL DOMICILIO  CORSO ECM

. 2004: GLI INCIDENTI STRADALI ~ CORSO ECM
. 2004: INFORMATICA DI BASE ~ CORSO ECM

2004: LA COMUNICAZIONE PER L' UMANIZZAZIONE DELL’ ASSISTENZA  CORSO
ECM

. 2004: ASSISTENZA FISICA PSICHICA, SOCIALE ALL'ANZIANO  CORSO ECM
. 2005: ENDOMETRIOSI: UNA MALATTIA INSIDIOSA  CORSO ECM
. 2005: LA PSICOLOGIA NEI SERVIZI SANITARI. L’ ADOLESCENZA. FATTORI DI

PROTEZIONE E PSICOLOGIA DELLA SALUTE CORSO ECM

2005: AGGIORNAMENTO SUL PRIMO SOCCORSO PER GLI INFERMIERI
TERRITORIALI CORSO ECM

2005: IPERTENSIONE ARTERIOSA E DANNO D' ORGANO CORSO ECM

2005: LESIONI CUTANEE: AGGIORNAMENTI CORSO ECM

2005: LA GESTIONE INTEGRATA OSPEDALE-TERRITORIO DEL DIABETE MELLITO
DITIPO 2 CORSO ECM

2005: LA PROFESSIONE INFERMIERISTICA NEL TERZO MILLENNIO CORSO ECM
2005: RUOLO DELL’ INFERMIERE NELL’ ATTUALE CONTESTO ORGANIZZATIVO E
NELLA GESTIONE DEL PERSONALE DI SUPPORTO CORSO ECM

2006: SANITA’ MULTIETNICA. ACCOGLIENZA DEI CITTADINI STRANIERI CORSO
ECM

2006: IL DIABETE MELLITO DI TIPO 2" CORSO ECM

2006: RIFLESSIONI GIURIDICO DEONTOLOCICHE ED INTERCULTURALI SULL’
INIZIO E FINE VITA  CORSO ECM

2006: LA PATOLOGIA ACUTA DEL DISTRETTO TESTACOLLO CORSO ECM

2006: MIGLIORARE LA QUALITA® ATTRAVERSO LA CURA DI SE STESSI, L’
EDUCAZIONE TERAPEUTICA E LA CONOSCENZA DEL RISCHIO CORSO ECM
2006: LE CURE PALLIATIVE NELL' URGENZA EMERGENZA  CORSO ECM

2007: L' ACCANIMENTO TERAPEUTICO, IL DIRITTO E IL RIFIUTO ALLE CURE E L’
EUTANASIA CORSO ECM

2007: ENDOMETRIOSI E STERILITA’ CORSO ECM

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int‘comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



Pagina 3 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

36. 2007: IL CONSENSO INFORMATO E LA TUTELA DELLA PRIVACY ~ CORSO ECM

37. 2007: REFRESHER COURSE SU TECNICHE VITALI DI BASE E GESTIONE DEL
CARRELLO DELL’'EMERGENZA CORSO ECM

38. 2007: APPLICAIZONE DEL SISTEMA DOCUMENTALE DECLINATA ALLA REALTA’
DELL' AREA TERRITORIALE CORSO ECM

39. 2008: SICUREZZA DEI PEZIENTI E LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO CORSO
ECM

40. 2008:1 RAPPORTI TRA LA PROFESSIONE INFERMIERISTICA E MEDICA E IL
PERSONALE DI SUPPORTO  CORSO ECM

41. 2008: | DIRITTI E GLI OBBLIGHI DEL PROFESSIONISTA SANITARIO CORSO ECM

42. 2008: LA RESPONSABILITA’” GIURIDICA NELLA PRESCRIZIONE E NELLA
SOMMINISTRAZIONE DEI FARMACI  CORSO ECM

43. 2008: RETRAINING SULLE TECNICHE VITALI DI BASE, BLS, COURSE SULLE
MODALITA’ DI UTILIZZO DEL DEFIBRILLATORE SEMI AUTOMATICO CORSO ECM

44. 2008: SICUREZZA DEI PEZIENTI E LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO CORSO
ECM

45. 2008: | RAPPPORTI TRA LA PROFESSIONE INFERMIERISTICA E MEDICA E IL
PERSONALE DI SUPPORTO  CORSO ECM

46. 2008: LA RESPONSABILITA’” GIURIDICA NELLA PRESCRIZIONE E NELLA
SOMMINISTRAZIONE DEI FARMACI  CORSO ECM

47. 2008: ODONTOIATRIA AMBULATORIALE E RUOLO DELL’ INFERMIERE CORSO
ECM

48. 2009: DL81/08 (EX 626) SICUREZZA SULL’ AMBIENTE DI LAVORO  CORSO ECM

49. 2009: ASPETTI LEGISLATIVI E DEONTOLOGICI DELLA PROFESSIONE
INFERMIERISTICA  CORSO ECM

50. 2009: LE PROBLEMATICHE LEGATE AL RISK MANAGEMENT CORSO BASE
CORSO ECM

51. 2010: SCHIZOFRENIA  CORSO ECM

52. 2010: ILLUSTRAZIONE NUOVO PIANO PEIMAF ALLA LUCE DEL SISTEMA HMIMMS
CORSO ECM

53. 2010: EMERGENZA OSPEDALIERA E BLSD: REFRESH OPERATIVO CORSO ECM

54. 2010: L' ELETTROCARDIOGRAMMA: COMPETENZE DI BASE DELL’ INFERMIERE
CORSO ECM

55. 2010: MOVIMENTAZIONE MANUALE CARICHI ~ CORSO ECM

56. 2010: CORSO ANTINCENDIO PER ADDETTI ANTINCENDIO IN ATTIVITA’ RISCHIO
INCENDIO MEDIO CORSO ECM

57. 2010: L'OPERATORE SANITARIO AL SERVIZIO DELLINDIVIDUO: LE NORME A
TUTELA DELLA PERSONA E DEL LAVORATORE ALL' INTERNO DI UN SERVIZIO
PUBBLICO CORSO ECM

58.  2011:GLI STRUMENTI DELLA QUALITA’ NEL POLIAMBULATORIO:RISORSE E

METODI A CONFRONTO CORSO ECM

59 . 2011:LA RESPONSABILITA’ ED IL CODICE DEONTOLOGICO DEGLI INFERMIERI

CORSO ECM

60. 2011:LE  PROFESSIONI SANITARIE A TUTEL< DELLA SALUTE

DEL'INDIVIDUO:RIFLESSIONI ED ANALISI DELLA NORMATIVA A SOSTEGNO

DI UN SERVIZIO EROGATO QUALITATIVAMENTE MIGLIORE CORSO ECM

61. 2011:TUTELA DELLA SALUTE E DISCIPLINA DEI DATI PERSONALE CORSO ECM

62. 2012:IL VIVERE QUOTIDIANO NELL’ESERCIZIO DELLE PROFESSIONI SANITARIE A

CONFRONTO DI UN’EVOLUZIONE NORMATIVA E

CONTRATTUALE PERNO DEL SISTEMA REGIONELE CORSO ECM

63. 2012:LA COMUNICAZIONE DELLA VERITA” AL MALATO LA RELAZIONE CON IL

PAZIENTE:I CONTENUTI E IL FINE CORSO ECM

64. 2012:PERCORSO DI REALIZZAZIONE DEL CUP PROVINCIALE ATTIVAZIONE DEI

SOFTWARE DI ACCETTAZIONE /CONSUNTIVAZIONE/

CASSA

65. 2012:PERCORSO DI REALIOZZAZIONE DEL CUP PROVINCIALE-ATTIVAZIONE DEL
SOFTWARE DI PRENOTAZIONE

66. 2013:AGGIORNAMENTO DI ODONTOITARIA PER INFERMIERI IN_QUALITA’ DI
DOCENTE CORSO ECM

67. 2013:AGGIORNAMENT! IN EMERGENZA SANITARIA INTRAOSPEDALIERA CORSO
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68.
69.
70.

71.
72.
73.
74.

75.
76.

77.

78.
79.
80.
81.
82.

83.

84.
85.

86.

87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
104.
106.
106.
107.

ECM

2013:APPROPRIATEZZA DELLE CURE CORSO ECM

2013:FORMAZIONE WALK-IN LEADER PER OPERATORI SANITARI CORSO ECM
2013:L’INFERMIERE EIL DIABETE MELLITO EDUCAZIONE TERAPEUTICA E
SCREENING DELLE COMPLICANZE CORSO ECM

2013:PAZIENTE IPERURICEMICO E GOTTOSO:FACCIAMO IL PUNTO CORSO ECM
2014 AGGIORNAMENTO DI ODONTOIATRIA PER INFERMIERI

2014 LA MAPPATURA DELLE COMPETENZE:MODULO INTRODUTTIVO

2014 GOVERNO CLINICO:INNOVAZIONI,MONITORAGGIO,PERFORMANCE
CLINICHE,FORMAZIONE

2014 IL PROGRAMMA NAZIONALE:ESITI:SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ DI AUDIT
CLINICO ED ORGANIZZATIVO

2014LA GESTIONE DELLE CRONICITA’ OSTRUTTIVE RESPIRATORIE NELL’AMBITO
DI UNA VISIONE DI SISTEMA

2014 MIGLIORARE GLI STILI DI VITA SUL LAVORO:LA PROMOZIONE
DELL’ATTIVITA® FISICA COME STRATEGIA DI CONTRASTO NELLO STRESS
LAVORO -CORRELATO

2014 AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO SULLA SICUREZZA E SALUTE DI LAVORO
2015IL PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO CORRUZIONE

2015 ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

2015 AGGIORNAMENTI IN EMERGENZA SANITARIA INTRAOSPEDALIERA

2015 LE COMPETENZE DEGLI OPERATORI NEI POLIAMBULATORI DELL’ASLCN1
TRA TEORIA E REALTA’

2015 LA MAPPATURA DEL PROFILO DI COMPETENZA DELL’INFERMIERE E
DELL’OSS CHE OPERANO NEI POLIAMBULATORI DELL’ASL CN1

2015 GESTIONE DELLA CHEMIOTERAPIA

2015 AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO Al SENSI DELL’ART.37 D.LGS 81/08

2016 GLI STRUMENT! DI TUTELA DELL’'OPERATORE:COME SVINCOLARSI TRA LE
NORME

2017 HPV:EVIDENZE E NUOVE PROSPETTIVE

2017: TRACHEOSTOMIA GESTIONE DEL PAZIENTE

2017:TUTOR CLINICO UPO

2017:PAZIENTE DISFAGICO:VALUTAZIONE E GESTIONE

2017:LA MALATTIA RENALE POLICISTICA AUTOSOMICA DOMINANTE
2017:PRIMARY IN PRACTICE

2017:INFEZIONI DEL SITO CHIRURGICO

2017:ACQUISIZIONI DELLE PROCEDURE AZIENDALI SPECIFICHE

2017:BIOPSIA PROSTATICA CON METODICA “FUSION”

2017:GESTIONE DEI PAZIENTI PORTATORI DI BATTERI MULTIRESISTENTI
2017:IGIENE DELLE MANI

2017:AUDIT INFERMIERISTICO COME GESTIONE DEL SISTEMA QUALITA’
2017:EXCELL DI BASE

2017:NON TECHNICAL SKILLS PER PROFESSIONISTI SANITARI

2017:EMERGENZA INTRAOSPEDALIERA 2017

2018:CONSENSO INFORMATO

2018:IL MODELLO DI CARKHUFF

2018:ETICA E VALORI IN SANITA’

2018:LA BUSSOLA DEI VALORI

2018:ACQUISIZIONE DELLE PROCEDURE AZIENDALI

2018:LA NUOVA DOCUMENTAZIONE INFERMIERISTICA

DIPLOMA DI MATURITA’ MAGISTRALE CONSEGUITO NELL’ ANNO 1987
DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE CONSEGUITO NELL’ ANNO

1990

CONSEGUIMENTO DELLA LAUREA IN'MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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COORDINAMENTO NELL’AREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE’PRESSO
L’'UNIVERSITA’ TELEMATICA PEGASO IN DATA 14/05/2015 CON LA
VALUTAZIONE DI 28/30

INFERMIERE,COORDINATORE INFERMIERISTICO

OTTIME CAPACITA’ E DISPONIBILITA’ DI ADATTAMENTO ALLE SITUAZIONI

ITALIANO

INGLESE (AD OGGI ISCRITTA AD UN CORSO DI PERFEZIONAMENTO LINGUA INGLESE
PRESSO L’ASCOM)

BUONO

ELEMENTERE

BUONO

BUONE CAPACITA’ DI RELAZIONARSI CON L'UTENZA E DI INTERAGIRE CON IL
PERSONALE INFERMIERISTICO E MEDICO

BUONE CAPACITA’ ORGANIZZATIVE NELLA GESTIONE OLTRE CHE DEL PERSONALE
ASSEGNATO ,ANCHE A LIVELLO BUROCRATICO-AMMINISTRATIVO.INOLTRE OTTIMO
UTILIZZO, RISPETTO ED ECONOMIA DELLE RISORSE DATE IN DOTAZIONE.

UTILIZZO DELLE PROCEDURE INFORMATICHE AZIENDALI,IRIS -WEB,GPI,POSTA
ELETTRONICA NFS,WORD EXCELL
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ALLEGATI

11 sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi

speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

SAVIGLIANO,LI 30/11/2018 CLAUDIA MATTAROZZI
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