Allegato n. 7 - Scheda II)

Progetto Tecnico relativo a tutti gli inserimenti lavorativi delle varie  persone socialmente svantaggiate da impiegarsi nella pulizia delle Strutture destinatarie del servizio: LOTTO 
· Finalità perseguite tramite il Progetto Tecnico:  

a) Obiettivo generale del Progetto:

b) Mezzi e loro utilizzo volto al fine di perseguire l’obiettivo descritto al punto a):

c) Metodologia utilizzata per garantire il logico collegamento   fra quanto richiesto relativamente al servizio oggetto della gara e l’obiettivo descritto al punto a):

d) Svolgimento dei rapporti, conseguenti a tale inserimento lavorativo, fra appaltatore ed A.S.L. CN1  

· Struttura dell’appaltatore che segue gli inserimenti lavorativi :  

a) Descrizione della composizione di tale Struttura :

b) Qualifica (titolo di studio, da allegare in copia) e currriculum lavorativo riguardante ciascun componente di tale Struttura:

c) Descrizione dei compiti affidati, relativamente al presente appalto, a ciascun componente di tale Struttura :

d) Modalità operative intrapresa da tale Struttura al fine di risolvere le difficoltà, manchevolezze, disservizi emersi nel corso dello svolgimento del servizio oggetto dell’appalto:   

· Modalità riguardanti la organizzazione e la gestione, secondo il progetto di inserimento lavorativo, dei soggetti socialmente svantaggiati impiegati nello svolgimento del servizio oggetto dell’appalto:  

a) Contratto di lavoro applicato (C.C.N.L…..):

b) Livello e regime previdenziale riconosciuti al lavoratore :

c) Modalità seguite per favorire l’apprendimento delle mansioni lavorative cui è destinato il lavoratore cui è rivolto il progetto di inserimento lavorativo:

d) Nell’ambito della attività di formazione ed aggiornamento, individuazione dei corsi cui partecipa il lavoratore cui è rivolto il progetto di inserimento lavorativo e modalità atte a garantire la necessaria presenza dello stesso:
e) Modalità di svolgimento dell’eventuale attività di sostegno da parte di socio normodotato o volontario:
f) Modalità di sostituzione in caso di assenza del lavoratore ed in particolare  di quello cui è rivolto il progetto di inserimento lavorativo:
g)  Elenco dei soci volontari impiegati nell’esecuzione del servizio (si precisa che l'eventuale apporto di soci volontari esula dal numero degli operatori impiegati in ogni Struttura):
· Strumenti atti a garantire la verifica dello stato di inserimento lavorativo nonché consentire una integrazione sociale di tale lavoratore : 
a) Strumenti, modalità e tempistica adibiti alla valutazione del processo di inserimento lavorativo:

b) Strategia adottata per consentire una integrazione e conseguente partecipazione del lavoratore cui è rivolto il progetto di inserimento lavorativo alla vita della Coop.va Sociale presso cui operano:

c) Modalità adottate per garantire, anche in caso di eventuale riduzione dell’appalto, un accettabile valenza al progetto di inserimento lavorativo:   

