
                                                                         Allegato n. 7 - Scheda V)

Descrivere l' 
impostazione e la 

pianificazione della 
formazione permanente 
aziendale. Delineare le 

modalità di tracciabilità e 
le esperienze formative

Indicare i programmi di 
formazione relativi 

all'appalto per i vari ruoli, 
anche in relazione a 
quanto previsto dal 

D.lgs. 81/2008. Piani di 
aggiornamento e 

pianificazione in fase di 
avvio appalto. Progammi 

di formazione per i 
Responsabili 

Formazione degli operatori addetti al servizio


