
 

 

 
 

PNRR – Missione 6 – Componente 2 - Investimento 1.1.1 “AMMODERNAMENTO DEL 
PARCO TECNOLOGICO E DIGITALE OSPEDALIERO (DIGITALIZZAZIONE DELLE 
STRUTTURE OSPEDALIERE - DEA I E II)”. Fornitura di cartella clinica elettronica integrata 
con terapie e sale operatorie, comprensiva dei servizi di messa in esercizio, manutenzione 
applicativa e conduzione tecnica per le strutture dei Presidi Ospedalieri di Mondovì (CUP 
I94E22000200006) e Savigliano (CUP I44E22000420006) mediante Appalto Specifico a 
seguito di procedura di rilancio del confronto competitivo. Finanziato dall’Unione europea--
NextGenerationEU 

CIG DERIVATO: 93513745F2 
    

VERBALE N. 1 –  RIUNIONE COMMISSIONE GIUDICATRICE 
 
Premesso che: 
 

- con determina a contrarre n. 1505 del 04/08/2022 del Responsabile della SS Acquisti è stato indetto 
l’Appalto Specifico nell’ambito dell’Accordo Quadro, stipulato da Consip – ID 2202 -  Lotto 1 “Servizi 
Applicativi Sanità digitale – Sistemi Informativi Clinico-Assistenziali – Appalto Specifico” con i 
seguenti operatori economici in qualità di mandatari dei rispettivi RTI: 

ENGINEERING - INGEGNERIA INFORMATICA - S.P.A; 
DEDALUS ITALIA S.P.A.; 
GPI S.p.A; 

- in data 15/09/2022 è stata pubblicata la procedura di rilancio competitivo nell’ambito del suddetto 
Accordo Quadro; 

- il termine di scadenza per la presentazione delle offerte, inizialmente stabilito alle ore 16,00 del 
giorno 20.10.2022, essendo pervenute richieste di proroga da parte di più operatori economici, è 
stato posticipato al 27/10/2022 ore 16,00 e conseguentemente la data della prima seduta pubblica 
per l’apertura delle offerte è stata a sua volta differita al 07/11/2022 ore 15,00; 

- la procedura prevede l’aggiudicazione secondo il criterio dell’offerta economicamente più 
vantaggiosa e con Determinazione n. 2061 del 03/11/2022 del Responsabile della SS Acquisti si è 
provveduto alla nomina della Commissione Giudicatrice incaricata della valutazione delle offerte, 
composta da: 
 

Dott. Maurizio Ippoliti Direzione Sanitaria Mondovì 

Dott.ssa Laura Bertola S.C. Direzione Professioni Sanitarie 

Dott. Toni Pazzaia Direttore Dipartimento Chirurgico 

Dott.ssa Maria Roberta 
Bongioanni 

Direttore Dipartimento Medico Specialistico 
 

P.I. Maximiliano Calleri  
S.S. Sistemi e Innovazione Digitale 
 

Dott.ssa Gabriella Gervasi 
Collaboratore Amministrativo Professionale SS Acquisti con funzioni di 
segretario verbalizzante 
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TUTTO CIO’ PREMESSO 

 
L’anno 2022, il giorno 7 del mese di Novembre alle ore 15,00, presso la sala riunioni del Servizio Tecnico, 
in Cuneo, Via Carlo Boggio 12, si è riunita in seduta pubblica la suddetta Commissione giudicatrice per la 
verifica della ricezione e apertura delle offerte pervenute.  
 
I componenti della Commissione concordano di individuare il dott. Pazzaia Toni quale Presidente. 
 
Si prende atto che entro il termine stabilito hanno presentato offerta, tramite la piattaforma Mepa, le 
seguenti ditte: 
 

 
Denominazione concorrente  Forme di partecipazione 

Data presentazione 
offerta 

1 DEDALUS ITALIA SPA 
R.T.I. costituito (D.Lgs. 50/2016, art. 45, 
comma 2, lett. d) 

27/10/2022 11:58:25 

2 
ENGINEERING INGEGNERIA 
INFORMATICA 

R.T.I. costituito (D.Lgs. 50/2016, art. 45, 
comma 2, lett. d) 

27/10/2022 12:06:48 

3 GPI S.P.A. 
R.T.I. costituito (D.Lgs. 50/2016, art. 45, 
comma 2, lett. d) 

27/10/2022 15:39:22 

 
 

DEDALUS ITALIA S.P.A., nella sua qualità di impresa mandataria capogruppo del Raggruppamento 
Temporaneo costituito, oltre alla stessa, dai seguenti operatori economici mandanti: 

- ENTERPRISE SERVICES ITALIA S.R.L.;  
- EXPLEO ITALIA S.P.A.; 
- EBIT S.R.L.;  
- ETNA HITECH SOCIETA' CONSORTILE PER AZIONI;  
- HEALTHWARE GROUP S.R.L.; 
- SINAPSYS S.R.L.;  
- CONSORZIO DIGISALUS S.C.A.R.L.. 
  
ENGINEERING - INGEGNERIA INFORMATICA - S.P.A, nella sua qualità di impresa mandataria 
capogruppo del Raggruppamento Temporaneo costituito, oltre alla stessa, dai seguenti operatori economici 
mandanti: 
- LEONARDO S.P.A.; 
-  POSTEL S.P.A.;  
- CONSIS – Società Consortile a responsabilità limitata;  
- IBM ITALIA S.P.A.; 
- GE MEDICAL SYSTEMS ITALIA S.P.A.  

 
GPI S.p.A. nella sua qualità di impresa mandataria capogruppo del Raggruppamento Temporaneo 
costituito, oltre alla stessa, dai seguenti operatori economici mandanti:   
- ACCENTURE S.p.A.; 
- ALMAVIVA - THE ITALIAN INNOVATION COMPANY S.p.A 
- VODAFONE ITALIA S.p.A.;  
- NUVYTA S.r.l.;  
- IQVIA SOLUTIONS ITALY S.r.l.;  
- KIRANET S.r.l;  
- ABINTRAX S.r.l.;  
- AGFA-GEVAERT S.p.A.. 
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La Commissione prende visione del Decreto Legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 e ss.mm.ii., in particolar 
modo dell’art. 77 riguardante la Commissione Giudicatrice. 
 
La Commissione prende atto  dei documenti che debbono essere presentati dalle ditte offerenti ai sensi del 
paragrafo 2,2 “Contenuto dell’offerta”,  sottoparagrafo 2.2.1 “Offerta tecnica”, quali di seguito elencati:   

 

• Relazione Tecnica sottoscritta con firma digitale e conforme al modello di cui all’Allegato 1 (Offerta 
tecnica) della Richiesta di Offerta;  

• dichiarazione di cui all’ “Allegato 6 Dichiarazione Domicilio e Accesso agli atti”, sottoscritta con 
firma digitale dal legale rappresentante (o da persona munita da comprovati poteri di firma) della 
mandataria, con cui:  

- indicano i seguenti dati: domicilio fiscale, codice fiscale, indirizzo di posta certificata oppure, solo in 
caso di concorrenti aventi sede in altri Stati membri, l’indirizzo di posta elettronica ai fini delle 
comunicazioni di cui all’art. 76, comma 5 del Codice, ed elegge domicilio, per effetto della 
presentazione dell’offerta nell’apposita area del sistema ad esso riservata ed all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato;  

- autorizzano o meno, ai sensi dell’articolo 53, comma 5, lettera a) del Codice e fatto salvo quanto 
stabilito al comma 6 del medesimo articolo, la Stazione Appaltante, a rilasciare a terzi, in sede di 
accesso agli atti, copia dell’offerta tecnica e delle eventuali giustificazioni richieste a corredo 
dell’offerta anomala, in quanto coperte da segreto tecnico/commerciale. L’eventuale diniego dovrà 
essere adeguatamente motivato e comprovato. Inoltre nel caso di diniego, il concorrente è tenuto ad 
indicare, nel suddetto Allegato le parti dell’offerta tecnica e, nelle giustificazioni prodotte (nel caso di 
una eventuale offerta anomala) le parti delle stesse, contenenti segreti tecnici o commerciali, ove 
presenti, che intenda non rendere accessibile ai terzi;  

• eventuale dichiarazione sottoscritta con firma digitale dal legale rappresentante (o da persona 
munita da comprovati poteri di firma) delle sole imprese del RTI che in sede di partecipazione all’AQ 
abbiano dichiarato di voler ricorrere al subappalto, con cui:  

- tali imprese indicano le parti del servizio/fornitura che intendono subappaltare e la quota che 
intendono subappaltare;  

• la dichiarazione di impegno, in caso di aggiudicazione del contratto, di assicurare una quota 
pari almeno al 30% delle assunzioni, giovanili e femminili, necessarie per l’esecuzione del 
contratto o per la realizzazione delle attività ad esso connesse o strumentali. Tale 
dichiarazione deve essere sottoscritta dal legale rappresentante o da persona munita di comprovati 
poteri di firma di ciascuna impresa facente parte dell’RTI;  

• DGUE (allegato 14) e dichiarazioni integrative (allegato 15) per tutte le ditte facenti parte del 
RTI, firmati digitalmente dai rispettivi legali rappresentanti o da persona munita di comprovati poteri 
di firma;  

• PASSOE acquisito per tutte le ditte facenti parte del RTI;  

• Contratto costitutivo del RTI;  

• Patto di integrità (Allegato 12) per tutte le ditte facenti parte del RTI, sottoscritto con firma 
digitale dal legale rappresentante (o da persona munita da comprovati poteri di firma)  

• Nomina Responsabile Esterno, Modulo Compliance GDPR, Nomina Amministratore di 
Sistema e Dichiarazione adozione misure di sicurezza (Allegati da 8 a 11) compilati e 
sottoscritti con firma digitale dal legale rappresentante (o da persona munita da comprovati poteri di 
firma) da ciascuna impresa facente parte dell’RTI;  
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• Copia del Capitolato Tecnico AS (allegato 3) e delle relative Appendici e dei documenti 
allegati al medesimo sottoscritti con firma digitale dal legale rappresentante (o da persona munita 
da comprovati poteri di firma) della mandataria;  

 

• Copia della  Richiesta d’Offerta e degli allegati 2A, 3bis, 4A, 7G, 13 e 16 sottoscritti con firma 
digitale dal legale rappresentante (o da persona munita da comprovati poteri di firma) della 
mandataria;  
 

• Dichiarazione di ciascuna impresa del RTI, sottoscritta digitalmente dal legale rappresentante o 
persona munita di comprovati poteri di firma, attestante quanto segue:  
1. che la propria azienda occupa più di 100 dipendenti;  
 
Ovvero in alternativa  
2.  

a) che la propria azienda ha un numero di dipendenti pari o superiore a 15; pertanto, si impegna a 
predisporre una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna 
delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione 
professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, 
dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e 
pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta che dovrà essere consegnata, in caso 
di aggiudicazione dell’Appalto Specifico, all’Amministrazione, nonché alle rappresentanze sindacali 
aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità, entro 6 mesi dalla stipula del contratto;  

b) che, nei dodici mesi antecedenti alla presentazione dell’offerta nell’ambito della presente 
procedura, non ha violato l’obbligo di cui all’art. 47, comma 3, del D.L. 77/2021.  
 
Ovvero, in alternativa  
3. che la propria azienda ha un numero di dipendenti inferiore a 15 e non è, pertanto, tenuta al 
rispetto di quanto prescritto dall’art.47, comma 2 e 3 del DL. n. 77/2021.  
 
La commissione prende altresì atto che, come stabilito nella lettera di offerta: 
 
“Le imprese tenute alla redazione del rapporto ai sensi dell’art. 46 del D.lgs. 198/2006 che, 
nell’ambito del RTI, abbiano reso la dichiarazione di cui al precedente punto 1, dovranno altresì 
allegare, pena l’esclusione dalla gara, copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale, 
attestandone la conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla 
consigliera e al consigliere regionale di parità. Tale attestazione dovrà essere sottoscritta dal legale 
rappresentante (o persona munita di comprovati poteri di firma).  
Qualora l'operatore economico non abbia provveduto alla trasmissione del rapporto nei termini 
indicati dall'articolo 46 del decreto legislativo n. 198/2006, oltre alla copia conforme del rapporto 
stesso dovrà essere inviata l’attestazione dell’avvenuta trasmissione dello stesso alle 
rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità, in data 
anteriore a quella di presentazione dell’offerta”. 

 
Si procede quindi all’apertura, in seduta pubblica, così come previsto dalla Richiesta di offerta, delle buste 
telematiche contenenti le Offerte tecniche e relativa documentazione a corredo nonchè alla verifica della 
presenza e conformità della documentazione presentata, all’esito della quale si dà atto di quanto segue: 
 

 

 

RTI  

con mandataria 

1) Non risulta prodotta relativamente alla mandante POSTEL la dichiarazione 
relativa al numero di dipendenti (> 100, ≥ 15, < 15) e, qualora occupi più di 15 
dipendenti, la copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale con 
attestazione di conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali 
aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità e dell’avvenuta 
trasmissione a tali soggetti in data anteriore a quello di presentazione 
dell’offerta. 

2) Non risultano prodotti relativamente alla mandante IBM ITALIA S.P.A.: 
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ENGINEERING - 
INGEGNERIA 

INFORMATICA - 
S.P.A 

a) La dichiarazione di impegno, in caso di aggiudicazione del contratto, di 
assicurare una quota pari almeno al 30% delle assunzioni, giovanili e 
femminili, necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione 
delle attività ad esso connesse o strumentali; 

b) Il patto di integrità; 
c) Nomina responsabile esterno, Modulo Compliance GDPR, Nomina 

Amministratore di Sistema e Dichiarazione adozione misure di sicurezza 
(Allegati da 8 a 11 della richiesta di offerta); 

d) la dichiarazione relativa al numero di dipendenti (> 100, ≥ 15, < 15) e, 
qualora occupi più di 15 dipendenti, la copia dell’ultimo rapporto sulla 
situazione del personale con attestazione di  conformità a quello trasmesso 
alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere 
regionale di parità e dell’avvenuta trasmissione a tali soggetti in data 
anteriore a quello di presentazione dell’offerta. 

 
Viene richiesta la regolarizzazione. 
 

RTI  

con mandataria 

DEDALUS 
ITALIA S.P.A 

La ditta Dedalus Italia SpA ha allegato dichiarazione relativa alla impossibilità di 

acquisizione del PASSOE per indisponibilità del servizio sul portale ANAC a causa di 

manutenzione del sistema allegando il relativo avviso pubblicato da ANAC. 

Viene richiesta regolarizzazione  

RTI  

con mandataria 

      GPI S.p.A 
 

La ditta GPI SpA ha allegato dichiarazione relativa all’impossibilità di generare il 
PASSOE da parte dello scrivente RTI a causa della sospensione del servizio 
AVCPass nel sito internet di ANAC, www.anticorruzione.it, tale servizio risulta non 
disponibile per le attività di sostituzione dello stesso con il nuovo “Fascicolo virtuale”. 

Non risultano prodotti, relativamente alla mandante ABINTRAX S.r.l., il DGUE e 

le Dichiarazioni integrative (Allegati 14 e 15 della Richiesta di offerta). 

Viene richiesta regolarizzazione 

 
 
 
La Commissione, concluse le operazioni di cui sopra,  prende, altresì, atto del criterio di aggiudicazione 
stabilito dalla lettera d’invito: “l'aggiudicazione del servizio avverrà con il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 95, comma 2, del D. Lgs 50/2016, da valutare in base 
ai seguenti elementi: 
 
“L’AS sarà aggiudicato sulla base della seguente formula:   

PTOTAS  =  PTtot AS + PEAS  

Dove:  

- PTOTAS è il Punteggio Totale dell’AS è sempre uguale a 100 punti.  

- PEAS è il Punteggio Economico di AS, il cui peso è fissato dall’Amministrazione nella RdO in un 

intervallo compreso tra un minimo di 1 e un massimo 30 punti. Il Punteggio Economico di 

ciascuna offerta verrà determinato mediante una formula concava a punteggio assoluto con 

esponente pari a 2 .  

- PTtot AS è il Punteggio Tecnico Totale di AS, il cui peso è fissato dall’Amministrazione nella RdO in 

un intervallo compreso tra un minimo di 70 e un massimo di 99 punti. Tale punteggio tecnico è a 

sua volta determinato come somma di due componenti:  

     PTtot AS  =  PTER + PTAS   
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Dove: 

- PTOTAS è il Punteggio Totale dell’AS è sempre uguale a 100 punti. 

- PEAS è il Punteggio Economico di AS, il cui peso è fissato dall’Amministrazione nella presente  RdO 

in misura pari a 20 punti (ricompresa nell’intervallo compreso tra un minimo di 1 e un massimo 

30 punti). Il Punteggio Economico di ciascuna offerta verrà determinato mediante una formula 

concava a punteggio assoluto con esponente pari a 2 come meglio definito nei seguenti 

paragrafi. 

- PTtot AS è il Punteggio Tecnico Totale di AS, il cui peso è fissato dall’Amministrazione nella presente 

RdO in misura pari a 80 punti (ricompresa nell’intervallo tra un minimo di 70 e un massimo di 99 

punti). Tale punteggio tecnico è a sua volta determinato come somma di due componenti: 

  PTtot AS  
=  PTER + PTAS  

- PTER è il Punteggio Tecnico Ereditato dalla I fase di AQ e il suo peso è fissato 

dall’Amministrazione nel 25% (all’interno dell’intervallo compreso tra il 25% e il 50% del 

punteggio tecnico massimo di AQ).  

- PTAS è Punteggio Tecnico Specifico attribuito dall’Amministrazione nella fase di rilancio 

competitivo in base a criteri definiti sulla base delle proprie esigenze, come successivamente 

dettagliato.  
PTAS è Punteggio Tecnico Specifico attribuito dall’Amministrazione nella fase di rilancio competitivo in base 
a criteri definiti sulla base delle proprie esigenze, come successivamente dettagliato.   

Punteggio tecnico ereditato  

Il PTER sarà attribuito con le seguenti modalità:  

- Si determina, per ciascuna offerta tecnica presentata in AQ, il Punteggio Tecnico Ereditato 

provvisorio  

(PTER provv.);  

- Successivamente, si riproporziona il valore così ottenuto al peso del PTER definito 

dall’Amministrazione   

(PTER max.) per l’AS, in ragione della seguente formula:  

   PTER = PTER provv. × PTER max / 70 

 
La Commissione Giudicatrice procederà alla valutazione delle caratteristiche tecnico-qualitative del servizio 
sulla base delle risultanze della demo e del progetto presentato da ciascuna impresa sulla base dei 
seguenti criteri discrezionali (colonna D): 
 

MACRO-AREE DI RIFERIMENTO PER LA DEFINIZIONE DEI CRITERI TECNICI DI AS  

CONDIZIONI DI EROGAZIONE PERSONALIZZABILI  

ID  Criterio Sub-criterio Punteggio 

Discrezionale 

(D) 

4  

Differenti configurazioni dei servizi - 

Formazione e aggiornamento continuo delle 

risorse impegnate nella fornitura 

Verrà valutato in base al Piano Formazione e 

assistenza all’avvio presentato (vedi Art. 4 del 

Capitolato) rispetto alla soluzione organizzativa, 

risorse, strumenti e modalità operative 

proposte, per garantire la formazione e 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

6 
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l'aggiornamento continuo delle risorse da 

impiegarsi nella fornitura in ragione della 

dimensione ed organizzazione delle attività 

formative proposte, degli specifici obiettivi di 

formazione, del grado di raggiungimento e 

soddisfacimento dell’impegno assunto dal 

fornitore, da referenti specifici, dalle principali 

figure professionali coinvolte, la possibilità di 

partecipazione per i referenti o personale 

dell'amministrazione stessa, ecc.  

16 

Differenti configurazioni dei servizi – Piano 

di presa in Carico 

Dimensionamento del team di presa in carico, 

soluzioni proposte per l’analisi del software 

esistente, qualità, completezza e aderenza 

all’Art.3 del Capitolato Tecnico di Appalto 

Specifico; definizione temporale delle 

implementazioni necessarie a raggiungere una 

funzionalità completa di tutti gli elementi definiti 

come preferenziali e facoltativi. 

 

 

 

 

- 
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18 

Prodotti e Cicli - Prototipi e/o Business case 

e/o PoC   

Verranno valutati elementi preferenziali e 

facoltativi e l’aderenza ai requisiti, la capacità 

dei prodotti di gestire i principali flussi operativi, 

anche attraverso la sessione di Demo. 

 

Elementi preferenziali , valutati 

anche in base alla sessione di 

DEMO 

5 

Elementi facoltativi, valutati 

anche in base alla sessione di 

DEMO 

4 

Modalità di aderenza ai 

requisiti richiesti usabilità, 

interfaccia e funzioni 

disponibili, valutati anche in 

base alla sessione di DEMO 

per la Gestione Medica CCE 

 

5 

Modalità di aderenza ai 

requisiti richiesti usabilità, 

interfaccia e funzioni 

disponibili, valutati anche in 

base alla sessione di DEMO 

per la Gestione della terapia, 

gestione della ricognizione e 

riconciliazione 

 

3 

Modalità di aderenza ai 

requisiti richiesti usabilità, 

interfaccia e funzioni 

disponibili, valutati anche in 

base alla sessione di DEMO 

per la Gestione infermieristica 

 

3 

Modalità di aderenza ai 

requisiti richiesti usabilità, 

 

7 
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interfaccia e funzioni 

disponibili, valutati anche in 

base alla sessione di DEMO 

per la Gestione Sale 

Operatorie 

36  

Servizi, prodotti e soluzioni di mercato 

attinenti alle “aree tematiche di riferimento” 

Descrizione delle soluzioni che il fornitore si 

impegna a mettere a disposizione 

dell’Amministrazione quali:  

 

 

- modalità di erogazione del servizio;  

- soluzioni, strumenti e processi proposti per 

l'erogazione del servizio;  

- soluzioni innovative  

- efficacia e adeguatezza del prodotto nel 

contesto specifico rispetto alle esigenze 

dell’Amministrazione in termini di sistemi e 

processi Regionali e Nazionali; 

Presidio Tecnico per 

avviamento e assistenza on-

site 

4 

Architettura del sistema 

proposto (compreso il 

dimensionamento delle 

macchine proposte: CPU RAM 

e Spazio Disco…) 

3 

Architettura del sistema di 

Disaster Recovery proposto 

2 

Continuità operativa per la 

sicurezza del paziente 

2 

Proposte evolutive, 

arricchimento progettuale e 

innovazione 

10 

 
 A ciascuno degli elementi qualitativi cui è assegnato un punteggio discrezionale nella colonna Punteggio 

Discrezionale (D) della tabella, la Commissione Giudicatrice, attribuirà collegialmente, a ciascuna offerta, 

un giudizio unico sulla base dei seguenti giudizi di merito con relativo coefficiente, variabile tra zero e uno, 

così come indicato nella successiva tabella: 

 

Giudizio Coefficienti discrezionali  

Eccellente 1,00 

Ottimo 0,90 

Buono 0,80 

Discreto 0,65 

Sufficiente 0,50 

Mediocre 0,35 

Scarso 0,20 

Insufficiente 0,00 

 

I coefficienti saranno trasformati in punteggi moltiplicando i valori ottenuti per i pesi attribuiti a  ciascun 

criterio di valutazione.” 

 

Preso atto di quanto sopra, la Commissione stabilisce di procedere, subordinatamente all’esito del sub-
procedimento di soccorso istruttorio finalizzato alla regolarizzazione della documentazione da parte degli 
operatori economici partecipanti, alle operazioni relative alle sessioni dimostrative (DEMO) e alla 
valutazione delle offerte tecniche, con attribuzione dei relativi punteggi, in sedute riservate calendarizzate 
per i giorni 21/11/2022, 25/11/2022 e 28/11/2022.  
 
Essendo le ore 18,00  la seduta viene chiusa. 
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Delle predette operazioni si dà atto nel presente verbale, che viene firmato dai componenti della 
Commissione tecnica e dal Segretario verbalizzante e tenuto agli atti della SS Acquisti. 

 
Letto, approvato e sottoscritto: 
 
 
–  Presidente   Dott. Toni Pazzaia                                  firmato in originale 
 
 
–  Componente   Dott. Maurizio Ippoliti                           firmato in originale 
 
 
– Componente  Dott.ssa Laura Bertola                           firmato in originale     
 
 
– Componente  Dott.ssa Maria Roberta Bongioanni       firmato in originale 
  
– Componente  P.I. Maximiliano Calleri                           firmato in originale 
 
- Segretario verbalizzante  
  Dott.ssa Gabriella Gervasi                                             firmato in originale 
 


