Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive {? MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 13221390159

Ragione EY ADVISORY SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20100
Indirizzo* VIA MERAVIGLI 14
E-mail payroll.italy@it.ey.com
Telefono 0272212222
Occupazione totale al Numero 1996 Di cui 896
31/12/2019(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 82.99.99 - Altri servizi di supporto alle imprese nca
Note
Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Commerciali
DIRIGENTI - Aziende Industriali



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE SCAT e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Qccupati alle
g'f/ig‘}ggig?l' anno 266 64 334 135 1386 662 0 0 1986 861 25 14
biennio)
Entrate 83 25 145 53 782 381 0 0 1010 459 0 0
Uscite 70 12 131 43 799 369 0 0 1000 424 1 1
Qccupati alle
g'lpflg‘};gi‘; *(’I'I anno 279 77 348 145 1369 674 0 0 1996 896 24 13
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2019
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 279 77 35 13 83 25
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1°
Livello 249 70 35 13 83 25
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello e g g 0 0 0
Quadri 348 145 104 40 53 19
COMMERCIO - Confcommercio 1_" 348 145 104 40 53 19
Livello
Impiegati 865 443 258 118 572 267
COMMERCIO - Confcommercio 1' 485 234 195 85 187 83
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2." 226 120 56 28 282 134
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3° 121 71 5 3 93 44
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 32 18 2 2 10 6
COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello e Y g 0 0 0
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 504 231 2 2 300 147




COMMERCIO - Confcommercio 2_" 502 230 2 2 300 147
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 2 . Y Y 0 0
TOTALE 1996 896 399 173 1008 458
di cui Disabili e Cat. Protette 24 13 3 1 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 1° 24 13 3 1 0 0

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrattl & tempo 278 76 347 145 833 425 0 0 1458 646 24 13
di cui a Part Time 0 0 7 7 34 26 0 0 2 33 4 2
Contratti a tempo 1 1 1 0 32 18 0 0 34 19 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0
Apprendistato 504 231 0 0 504 231 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 279 77 348 145 1369 674 0 0 1996 896 24 13
di cui Part Time 0 0 7 7 37 29 0 0 44 36 4 2

DIPENDENTIINCIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA 8 7 1 1 31 27 0 0 40 35 3 3
DIPENDENTI IN

CONGEDO PARENTALE 5 5 4 4 18 18 0 0 27 27 2 2




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 83 25 145 53 782 381 0 0 1010 459 0 0

da altra unita

produttiva o 0 0 3 2 21 13 0 0 24 15 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 43 15 89 32 233 124 0 0 365 171 0 0

nuova assunzione 40 10 53 19 528 244 0 0 621 273 0 0

USCITE 70 12 131 43 799 369 0 0 1000 424 1 1

ad altra unita

produttiva o 0 0 3 2 21 13 0 0 24 15 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 35 13 327 157 0 0 362 170 0 0

cessazione rapporto di | 79 12 93 28 451 199 0 0 614 239 1 1

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 1 1 0 0 1 0 0 0 2 1 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

gustcato ot o | o | o | o o | o | o | o
formazione

Dimissioni 56 9 91 28 429 189 0 0 576 226 1 1
Inaiments hesato. 0 0 0 0 7 3 0 0 v J 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione 10 2 2 0 7 2 0 0 19 4 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0

Altro 3 0 0 0 5 3 0 0 8 3 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAfT”" e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 29 16 0 0 29 16 0 0
indeterminato

da PT a tempo pieno 1 1 3 3 0 0 0 0 4 4 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 8 7 0 0 8 7 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI orae  PiR23Ite
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 4575 1224 6811 2500 34232 15937 0 0 45618 19661 24 13
numero totale ore di 7772 2167 | 11429 | 4109 | 62426 | 27890 0 0 81627 | 34166 | 4294 2259

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Quadri € 19.026.038,00 €7.205.290,00
COMMERCIO - Confcommercio 1." €19.026.038,00 € 7.205.290,00
Livello
Impiegati €33.849.511,00 €15.594.534,00
COMMERCIO - Confcommercio 1.° €19.931.576,00 € 8.887.332,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2.° €9.677.632,00 € 4.411.545,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3." €3.507.903,00 € 1.916.690,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4.° €703.346,00 € 353.759,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5. €29.054,00 € 25.208,00
Livello
Operai €0,00 €0,00
Apprendisti €13.932.322,00 €6.144.927,00
COMMERCIO - Confcommercio 2." € 13.840.299,00 €6.078.662,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio Eivello €92.023,00 € 66.265,00




Disabili e cat. protette €837.974,00 € 472.265,00
COMMERCIO - Confcommercio iivello €837.974,00 €472.265,00

Dirigenti

monte retributivo
lordo individuale
annuo massimo*

monte retributivo
lordo individuale
annuo minimo*

€224.136,00

€ 35.544,06

4° scaglione
retributivo

3° scaglione
retributivo

2° scaglione
retributivo

1° scaglione
retributivo

DA* A* MF* F*
€176.989,02 €224.136,00 13 2
€129.841,03 €176.988,02 64 9
€ 82.693,05 €129.840,03 119 44
€ 35.544,06 €82.692,05 83 22




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cento dipendenti, al 31/12/2019 (secondo

anno del biennio)

di cui
DISABILI e

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

uPr.1 MILANO MILANO 184 51 212 82 841 384 0 0 1237 | 517 9 5

u.p.2 ROMA ROMA 79 24 114 49 424 233 0 0 617 306 15 8
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