Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2018/2019 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive "} MINISTERO del LAVORO
modificazioni) =~ e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00967720285

Ragione ENGINEERING INGEGNERIA INFORMATICA S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00100
Indirizzo* PIAZZALE DELL'AGRICOLTURA, 24
E-mail IR ) eng.it
Telefono 0687594699
Occupazione totale al Numero 7193 Di cui 2393
31/12/2019(1 anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione
Note Contratto CCNL: C.c.n.l. per i dipendenti delle aziende

metalmeccaniche private e della installazione di impianti

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2018 (primo anno del biennio) e al 31/12/2019 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
g'l"flg‘}zegig ‘(’,' anno 303 48 1633 408 4971 1849 0 0 6907 2305 330 133
biennio)
Entrate 36 6 131 26 719 220 0 0 886 252 51 29
Uscite 29 4 112 17 459 143 0 0 600 164 17 7
O_t:cupati alle
g'l"/el';‘}ggig ?l', anno 310 50 1652 417 5231 1926 0 0 7193 2393 364 155
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) :

MF*: 7193, F*: 2393

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal  peamozIONI  ASSUNZIONI

31/12/2019
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 310 50 20 3 16 3
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1 310 50 20 3 16 3
Livello
Quadri 1652 417 124 29 60 11
METALMECCANICA - Industria 1' 1652 417 124 29 60 11
Livello
Impiegati 4733 1751 364 139 474 142
METALMECCANICA - Industria 2° 1835 610 145 55 106 24
Livello
METALMECCANICA - Industria 3 1837 704 135 47 167 43
Livello
METALMECCANICA - Industria & 622 253 58 22 95 25
Livello
METALMECCANICA - Industria 5| 313 117 18 10 74 33
Livello
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 82 36 8 5 28 15
METALMECCANICA - Industria 7 1 1 0 0 2 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 39 27 0 0 2 !




METALMECCANICA - Industria 9° a 3 0 0 0 0
Livello
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 498 175 180 73 245 78
METALMECCANICA - Industria 5° 265 114 155 70 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 6 175 53 24 3 182 68
Livello
METALMECCANICA - Industria 7° 13 6 1 0 19 7
Livello
METALMECCANICA - Industria 8° 40 5 0 0 3 3
Livello
TOTALE 7193 2393 688 244 795 234
di cui Disabili e Cat. Protette 364 155 35 15 39 24
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 2 % 0 0 2 1
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 40 15 3 1 2 1
METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 41 12 1 0 3 0
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 95 30 8 1 3 1
METALMECCANICA - Industria 4_° 57 27 11 6 4 2
Livello
METALMECCANICA - Industria 5° 73 2 9 5 9 7
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° 0 20 3 ) 12 10
Livello
METALMECCANICA - Industria 7° ) 1 0 0 2 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 8°
Livello w 2 0 0 2 1




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrattl a tempo 301 a8 1652 417 4676 1707 0 0 6629 2172 346 143
di cui a Part Time 1 1 49 49 448 424 0 0 498 474 49 40
Contrattl 3 tempo 9 2 0 0 57 44 0 0 66 46 10 10
di cuia Part Time 1 0 0 0 33 27 0 0 34 27 1 1
Apprendistato 498 175 0 0 498 175 8 2
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 310 50 1652 417 5231 1926 0 0 7193 2393 364 155
di cui Part Time 2 1 49 49 481 451 0 0 532 501 50 41

DIPENDENTIINCIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA 2 1 29 20 226 193 0 0 257 214 12 7
DIPENDENTI IN

CONGEDO PARENTALE 1 1 22 19 199 178 0 0 222 198 7 6




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno 31/12/2019 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 36 6 131 26 719 220 0 0 886 252 51 29
da altra unita
produttiva o 1 0 3 0 28 13 0 0 32 13 2 1
dipendenza
passaggio da altra
categoria 20 3 71 15 0 0 0 0 91 18 12 5
nuova assunzione 15 3 57 11 691 207 0 0 763 221 37 23
USCITE 29 4 112 17 459 143 0 0 600 164 17 7
ad altra unita
produttiva o 1 0 3 0 28 13 0 0 32 13 2 1
dipendenza
passaggio ad altra
categoria 0 0 20 3 71 15 0 0 91 18 1 1
cessazione rapporto di
lavoro 28 4 89 14 360 115 0 0 477 133 0 5
di cui
DISABILI e
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento
collettivo 0 0 12 2 7 4 0 0 19 6 0 0
licenziamento per
giusta causa 0 0 0 0 4 2 0 0 4 2 0 0

licenziamento per

giustificato motivo 10 0 1 0 2 1 0 0 13 1 0 0
oggettivo

licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

Borants | poriodo di 0 0 0 0 . @ 0 0
formazione

Dimissioni 7 3 52 10 284 81 0 0 343 94 7 2
insamente feato. | O 0 0 0 0 0 0 0 E @ 0 0
Decesso 0 0 1 0 4 1 0 0 5 1 1 0
Risoluzione 6 1 4 0 3 0 0 0 13 1 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 1 0 1 0 25 11 0 0 27 11 3 2

Altro 4 0 17 2 30 15 0 0 51 17 3 1




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT"-' e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

da tempo determinato
atempo 2 0 0 0 146 51 0 0 148 51 9 4
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 7 5 47 42 0 0 54 47 12 8

da tempo pieno a TP 0 0 3 3 47 45 0 0 50 48 3 2

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2019 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABlle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F* MF* F*
numero partecipanti 202 41 1042 238 2065 1036 0 0 3309 1315 137 42
pumero totale ore di 2528 528 20624 | 4640 | 84206 | 27283 0 0 107358 | 32451 | 3288 896

Tabella 2.6 - Retribuzione annua al 31/12/2019 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Quadri €78.927.212,03 €19.336.142,82
METALMECCANICA - Industria 1° €78.927.212,03 €19.336.142,82
Livello
Impiegati € 160.028.387,43 €57.873.910,60
METALMECCANICA - Industria Eive”o €70.589.962,64 € 23.168.043,75
METALMECCANICA - Industria Eive”o €60.191.207,06 £€22.762.785,37
METALMECCANICA - Industria 4f‘ €18.052.091,34 €7.327.482,84
Livello
METALMECCANICA - Industria 5"’ €8.257.144,63 €3.045.635,87
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° €1.955.565,17 € 875.510,35
Livello
METALMECCANICA - Industria 7. €22.325,68 €22.325,68
Livello
METALMECCANICA - Industria 8° € 877.960,94 €610.378,17
Livello
METALMECCANICA - Industria 9° €82.129,97 €61.748,57
Livello
Operai €0,00 €0,00




Apprendisti

€12.387.293,49

€4.597.136,44

METALMECCANICA - Industria 5' €7.144.006,74 £€3.094.385,32
Livello

METALMECCANICA - Industria 6° €4.307.686,11 €1.318.350,28
Livello

METALMECCANICA - Industria 7 €415.001,99 € 138.000,72
Livello

METALMECCANICA - Industria zLiive”o €520.598,65 €46.400,12

Disabhili e cat. protette

€11.126.997,47

€4.577.239,02

METALMECCANICA - Industria

1°

Livello €1.893.823,47 €688.551,81

METALMECCANICA - Industria Zf’ € 1.563.702,20 €459.613,97
Livello

METALMECCANICA - Industria 3 €3.012.253,93 €928.953,44
Livello

METALMECCANICA - Industria 4' €1.612.826,07 €768.290,21
Livello

METALMECCANICA - Industria 5° €1.913.039,28 € 1.106.065,27
Livello

METALMECCANICA - Industria 6° £776.641,32 €470.931,76
Livello

METALMECCANICA - Industria 7_° € 47.000,20 €23.000,12
Livello

METALMECCANICA - Industria fivello €307.711,00 €131.832,44

Dirigenti

monte retributivo

lordo individuale €209.713,53
annuo massimo*

monte retributivo

lordo individuale € 66.000,09

annuo minimo*

4° scaglione
retributivo

3° scaglione
retributivo

2° scaglione
retributivo

1° scaglione
retributivo

DA* A* MF* F*
€173.786,17 €209.713,53 6 1
€137.857,81 €173.785,17 4 0
€101.929,45 €137.856,81 25 4
€ 66.000,09 €101.928,45 275 45




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cento dipendenti, al 31/12/2019 (secondo
anno del biennio)

di cui

PROVINCA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DREBUe

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
up.1 ANCONA 0SIMO 15 2 69 1 | 173 | 68 0 0 257 | 81 15 5
U.P.2 ROMA ROMA 105 | 21 | s18 | 137 | 1200 | 505 0 o | 1013 | 663 | 105 | 47
uP.3 BOLOGNA BOLOGNA 9 0 38 9 194 | 67 0 0 21 | 76 9 6
up.4 MILANO ASSAGO 57 9 288 | 74 | 741 | 263 0 o | 108 | 326 | o 0
UP.5 NAPOLI NAPOLI 11 1 100 | 17 | 38 | &7 0 0 499 | 105 | 26 7
uP.6 PADOVA PADOVA 10 3 57 12 | 180 | 3 0 0 247 | 98 15 8
up.7 PALERMO PALERMO 13 0 39 8 157 | 37 0 0 466 | 159 | 14 1
up.8 SIENA MONTERIGGIO | ¢ 1 20 7 124 | 65 0 0 208 | 112 5 3
uPp.s TERAMO GO 3 1 37 8 87 30 0 0 729 | 231 10 6
UP.10 TORINO TORINO 2% 3 171 | 55 | a9 | 221 0 0 831 | 314 | 28 17
Up 11 BRESCIA BRESCIA 8 3 58 16 | 191 | 95 0 0 a66 | 159 8 5
UP.12 |  GENOVA GENOVA 5 0 17 4 126 | 35 0 0 208 | 112 6 2
up.13 FIRENZE FIRENZE 18 2 108 | 34 | a76 | 156 0 0 729 | 231 | 40 11
uPp. 14 FERMO PR o an 3 0 14 0 123 | 35 0 0 831 | 314 | 10 3




COMM :20200522113302975



