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EMANUELA CAPPELLO

€ 12043 Canale (ltalia)
b
@

COORDINATORE INFERMIERISTICO CICLO DIURNO PRESSO OSPEDALE MICHELE
E PIETRO FERRERO ~ VERDUNO - INCARICATO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA
GOVERNO DELLA LOGISTICA E CONFORT, PIANIFICAZIONE, RICERCA E
FORMAZIONE PER LAREA DIURNA MEDICA

ASL CN2 ALBA-BRA, ALBA (Itdlia)

INCARICATO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA - GOVERNO DELLA LOGISTICA E
CONFORT — PIANIFICAZIONE, RICERCA E FORMAZIONE PER LE CASE DELLA
SALUTE

ASL CN2 ALBA-BRA, ALBA (ltalia)

INFERMIERA - DIALISI PERITONEALE
ASL CN2 ALBA-BRA, ALBA (ltalia)

INFERMIERA - EMODIALISI
ASL CN2 ALBA-BRA, ALBA (ltalia)

KEY ACCOUNT MANAGER
SCA HYGIENE PRODUCTS - INCONTINENGE CARE - SPA, LEGNANO (ltalia)

» RESPONSABILE DEI RAPPORTI CON LE ASL CLIENTI E NON DELL'AREA NORD OVEST
ITALIA

* RESPONSABILE DEl RAPPORTI CON GLI ORGANI ISTITUZIONALI DELLE REGIONI DI
COMPETENZA

AREAMANAGER
SCA HYGIENE PRODUCTS -INCONTINENCE CARE - SPA, LEGNANO (ltalia)

= COCRDINA IL GRUPPO DI VENDITA (10 PERSONE), DEFINISCE E IMPLEMENTA | PIANI
ANNUALIINACCORDO CON GLI OBIETTIVI AZIENDALI PER L'AREA NORD OVEST ITALIA.

= SELEZIONA | PROPR! COLLABORATORI, NE SEGUE IL LAVORO SVOLTO EVIDENZIANDO
LE ATTIVITA' PRIORITARIE, NE PROMUOVE LA CRESCITA PROFESSIONALE

« COORDINAI PARTNER LOGISTICI

ACCOUNT MANAGER
SCA HYGIENE PRODUCTS - INCONTINENCE CARE - SPA, LEGNANQ (ltalia)

« RESPONSABILE DI VENDITA PER IL PIEMONTE (Cuneo e Asti) E PER LA LIGURIA

INFERMIERA SPECIALIST:CONSULENTE
MOLNLYCKE SPA - GRUPPO SCA, BUSTO ARSIZIO (ltalia)

= PROPONE E IMPLEMENTA PROGETTI INNOVATIVI PER LA GESTIONE
DELLINCONTINENZA NELLE STRUTTURE PER ANZIANI.
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Curriculum vitae EMANUELA CAPPELLO

Certificate GOOD CLINICAL PRACTICE
NIDA Clinical Trials Network

MASTER universitario di 1° livello MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI
COORDINAMENTO NELL'AREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE
UNIVERSITA TELEMATICA PEGASO (ltalia)

VOTAZIONE conseguita 30/30

durata legale 1,00 anni

LAUREA MAGISTRALE  SCIENZE  INFERMIERISTICHE = ED
OSTETRICHE

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE UPO — NOVARA (ltalia)
VOTAZIONE conseguita 110/110

durata legale 2,00 anni

CORSO SPECIALISTICO DI BIOETICAAVANZATA
FACOLTA' TEOLOGICA DELLITALIA SETTENTRIONALE, TORINO
(ltalia)

MASTER universitario di 1° livello IN BIOETICA

FACOLTA'! TEOLOGICA DELLITALIA SETTENTRIONALE, TORINO
(ltalia)

VOTAZIONE conseguita SUMMA CUM LAUDE PROBATUS

durata legale 2,00 anni

DIPLOMA DI MATURITA' ISTITUTO SCIENZE SOCIALI
LICEO DELLE SCIENZE UMANE L. DA VINCI, ALBA (Italia)
VOTAZIONE conseguita 100/100 '

DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE

SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI, ALBA (Italia)
VOTAZIONE conseguita -prova scritta 53/70 orale 62/70 pratica 63/70
durata legale 3,00 anni '

BIENNIO per accedere alla Scuola Infermieri Professionali
ISTITUTO MAGISTRALE, ALBA (ltalia)

Attivita didattica sulla materia METODOLOGIA DELL'ASSISTENZA (titolo del corso:
AREA TECNICO OPERATIVA) - Ente organizzatore: CNOSFAP REGIONE
PIEMONTE - N. 17 ore di docenza

CORSO 0SS

Attivita didattica sulla. materia METODOLOGIA DELL'ASSISTENZA (titolo del corso:
AREA TECNICO OPERATIVA) - Ente organizzatore: CNOSFAP REGIONE PIEMONTE
- N. 27 ore di docenza

CORSO 0SS
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Curriculum vitae EMANUELA CAPPELLO

 parLATO PRODUZIONE SCRITTA
Lettura Interezione Produzione crale
C2 C2 C2 C1 B2

Livelll:";u e A2 Utenie bése -B1eB2: Utenté autoném) - C1 e C2: Utente avanzalo
Quadro Comurie Europeo di Riferimento delle Lingue

Buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza commerciale e gestione del
gruppo di lavoro, sviluppata attraverso numerosi corsi di perfezionamento. Aftitudine all'ascolto.

Attitudine alla programmazione e alrispetto delle scadenze dei progetti.

Conescenza delle norme che regolano gli acquisti attraverso gare d'appalto e valutazione prodotti.
Capace di perseguire gli obiettivi stabiliti attraverso una puntuale pianificazione e realizzazione nel
tempo di processi aftuativi. Capace di adattarsi a differenti scenari lavorativi e di collaborare con
molteplici figure professionali.

AUTOVALUTAZ!ONE
i §
Elaborazions del !e . Creazione Risoluzione di
informazioni %Comumcazlono § Contenuti g Sleurezza % problemi
. e e i L e
il ik
Utente autonomo §Utente autonomo fUtente autonomo iUtente autonomo %Utente base

E

Competenze dlgdan Scheda per [ aulovalutazions

* IL SISTEMA DISCIPLINARE IN CONFORMITA' AL CODICE DI COMPORTAMENTO ADOTTATO
DAASL CN2 ALLA LUCE DEL NUOVO AGGIORNAMENTO (VERDUNO 2025)

= PROGETTO NURSING ~ FOC (FUNDAMENTALS OF CARE) SVILUPPO INFERMIERISTICA
ATTRAVERSO MODELLI ORGANIZZATIVI ED ASSISTENZIALI “PATIENT AND FAMILY
CENTERED CARE" (VERDUNO 2025)

* EMPOWERMENT E COMPETENZE TRASVERSALI PER LA GESTIONE DEL CAMBIAMENTO
ORGANIZZATIVO PARTE SECONDA (VERDUNO 2025)

« EMPOWERMENT E COMPETENZE TRASVERSALI PER LA GESTIONE DEL CAMBIAMENTO
ORGANIZZATIVO (VERDUNO 2025)

- LA COMUNICAZIONE DELLU'AVVENTO AVVERSO: CRITICITA E STRATEGIE (VERDUNO
2025)

* VALUTARE CRITICAMENTE LA LETTERATURA SCIENTIFICA (VERDUNO 2024)
= LARICERCA CLINICA: QUANTO NE SAI? (RICERCA E FORMAZIONE) (VERDUNO 2024)

* SVILUPPO DELLE COMPETENZE MANAGERIALI E DELLA LEADERSHIP DELLE
PROFESSIONI SANITARIE (VERDUNO 2024)

+ COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA E SOFT SKILL IN AMBITO SANITARIO: MODELLI E
STRUMENTI (VERDUNO 2024)

* SVILUPPO DELLE COMPETENZE MANAGERIAL| E DELLA LEADERSHIP ATTRAVERSO LA
GESTIONE DEL PERCORSO CHIRURGICO E DELLE ATTIVITA' ASSISTENZIAL| PREVISTE
DAL D.M. 77 (VERDUNO 2023)

* LE INFEZIONI CORRELATE ALUASSISTENZA: UNA RESPONSABILITA
(VERDUNO 2023)

« THE VOICE CODE CARE - presso SIMNOVA— UPO (NOVARA 2023)
+ LEADERSHIP DI LINE PER IL NUOVO OSPEDALE DI ALBA E BRA (VERDUNO 2022)

CONDIVISA
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Curriculum vitae EMANUELA CAPPELLO

= SPRING SCHOOL: CULTURA ORGANIZZATIVA (VERDUNO 2022)

« |L. GENERE COME DETERMINANTE DI SALUTE: UNA NUOVA CULTURA DI APPROCCIO
ALLA MEDICINA —ASL CN2 ALBA-BRA (VERDUNO 2021)

« LASALUTE VIEN CAMMINANDO... COME ORGANIZZARE E PARTECIPARE AD UN GRUPPO
DI CAMMINO - PER FUTURI WALKING LEADER (ALBA 2019)

« MEDIAZIONE E GESTIONE DELL'AGGRESSIVITA' DELL'UTENZA NEI CONFRONTI DEGLI
OPERATORI (ALBA 2018)

» CORSO SPECIALISTICO IN BIOETICA AVANZATA (TORINO 2017)
» |L CONTROLLO DEL RISCHIO INFETTIVO IN OSPEDALE (ALBA 2016)

« |IL TRAINING IN DIALISI PERITONEALE: PASSATO, PRESENTE E FUTURO TRA
STANDARDIZZAZIONE E PERSONALIZZAZIONE (RICCIONE 2016)

« ACCESS| VENOS|I CENTRALI PER LE PROFESSION! MEDICHE E INFERMIERISTICHE
(GRANOZZO CON MONTICELLO NO 2016)

« LA FORMAZIONE DEl LAVORATORI SECONDO LATTO DI INTESA DEL 21/12/2011.
AGGIORNAMENTO PER | LAVORATORI (ALBA 2015)

. LA COMUNICAZIONE NELLA NOSTRA ASL CORSO DI FORMAZIONE E DI AGGREGAZIONE
(ALBA 2014)

+ LA NUOVA CARTELLA INFERMIERISTICA BASATA SU MODELL| FUNZIONAL| DELLA
SALUTE E TASSONOMIA NANDA/NOC/NIC INSERITA NELLA CARTELLA SANITARIA
INTEGRATAAZIENDALE (ALBA 2013)

« MET-AL (ALBA2012)

: 88 CONGRESSO INTERREGIONALE DEGLI INFERMIERI DI NEFROLOGIA E DIALISI - LA
PRESA IN CARICO GLOBALE DELLA PERSONA DIALIZZATA E UN TRAGUARDO
POSSIBILE? (SAINT VINCENT 2012)

< IL POSIZIONAMENTO E LIMPIEGO DEl GVC TUNNELLIZZATO PER EMODIALISI
(ALESSANDRIA 2012)

= LE INVASIONI BARBARICHE (ALQA 2012)
» DINAMICHE RELAZIONALI IN EMODIALISI (ALBA 2012)

» LE PROCEDURE NEL DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA SPECIALISTICA- PARTE PRATICA
(ALBA 2012)

» LE PROCEDURE NEL DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA SPECIALISTICA - PARTE TEORICA
(ALBA 2012)

» LAPERSONAE [L LUOGO DI CURA (TORINO 2012)

= SODIO CITRATO COME METODO DI ANTICOAGULAZIONE IN CRRT (ALBA 2011)

= MOVIMENTO E BENESSERE (ALBA 2011)

= CORSO DI FORMAZIONE AZIENDALE 1° LIVELLO "LOTTAAL DOLORE" (ALBA 2010)

« 7% CONVEGNO INTERREGIONALE DEGLI INFERMIER] DI NEFROLOGIA E DIALISI
(ALESSANDRIA 2010)

= BLSD - RETRAINING (ALBA 2010)
» GESTIONE IN DEA DEL PAZIENTE CON DOLORE ADDOMINALE (TORINO 2010)

* | PERCORSI DIAGNQSTICO TERAPEUTICI ASSISTENZIALI (PDTA) E | PROTOCOLLI NEL
DIPARTIMENTO DI AREA MEDICA SPECIALISTICA - PARTE TEORICA (ALBA 2010)

« CORSO DI BASE SU GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO, FORMAZIONE COME LEVA DI
CAMBIAMENTO, APPROCCIO ALLA SICUREZZA (ALBA 2009)

» LINFERMIERE NELLA PREVENZIONE E GESTIONE DELLE CADUTE DELU\ PERSONA
ASSISTITA (ALBA 2009)

x XXVII CONGRESSO NAZIONALE EDTNA-ERCA SALUTE E COMPLESSITA' ASSISTENZIALE:
CONQUISTE E SFIDE (RICCIONE 2008)

» PREVENZIONE INFEZIONI CORRELATE ALL'/ASSISTENZA: IGIENE DELLE MANI, MISURE DI
ISOLAMENTO E PROFILASSI, PRONTUARIO DEGLI ANTISETTICI E DEI DISINFETTANTI
(ALBA 2009)

+ LA PSICOLOGIA NEI SERVIZI SANITARI: LA CULTURA E LA PRATICA DELLINTEGRAZIONE.
DALLA CARTA ETICA..RISPOSTE PER IL MALATO, LA PERSONA, LA COMUNITA,
L'ORGANIZZAZIONE (ALBA 2008)

\

Pagina 4/6



Cutriculum vitae ) EMANUELA CAPPELLO

= LINFERMIERE NELLA PREVENZIONE E NEL TRATTAMENTO DELLE LESIONI DA
DECUBITO (ALBA 2008)

» CORSO REGIONALE DI FORMAZIONE PER INFERMIERI SULL'ATTIVITA' DI DONAZIONE E
PRELIEVO DI CORNEE: DALLIDENTIFICAZIONE DL POTENZIALE DONATORE AL
PRELIEVO DELLE CORNEE (VERCELLI 2008)

* AFFRONTARE LA RICERCA IN INTERNET: PUBMED E ALTRE RISORSE BIOMEDICHE
~ DISPONIBILIIN RETE (BOLOGNA 2005)

= BIOFEEDBACK IN DIALIS| CON HEMOCONTROL SU MONITOR INTEGRA PHYSIO (CEVA
2005)

= ATTESTATO DI ESECUTORE BLSD (ALBA 2005)
» LE PERSONE ALLA CONCLUSIONE DELLAVITA (ORBASSANO 2005
= DIALISI: STATO DELL'ARTE, NOVITA' E PROSPETTIVE (VICOFORTE 2005)

* LA PSICOLOGIA NEI SERVIZI SANITARI, L'ADOLESCENZA: FATTORI DI PROTEZIONE E
PSICOLOGIADELLA SALUTE (BRA 2005) .

« L'ANIMAZIONE GERIATRICA, TERAPIE E TECNICHE DI COMUNICAZIONE (CHERASCO
2003)

= LAGESTIONE DELL'ANZIANO'DEMENTE (CHERASCO 2002)

= ATTUALITA' IN TEMA DI DETERIORAMENTO DELLE FUNZIONI COGNITIVE (TORINO 2002)
* LE LESIONI DA DECUBITO NELLE RESIDENZE PER ANZIANI (CHERASCO 2002)

= LINCONTINENZA URINARIA NELL'ANZIANO: LA GESTIONE DEGLI AUSILI (TORINO 2002)
* LAVORARE IN GRUPPO (GRINZANE CROMOS 2002)

* GARE CENTRALIZZATE: PROBLEMATICHE ED OPPORTUNITA' (TORINO APE 2002)

* MODELLI ORGANIZZATIVI E SISTEMI OPERATIVI PER | DISTRETTI SOCIO-SANITAR! E PER
IL GOVERNO DELLA MEDICINA GENERALE (SDA BOCCONI ALBA 2002)

+ REGIONALIZZAZIONE E POLITICHE DEL FARMACO. ESPERIENZE A CONFRONTO ED
EFFETTI SULLA SPESA (MILANO BOCCONI 2002)

* PROGETTO BENCHMARKING: PROCESSO DI ASSISTENZA DOMICILIARE (MILANO
BOCCONI 2002)

* LASPESAFARMACEUTICA CONVENZIONATA (SDA BOCCONI GRINZANE C, 2002)
+ LAGESTIONE DI UN REPARTO GERIATRICO (MONDOVI' 2002)

+ | CAPITOLATI COME MODALITA' DI COMUNICAZIONE CLIENTE-FORNITORE: ESPERIENZA
ACONFRONTO (SDA BOCCONI PAVONE C.SE 2000)

+ LA GESTIONE MATERIALI COME LEVA PER LOTTIMIZZAZIONE DEI COSTI DI
APPROWIGIONAMENTO (CROMOS ROSIGNANO M.TO 2000)

= LAVORARE IN GRUPPO | E Il MODULO (LEGNANO 2002)

 SELEZIONE DEL PERSONALE; CURRICULA, COLLOQUIO E INDIVIDUAZIONE DE!
COLLABORATORI (LEGNANO 2001)

+ LEADERSHIP E GESTIONE DEL TEMPO (LEGNANO 2001)

+ FOLLOW UP: LA COMPETENZA 'COMUNICATIVA COME LEVA DISTINTIVA NELLA
RELAZIONE DI VENDITA, TECNICHE DELLA VENDITA PROFESSIONALE (MILANG 2000)

+ LA COMPETENZA COMUNICATIVA COME LEVA DISTINTIVA NELLA RELAZIONE DI VENDITA,
TECNICHE DELLA VENDITA PROFESSIONALE (MILANO 2000)

= COMUNICAZIONE E RELAZIONI NEI GRUPPI DI LAVORO IN STRUTI'URE PER ANZIANI
(DOGLIANI 2000)

* TECNICHE DI VENDITAAVANZATE (BUSTO A, 1999)

= TECNICHE Dl COMUNICAZIONE PARTE [l (BUSTO A. 1996)

* TECNICHE DI COMUNICAZIONE PARTE | (BUSTOA. 1995)

* TECNICHE DELLA VENDITA PROFESSIONALE (LEARNING INTERNATIONAL MILANO 1992)

* INCONTINENZA URINARIA FEMMINILE E PROLASSO GENITALE: DALLA DIAGNOSI ALLA
TERAPIA (BRESCIA 1991)

* IL DIRITTO DEL MALATO ALLE CURE DOMICILIARI: ESPERIENZE A CONFRONTO E
PROPOSTE OPERATIVE (MILANO 1890)
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Curriculum vitae EMANUELA CAPPELLO

= | ACOMUNICAZIONE (1989)
= ANZIANI E AMBIENTE: OSPEDALE PER CURE INTERMEDIE (MAGLIANO A. 1988)

Trattamento dei dati personali  Autorizzo il trattamento del dati personali contenutl nel mio curriculum vitas in base allart.13 del
' D.Lgs.196/2003 e al'art.13 del Regolamento UE2016/679.

Canale, 04/07/2025
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