Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive CN MINISTERO del LAVORO
modificazioni) w® e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 03992220966

Ragione GETINGE ITALIA S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20052
Indirizzo* VIA GUIDO GOZZANO 14
E-mail I
PEC HR.GETINGEITALIA@PEC.GETINGEPEC.IT
Telefono 0261113200
Occupazione totale al Numero 137 Dl cui 34
31/12/2025 (secondo anno del  complessivo® femmine*
biennio)

Attivita economica esercitata* 46.46.30 - Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Commerciali
DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1si [X] No
Territoriale; [1si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numerounitda 75
produttive:

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE “'%f}” e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
w*‘
F 1] 25 11 111 25 1] i} 143 36 7 2
o
Assunzionl i} [1] i} i} 7 2 [1] i} 7 2 1 1
Cassaxion] 1 [1] 1 i} 11 4 [1] i} 13 4 [1] o
Occupat] alle
dipendenze al 3 0 24 1 107 23 0 0 137 ) g 3
e Yrecondo

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)
al
m PROMOSS! ASSUNTI

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigent 6 ] ] ] 1] o

DIRMGENTI - Aziende Industriali 1"
Livello 4 [i] [i] li] 1] o

DIRMGENTI - Aziende Commerciali 1"
Livelba 2 1] 1] i} [1] o
Cumdri 24 11 [i] li] 1] o

COMPMERCIO - Confcommercio 1"
Liveila 24 11 [i] i} [1] o
Implegat] 107 23 [ 1 7 2

COMMERCIO - Confcommercio 3"
Livello 51 9 [i] i} 4 o

COMPMERCIO - Confcommercio e
Livello 34 9 [ 1 2 1




COMPMERCIO - Confcommercio 1" 22
Livello
Operal [i]
TOTALE 137
dl cul Disabill & Cat. Protette 2
COMPMERCIO - Confcommercio 2® 1
Livello
COMPMERCIO - Confcommercio 3 1
Livello
COMPMERCIO - Confcommercio 4" g
Livello
COMPMERCIO - Confcommercio 1" 1
Livella




Tabella 2.3 - Occupati alle dlpendenz:):er categoria professionale, tipo di contratto e condizione
1

lavorativa - al 3

2/2025 (secondo anno del biennio)

dil cwl ore di
straordinario

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE “'5&“.:'." e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
[ ] 24 11 106 23 ] 0 136 34 ] 3
o 1] 0 0 1 1 1] 0 1 1 1 1
o 1] 0 0 o o 1] 0 0 o 1] ]
2 1] 10 7 24 19 1] 0 36 26 5 3
li] 1] 0 0 1 i 1] 0 i i 1] ]
o 1] 0 0 o o 1] 0 0 o 1] ]
o 1] ] ] o o 1] ] 0 i 1] ]
o 1] ] ] o o 1] ] 0 i 1] ]
o o 1] ] 0 i 1] ]
o 1] ] ] o o 1] ] 0 i 1] ]
] (1] 24 11 107 23 (1] i} 137 34 a8 3
li] (1] 0 0 1 1 (1] 0 1 1 1 i
li] (1] 0 0 i i (1] 0 0 i (1] 1]
2 (1] 10 7 24 19 (1] 0 36 26 5 3
li] 1] 0 0 i i 1] 0 0 i 1] ]
o 1] 1 1 13 B 1] 0 14 7 2 1
i 1] 1 0 5 2 1] i [ 2 1] ]
i 1] 1 1 2 2 1] i} 3 3 1] ]
i 1] 0 0 2 i 1] 0 2 li] 1] ]
10852 1] 42964 19517 182063 35501 o i} 235879 55018 13021 4173
o 1] 31 31 2417 103 1] i} 2448 134 52 1




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni
di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unitd produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D%BT'“ e

PROTETTE

MHE®  E*  MHE® F* NHE®  F' M4E*  F* MHE*  F* MeE* P

mh“ li] 1] 0 0 i i 1] 0 a ] i o
mﬂ

m:m o 0 2 1 o o 0 a 2 1 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennia)

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D%BT'“ e
PROTETTE
ME*  F*  MHE*  F*  MHE® P MeF*  F* ME®  F* Me* P
‘Cessazion| 1 (1] 1 [i] 11 4 (1] (i} 13 4 (1] 1]
DI CUI
By 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
v 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissionl i i 1 0 & 2 1] i} b 2 1] i}
i cul riferite ad
occupatl con figll 0-3 o 1] 0 0 1 1 1] 0 1 1 1] 1]
mnnl
m o 0 a a 3 1 0 0 3 1 0 0
Pensionament] ] i [i] [i] ] ] 1] 0 a li] 1] ]
Prepensionamentd ] i [i] [i] ] ] i 0 a li] 1] ]
Alro ] i [i] [i] 2 1 1] 0 2 1 1] ]
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE “'5&31'.”*
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Da
M|t—1ﬂ i] ] 0 0 V] V] ] 0 i) V] ] ]




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)
di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE “'5&“}”*

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 4 0 12 5 10 4 0 0 26 9 0 0
wm" a2 0 395 165 330 132 0 0 818 2497 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[x] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del lavoro

[x] Social Network

[x] Valutazione di cv.

Process| dl reclutamento & salezione In fase dl sssundions * [x] Intervista/colloguio

[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1 Prowve attibudinali o di abilita
[1 Altro
Specificare:
[x] Anzianita di servizio

[x] Colloquio motivazionale
[x] Titoli acquisiti

[x] Specifica competenza acquisita
Procedure utiiizzate per Faccesso alla mﬂ‘uhm

professionale & alla manageriale [x] Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:

[x] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[x] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
[x] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
w..:m_hm. promuovere la [1] Contributi 0 conwenzioni per asili nido
[1] Contributi o conwenzioni per attivita extra scolastiche dei figh dei dipendenti
(] azr':"iizti”?:i.‘s:;?frto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
[1 Facilitazioni al trasferimento di sede
[1 Altro

Specificare:




hmdnﬂdu“i“dmuﬁhﬂd

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta = consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criterl adottat! per e progressiond di carriers *

(X
(X
(X

(X

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami & concorsi interni

Altro

Specificare: job posting interni




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
M+F* F*
Dirigentd €1.182 152,00 £0,00
Ouadri € 1.945.881 00 €793.877,00
Implegatl €5.348.411.00 € 1.083.070,00
Oparal €0,00 €0,00
::L'“‘ cat. € 295 525,00 £ 65.022,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello : ANNUO di cui mmpnn&nﬂl accessorie del
MONTE 'E'w“ amumn salario, nari, superminimi,
premi di produttivith e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigentl | € 1.161.777,00 €0,00 €116.628,75 £0,00
DIRMGENTI - Aziende Industriali jlj-.relln € 877.946,00 €0,00 €44.12873 €0,00
DIRMGENTI - Aziende Commerciali :EEII“ € 283 831,00 £0,00 € 72.500,02 £0,00
Quadd | €2.054.392,00 £ 916.991,00 €416.254,45 €181.979,14
COMMERCIC - Confcommercio L o £ 2.054 392,00 € 916.991,00 £416.254,45 £181979,14
implegati | € 5.494.577,00 € 1.008.524,00 €827.182,25 €125.12187
COMMERCIQ - Confcommercio hm" " € 1.408 162,00 € 297.171,00 €232.751,01 €51.581,54
COMBAERCH) = Comirafmiuringst &) E\relln £ 1.877.434,00 € 386.905,00 € 262.560,38 £43.309,02
CORMAERCI = Coutygaliatiessi s = o € 2.208.981,00 € 324.448,00 €332.370,86 €30.231,31
Cperal €0,00 €0,00 £0,00 £0,00
ol cul Disabill & cat. protette € 342.186,00 €92.485,00 €50.716,33 €7.474,70
COMEERCH) = Comtluiaiiés; ) o € 24.438,00 € 24.438,00 € 2.306,02 €2.306,02
COMMERCIQ - Confcommercio el € 48.634,00 £0,00 €12.143,10 €0,00
COMBMERCH) - Comlrauiigs &y Emlﬂ € 190.195,00 € 68.047,00 €25.741,20 €5.168,68
COMEERCH) = Comtluiaiiés; ) L o € 78.919,00 £0,00 € 10.526,01 £0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT,
PROTETTE
MHF*  F*  M+F*  F* MHF* F* O MHF* F* MHF* F* M+F* P
Straordinarl € € € € € € €
€0,00 €0,00 1.075.9 1.0759 48 466, 22394 £0,00 €0,00 49.542, 33153 62 89 €£1299
5 5 [ 3 59 8 "
mﬂ 3 £ £ £ £ L € £ £
87.216, € 0,00 379469 | 171207 | 613.642 | 114.116 €£0,00 €0,00 10803 | 285324 | 42.068, 6.425.4
75 55 66 28 25 29,18 51 15 0

Premi di produttivith £0.,00 £0,00 £0,00 €0,00 €0,00 €0,00 £0,00 €0,00 £0,00 £10,00 €0,00 €0,00

Altro [es. Benefit € £ £ € £ € € £ £
Aziendall) 29412, | €000 | 35708 | 95955 | 165072 | 87655 | €0,00 €000 | 230193 | 12461, | 77852 | 10363
oo a5 3 73 g9 68 12 q 1

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)":

fringe benefit



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con pil di cinquanta dipendenti, al 31/12/2025 (secondo anno del

biennio) - (0..n)

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'%:I‘.!-' e
PROTETTE
MiF F M+ F M+F F M+F F M+ F M+ F

£1 MILAND 5 0 12 7 38 20 V] 0 55 27 ]




