Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive W MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 01244670335

Ragione ALTHEA ITALIA SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00148
Indirizzo* VIA A. GUSTAVE EIFFEL 13/15
E-mail it.hr@althea-group.com
PEC altheaitalia@pec.althea-group.com
Telefono 0258313674
Occupazione totale al Numero 1199 Di cui 399
31/12/2025 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 33.13.03 - Riparazione e manutenzione di apparecchi medicali per

diagnosi, di materiale medico chirurgico e veterinario, di apparecchi
e strumenti per odontoiatria

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Commerciali
DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 107
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
g;‘}ig‘};g;i?:,rimo 11 0 23 4 1085 393 51 2 1170 399 68 36
anno biennio)
Assunzioni 3 2 2 0 137 55 4 0 146 57 6 4
Cessazioni 3 2 3 0 108 55 3 0 117 57 1 0
0_ccupati alle
g‘m’;};g;g ?;econdo 11 0 22 4 1114 393 52 2 1199 399 73 40
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2025 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 11 0 0 0 3 2
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1° 10 0 0 0 3 2
Livello
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello e Y g 0 0 0
Quadri 22 4 0 0 2 0
METALMECCANICA - Industria 1_° 22 4 0 0 2 0
Livello
Impiegati 1114 393 29 8 137 55
METALMECCANICA - Industria 2_" 22 7 0 0 2 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello e & 2 0 0 0




METALMECCANICA - Industria 4° 115 21 2 4 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 5§ 298 139 21 48 17
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° 262 83 3 54 11
Livello
METALMECCANICA - Industria 7° 83 76 1 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 8°
Livello c 59 0 29 27
Operai 52 2 4 4 0
METALMECCANICA - Industria 3° 1 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 4° 6 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello = 1 2 0 0
METALMECCANICA - Industria 6° 8 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 7° 7 0 2 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 8°
Livello = 1 0 4 0
TOTALE 1199 399 33 146 57
di cui Disabili e Cat. Protette 73 40 4 6 4
METALMECCANICA - Industria 1° 1 1 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 2° 1 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello e 1 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 4° 3 1 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 5° 31 14 4 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 5'° 21 12 0 4 3
Livello
METALMECCANICA - Industria 7 7 6 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 8° 6 5 0 1 1
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrafti @ tempo 11 0 2 4 1027 348 49 2 1109 354 70 38
di cui Part Time 0 0 1 0 119 107 1 1 121 108 11 8
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrafti 2 tempo 0 0 0 0 63 34 3 0 66 34 3 2
di cui Part Time 0 0 0 0 21 20 0 0 21 20 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 24 11 0 0 24 11 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 11 0 22 4 1114 393 52 2 1199 399 73 40
di cui Part Time 0 0 1 0 140 127 1 1 142 128 12 9
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 2 1 157 79 5 0 164 80 23 10

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 0 0 26 13 0 0 26 13 3 2
maternitd/paternita

d o oneado 0 0 1 1 40 28 1 0 42 29 3 2
R ASIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 19057 0 34615 | 6424 | 17389 | sasago | ssias | 2830 | 187841 | 554752 | 107905 | s5983
di cuiore di 0 0 0 0 44484 | 7603 2261 210 | 46745 | 7813 2224 754

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 0 0 40 4 4 0 44 4 2 1
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 3 2 3 0 108 55 3 0 117 57 1 0
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 1 1 0 0 4 1 0 0 5 2 0 0
Dimissioni 2 1 3 0 73 28 2 0 80 29 1 0
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 30 25 1 0 31 25 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 46 15 2 0 48 15 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1
Da tempo pieno a Part 0 0 1 0 3 2 0 0 4 2 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)
di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  DRZBle

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 5 0 23 a 1024 | 354 31 0 1083 358 60 32
Numero totale ore di 12 0 197 58 13356 | 3365 300 0 13865 | 3423 403 226




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[X] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [X] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €1.694.530,00 €0,00
Quadri €1.710.290,00 €259.928,00
Impiegati €31.813.229,00 €9.400.888,00
Operai € 1.541.606,00 €46.491,00
ey 20 e cat €1.961.629,00 €976.757,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti | € 1.980.951,00 €0,00 €760.315,23 €0,00
PSPl pe D i e L el €1.878.809,00 €0,00 €744.151,32 €0,00
I AEHAI] = eiEe e e L el €102.142,00 €0,00 €16.163,91 €0,00
Quadri | €1.587.423,00 €249.563,00 €348.490,47 €31.432,95
METALMECCANICA - Industria L ello €1.587.423,00 €249.563,00 €348.490,47 €31.432,95
Impiegati | € 34.297.260,00 €10.072.869,00 €2.242.857,93 €289.368,20
METALMECCANICA - Industria f;veuo €1.086.885,00 €325.550,00 €139.525,07 €34.880,43
METALMECCANICA - Industria f;veuo €3.107.454,00 €302.211,00 €392.213,60 €18.926,02
LA IE - TS Rl Iz_ligvello €4.650.201,00 €771.757,00 €542.060,33 €71.149,82
METALMECCANICA - Industria f;’ve”o €15.530.345,00 €3.930.933,00 €881.723,70 €105.410,31
METALMECCANICA - Industria f;ve“o €6.802.446,00 €2.057.061,00 €260.331,52 €35.716,47
LR IER - T8 Rl Z;vello €1.856.450,00 €1.671.026,00 €17.850,31 €14.814,95
e 8 o €1.263.479,00 €1.014.331,00 €9.153,40 €8.470,20
Operal |  €1.610.782,00 € 46.651,00 €136.638,24 €3.532,71
METALMECCANICA - Industria 3 o €57.669,00 €0,00 €15.690,31 €0,00
LR IER - T8 Rl el €260.439,00 €0,00 €56.889,17 €0,00
METALMECCANICA - Industria D ello € 463.663,00 €19.016,00 €40.567,58 €1.748,77
METALMECCANICA - Industria 8 o €249.993,00 €0,00 €7.534,63 €0,00
METALMECCANICA - Industria L ello €169.950,00 €0,00 €1.987,41 €0,00
e 8 o €409.068,00 €27.635,00 €13.969,14 €1.783,94
di cui Disabili e cat. protette | € 2.076.671,00 € 1.046.405,00 €88.042,89 €23.444,85
METALMECCANICA - Industria E;ve”o €48.174,00 €48.174,00 €8.049,99 €8.049,99
LR IER - T8 Rl 2 el €54.818,00 €0,00 €11.804,23 €0,00
METALMECCANICA - Industria f;’veuo €131.462,00 €26.607,00 €11.009,61 €0,00
METALMECCANICA - Industria b el €109.618,00 €32.664,00 €13.621,01 €770,12
LR IER - T8 Rl Eigvello €911.403,00 €395.727,00 €27.766,59 €7.412,16




METALMECCANICA - Industria five”o €515.751,00 €292.584,00 €12.640,20 €5.377,64
R 0 o €153.033,00 €125.417,00 €1.316,32 €0,00
IR - e U S el €152.412,00 €125.232,00 €1.834,94 €1.834,94




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari € € € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 869.900 | 134.347 | 40.983, | 3.394,3 | 910.883 | 137.742 | 41.198, 12.740,
,28 ,70 32 1 ,60 ,01 54 70
Superminimi € € € € € € € € € € €
individuali 693.943 €0,00 305.052 | 25.719, | 895.144 | 104.620 | 57.817, 1.951.9 | 130.478 | 37.292, 10.615,

138,40

,99 ,64 87 ,81 ,61 62 59,06 ,88 74 82

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro (es: Benefit € € € € € € € € €
Aziendali) 66.371, €0,00 43.437, 5.713,0 | 477.812 | 50.399, 37.837, €0,00 625.459 | 56.112, | 9.551,6 | €88,33
24 83 8 ,84 89 30 ,21 97 1

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

fringe benefit auto, polizze, welfare



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2025 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE v
PROTETTE
M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#.1 MILANO 1 0 5 0 55 7 0 0 61 7 4 2
#.2 NAPOLI 0 0 1 0 91 24 2 0 94 24 4 3
#.3 PERUGIA 1 0 0 0 62 18 35 2 98 20 11 3
#.4 ROMA 6 0 12 2 158 61 11 0 187 63 18 10
#.5 VICENZA 2 0 2 1 143 119 0 0 147 120 10 9




Rappbrto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MWISTERO del LAVORO
modificazioni) ' ¢ delle POLITICHE SOGIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 01244670335
Ragione Sociale ALTHEA ITALIA SPA

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA A. GUSTAVE EIFFEL 13/15
Citta ROMA(RM)
CAP 00148
Nazione ITALIA
E-mail it.hr@althea-group.com
PEC : altheaitalia@.pec.althea—group.com
Telefono 0258313674

DATI INVIO
Codice comunicazione 20260318095117087 Data Invio 24/04/2026 11:47:11
Stato Inviato ‘
Inviata da

Codice Fiscale



COMM :20260318095117087



