
AVVISO DI APERTURA TERMINI PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DA PARTE DEI DIPENDENTI ASL CN1 
PER LA CANDIDATURA A COMPONENTE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA (C.U.G.) ASL CN1 – 
QUADRIENNIO 2024-2027 

L’attuale composizione del Comitato Unico di Garanzia dell’ASL CN1 sta per terminare il suo mandato relativo 
al quadriennio 2020-2023; si rende pertanto necessario costituire il nuovo Comitato. 

A COSA SERVE IL C.U.G.? 
Con riferimento dalla Direttiva n. 2/2019 “Misure per promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei 
Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche" della Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
Dipartimento della Funzione Pubblica, attraverso il C.U.G. l’ASL CN1 intende assicurare parità e pari 
opportunità, prevenendo e contrastando ogni forma di violenza fisica e psicologica, di molestia e di 
discriminazione diretta e indiretta, ottimizzare la produttività del lavoro migliorando le singole prestazioni 
lavorative nonché accrescere la performance organizzativa dell’Azienda nel suo complesso, rendendo 
efficiente ed efficace l’organizzazione anche attraverso l’adozione di misure che favoriscano il benessere 
organizzativo e promuovano le pari opportunità ed il contrasto alle discriminazioni. 

COME E’ COMPOSTO IL C.U.G.? 
Ai sensi della Direttiva n. 2/2019, il CUG ha una composizione paritetica ed è formato da componenti 
designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e 43 del d.lgs. 165 
del 2001 e da un pari numero di rappresentanti dell'amministrazione, nonché da altrettanti componenti 
supplenti. 

Attualmente il CUG è composto da 6 componenti di parte sindacale e da 6 componenti aziendali con 
altrettanti supplenti. Il C.U.G. dura in carica quattro anni e comunque fino alla costituzione del nuovo 
Comitato. 

QUALI FUNZIONI SVOLGE IL CUG E QUALE CARICO DI LAVORO COMPORTA? 
Secondo il Regolamento del CUG ASL CN1, il CUG ha compiti propositivi, consultivi e di verifica e si riunisce, 
di norma, almeno due volte l’anno presso gli uffici Aziendali, salvo diverse necessità. 

Per approfondire si rimanda aI Regolamento reperibile sulla Intranet aziendale alla pagina: 

Home  >  Staff  >  Formazione sviluppo delle competenze e Qualità  >  Comitato Unico di Garanzia 
(CUG)  >  Composizione C.U.G. - Regolamento - Atti deliberativi 

COME SI PROCEDE CON LA NOMINA DEI COMPONENTI? 
Ai sensi della Direttiva n. 2/2019 l’Azienda procede all’espletamento di una procedura comparativa 
trasparente a cui possa partecipare tutto il personale interessato in servizio nell’amministrazione. Al termine 
della procedura di selezione, verrà Deliberata la nuova composizione per il quadriennio 2024-2027. 

In sede di prima ridefinizione del CUG in scadenza, per manifestare il proprio interesse, il dipendente deve 
compilare il “Modulo candidatura per CUG.pdf” e inviarlo via mail all’indirizzo 
protocollo@aslcn1.legalmailpa.it  entro e non oltre il 26/01/2024. 

E’ tuttavia possibile compilare il modulo anche successivamente a tale data al fine di avere un elenco di 
candidati aggiornato, al quale attingere nel caso di rendesse necessario provvedere alla sostituzione di uno 
o più componenti nel corso del quadriennio. Il modulo di manifestazione di interesse è disponibile sulla 
Intranet aziendale alla pagina: 

Home  >  Staff  >  Formazione sviluppo delle competenze e Qualità  >  Comitato Unico di Garanzia (CUG)  > 
Composizione C.U.G. - Regolamento - Atti deliberativi 

Ringraziamo anticipatamente coloro che aderiranno all’iniziativa. 
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