Al Direttore Generale dell’A.S.L. CN1
presso la S.C. Affari Generali e Controlli Interni -
Via P.C. Boggio 12 - 12100 CUNEO

'DICHIARAZIONE DEL PERDURARE DELL'ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’,
DI INCONFERIBILITA’ E DI CONFLITTO DI INTERESSI CON L‘INCARICO DI
COMPONENTE DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELL'A.S.L. CN1

DI CUNEO ED ALTRE DICHIARAZIONI INERENTI L'INCARICO. (
buTH G &0 o A4St

(1*)La sottoscritta ‘PBZLL/(L—UH ......... , nata a ... S'prov AT il j" 23 residente a
F\‘) 24\ in Viau....Cio B LA 2. 2 ........., Codice fiscale.....R 22098 Ssﬂl.llsfo('r%mmata per 3 anni
con-Deliberazione N°217 del 19. 06 17, glovand05| della facolta riconosciuta dagli Artt. 46 e 47 del DPR
450/2000, e conscio delle resp‘onsabilité penali, che I’Art. 76 dello stesso Decreto, pone in capo a chi ren-
de dichiarazioni mendaci ad una Pubblica Amministrazione al fine di ottenere dalla stessa un beneficio,
per dimostrare il perdurare dei requisiti per il mantenimento dell‘incarico nell’OIV dell’A.S.L. CN1

DICHIARA

1) il perdurare dell‘iscrizione neII”’EIenco nazionale dei Componenti degli Organismi Indipendenti
di Valutazione della performance”, di cui al D.M. 2.12.16;

2) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilité previste dal punto 3.4 della Delibera
della CIVIT n. 12/2013 e dal D.M. 2.12.2016, in particolare, di non aver assunto incarichi pubblici elettivi
o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero di non avere instaurato rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, dopo |'assunzione
dell’incarico de quo presso I'A.S.L. CN1;

, 3) di non essere incorsa in alcuna delle cause ostative o ipotesi di conflitto di interessi previste dal
punto 3.5 della delibera n. 12/2013 e dal D.M. 2.12.2016, secondo quanto indicato qui di seguito, poiché
a) non & stata condannata, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del
titolo II del libro secondo del Codice Penale;

b) non ha assunto incarichi di indirizzo politico o cariche pubbliche elettive presso I'A.S.L. CN1, dopo
I'assunzione dellincarico de quo presso I’A.S.L. medesima;

c) non & Responsabile della Prevenzione della Corruzione presso I'A.S.L CN1;

d) non si trova, nei confronti dell’A.S.L. CN1, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

e) non ha riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura, in quanto dipendente pubblico (*2;

f) non & Magistrato o Avvocato dello Stato, che svolge le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale
o distrettuale, in cui opera I'A.S.L. CN1;

g) non ha svolto, se non episodicamente, attivita professionale in favore o contro I’A.S.L. CN1;

h) non ha un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con
Direttori di Strutture Complesse dell’A.S.L. CN1, o con il Direttore Generale dell’A.S.L. CN1, Dr. Salvatore
Brugaletta, entrato in carica 1'11.06.2018;

i) non & stata motivatamente rimossa dall’incarico di componente di un OIV, prima della scadenza del
mandato;

1) non & Componente del Collegio Sindacale dell’A.S.L. CN1;

4) di non essere componente di altri Organismi indipendenti di Valutazione;

5) di impegnarsi a segnalare alla Direzione Generale dell’A.S.L. CN1 per i provvedimenti di com-
petenza, non appena ne abbia conoscenza, linsorgere a suo carico di situazioni di incompatibilita o di
conflitto di interessi con l'incarico di Componente dell’OIV dell’A.S.L. CN1, descritte nei Punti precedenti
del presente documento.

Inoltre, conscia che si tratta di documenti normatlw che obbligano sna i Dipendenti che i
Collaboratori dell’/A.S.L. CN1,

DICHIARA

di aver preso visione dei contenuti e delle disposizioni
- del “Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2018-2020" dell’A.S.L.
CN1, adottato con Delibera del Direttore Generale n. 36 del 30/01/2018, che ha consultato nel Sito Web
dell’A.S.L. CN1, nella rubrica “Anticorruzione”;
- del “Codice di Comportamento dei Dipendenti dell’/A.S.L. CN1”, che ha consultato nel Sito Web
dell’A.S.L. CN1, nella rubrica “Anticorruzione”;

Allega alla presente copia di un documento di riconoscimento in corso dllk/ dita.

Savigliano /4/%2/ /[/

*1 completare nel modo appropriato la voce; *2 completare la voce se interessa.




