Al Direttore Generale dell’A.S.L. CN1

presso la Struttura Semplice Servizio Ispettivo-
Segreteria Organi e Uffici Collegiali

Via P.C. Boggio 12 - 12100 CUNEO

DICHIARAZIONE PER LA CONFERMA DELL'ASSENZA PI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’
E DI CONFLITTO DI INTERESSE CON LA CARICA, E PRESA DI CONOSCENZA DEL
PTPCT E DEL CODICE DI COMPORTAMENTO AZIENDALIL

: @4’1-/5/ CLAUDID natora a2V, (prov.SV) 114 .E'Z[ﬁ?residente a 2AVON A e
S B SLEE codice fiscale BLBCLOSZTHSI 480X, (1*)  nominato
Componente deli'Organismo Indipendente di valutazione (OIV) dell’'A.S.L. CNI con la Deliberazione
N°308/2020, per il mandato dai 1.07.2020 al 30.06.2023, ai sensi degli artt. 46 e 47, 75 e 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci,
formi atti falsi o ne faccia uso & punito ai sensi del codice penale e delle legyi speciali in
materia, sotto la propria responsabilita,

PICHIARA
1} di godere dei diritti civili e politici;
2) di essere validamente iscritto/a nell'’Elenco nazionale dei Componenti degli Organismi
Indipendenti di Yalutazione della performance”, di cui al D.M. 2.12.16, con il N°__ 5'533,
rilasciato il 5/2 Z‘Zoiﬁe collocato attualmente nella Fascia Professionale .3 {*1)
3) di essere ’ . )
- dipendente presso_A. S L. 2 S5 S Q. “cAavonicrs” (*2)

- lavoratore autonomo in qualita di = dal __— (*2)
- in quiescenza dal » - (*2) _

- P dal (*3)

4) di essere componente degli OIV dei sequenti Enti A S cas A

{at sensi
det DPCM def 6.08.2020, al massimo oltre quello dell’A.S.1. CN1 1 se Dipendente Pubblico, 3 se di diversa
condizione lavorativa); (*2)
5) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dal punto 3.4 della Delibera della
CIVIT n. 12/2013 e dal D.M. 2.12.2016, in particolare, di non rivestire incarichi pubblid elettivi o cariche
in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o
di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero di non avere rivestito simili incarichi o cariche o
avere avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la scadenza del bando dell'A.S.L. CN1;
3} di non incorrere in alcuna delle cause ostative o ipotesi di conflitto di interessi previste dal punto 3.5
della deilibera n, 12/2013 e dal:D.M. 2,12.2016, secondo quanto indicato qui di seguito, poiché {*2)
aj) non é stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo
I del titolo 11 del libro secondo def Codice Penale;
b)-non ha svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso I'A.S.L. CN1 nel
triennio precedente la scadenza del bando;
c) non & Responsabile della Prevenzione della Corruzione presso I'A.$.L. CN1:
d) non si trova, nei confronti dell’A.S.L. CN1, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; _
) non ha riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura, in quanto dipendente pubblico;
f) non & Magistrato o Avvocato dello Stato, che svolge le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale
o distrettuale, in cui opera 'A.S.L. CN1;
g) non ha svolto, se non episodicamente, attivitd professionale in favore o contro I'A.S.L. CN1i;
h) non ha un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinitd entro il secondo grado con
dirigenti di Strutture Complesse deli'A.S.L. CN1, o con # Direttore Generale dell’A.S.L. CN1;
i} non & stato/a motivatamente rimosso/a dallincarico di compenente di un 01V, prima delia scadenza del
mandato;
1} non & Componente del Collegio Sindacale dell’A.5.L. CN1.

Inoltre, conscio che si tratta di documenti normativi che obbligano sia i Dipendenti che i
Collaboratori defl’A.S.1L. CN1,

DICHIARA
di aver preso visione dei contenuti e delle disposizioni
- del "Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024" deli'A.S.L.
CN1, adottato con Delibera del Direttore Generale n.125 del 29/04/2022, che ha consultato ne! Sito Web
dell’A.5.1. CN1, nella rubrica “Anticorruzione” deila Sezione “"Amministrazione Trasparente;
- del "Codice di Comportamento dei Dipendenti dell’A.S.L. CN1”, che ha consultato nel Sito Web
del’A.S.L. CN1, nella medesima rubrica “Anticorruzione”, alla cui osservanza sono chiamati anche i
collaboratori dell’Azienda;

1



pertanto DICHIARA
in virts delle precedenti Dichiarazioni, di mantenere le condizioni di compatibifitad con la carica
a Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’A.S.L. CN1;

ed inoltre

- di autorizzare 'A.S.L. CN1 ali’utilizzo dei dati contenuti nella presente Dichiarazione per i fini
previsti dalle norme in materia di O¥V e di Trasparenza deHa Pubblica Amministrazione;
- di essere conscio che il presente documento verrd pubblicato sul Sito Web dell’Azienda ai
sensi della normativa in materia di Trasparenza della P.A.

#% pllega alla presente copia di un documento di riconoscimento in:corso di validita.

SAvOwma s 5 MAG 2022 P,

{firma)

*1 completare nel modo appropriate la voce;
*2 completare {a voce con i dati appropriati, se interessa, o cancellaria in toto, se non si attaglia alla propria
situazione, o nelle parti, che non fanno al propric caso,



