Al Direftore Generale dell’A.S.L. CN1

presso la Struttura Semplice Servizio Ispettivo-
Segreteria Organi e Uffici Collegiali

Via P.C. Boggio 12 - 12100 CUNEQ

DICHIARAZIONE PER LA CONFERMA DELL'ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’
E DI CONFLITTO DI INTERESSE CON LA CARICA, E PRESA D! CONOSCENZA DEL
PTPCT E DEL CODICE DI COMPORTAMENTO AZIENDALIL.

Il/La sottoscritto Fausto Fracchia

- {prov. Asti..} .. 21-11-1943. ..., residente
a . Asti el i G ey, codice fiscale .FRCFST43S21MOS58E....... .
nominato Componente dell'Organismo Indipendente di valutazione (OIV) del’A.S.L. CN1 con Ia
Deliberazione N°308/2020, per it mandato dal 1.07.2020 al 30.06.2023, ai sensi degli artt. 46 e 47,
75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e consapevole che chiungue rilasci dichiarazioni
mendact, formi atti falsi o ne faccia uso & punito ai sensi del codice penaie e delie leggi speciali
in materia, sotto la propria responsabilita,
DICHIARA

.., hato a ..Vinchio...,

1} di godere dei diritti civili e politici;

2} di essere validamente iscritto/a nell”"Elenco nazionale dei Componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della performance”, di cui al D.M. 2.12.16, con it N®_1515 ,
ritasciato il _21-4-2017___, e collocato attualmente nella Fascia Professionale 3

3) di essere

- lavoratore autonomo in qualita di _Consulente di direzione aziendale e Revisore legale dei
conti__dal _1-4-1996_
- in quiescenza dal _31-3-1996 ;
4} di non essere componente degli OIV degli Enti____ fai sensi det DPCM del 6.08.2020, al massimo oltre
quello dell’A.S.L. CN1 1 se Dipendente Pubblico, 3 se di diversa condizione lavorativa);
5) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilitd previste dal punto 3.4 della Delibera della
CIVIT n. 12/2013 e dal D.M. 2.12.2016, in particolare, di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche
in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero di non avere rapporti continuativi di collaborazione o
di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero di non avere rivestito simili incarichi o cariche o
avere avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la scadenza del bando del'A.S.L. CN1;
3) di non incorrere in alcuna delle cause ostative o ipotesi di conflitto di interessi previste dai punto 3.5
della delibera n. 12/2013 e dal D.M. 2.12.2016, secondo quanto indicato qui di seguito, poiché (*2)
a} non & statofa condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo
1 del titolo II del libro secondo del Codice Penale; .
b) non ha svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso VAS.L. CN1 nel
triennjo precedente la scadenza del bando;
c} nen & Responsabile della Prevenzione delia Corruzione prasso FAS.L. CN1;
d} non si trova, nei confrontt dell’A.S.L. CN1, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro. it secondo grado;
e) non ha riportato una sanzione disciplinare superiore aila censura, in quante dipendente pubblice;
f) non & Magistrato o Avvocato dello Stato, che svolge le funzioni neflo stesso ambito territoriale regionale
o distrettuale, in cui opera I'A.S.L. CN1;
g) non ha svolto, se non episodicamente, attivitd professionale in favore o contro I'A.S.L. CN1 ;
h) non ha un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinith entro il secondo grado con
dirigent} di Strutture Complesse dell'A.S.L. CN1, o con il Direttore Generale dell'A.S.. CN1 ;
i} non & stato/a motivatamente rimosso/a dali'incarico di componente di un OIV, prima della scadenza del
mandato;
1) non & Componente del Collegio Sindacale dell’A.S.L. CN1.

Inoltre, conscio che si tratta di documenti normativi che obbligane sia i Dipendenti che |
Coliaboratori dell’A.S.L, CN1, :

DICHIARA

di aver preso visione dei contenuti e delie disposizioni
- del "Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024" dell'A.S.L.
CN1, adottato con Delibera del Direttore Generale n.125 del 29/04/2022, che ha consultato nel Sito Web
dell'A.5.L. CNi, nella rubrica “Anticorruzione” della Sezione “Amministrazione Trasparente; '
- del “Codice di Comportamento dei Dipendenti del’A.S.L. CN1”, che ha consultato nel Sito Web
delllA.S.L. CN1, nella medesima rubrica “Anticorruziane”, alla cui osservanza sonoc chiamati anche i
collaboratori del’Azienda;

pertanto DICHIARA



in virti delle precedenti Dichiarazioni, di mantenere le condizioni di compatibilitd con la carica
a Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’A.5.L. CN1;

ed inoltre
- di autorizzare 'A.8.L. CN1 all'utilizzo dei dati contenuti nella presente Dichiarazione per i fini
previsti dalie norme in materia di 0IV e di Trasparenza della Pubblica Amministrazione;
- di essere conscio che il presente documento verrd pubblicato sul Sito Web dell’Azienda ai
sensi delia normativa in materia di Trasparenza della P.A.

Allega alla presente copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
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