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Libro delle Deliberazioni

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

0000049 del 09/02/2018

OGGETTO: NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE DELL'AS.L. CN1
(COSTO ANNUO EURO 68.500,00 IVA INCLUSA)

IL DIRETTORE GENERALE

nominato con Deliberazione Giunta Regionale n. 38-1366 del 27.04.15:

Visto I'atto di delega ID 4223327 del 06/02/2017 con cui il Responsabile S.C.
Affari Generali e Controlli Interni autorizza il Responsabile Struttura Semplice
Servizio Ispettivo-Segreteria Organi e Uffici Collegiali alla presentazione delle
deliberazioni ed alladozione delle determinazioni concernenti le funzioni
indicate nel "Piano di Organizzazione" allegato alla deliberazione n. 358 del
31/10/2016;

Su conforme proposta del Dr. Marco Fulcheri Responsabile della Struttura
Semplice Servizio Ispettivo - Segreteria Organi e Uffici Collegiali, che attesta la
legittimita, nonché la regolarita formale e sostanziale di quanto appresso
indicato, individuato anche quale responsabile del procedimento, poiché alla
sua Struttura & affidata la segreteria del Collegio:

richiamato il Decreto Legislativo 502/1992 e s.m. e i., che recita nello specifico,
riguardo al Collegio Sindacale

- allArt. 3

Comma 1-quater. Sono organi dell'azienda il direttore generale, il collegio di
direzione e il collegio sindacale. Il direttore generale adotta I'atto aziendale di cui
al comma 1-bis; é responsabile della gestione complessiva e nomina i
responsabili delle strutture operative dell'azienda. — omissis-;

Comma 13, “ll Direttore Generale dell'Unita Sanitaria locale nomina i Revisori
con specifico provvedimento e li convoca per la prima seduta.”:

- all'Art. 3 ter
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Comma 3. Il collegio sindacale dura in carica tre anni ed é composto da tre
membri, di cui uno designato dal presidente della giunta regionale, uno dal
Ministro dell'economia e delle finanze e uno dal Ministro della salute. |
componenti del collegio sindacale sono scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori
contabili istituito presso il Ministero di grazia e giustizia, ovvero tra i funzionari del
Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione economica che
abbiano esercitato per almeno tre anni le funzioni di revisori dei conti o di
componenti dei collegi sindacali;

richiamata la L.R. 24/01/1995, n. 10 “Ordinamento, organizzazione e
funzionamento delle Aziende Sanitarie Regionali”’, e s. m. e i., che allArt. 13
stabilisce riguardo al Collegio Sindacale per gli aspetti generali, che qui
interessano

“1. Il Collegio sindacale e organo delle Aziende sanitarie regionali per l'esercizio
delle funzioni di cui all'articolo 3-terdel decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.
502 (Riordino  della  disciplina in  materia  sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421).

2. Il Collegio sindacale é nominato dal direttore generale dell'/Azienda sanitaria
ed e composto da tre membri, in possesso dei requisiti di cui al medesimo
articolo 3-ter del D.Lgs. n. 502/1992, designati rispettivamente:

a) uno dal Presidente della Giunta regionale, previa deliberazione del
Consiglio regionale, con funzioni di Presidente del Collegio, nel rispetto delle
disposizioni di cui alla legge regionale 23 marzo 1995, n. 39 (Criteri e disciplina
delle nomine ed incarichi pubblici di competenza regionale e dei rapporti tra la
Regione ed i soggetti nominati);

b) uno dal Ministero dell'economia e delle finanze;

¢) uno dal Ministero della salute.

2-bis. | requisiti per la nomina dei componenti dei Collegi sindacali devono
garantire elevati standard di qualificazione professionale e sono definiti previa
intesa sancita in Conferenza permanente tra lo Stato, le Regioni e le Province
autonome di Trento e di Bolzano e, relativamente al rappresentante del
Ministero dell'economia e delle finanze, nel rispetto di quanto previsto
dall'articolo 10, comma 19, del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98(Disposizioni
urgenti per la stabilizzazione finanziaria), convertito, con modificazioni,
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111.
- OMIsSIs -

4. Non possono far parte del Collegio:

a) parenti fino al quarto grado e gli affini fino al secondo grado del Direttore
Generale;

b) i dipendenti dellAzienda, gli operatori legati da rapporto convenzionale
con la stessa, nonché coloro che stanno comunque legati da un rapporto
continuativo di prestazione d'opera retribuita con I'Azienda medesima;
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c) i fornitori dell'Azienda, i titolari, i soci, gli Amministratori, i gestori di
istituzioni sanitarie private ubicate nel territorio dell'’Azienda;

d) coloro che abbiano lite pendente per questioni attinenti all'attivita
dell'Azienda, ovvero, avendo un debito liquido ed esigibile verso di essa, siano
stati regolarmente costituiti in mora ai sensi dell'articolo 1219 del Codice
Civile oppure si trovino nelle condizioni di cui allo stesso articolo 1219, comma
2.

5. Il provvedimento di nomina é notificato, entro tre giorni, ai componenti del
Collegio nonché alle Amministrazioni che hanno provveduto alle designazioni di
competenza.
6. Il Collegio dei Revisori, nella prima seduta, convocata dal Direttore Generale
entro cinque giorni dal provvedimento di nomina, elegge il Presidente. Nel caso
di assenza o impedimento del Presidente le relative funzioni sono esercitate dal
componente piu anziano di eta.
7. 1l Collegio dei Revisori dura in carica tre anni. | Revisori possono essere
riconfermati.

- OMISSIs -
13. Ai membri del Collegio sindacale spetta una indennita annua lorda pari al 10
per cento degli emolumenti del direttore generale. Al Presidente del Collegio
spetta una maggiorazione pari al 20 per cento di quella fissata per gli altri
componenti. Ai membri del Collegio sindacale spetta, altresi, il imborso delle
spese di viaggio sostenute per lo svolgimento dell'incarico, nella misura prevista
per i dirigenti regionali e, comunque, per un totale annuo non superiore al 10
per cento dellindennita annuale lorda. La Giunta regionale, sentita la
commissione consiliare competente, approva un regolamento per disciplinare le
modalita di computo del rimborso.”

richiamata la Deliberazione N°427 del 20.11.2014 “Nomina del Collegio
Sindacale dellA.S.L. CN1”, con la quale venne nominato con il mandato
triennale di legge il Collegio Sindacale del’A.S.L. CN1, convocandone la seduta
di insediamento alle 14.00 del 21.11.2014;

preso atto che linsediamento del Collegio Sindacale del’A.S.L. CN1 il
21.11.2014, per il combinato disposto del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. e della
Legge Regionale 10/1995, ha comportato che esso compisse il mandato
triennale il 20 novembre 2017, e per effetto delle disposizioni della Legge
Regionale 10/1995, dell'Articolo 3 del D.L. 16 maggio 1994, n. 293 “Disciplina
della proroga degli organi amministrativi’, convertito in legge dalla Legge
444/1994, e P'Articolo 19 del D. Lgs. 123/2011, sulla durata in carica e sulla
“prorogatio” dei collegi della P.A. costituiti con voto di Il livello, ha fatto venir
meno il periodo di “prorogatio ope legis” il 4.01.2018;
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ricordato che 'A.S.L. CN1, sulla base della normativa nazionale e regionale
vigente in allora,

- con la Nota Prot. ASLCN1 0072957 (1.30.3.9) del 17.07.17, avente ad oggetto
‘Richiesta della designazione dei componenti di competenza nel Collegio
Sindacale dellA.S.L. CN1.”, rivolse la richiesta delle designazioni dei
Componenti per il rinnovo dell'organo alla Regione, ai Ministeri “dell Economia
e Finanze” e “della Salute”, autorita alle quali spetta la scelta di un esperto
ciascuno;

- con Nota Prot. n. ASLCN1 0115200 (1.30.3.9) il 9.11.17 rivolse il sollecito
delle designazioni, ai 2 Ministeri ed alla Regione Piemonte, che non avevano
ancora fatto conoscere le loro scelte;

- infine che con Nota Prot. n. ASLCN1 ASLCN1 0133411 (1.30.3.4) il 27.12.17
segnalo le pervenute designazioni dei 2 Ministeri alla Regione Piemonte,
sollecitando ancora la sua scelta, essendo imminente la fine della “prorogatio”
del Collegio uscente;

atteso che ['Azienda venne informata delle avvenute designazioni dei
Componenti di spettanza,

- dal Ministero dellEconomia e delle Finanze, con Nota del Gabinetto del
Ministro Prot. 22856 del 22 novembre 2017, pervenuta il 1.12.2017, nella
persona del Dr. Felice Marra, Direttore della Ragioneria Territoriale di La Spezia;
- dal Ministero della Salute, con Nota del Gabinetto del Ministro Prot. GAB
0014207-P del 22.12.2017) nella persona della Dr.ssa Rosaria Mastrogiorgio,
Commercialista, di Pescara;

- dalla Regione, con Nota di PEC proveniente dalla Direzione Sanita della
Regione Piemonte, pervenuta il 7.02.2018, che trasmette il Decreto del
Presidente della Giunta Regionale N°11 del 5.02.2018 “Art. 13 comma 2, legge
regionale n.15/2014. Designazione componente, con funzioni di Presidente, del
Collegio sindacale del’A.S.L. CN1", con il quale il Presidente della Giunta,
recependo l'individuazione fatta dal Consiglio Regionale con la DCR n.254-2216
del 16.01.2018, decretato la designazione quale componente con funzioni di
Presidente del Dr. Gianpaolo Brignolo di Alba;

considerato che la Nota PEC della Direzione Sanita della Regione completa la
terna delle designazioni, voluta dalla L.R. 15/2014, e nella stessa si invita il
Direttore Generale alla nomina;

preso atto che la Struttura Servizio Ispettivo — Segreteria Organi e Uffici
Collegiali Istituzionali conserva le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta,
raccolte secondo le norme vigenti, circa I'assenza di incompatibilita alla nomina,
sottoscritte dai 3 Componenti designati;

tenuto conto che i precitati art.3, comma 13 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. e art. 13,
c. 13 della L.R. 10/95, definiscono per i Componenti del Collegio Sindacale

4

CNI1

AR LR

e




Azienda Sanitaria Locale CN1
Sede legale Via Carlo Boggio, 12 - Cuneo
C.F./P.1. 01128930045

Libro delle Deliberazioni

lindennita annua nel 10% degli emolumenti del Direttore Generale, nonché una
maggiorazione per il Presidente del Collegio medesimo pari al 20% dell'indennita
fissata per gli altri Componenti;

tenuto conto infine del parere del Consiglio di Stato n. 446/96 del 23.04.1996,
secondo cui anche l'attivita del Collegio Sindacale appare chiaramente idonea a
riflettersi in modo diretto sui risultati conseguiti dall'Azienda Sanitaria in cui opera
con funzioni di controllo su tutti gli atti di gestione amministrativa, contabile e
finanziaria e conseguentemente la maggior remunerazione concessa al Direttore
Generale, nel caso di risultati positivi, pud riverberarsi a favore anche dei
componenti del Collegio medesimo;

preso atto che per l'incarico di Direttore Generale del’A.S.L. CN1, il compenso
annuo complessivo previsto €& rideterminato dalla D.G.R. 13-4078 del
17.10.2016 in € 135.000,00 (centotrentacinquemila/00) a far data dal 1.01.2017,
cui si aggiunge la quota integrativa annua del trattamento economico, se
dovuta, nella misura massima del venti per cento;

atteso che le disposizioni sopra evidenziate comportano un’indennita annua

- per i Componenti del Collegio Sindacale di € 13.500,00
(tredicimilaconquecento/00), oltre alla quota integrativa del trattamento
economico  determinabile nella cifra massima di €  2.700,00
(deumilasettecento/00);

- per il Presidente del Collegio Sindacale di € 16.200,00 (sedicimiladuecento/00),
oltre alla quota integrativa del trattamento economico determinabile nella cifra
massima di € 3.240,00 (tremiladuecentoquaranta/00);

considerati riguardo ai rimborsi delle spese di viaggio spettanti ai Componenti il
Collegio

¢ il comma 13 dell'Articolo 13 della L.R. 10/1995 e s.m. e i., che recita “Ai
Componenti del Collegio spetta altresi, il rimborso delle spese di viaggio
sostenute per lo svolgimento dell’incarico, nella misura prevista per i
Dirigenti regionali, e comunque, per un totale annuo non superiore al 10
per cento dellindennita annuale lorda. La Giunta Regionale, sentita la
commissione consigliare competente, approva un regolamento per
disciplinare le modalita di computo del rimborso”;

e iI DP.GR N°4/r del 14.03.16 "Regolamento regionale recante:
"Regolamento per il rimborso delle spese di viaggio sostenute dai
componenti dei collegi sindacali delle aziende sanitarie regionali, ai sensi
dell'articolo 13, comma 13 della legge regionale 24 gennaio 1995, n. 10
(Ordinamento, organizzazione e funzionamento delle aziende sanitarie
regionali).";
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preso atto che con il consenso dei 3 designati si & concordata la convocazione
della 1 riunione del Collegio il giorno 14 febbraio 2018 alle ore 9.00;

atteso che, per effetto di quanto sopra, & rimasto in carica in regime di
“prorogatio” il Collegio, attivo dal 21.11.2011, sino a tutto il 4 gennaio 2018,
mentre dal 14.02.18 subentra il nuovo Collegio;

Ritenuto di nominare direttore dell'esecuzione del contratto il Dr. Marco
Fulcheri, Responsabile della Struttura Semplice Servizio Ispettivo - Segreteria
Organi e Uffici Collegiali, in conformita a quanto prescritto dagli artt. 272 c. 5 e
300 del D.P.R. n. 207 del 05/10/2010, a cui competeranno tutte le afttivita di
gestione del contratto anche dal punto di vista tecnico contabile (gestione su
NFS), e che & tenuto a comunicare tempestivamente eventuali cause ostative
alla prosecuzione del rapporto fra la CN1 ed i Componenti del Collegio, delle
quali sia a conoscenza, ai sensi della normativa vigente in materia di “Anti
corruzione”;

Viste le deliberazioni

* n. 445 del 7/12/2017 “Adozione per I'anno 2018 dei budget economici
trasversali attribuiti ai gestori di spesa dellA.S.L. CN1”.

e n. 46 del 9/02/2018 "ANNO 2018 - PROGRAMMAZIONE ANNUALE
DELLE ATTIVITA® A RILEVANZA ECONOMICA AFFERENT! ALLA
MACRO AREA DI SPESA DAM E PRIMA ASSEGNAZIONE PER LE
RELATIVE SPESE”;

Acquisito il parere favorevole del Responsabile della Macro Area DAM per
F'anno 2018, relativamente alla spesa oggetto del presente provvedimento;

Acquisiti, per quanto di rispettiva competenza, i pareri favorevoli del Direttore
Sanitario e del Direttore Amministrativo, ai sensi del D.Lgs. 502/92 s.m.i.

DELIBERA

1) preso atto che gli interessati, designati dalle Amministrazioni competenti,

hanno auto dichiarato ai sensi di legge I'assenza di cause di incompatibilita e

di inconferibilita dellincarico, di nominare, ai sensi del combinato disposto

della L.R. 15/2014 e della L.R. 10/1995, con il mandato triennale il Collegio

Sindacale dellA.S.L. CN1 nella seguente composizione:

o Dr. Gianpaolo Brignolo, nato ad Alba (CN) il 30.04.1961, designato dalla
Regione Piemonte con funzioni di Presidente;

o Dott. Felice Marra, nato a Reggio Calabria il 28.08.1968, designato dal
Ministero dell’Economia e delle Finanze,
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o Dottoressa Rosaria Mastrogiorgio, nata a Pietracatella (CB) il 16.10.1973,
designata dal Ministero della Salute;

2) di convocare la prima seduta del ricostituito Collegio Sindacale di questa
AS.L. secondo i termini previsti dalla vigente normativa, nel momento
preventivamente concordato per le vie brevi con i Componenti medesimi, e
precisamente per il giorno mercoledi 14 febbraio 2018, alle ore 9.00, presso
la sede legale dellASL CN1, in Via C. Boggio n. 12 - Cuneo, stabilendo che
I'ordine del giorno sia il seguente:

o Insediamento del Collegio Sindacale dellA.S.L. CN1;

o Elezione del Presidente del Collegio Sindacale;

o Fissazione dei criteri di principio per l'organizzazione dei lavori del
Collegio;

o Esame delle Deliberazioni e delle Determinazioni Dirigenziali;

o Esame dei rilievi della Sezione Regionale della Corte dei Conti sulle
Relazioni del Collegio Sindacale sui Conti Consuntivi 2015 e 2016;

3) di notificare la nomina di che trattasi ai sopra indicati Componenti, e la
nomina e linsediamento del Collegio alle Amministrazioni, che hanno
provveduto alle designazioni di spettanza;

4) diriconoscere ai Componenti del Collegio Sindacale

- [lindennita annuale, prevista dal citato D.L.vo 502/92 e dalla legge
regionale 10/95, pari al 10% degli emolumenti del Direttore Generale di
questa A.S.L., stabilita ex D.G.R. 13-4078 del 17.10.2016 — maggiorata al
Presidente del Collegio del 20% dellindennita,

§ per i Componenti del Collegio Sindacale in € 13.500,00
(tredicimilacinquecento/00);

§ per il Presidente del Collegio Sindacale in € 16.200,00
(sedicimiladuecento/00);

- il compenso incentivante derivante dalla remunerazione aggiuntiva
riconosciuta al Direttore Generale per il raggiungimento di particolari
risultati positivi preventivamente assegnati dalla Regione Piemonte, in
conseguenza della vigente normativa e del parere del Consiglio di Stato
richiamato in premessa - quantificabile per ogni Componente nella misura
massima del 20% delle indennita descritte al Punto 4.1, e attribuita nella
stessa percentuale riconosciuta dalla Regione Piemonte al Direttore
Generale per il raggiungimento dei suoi obiettivi;

- il rimborso delle spese di viaggio sostenute per lo svolgimento
dell'incarico, nella misura dalla L.R. 10/1995, Articolo 13 comma 13, da
erogare secondo i modi previsti nel Regolamento di cui al D.P.G.R N°4/r
del 14.03.16;
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5) di autorizzare il pagamento delle indennita nellimporto sinora vigente e
delleventuale premio incentivante 2017 e 2018, compresi le imposte e gli
oneri, a tutto il 4.01.18 ai componenti del Collegio, decaduto alla mezzanotte
di tale data, nei termini e secondo le modalita previste dalla vigente normativa
dando nel contempo atto che la spesa trova imputazione con riferimento al
budget gia previsto per 'Anno 2017 e nell’Anno 2018;

6) di autorizzare il pagamento delle indennita e degli eventuali premi
incentivanti, gravati dagli eventuali oneri ed imposte, negli importi stabiliti al
Punto 4 dal 14 febbraio 2018, giorno fissato dal Punto 2) per l'insediamento,
ovvero dalla diversa data di effettivo insediamento, ai componenti del
Collegio, nominato con il presente provvedimento, nei termini e secondo le
modalita previste dalla vigente normativa dando nel contempo atto che la
spesa trova imputazione con riferimento al budget gia previsto per 'Anno
2018;

7) di dare atto che i costi dei punti 5 e 6 sono imputati al Conto 3.10.10.05
‘Indennita e Rimborso spese a Componenti altri Organi” del Bilancio 2018
nell’ambito degli impegni gia assunti per il Collegio Sindacale:

8) di imputare i costi del punto 6 Conto 3.10.10.05 “Indennita e Rimborso spese
a Componenti altri Organi” dei Bilanci 2018, 2019 e 2020 e 2021:

Anno Nome del | Conto Descrizione conto Importo

competenza | Budget

2018 DAM/AFG | 03.10.10.15 | Indennita e Rimborso spese a | € 68.500,00
Componenti altri Organi

2019 DAM/AFG | 03.10.10.15 | Indennita e Rimborso spese a € 68.500,00
Componenti altri Organi

2020 DAM/AFG | 03.10.10.15 | Indennita e Rimborso spese a €68.500,00
Componenti altri Organi

2021 DAM/AFG | 03.10.10.15 | Indennita e Rimborso spese a € 68.500,00
Componenti altri Organi

9) di nominare Responsabile del procedimento e Direttore dell'esecuzione del
contratto il Dr. Marco Fulcheri, Responsabile della Struttura Semplice Servizio
Ispettivo — Segreteria Organi e Uffici Collegiali, demandandogli i compiti in
materia di “Anti corruzione” e le pratiche per il pagamento delle indennita e
dei rimborsi;

10) di dare atto che & stata verificata per i dirigenti dell’A.S.L. CN1, coinvolti nella
presente procedura, 'assenza di situazioni di incompatibilita e delle situazioni
ostative previste dallart. 1 comma 9 lett. e) della Legge 190/2012, e di altre
situazioni di potenziale conflitto di interessi che determinano I'obbligo di
astensione;
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11)di dichiarare, al fine di avviare al pil presto I'attivita del’Organo dell’Azienda
‘ricostituito”, il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Sottoscrizione del proponente:

IL RESPONSABILE S.8. Servizio Ispettivo - Segreteria Organi e Uffici Collegiali
o suo sostituto

Dott. Marco FULCHERI

Parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott. Angelo Michele PESCARMONA Dott.ssa Gloria CHIOZZA

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Francesco MAGNI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi di legge.




Azienda Sanitaria Locale CN1
sede legale Via Carlo Boggio, 12 — Cuneo - C.F. /P.l. 01128930045

— Libro delle Deliberazioni —

Segue Deliberazione n. 0000049 del 09/02/2018

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

I presente atto & pubblicato all'Albo Pretorio on-line dell’ A. S. L. CN1 di Cuneo per n. 15 giorni
consecutivi a far data dal 09/02/2018

Il Funzionario incaricato
S.C. Affari Generali e Controlli Interni
SILVIA AIMAR

ATTO DIVENUTO ESECUTIVO INVIATO AL COLLEGIO SINDACALE

In data

con nota protocollo n.

ATTO DICHIARATO IMMEDIATAMENTE INVIATO ALLA RAPPRESENTANZA
ESECUTIVO
109/02/2018 DELLA CONFERENZA DEI! SINDACI
In data
S.C. Affart Gemeralh o Gontrol ntern con ota protocollo .
SILVIA AIMAR
INVIATO ALLA REGIONE PIEMONTE ATTO APPROVATO DALLA

GIUNTA REGIONALE DEL PIEMONTE

con nota protocollo n.
del conD.G.R. n.
ricevuta dalla Regione Piemonte
il del
RICHIESTA DI CHIARIMENT! DA PARTE DELLA

REGIONE PIEMONTE . .
notificata il

con nota protocollo n.
del

notificata il
CHIARIMENT! FORNITI

it
DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’

Si rende copia conforme all'originale informatico sottoscritto digitalmente da ...................ccceoeieeeeeen, composta
dan. { ) fogli/ facciate
Cuneo, il It Funzionario incaricato




