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¢ Libro delle Deliberazioni

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

0000737 del 10/12/2021

OGGETTO: NOMINA DEL COLLEGIO GSINDACALE DELL'AS.L. CN1
(COSTO ANNUO EURO 68.500,00 IVA INCLUSA)

L. DIRETTORE GENERALE
Nominato con Deliberazione Giunta Regionale n. 12-3294 del 28.05.2021;

Su conforme proposta del Dr. Marco Fulcheri Responsabile della Struttura
Semplice Servizio spettivo - Segreteria Organi e Uffici Collegiali, che attesta la
legitimita, nonché la regolaritd formale e sostanziale di quanto appresso
indicato, individuato anche quale responsabile del procedimento, poiché alla
sua Struttura & affidata la segreteria del Collegio;

Visto l'atto di delega 1D 4223327 del 06/02/2017 con cui il Responsabile S.C.
Affari Generali e Controlli Interni autorizza it Responsabile Struttura Semplice
Servizio Ispettivo - Segreteria Organi e Uffici Collegiali alla presentazione delle
deliberazioni ed alladozione delle determinazioni concernenti le funzioni
indicate nel "Piano di Organizzazione" aliegato alla deliberazione n. 358 del
31/10/2018;

richiamato il Decreto Legislativo 502/1992 e s.m. e i., che recita nello specifico,

riguardo al Collegio Sindacale

~all'Art 3 :
Comma I-guater. Sono organi deil'azienda il direttore generale, il collegio di direzione e il collegio sindacale. I
direttore generale adotta Fatte aziendale di cul al comma 1-bis; & responsabile della gestione complessiva ¢ nomina i
responsabili delle strutture operative dell'azienda, — omissis-;

Comma 13, “f Dircttore Generale dell'Unitd Sanitaria locale nomina i Revisori con specifico provvedimento e ki
convoca per'la prima seduta. ”; :

-all'drt, 3 ter

Comma 3. Il collegio sindacale dura in carica tre anni ed & composto da ve membri, di cui uno designato dal presi-
dente della giunta regionale, uno-dal Ministro dell'economia e delle finanze € uno dal Ministro della salute. [ compo-
nenti del collegio sindacale sono scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili istituito presso il Ministero di
grazia e giustizia, ovvero tra i funzionari del Ministero del tesoro, del bilancio ¢ della programmazione economica che
abbiane esercitato per almeno tre anni le funzioni di revisori dei conti o di componenti dei collegi sindacali;
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richiamata la L.R. 24/01/1995, n. 10 “Ordinamento, organizzazione e
funzionamento delle Azien de Sanitarie Regionali”, e s. m. e i., che allArt. 13
stabilisce riguardo al Collegio Sindacale per gli aspetti generali, che qui
interessanoc

“1. U Collegio sindacale ¢ organo delle Aziende sanitarie regionali per l'esercizio delle funzioni di cui all'articols 3-

terdel decreto legisiativo 30 dicembre 1992, n. 302 (Riording della discipling in materia sanitaria, a norma
dell'articolo | della legge 23 ottobre 1992, n. 421).
2. It Collegio sindacale & nominato dal direttore generale dell' Azienda sanitaria ed ¢ composto da tre membri, in
possesse dei requisiti di cui al medesimo articolo 3-ter del D,Lgs. n. 502/1992, designali rispettivamente:

a} uno dal Presidente della Giunta regionale, previa deliberazione del Consiglio regionale, con funzioni di
Presidente del Collegio, nel rispetto delle disposizioni di cui afla legge regionale 23 marzo 1993, n. 39 {Criteri e

discipling delle noniine ed incarichi pubblici di competenza regionale e dei rapporti tra la Regione ed § soggeur
nominatij;

b) uno dal Ministero dell'economia e delle finanze;

¢} une dal Ministero della salute.
2-bis. | requisiti per la nomina dei componenti dei Collegi sindacalf devoro garantire elevati standard di qualifica-
zione professionale e sono definiti previa intesa-sancita in Conferenza permanente tra lo Stato, le Regioni e fe Pro-
vince autonome di Trento e di Bolzano e, relativamente al rappresentante-del Ministero defl'economia e delfe finan-
ze. nel rispetto di quanto previsto dalf'articolo 10, comma 19, del decréto legge 6 luglio 201, n. 98(Disposizioni
urgenti per la stabilizzazione finanziaria), convertito, cor modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, 1. [

- OHUSSES -

4. Non possono far parie del Collegio:

aj parenti fino al quarto grade e gli affini fino al secando grado de[ Direttore Generale;

B i dipendemii dell'Azienda, gli operatori legati da rapporto convenzionale con la stessa, nonché caloro che
stanno comunque legati da un rapporto continuativo di prestazione d'opera retribuita con FAzienda medesima;

¢} i fornitori delf'Aziendn, | titolari, i soci, gli Amministratori, i gestori di istituzioni sanitarie private ubicate
nel territorio dell'Azienda; :

d) colore che abbiano lite pendente per questioni attinenti all'attivita dell' Azienda, ovvero, ovendo un debito
liguido ed esigibile verso di essa, sianoe stati regolarmente costituiti in mora ai sensi delfarticolo 1219 def Codice
Civile oppure si trovine nelle condizioni di cui allo stesso articelo 1219, comma 7 .
3. Hl provvedimento di-noming é notificato, entro tre giorni, ai componenti del Collegio ronché alle Amministrazioni
che hanno provveduto alle designazioni di competenza.
6. N Collegio dei Revisori, nella prima seduta, convocata dol Direttore Generale entro cingue giorni dafl

provvedimento di nomina, elegge il Presidente. Nel caso di assenza o impedimenio del Presidente le refative funzioni
sono esercitate dal componente pil onziano di eta.

7. H Collegio dei Revisori dura in carica ire anni. I Revisori possono essere riconfermati.
- OIESFIS - )

{3. Ai membri del Collegio sindacale speita una indennité annua lorda pari al 10 per cento degli-emolumenti del
direttore generale. Al Presidente del Collegio spetra ung maggiorazione pari al 20 per cento di guella fissata per gli
altri componenti. Ai membri del Collegio sindacale spetta, altresi, il rimborso delle spese di viaggio sosterute per lo
svolgimento dellincarico, nella misura prevista per i dirigenti regionali e, comungue, per un totale annuo non
superiore al 10 per cento dell'indennita annuale lorda La Giunta regionale, sentita la commissione consiliare
compelterie, approva un regolamenio per disciplinare le modalite di computo del rimborso. ™

atteso che il DPGR 4/R del 14.03.2016 ha approvato il vigente Regotamento
relativo at rimborso delle spese per le sedute, sostenute dai Componenti del
Collegio Sindacale delie AA.SS.RR. piemontesi in ottemperanza alle norme
della L..R. 10/1995, sopra esposte;

rilevato per il riconoscimento ai Componenti il Collegio Sindacale di un
compensc suppletivo, rapportato alla positiva attivitd gestionale dell'Azienda,
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con particolare attenzione all'interpretazione del citato articolo 3, comma 13, del
D.Lgs. n. 502/1992, che si & pronunciato il Consiglio di Stato su richiesta del
Ministero del Tesoro con proprio parere Sez. llI*, 23 Aprile 1896, n. 446/96
rilevando che - ai sensi dell'art. 1 d.P.C.M. 19 luglio 1995 n. 502, la possibilita di

integrazione del trattamento refributivo del direttore generale di una azienda sanitario ¢ diretta o consentire in
corresponsione di ung sorta di “gratifica” all’'organo amministrativo cui sono riservati | poteri di gestione di tali
aziende, nel caso di esiti positivi della gestione stessa, al fine evidente di incentivare e premiare con agni mezzo
possibile, e quindi pure sul piano economice, comportamenti tesi al raggiungimento di detti esiti positivi; peraltro, la
medesima “ratio” e gli evertuali riflessi positivi ad essa correlati sono applicabili anche al collegio dei revisori dei
canti, poiché, se al direttore generale sono riservati futti | poteri di gestione, al collegio dei revisori, spettano i poleri
ineventi al riscontro e ol controtlo su tutti gli ati della gestione amministrativa, contabile e finanziaria.-.

atteso, pertanto, in virtd di quanto sopra esposto, di dover prevedere che il
compenso dei Componenti del Collegio possa essere integrato di un'ulteriore
quota, da erogarsi in proporzione alla durata del mandato di ciascun
Componete, in conseguenza della corresponsione al Direttore Generale della
quota integrativa del trattamento economico, fissata nella misura massima del
20% del compenso annuo lordo, in relazione al raggiungimento deghi Obiettivi
posti dalla Regione;

richiamata la Deliberazione N°49 del 9.02.2018 “Nomina del Coliegio Sindacale
del’A.S.L. CN1", con ia quale venne nominato con il mandato triennale di legge il
Collegio Sindacale deil’A.S.L. CN1, convocandone la seduta di insediamento il
14.02.2018 alle ore 8.00, circostanza che, per il combinato disposto del D.Lgs.
502/1992 e s.m.i. e della Legge Regionale 10/1995, comportava che esso
compisse il mandato triennale il 13 febbraio 2021;

considerato che con Nota di PEC Prot. ASLCN1 0081862 del 2.09.20 si chiese
alle 3 Autorita competenti le designazioni dei propri rappresentanti;

atteso che I'Azienda venne informata dal Ministero della Salute con Nota del

- Ministro Prot. GAB 0014483-P del 6.10.2021 nella persona del Dr. Stefano

Beltritti Commercialista di Cuneo;

ricordato che con Nota di PEC Prot. ASLCN1 0000701 del 5.01.21 si
sollecitarono dalta Regione e dal Ministero del'Economia e delle Finanze le
designazioni dei propri rappresentanti;

ricordato che, avendo con la Nota di PEC Prot. ASLCN1 0018326 del 15.02.21
richieste nuovamente alla Regione ed al Ministero del’Economia e delle
Finanze alle designazioni di competenza per il completamento della terna dei
Componenti del Collegio e poter procedere alla nomina del nuovo Organo,
segnald che il Collegio entrato in carica il 14.02.18, per effetto delle disposizioni
della Legge Regionale 10/1895, dell'Articolo 3 del D.L. 16 maggio 1994, n. 293
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“Disciplina della proroga degli organi amministrativi’, convertito in legge dalla
Legge 444/1994, e dellArticolo 19 del D.Lgs. 123/2011, era entrato dal
14.02.21 nel periodo di “prorogatio” di 45 giorni, che sarebbe scaduto il
30.03.2021;

ricordato che la Direzione Regionale Sanita con comunicazione via p.e. del
18.02.21 segnald che, per effetto dell’Articolo 33 ¢.1 del D.L. 23 del'8.04.2020,
convertito con la L. 40/2020, emanato per far fronte alle difficolta indotte nelia
P.A. e nei suoi organi, anche politici, dalla Pandemia da Corona Virus, quando la
ricomposizione di un Organo di Controllo dipende da designazioni di altri Enti, la
‘prorogatio” pud superare i 45 giorni del D.L. 293/1994 ed arrivare anche sino al
termine dello “stato di emergenza”, definito dalle specifiche norme, che allora era
stato portato al 30.04.21 dai D.L. 2 del 14.01.21;

atteso che {'Azienda venne informata dal Ministero delf'b.conomia e delle Finanze
con Nota del a firma del Ragioniere Generale deillo Stato Prot. 46298 del
15.03.2021 della designazione da parte del Ministro del Dr. Felice Marra,
Diretiore della Ragioneria Territoriale dello Stato di Lucca, gia Componente del .
Collegio uscente delia CN1,

ricordato che la Direzione Regionale Sanita notificd con comunicazioni agli Atti
deila Segreteria che literazione dello stato di emergenza per ia Pandemia,
operato con il D.L. 52 del 22.04.21, e poi con it D.L. 105 del 23.07.21, estende
sino al 31.12,2021, senza soluzione di continuita, la possibilita della “prorogatio”
degli Organi di Controllo, la designazione dei Componenti dei guali dlpende da
altri Enti, in questo caso la Regione stessa;

atteso che all'Azienda infine con la Nota di PEC Prot. 43153/4/14068 datata
2.12.21 della Dire-zione Sanita della Regione Piemonte, pervenuta il 3.12.2021,
& stato trasmesso il Decreio del Presidente della Giunta Regionale N°94 del
30.11.2019 “Art. 13 comma 2, legge regionale n.156/2014. Designazione
componente, con funzioni di Presidente, del Collegio sindacale dellA. §.L.. CN1",
con il quale il Presidente deila Giunta, recependo findividuazione fatta dal
Consiglio Regionale con la DCR n.176-18096 del 27.10.2021, decrefa la
designazione quale componente con funzioni di Presidente del Dr. Marco
Cav‘;{ghoh Commercialista, con studio in Cuneo;

consrderata che la Nota PEC della Direzione Sanita delia Regione completa la
terna delle designazioni, voluta dalla L.R. 15/2014, e nella stessa st invita il
Direttore Generale alia nomina;

preso atto che la Struttura Servizio Ispettivo — Segreteria Organi e Uffici
- Collegiali Istituzionali conserva le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta,
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raccolte secondo le norme vigenti, circa 'assenza di cause di incompatibilita con
la carica e di situazioni di inconferibilitd dellincarico, sottoscritte dai 3
Componenti designati;

tenuto conto che per le considerazioni dianzi esposte sullemolumento e sui
rimborsi spese, cui hanno diritto | Componenti del Collegio Sindacale, e che per
l'incarico di Direttore Generaie dell'A.S.L. CN1 il compenso annuo complessivo
previsto & determinato dalla D.G.R. 13-4078 del 17.10.2016 in € 135.000,00
{centotrentacinquemila/00) a far data dal 1.01.2017, cui si aggiunge la quota
integrativa annua del trattamento economico, se dovuta, nella misura massima
del 20%. |

a. | Componenti del Collegio Sindacale hanno diritto ad un’'indennita annua di €
13.500,00 (tredicimilaconguecento/00), e, se riconasciuta al Direttore Generale,
alla quota integrativa del frattamento economico determinabile nella cifra
massima di € 2.700,00 (deumilasettecento/00); e rimborsi delie documentate
spese di viaggio sostenute per le sedute e per le attivitd sino ad un massimo
annuo di € 1.350,00 {milletrecentocinguanta/00),

b. il Presidente del Collegio Sindacale di € 16.200,00 (sedicimiladuecento/00), e,
se riconosciuta al Direttore Generale, alla quota integrativa dei trattamento
economico  determinabile nella cifra massima di €  3.240,00
{(tremiladuecentoquaranta/00), e rimborsi delle documentate spese di viaggio
sostenute per le sedute e per le attivita sino ad un massimo annuo di € 1.620,00
{milleseicentoventi/00y;

preso atio che con il consenso dei 3 designati si & concordata la convocazione ‘
della 1 riunione del Collegio il giorno 14 dicembre 2021 alle ore 9.30 presso la
Sede Leale dell’ Azienda in Cuneo; '

atteso che, per effetto di quanto sopra, & rimasto in carica in regime di
“prorogatio” il Collegio sino a tutto il 13 dicembre 2021, mentre dal 14.12.19
subentra il nuovo Collegio;

Ritenuto di nominare direttore dell'esecuzione del contratto it Dr. Marcoe
Fulcheri, Responsabile della Struttura Semplice Servizio Ispettivo - Segretena
Organi e Uffici Collegiali, in conformitd a quantoc prescritto dagli artt. 272 c¢c. 5 e
300 del D.P.R. n. 207 del 05/10/2010, a cui competeranno tutte le attivita di
gestione del contratto anche dal punto di vista tecnico contabile (gestione su
NFS), e che & tenuto a comunicare tempestivamente eventuali cause ostative
alla prosecuzione del rapporto fra la CN1 ed-i Componenti del Collegio, deile
quali sia a conoscenza, ai sensi della normativa vigente in materia di "Anti
corruzione”,
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Viste le Deliberazioni:

n. 681 del 29/12/2020 “Adozione per l'annc 2021 dei budget economici
trasversali attribuiti ai gestori di spesa deilA.S.L. CN1",

n. 99 deil’'8/02/2021 “DELIBERAZIONE 8681/2020 - PROGRAMMAZIONE
ANNUALE DELLE ATTIVITA' A RILEVANZA ECONOMICA AFFERENT! ALLA

MACRO AREA DI SPESA DAM E PRIMA ASSEGNAZIONE PER LE
RELATIVE SPESE ~ ANNO 20217,

Acquisito il parere favorevole del Responsabile della Macro Area DAM per
Fanno 2021, relativamente alla spesa oggetto del presente provvedimento;

Acquisiti, per quanto dl rispeftiva competenza, i pareni favorevoli del Direttore
Sanitario e del Direttore Amministrativo, ai sensi del D.Lgs. 502/92 s.m.i.

DELIBERA

1) di prendere atto che gli interessati, designati dalle Amministraziont
competenti, hanno aufo dichiarato ai sensi di legge f'assenza di cause di
incompatibilita e di inconferibilita dellincarico, di nominare, ai sensi del
combinato disposto della L.R. 15/2014 e deita L.R. 10/1995, con il mandato
triennate il Collegio Sindacale dell'A.S.L. CN1 nella seguente composizione:

o Dr. Marco Caviglioli; nato a Carrara (MS) il 21.06.1953, desagnato dalia
Regione Piemonte con funzioni di Presidente,;

o Dottor Stefano Beltritti, nato a Cuneo il 24.10.1955, designata dal
Ministero deilla Salute;

o Dott. Felice Marra, nato a Reggio Calabria il 28.08.1968, designato dal
Ministero del’Economia e delle Finanze,

2) di convocare la prima seduta del ricostituito Collegio Sindacale di questa
AS.L. secondo i termini previsti dalla vigente normativa, nel momento
preventivamente concordato per e vie brevi con i Componenti medesimi, e
precisamente per il giormo mercoledi 14 dicembre 2021, alle ore 8.30, presso
la sede legale delPASL CN1, in Via C. Boggio n. 12 - Cuneo, stabilendo che
l'ordine del giomno sia it seguente:

o Insediamento del Coliegio Sindacale dellA.S.L. CN1;

o Elezione del Presidente de! Collegio Sindacale;

o Fissazione dei criteri di principio per lorganizzazione dei lavor del
Collegio;

o Esame delle Deliberazioni e delle Determinazioni Dirigenziali;

o Esame dei rilievi della Sezione Regionale della Corte dei Conti sulle
Relazioni del Collegio Sindacale sul Conto Consuntivo 2019,

CN1
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3) di notificare la nomina di che trattasi ai sopra indicati Componenti, e la
nomina e linsedia- mento del Collegio alle Amministrazioni, che hanno
‘provveduto alle designazioni di spettanza,

4) di riconoscere ai Componenti de! Collegio Sindacale

- lindennita annuale, prevista dal citato D.L.vo 502/92 e dalla legge

regionale 10/95, pari al 10% degli emolumenti del Direttore Generale di
guesta A.S.L., stabilita ex D.G.R. 13-4078 del 17.10.2016 — maggiorata al
Presidente del Collegio del 20% dell'indennita,
§ per i Componenti del Collegio Sindacale in € 13.500,00
(tredicimilacinquecento/00); _
§ per it Presidente del Collegio Sindacale in € 16.200,00
(sedicimiladuecento/00});

- il compenso incentivante derivante dalla remunerazione aggiuntiva
riconosciuta al Direttore Generale per il raggiungimento di particolari
risultati positivi preventivamente assegnati dalla Regione Piemonte, in
conseguenza della vigente normativa e del parere del Consiglio di Stato
richiamato in premessa, quantificabile per ogni Componente nella misura
massima del 20% delle indennita descritte al Punto 4.1, e atiribuita nella
stessa percentuale riconosciuta daila Regione Piemonte al Direttore
Generale per il raggiungimento dei suoi obiettivi;

- il rimborso delle spese di viaggio sosienute per Io svolgimento
dellincarico, nella misura dalla L.R. 10/1995, Articole 13 comma 13, da
erogare secondo i modi previsti nel Regolamento di cui al D.P.G.R N°4/r
del 14.03.16;

5) di autorizzare il pagamento delle indennita nell'importo sinora vigente e degli
eventuali premi incentivanti annuali non ancora determinati, compresi le
imposte e gli oneri, a tutto il 13.12.21 ai componenti del Collegio, che decade
alla mezzanotte di tale data, nei termini e secondo le modalita previste dalla
vigente normativa dando nel contempo atto che la spesa trova imputazione
con riferimento al budget gia previsto per gli Anni di competenza,;

6) di autorizzare il pagamento delle indennitd e degli eventuali premi
incentivanti, gravati dagli eventuali oneri ed imposte, negli importi stabiliti al
Punto 4 dal 14 dicembre 2021, giorno fissato dal Punto 2) per l'insediamento,
ovvero daila diversa data di effettivo insediamento, ai componenti del
Collegio, nominato con il presente provvedimento, nei termini e secondo le
modalita previste dalla vigente normativa dando nel contempo atto che la

spesa trova imputazione con riferimento al budget gia previsto per I'Anno
2021;

o

A0 s



B . Azienda Sanitaria Locale CNT
;,QL_ AS.L.CNI Sede legale Via Carlo Boggio, 12 — CGuneo
.mTwm, e 2 S C.F. /Pl 01128930045
i Libro delle Deliberazioni

7) di dare atto che i costi dei punti 5 e 6 sono imputati per fAnno 2021 ai Conto
3.10.10.05 “Indennitd e Rimborso spese a Componenti altri Organi® del
Bitancio 2021 nell'ambito degli impegni gia assunti per il Coliegio Sindacale;

8} diimputare i costi del punto 6 Conto 3.10.10.05 “indennita e Rimborso spese
a Componenti altri Organi” dei Bilanci 2022 e 2023 e 2024:

Anno Nome del | Conto Descrizione conto tmporto

competenza | Budget

2022 DAM/AFG | 03.10.10.05 | Indennitd e Rimborso spese a € 68.500,00
Componenti altri Organi ‘

2023 DAMJAFG | 03.10.10.05 | Indennitd e Rimborso spese a € 68.500,00
Componenti altri Organi

2024 DAM/AFG | 03.10.10.05 | indennita e Rimborso spese a € 68.500,00
Gomponenti altrd Organi

9) di nominare Responsabile del procedimento e Diretiore dell'esecuzione del
contratto it Dr. Marco Fulcheri, Responsabile della Strutiura Semplice Servizio
ispettivo — Segreteria Organi e Uffici Collegiali, demandandogli i compitt in
materia di “Anti corruziong” e le pratiche per il pagamento delle indennita e dei
rimborsi; '

10) di dare atto che e stata verificata per i dirigenti del’A.5.L. CN1, coinvolti
nella presente procedura, Passenza di situazioni di incompatibilita e delle
situazioni ostative previste dall'art. 1 comma 9 left. e) della Legge 190/2012, e
di altre situazioni di potenziale confiitto di interessi che determinano {'obbligo di
astensione;

11} di esprimere a nome dellAmministrazione ai Componenti det Collegio
uscenfe i sensi del riconoscimento della validita del lavoro svolito e delf'alto
senso del compito istituzionale assolto;

12) di dichiarare, al fine di avviare al piti presto I'attivita deil'Organo del’Azienda
“ricostituitc”, il presente provvedimento immediatamente eseguibile.
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Sottoscrizione del proponente:

IL RESPONSABILE 8.S. Servizio Ispettivo - Segreteria Organi e Uffici Collegiali

o suo sostituto

Dott. Marco FULCHER!

Parere favorevole del Diretfore Amministrativo e det Direttore Sanitario:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa Tiziana ROSSINI ' Dott. Mirco GRILLO

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe GUERRA

Documento informatico firmato digitaimente ai sensi di legge.
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Segue Deliberazione n. 0000737 del 10/12/2021

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

il presente atto & pubblicato alfAlbo Pretorio on-line defl’ A. S. L. CN1 di Cuneo per n. 15 giorni
consecutivi a far data dal 10/12/2021

I Funzionario incaricato
8.C. Affart Generali @ Controlii Interni
BARBARA MORIS!

ATTO DIVENUTO ESECUTIVO INVIATO AL COLLEGIO SINDACALE

In data

con nota protocolio n.

ATTO DICHIARATO IMMEDIATAMENTE INVIATO ALLA RAPPRESENTANZA
ESECUTIVO
1 10/12/2021 DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

In data

H Funzionarc incaricalo
S.C. Affari Generali @ Controlli interni
BARBARA MORISI

con nota protocolio n.

INVIATO ALLA REGIONE PIEMONTE ATTO APPROVATO DALLA
GIUNTA REGIONALE DEL PIEMONTE

con nota protocolio n.
del con DGR, n.
ricevuta dalla Regione Piemonte
il del
RICHIESTA Di CHIARIMENTI DA PARTE DELLA
REGIONE PIEMONTE notificata il
can rota protocollo n.

del

notificats il
CHIARIMENT! FORNIT!

it

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’

Si rende copia conforme all'originale informatico sottoscritto digitalmente da ..oy, composta
dan. { - } fogli/ facciate
Cuneo, il Il Funzionario incaricato




