Prot. ASL CN1 25015 del 20.02.2024

Al Direttore Generale
dell’A.S.L. CN1

DICHIARAZIONE PER LA CONFERMA DELL'ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA'
E DI CONFLITTO DI INTERESSE CON LA CARICA, E PRESA DI CONOSCENZA DEL PIAO
E DEL CODICE DI COMPORTAMENTO AZIENDALI.

Il sottoscritto BELTRITTI Stefano, na’r, residente a |,
in [T codice fiscale , nominato Componente del Collegio
Sindacale dell’A.S.L. CN1 con la Deliberazione N°737/2021, per il mandato dal 14.12.2021 al
13.12.2024, in qualita di Componente del Collegio

- di iscritto nel Registro dei Revisori Contabili di cui all’art. 1 del D.Lgs. 27 gennaio 1992, n.88 e s.m.i.,
con il N° 4674, DM 12/04/1995, designato all'incarico in oggetto dal Ministero della Salute con la nota
GAB 0014483-P-06/10/2020 del 06/10/2020;

ai sensi degli artt. 46 e 47, 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e consapevole che
chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso & punito ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA
A) 0O di godere dei diritti civili e politici;

B) in ordine alle situazioni professionali e giuridiche, ostative alla prosecuzione nell’incarico presso una
Pubblica Amministrazione,

O di non essere parente fino al quarto grado, affine fino al secondo grado del Dr. Giuseppe Guerra,
nato a Vicenza il 6.06.1960, Direttore Generale dell’A.S.L. medesima;

0 di non essere dipendente dell’Azienda stessa;

[0 di non essere operatore legato da un rapporto convenzionale con I'A.S.L. CN1;

0 di non essere persona legata da un rapporto continuativo di prestazione d’opera retribuita con
I’Azienda medesima;

[0 di non essere fornitore dell’Azienda;

0 di non essere titolare, socio, Amministratore, gestore di istituzioni sanitarie private ubicate nel
territorio dell’Azienda;

O di non avere lite pendente per questioni attinenti all’attivita dell’Azienda;

0 di non avere un debito liquido ed esigibile verso I'A.S.L. CN1;

- ovvero -

[0 avendo un debito liquido ed esigibile verso I’Azienda, di non essere stato regolarmente costituito in
mora ai sensi dell’art. 1219 del Codice Civile;

- ovvero -

O avendo un debito liquido ed esigibile verso I’Azienda, di non trovarmi nelle condizioni di cui allo stesso
art. 1219 comma 2.

O di non essere Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’A.S.L. CN1, come stabilisce
la Deliberazione N°12/2013 della CIVIT;

inoltre

[0 di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione, né dichiarato decaduto
per aver conseguito I'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

O di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso,

ovvero

O di aver riportato le seguenti condanne e di avere i seguenti carichi pendenti....;

ovvero

[0 di aver riportato le seguenti condanne...;

ovvero

[0 di aver i seguenti carichi pendenti...;

[0 di non essere stato ammesso a provvedimenti inerenti la concessione di amnistia, condono, indulto,
perdono giudiziale, non menzione;

ovvero



[0 di essere stato ammesso ai seguenti provvedimenti inerenti la concessione di amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale, non menzione....;
O di non essere sottoposto a misura di sicurezza detentiva o a liberta vigilata, nonché, anche con
provvedimento non definitivo, ad una misura di prevenzione, salvi gli effetti della riabilitazione prevista
dall’art. 15 della legge 3 agosto 1988, n. 327;

O di impegnarsi a segnalare alla Direzione Generale dell’A.S.L. CN1 per i provvedimenti di competenza,
non appena ne abbia conoscenza, lI'insorgere a mio carico di situazioni di incompatibilita o di conflitto di
interessi con l'incarico di Componente del Collegio Sindacale dell’A.S.L. CN1, descritte nei Punti A del
presente documento.

Inoltre, conscio che si tratta di documenti normativi che obbligano sia i Dipendenti che i
Collaboratori dell’A.S.L. CN1,
DICHIARA

di aver preso visione dei contenuti e delle disposizioni:

a. del “Piano Triennale di prevenzione della corruzione e per la Trasparenza, parte integrante del P.I.A.O.
2024-2026" dell’A.S.L. CN1, approvato con deliberazione n°25 del 29.01.2024 che ha consultato nel Sito
Web dell’A.S.L. CN1, nella rubrica “Anticorruzione” della Sezione "Amministrazione Trasparente;

b. del “Codice di Comportamento dei Dipendenti dell’A.S.L. CN1”, aggiornato con la deliberazione n°25
del 29.01.2024 - che ha consultato nel Sito Web dell’/A.S.L. CN1, nella medesima rubrica
“Anticorruzione”, alla cui osservanza sono chiamati anche i collaboratori dell’Azienda;

pertanto DICHIARA

in virtd delle precedenti Dichiarazioni, di mantenere le condizioni di compatibilita con la carica a
Componente del Collegio Sindacale dell’A.S.L. CN1;

ed inoltre
- di autorizzare I'A.S.L. CN1 all’utilizzo dei dati contenuti nella presente Dichiarazione per i fini previsti
dalle norme in ordine al Collegio Sindacale e di Trasparenza della Pubblica Amministrazione;
- di essere conscio che il presente documento verra pubblicato sul Sito Web dell’Azienda ai sensi della
normativa in materia di Trasparenza della P.A.

Allega alla presente copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Cuneo, li 20 febbraio 2024 Stefano Beltritti
(firmato in originale)



