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D I (56

03/2020 in carica

09/2019 in carica
05/2015 a tutt’ogg
03/2012 - 064/2015
092009 - 04/2012
06/2006 - 04/2012
02/2008 - 01/2011

1172008 - 1172010
06.’2006 - [0/2008
05/2303 - 0572006
03/2303 - 05/2003

07/1998 - $3/2003

09/1887 - 07/1998

08/1997 - 06/1957

1271993 - 08/1997

1992 - 1993

Responsabile Sanitario Linis di Cdsi - Emergenza COVIDI S -
Reglone Piemonte :

Presidente di Federsanith ANCI — Regione Piemonte
Dirsitore {k&n:raﬁc‘ASLTDl

Direttore Generale ASLTO4

D;lrettore Sanitario Ospedale di.To_rtona (AL)
Diretrore Sanitario Ospedale di Novi Ligure (AL)
Coordinatore Rete Presidi Ospedalieri ASL AL

Direttore Sanitario Ospedali Acqui Terme {AL)

Direttore Sanitatio d”Azienda ASL 17 Savigliano (CN)
Incarico di Direzione deil'Oepedata Maurisiano di Lanzo Torinese
Direitore Sanitaric deli’Ospedale Mauriziano di Torino

Incarico di Direzione dell’Istituto per la Ricerca e Cura del Cancro
(IRCC) di Candiolo (TO)

Vice Direttore Sanitaric Ospedale Mauriziano di Torino

Dirigente Medico 1 livello — Direzione Sanitaria Ospedale
Molinette di Toring

Periodi di sostituzione medico di medicina generale USL 32



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ALTRE ESPERIENZE

ATTIVITA I DOCENTE

ATTIVITA PROGETTUALI

1980  Dploma i Meaturns Scoontifica presso biceo “Mmorana” di Moncatier (TC)

1991 Laiitea in Medicing & Chirurgin presso Universiti dogli Swudi di Torino

1992 Abilitazione profidsionale -Professione: Medico Chinugo - Oudine Provinelale des
Medici: Chinirghi e degll Odantofatd df Toring

1995 Biplomn o Specializzezions in lgiane o Medicing Praventive; Organizzazione dej

Servizl Sunitar] presso Universits degli Studi di Toring
2007  Corso Formezions Monagedale Ex Diigs 502/92 - Totino
2008 {Corso Formszione Mansgersle Direttore Strutturs Comiplessa - Alessandnia
2009 Corso Formazione Manageriale Diretlore Stretture Complessn - Alessandrin

. 1988-1990

1995-1996
1997-200G
2(02-2003
2000

2001-2003

2003-2009
2005

201t

1992-1%93

1994-1695
1994-1996

1993

1698-199G |

20062

2004-2007 ¢ 2012/2013
2008 -2011

2012-2013

2014-2015

1996

1998
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2013 Uaisn di Farmazions Manageriale per Direttor| Generali - Togino

Componente del; Comitato di Gestione USL 32 con delega al

coordingmento el Dhatreits ed alle attivita di Medicina territoriale,

Medicina Legale, Igiene = Medicing dél Lavoro

Companente nucleo & stafl per || centrolly di gestione Ospedale
Molinette di Torimo

Componente auelen di seaff per il controflo di gestione Ospedale
Muurbrane di Taring

Medico compelente ex G2694

Consulenza al gruppo Borink-Prono per la revisions organizzativa e
rilancio Terme di Agliane (AT)

Consulenss alln societd di serviel Sunta Clam s o Toring in
termind di orgunizzagione del lovoro, fonnaziohe del personale

‘sanitario, igiene ospedaliera, & per tramite di questa societd wlls

Ceza di Cura Koelliker di Torjno ed alle Casn di Curs per malattie

Paichiche Villa Criming di Toring

Esperto (referec) o -Zupporfo detls Commissibne Neziongle
Minigtero por ln Salute per s formasione continda (ECM)
Companente spmitato etico Azidrids Dspedaliera 5. Croce e Carle
di Cuneo {Comitate Elice Provinciale)

Presidente Nucleo di Valutazione ASL TO 5

Docenza presso In scuols infermied professionall Ospedale
Molineste di Toring - matenia: igiene ¢ techica papedalicrs
Co-titolore conio di epidemiologia clinica Ospedale Molinstte
Docenza presso la scuols per infermieri smementipgh - matena
igiene & teenicn oepednliera

Docenza pressg la seuols pet masso-fisiotenipist - materia: igiene
£ lecnica ospedaliers

Docenzi al corso di perfexionamento post universitario di chirurgin

. wmbulatoriale e day surgery
- Docenza presso la Scuola di Formamone: Ecografics di Base

SILMB

Docmnz presso Universith degli-Studi di Torino - Corse di Laures
in Boienze Fnfermicristiche- materin. Management sanitano
Responeabile Aziendale Corso di Laurea in Infermicciatica —
Universitd degli Stud] ' Avogadro™ — sede di Tortona

Disoussunt sessione f Diploma del Masier th Scienza delia
Prevenzione— Liniversith degli Studj del Piemonte Oricniale
Docenza Master universitario di 2° Livello in Direzione Medica di
Presidic Ospedaliom - Universith degli Studi di Tonno

Responsabile area di interveato  “customer  satisfaction”
nell’ambita dells sperimventazions pegtionale “Ericndelizzuzions
delle swutture: sanimmrie” ex Dilgs 50292 approvats dalls
Conferenza stite Regloni e finongiata dalla Compagnia di San
Paolo

Responsabile -aren dl intervento  “customer satisfaction”
nell'ambito dells sperimontozione gestionale “axtendalizzazions
delle struiture danifarle® ex Dilgs 50092 spprovats dalls



MisSION! ESTERO -
SVILUPPO ATTIVITA’ DI
COOPERAZIONE

PARTECIPAZIONE A GRUPPI
01 LAVORO E COMMISSIONI
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1998

1999

1999-2001i

1959-2001

1999-2002
2000-2001
2001

2001

2004-2003,

2001

2001-2003

2001-2002

2002

1997

1993

1999

1999

2000-2001

2016-2020

1994

1995

1996

1996

Conferemn stato Regioni ¢ finanziata dalls Compagnis di San
Faplo

Responsabile de] progetto di medicing preventive sviloppato con (]
Ministero degli Interni - Dipanimento di Pubblica Sicurezza-
Questits. di Terino “Salute Donna™ riservate al persanals
femminile della Polizia di Stato dells Provineia df Toring
Co-Coordinatore progatio per la realizzazione di un modetlo
organizzative di Total Quality Management (TOM) tn un
Dipartimento perla Malattie cardiovascolan

Capo progetto realizzezione di slstema certificabile 1SG 000
bloicco operatorio Capedele Mautizians di Torino

Coondinators Rorganizmeone pereorsi cliniel in DEA con aviluppo
di shirlssicie preewee (fnonidar dal Ministero della Sanith e
realizzato con ASLI)

Capo progetto realizzazione di sistema cectificabile IS0 9000 uniG
di pediatria & neonatelogi Ospedale Maurtzinns di Toring

. Responssbile Aziendale progefio Trippss in presentitione |ines

guida clinicn sssistenziall (findnziato dal Ministero della Sanit)
Capo progetto "Progetto Ceear” pet {a realizzszions di un centro d|
riabilitazione in Torino afferente all'Ocdine Mauriziano
Respongabile di progetto Analisl aspetnl Erlel emergenti nelln
pratica dei  Professionisth Sanited  (finahziato dalld Regione
Fiemonte]

Responsubile scientifico del progetto i riporce  strategics
finaliziatn, finunzipts dal Minisiero della Sanitd ("Nuove modalith
di repporio pubblico-private e attivizione di méccanismi di
meroato — S510) celitivo all'integrmzione tra struthure sanitarie ad
elevata complessith e territorio

Responsibile del progetic di cooperazione intermazionale tra
Repubblica Cinese ed Stalin approvato dil Mintsters degli Affari
Estert, mirato a scamibi tecnico-scientifici in ambito sanitsrio
Coordinatore Azisndale progetto di dimissionl protette {Granziato
Compagnis di San Paolo ¢ resliziato con smutture tesritariali
ASDI- ASL2.ART 3. ASL4)

Responaabile Aziendale progetto [nf-Nog di rcerca osservazionsle
sulle infezion| ospedaliere

Compenente esperto nell*ambito dél progetto perin reslizzazicne
di un Centro di rlabititnzlone del traume eranio encefalico nelis
regione Liguria

Repubblica Moldava — componente delegazione Camera di
Commercio di Torino. Obiettivo: contribuire alla  revisione def
pianc senitaric nazionale; formare it top e middle management
rigpetto ai principi gestionali della sanita territoriale ed ospedaliera
Giappone (Tokyo) — delsgato italizno allz riunione dei coordinatori
nazionali G7 - global health Care Application Project

Montenegro - componente delegazione Camera di Commercio di
Torine. Obiettivo: contribuire allo sviluppe di una rete
ambulatoriale territoriale, ed all'implementazione di un Centro per
malattie cardiovascolari

Argentina — componente dells delegazione per la verifice di
faitibititd di un panc di supporto logistics, formative, gestionale
egli ospedall italiani [n Argenting

Russia — componente della delegazions per verificare s fattibilich
di implementazione e sviluppo integrato di nuove tecnologie per il
trattamento dells patologia fumorale

Direzione Progelto Interregionale V-A Francia ltalia {Alcotm) ~
PROSANTE' - Partner dél Progetio ASLTO3, Centre-Hospitalier
de Briancon & Reglone Piemonte. (Arivitd od oggj in corsa)

Componente gruppe di lavore mintstenale progetto ROD
Componente gruppa di lavoro per | definizione di un progetto
gestionale per 'eseroizio dells fibers professione intra moenia -
Oispedale Molinette di Toting

Coordinatere gruppo di livorn finalizzato ali’analisi dei carichi di
lavere ~ Dapedale Molinette di Torino

componente gruppo di lavore ™ nell’ambito della sperimentazione
gestionale “aziendalizzazione delle strutture sanitarie”™ ex Dlgs
502/92 approvata dalla Conferenza stato Regioni ¢ finanziata dalla



Compagnin di Ssn Paolo

1997 compoiente gruppo di |avoro prssso 1T Assessorato allo Senit deflu
Fegione Plemonte relative alla revisione del sistems mniffarip
1999-2001 Consulente Camera di Commeraio Extero di Torino per I villutaxione
‘ di-attivita di sviluppo di smbite sanitmrio in peesi ester
19992001 Componente gruppe di favors per la reslizzazions di “Medico o
- line” servidia di consulio vin Internes rivelto ai medic] & famiglin
ed aliri utent
2001-2002 © Component= gruppo di lavoro azionsle FIASO a0 "Qualitd & best
practicies”
2002 Consulente Assesborato Sanith Regione Ligitia per |u retlizzazione
di un Cantro di Riabill mzione
2007 " Responsabile gruppo di Tavars “eoordinamento Presidi vspedalien
‘ . ASL 20-21-22"
- 2010 Companente commissione Assessomio Sanitg Remione Plemonte df
valutnzione acquisto spparccchiature
2010 Compoeneate sommissione Assessorato Suuith Regions Pismonte per
lit predisposizions di un plano regionale sul peroorst ambulntoneli e
tempt di pitesn
ATTESTAZIONI
PROFESSIONALI
PARTICOLARMENTE
SIGNIFICATIVE
12000 brevetio i valututore: jnterno di sistema: qualitd nel settore sanitirio
(certificato CERMET)
112001 diplemato al 2° anno del corse avanzatn i addestramento ai sistemi qualith -
Modens .
Dal G32003 inserimento negli clenchi degli idonet & rcoprire 1) molo di Direttors
Generale ASL-ASO Repions Piemonte
Bl 1022006 inserimentd negll elenchl degli idonei & ricoprire || tuble & Dietore
Generale ASL-ASO Regione Lombnardiz
Dl 17 febhiriio 2018 Inverimento Elenco Mazionsle (donei alla nomina di Direttore Gencrale
ASL—AD e Enti 85N
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
Acquilaite nel carso della vits & della
camlara Ina ntn necessarisments
rieonassiite da ceificat! s dipthmi
ufficfafi
MADRELINGUA Italiano
' Autovalutazione Comprensione Parlato Scritta
Livelio suropeo (*) _ Ascolto Lettura Interazione orale Produzione- arale
Lingua inglese Buono Otfimo | Buono Buono Buonc
Lingua francese | Scolastico | Scolastico | Scofastico Scolastico
CAPACITA E COMPETENZE Ottime capacita di team-bullding o skilils acquisit in merito alla lsadership & & lavaro di suadra,
RELAZIONAL! nonche alla gestione dej conflitli e nel gestire rapporti interaziendah & nel favorira Iintegrazions

Vivere & izvorars con diis persons, in
ambierile muliculurele, oocupands posti
i clf fa comunicaziong & Impartante @ in

sifugzioni fn cul & sssanzials favorars in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
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tra | professionisli del diversi seting aziendali; gestire la comunicazione e linformazions,
valorizzare | coilaboratori simolandoll a migliorare l2 proprie competenzs favorenda lo sviluppo
professionale. Possiede competenze in merito alla gesfione det camblamento organizzativo &
alla comunicazione olfre al leaming action e alia realizzazione di progetti di innovaziona nalla
strategie aziendall, aliraverso il colnvolgimenta dal collaboratori in modo proattivo nel processt i
crescila Inlerna. Spiccata capacith di relazionarsi aliresi in contasll socio-sanitar divers!
attraverso progaltl Inclusivi (scuole, consorz, associazion| di volontariato e sporiive ece... )
Consolidata esperienza nella pianificazione ed sragazione di iniziative di Educazions Sanitaria e
oli supporto allutenza. Capacita nellarea della comunicazione, del problem-solving & dells
customer salisfaction per la gestione def divers! livelll di interiocuziona.



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, alrezzature specifiche,

ALTRE

macchinari, eco.

CAPACITA E COMPETENZE

Compefenze rion precedeniementa

Collegno,

indicate

PATENTE O PATENTI
ULTERIOR! INFORMAZION|

23 aprile 2020
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Qtima conoscenza dei principali programmi di elaborazione testi ad elaborazions dali & dei
programmi d| dats-basa bibfiegraficl; buona conoscenza di programmi Infarmabicl.  Ottima
conoscenza della roerca bibliografica In banche dati dl lettura scientifica & nefla redazione di
tesii/articoll sclentifics divulgativi a livallo nazionals ed ntsmazionaia.

Parlecipazioni In qualita di RELATORE e UDITORE

Ha partecipato, in ltafin ed all'sstero, ad oltre un centinato di congressi, corsi e seminari in
quakitd di udiiors e relatdre riferlte ai temi dell’organizzazione sanitarie, dell'accreditamento
delle strutture, delin qualith ¢ sicareza,

PLUBBLICAZION| - 2

Ha prodatte centinaia di pubblicazioni su riviste nazionali ed internuzionsll, quale unico autore
ed in collaborazione, relative ai temi dell’organizzazione sanitarla, del menagement sanitann,

del Rischio ¢linic, dell’Health Technology Assessment, dell’acereditamenta delle strutture, dells
qualita ¢ sicurezza

Riportate le principali analiticamente nell'allegato A {disporibile se richiesto)

ALLEGATO: CARTA D'IDENTITA'

B

PREMI E RICONOSCIMERNTI OTTENUTI

06/2000 Modena — Premio- Nuzionale "Crea ['ides” = 17 classificate gir o

progettazione ¢ realizzazione di un progetto di miglioramento qunlitabive in
wimbito sanitario

H/2001 Modens = Premio Nazionale “Crea 'ides” — 2° clossificsto ex asglo per Ji
progefiazione e realizzazione di un progetto di migiioramento qualitstivo (n
embito sinitwrio:

04/2002 Roma — Forem PA Premlo Nazionale "Craaliti In Ssnith”™ —3° elessficuto (In
collsborazions) per un progetto-di implementazione di lines guidi clinico-
gestionali

(05/2002 Bologna — Premio Nazionale "Ospedali a5 stelle™ - 37 qualificate ex aeqio
per lu pianificazione di un progetio di umanizzazione ospedalisra

03/2006 Torino = Premio Qualita Federsamitd ANCI Plomonte — Seil progetti per
favarire |'integrazione

03/2016 Bologna - Vincitore del premie Gimbe Award

2018 Forum PA Sostenibile 2018 — Riconoscinento conferito per “Dimission

precoc), telemedicing e dispomtivi weemble wn Chirurgia:-Un prngetm di
ticerce-Azlone per innovars sul campo
In=anith

Dott. Flavio BORASO
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