Curriculum Vitae Genfranco Cassissa

INFORMAZIONI PERSONALE  Gianfranco Cassissa

PRINCIPALI
ESPERIENZE PRCFESSIONALI . ' - »

Dal 2152012 inpoi. Direttore Ammiristrativo
{attualmentein corso)  ASL CN2 Piemonte

« Priricipall attivita & resporsabiits :

- altivth e responsabilila come previsto per |z figura di Direttore Amministrativo net D.Lgs.
S0 e smi;
altivita e responsabilits dervanti dalka reafizzazions dellvspedals i Verduno, (deBnizione
sccordd boraro ex af 31 bis legge 109/94. definizione varant in corso dopera,
pariecipasions a Conferenze ) Sanizi e Collegl di Vigianza, definizions e stipuls di Al
Agguntiv, revisione df Plano Economite Finanzang comelsto alla concesiona di
costruzions e gestione o servizl, efc.)

- gestions delle attivits socio-assistenziall  delegate all ASL CN2 dal Comunl del teriono
coincidents con il Distrelio di Bra. nel nspethc deffart.3 comma 3 del Dilgs: 50262 e
smd,
pariecipazions al Comitalo di Controlio Analogo su AMOS Scr, cosi come previsio dallo

: Statulo di detto Consorzio a partacipazions interamente pubblica.
Dal 15272000 al 20052012  Dirigente SSD Centro Unico di Prenotaznone

ASL CN1 Premonte

I:Iingeme Siniftura avenls le sequerd funzion) :
definizione e gestione dal calalogo delie prestazioni, dei calendar ¢ delle agende relative
alle afivits  ambulatonall svolte nel presidi anendall ed evenlusimente nel presidi
accreditall;
callaborazione ad atfivita, memmmucupmh

= Wmamﬂaﬁmmmcupwmm

- memﬂﬂemdmwmmwmm
- gessone sporell acceltanone entrate e cassa, del Presidi Cspedalien
consuntivazicns presiazion) ambulstonal.

Dal 01/12/2006 al 14/2/2009  Dirigente Ufficio Qualita
' ASL 16 Piemonte

= Dirigente - Struttura avente le seguenti funzioni :

mmmammmmmmm.MimﬂemWre!aﬁ‘:e
mmmm el presdi azendall ed evertualmenie ner presidi

. - mmmmmIWMMnmammm
‘ coordinamenty & supenvisione delle azion finalizzate o  conseguimento  degl
acoreditamenti delle strufture sanitane & seguilo di guanto previsto in malesa dai
compelenti ergani regionall
- supporo agll organi aziendall finalizzato alla progressiva Intrmduzione & messa in opaa
degli strument e delie politiche di risk mansgement;
- supporio alla direzione aziendals relatvaments ailo sviluppo di studl specifid, in rferimento
sia ad obietlivi aziendall o regionali di monitoraggio/mighcramento del servizi, sig alls
W&mﬂmwmmmdﬂagﬂmmm@aﬂm
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Da novembre 2005 a maggio
2008

Da giugne 2007 a giugne 2008

Da dicembre 2004 a novembre
2006

Da giugno 2003 a giugno 2004

Da maggic 2001 & dicembre 2002

Da aprile 2000 a maggio 2012

Da novembre 1996 a maggic 2001

Curriculum Vitse

Consigliere di Amminisirazione
AMOS. S.pA. (successivamente divenuta AMOS Scri) — www amos parmonie.if

Al o seliore Anenoa miull senvizi

Consigliere di Amministrazione
Lavanderie AMG SrL

Azienda di proprieta ciAM Q5. SpA

Attivita ¢ settore Lavandena indusinaie

Collaboratcre a progetto
ASL 16 Piemonte

Incarichi per la realizzazione di studi sutlo sviluppo sirategico ed organizzative degli ospedait aziendaii

analisi interma degh ospedall, aio stopo & identificare || patnmonio sirsegico softo || profilo
umanizzativo, gestionale ed operativo;

alaborazions di un modelo di eficente integrazione tra gii ospadali:

efficace trasmissione verso feslemo del messaggio della rinnovata realis deflofferts

saniiana oroposia dail azienda.
Contratto di collaborazione

Ministero della Salute

mmummmmhmmammm
sanitana alfraverso leiminazions degll sprech, Incanco portato a lermine con la consegna dello
siudo intitolato “Analisi dei cosli a canco del Servizio Sanitado Nazibnale, finalizrsto ad una
mﬂmdﬂam{maﬂmmgu'mﬁmm du!?'lm‘a@um
| sy b 1la i, i ?re

Addetto Relazioni Istituzionali

Marconi Commurications Spf — Genova

Collaboratore del dingente incancato alle Relazon istituzional, presso ia sede itshana d Marcon)
Caorporation PLC, azienda mulinazionale produttnce di apparati per e telecomunicazioni,

successivaments acquista |per la pu'hnq.n:ﬁma] da Telefonakbeboiaget LM Encsson
Attivits o setiore Telecomunicazioni

Collaboratore di periodico di economia e politica

Rivista “Il Duemila”
Scriftura dl aticoli inerenti a lemi di economia, sanita e pofiica, in qualila di collaboratore fing al
mmmremmﬁmmmmammummamm

Addetto Ufficio Estero

[CO. Sr
- Marketing, tusiness development, comunicazione & gestione dei rapporti con lestero
- Anals| dl gestione della spesa con implementazione di procedure di razhﬂzzaﬂ:m e

Ha:vgarnzzam dell'attivita in funzione di nuove politiche in termind di 3
Adeguaimeint Jif Giganizzazione e defle procedure imteme finalizeat sl mmmmmEm di qualita
150 8GO0

Atlivita o settore Fomiture Navali
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1980/1985

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Altn corsi frequentati

- Carmnculum Vitag Guanfranco Cassisss

ISTRUZIONE E FORMAZIONE - . =
Fommazione scolastica ed universitaria ' :
1985/1992  Laurea in Economia e Commercio ad indirizzo econcmico-sociale

Universita degh Studi di Parma -

Principali materie trattate :Economia Pelitica. Politica Economica, Economia Azendale. Statistica.

Matematica, Diritto. tesi sulla valutazione degli esiti delle poliiche di sviluppo regicnale realizrate in

Gran Bretagna dal govemi consenaton Thaicher & Major, in relazions alls presenza ed atbvith delle

piccole & medie Imprese sul termtono brdanmco. Votazions finake 92110

Diploma di Scuola Secondana Superiore — Maturita Scientifica

Liceo Scientifico Statale Martin Luther King di Genova
Votazione finale 42/110 :

Maggio - Dicembre 2019

Network Direttori Aziende Sanitarie Pubbliche — Percorso di aggiornamento

(Ore:50)  gyile competenze manageriali
. _Ente Organizzatore | SDA Bocconi School of Management
301117208 Relatore al convegno "Anticorruzione e Sanita"
(Ore:3)  Ente Organizzatore - Federsanita ANC! Piemonte
Maggio - Ol}%b;e 21%145; Management in Sanita - Programma di formazione di 104 ore rivolto ai ruoli
re .

dell'alta direzione delle aziende sanitarie
Ente Organizzatore : SDA Bococoni School of Management

Dal 19 Mowembre 201581 3

Ditcembre 2015
(G 2 21)

intervento di supporio al Change Management — Prn}gettﬁ di fermazione per
direttori sanitari ed amministrativi dal[e anende samtaner della Regione

Flemonle
Ente Organizzatore : ASL CN1

Maggio — Novembre 2013
(Ore : 160)

Corso di formazione manageriale per direftori generall, direttori amministrativi
e direllon sanitari delle aziende sanitarle ed ospedaliere del Piemonle
Ente Organizzatore - A.0. Citta della Salute e delta Scienza di Torino

Tesi : "L espananzs in housa nella <anid dells Reglone Piemaonte e il mmmmzna
contralio e el bidget della soosta consorfile AMOS scrl”

22 - 23 Marzo 2012

Modelli organizzativi per athuare il govemno clinico

{Ore:32)  Ente Organizzatore - Fondazione GIMBE — Evidence for Health
23 Ge””ag’ 2012 ‘esperienza dei costi per prestazione nella ASL CN1
(Cre:8) Ente Organizzatore : ASL CN1
7 Oﬂo?g‘a 20171) Che cosa serve a una sanita che serve?
re . ’

Ente Organizzatore : ASL CN1

14-15 Giugno 2011

Governare | tempi d'attesa ¢ le priorita in sanita
Ente Organizzsiore | P&P Incentive and Convention SRL

25-27 Maggio 2011
(Qre - 24)

Costruire il cruscotto direzionale per governare Fazienda sansaria
Ente Organizzatore Scuola di Direziane Aziendale dellUniversita L. Bocconi

17 Dicembre 2010
{Ore : 8)

La gestione det cambiamento.. .un anno dopo — Fase Conclusiva

Ente Organizzatore : ASL CN1

7 Giugne e 3 Novembre 2010
{Ora - 14)

ta gestione del cambiamento. .. .un anno dopo — Fase Pratica

Fagradit



AQre : 14}
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Ente Organizzatore : ASL CN1

(Ore 71

12 Maggic 20 10

La gestione del cambiamentc . un anno dopo

Ente Organizzatore : ASL CNT

17-19 Marzo 2010
(Ore 24

Corso "Gestione dei processi erogativi e logistica del paziente in ospedale”
Ente Organizzatore Scuola ci Direzione Aziendaie dellUniversita L. Bocconi

10 Novembre 2009
(Ore - 4)

Gli strumenti informativi e | fiussi produttivi aziendali
Enfe Organizzatore ASL CN1

F‘rr:f_ovembre — 15 Dicembre 2009
| {Ore : 401

Gestire lo sviluppo organizzativo dell azienda sanitaria
Enle Organizzatore Scuota di Direzione Aziendale dell'Universita L. Bocconi

{1 14 Settembre 2009

Percorso di attivazione del CUP Provinciale

Ore 7
| (e ) Ente Organizzatore ASL CN1
r —_——
' < Se“emb'{eoz{)%? It budget nel sistema di pianificazions, programmaziore e controllo delle aziende
(Ore 8) '

sanitarie
Ente Organizzatore Azienda Ospedatiera S.Croce e Carle — Cuneo

7 Gennaio 2008 — 12 Marzo 2008
{Ore 56)

Corso di formazione manageriale prevista dal D.Lgs. 229/99
Ente Organizzatore - A.O.U "S Giovanni Batticta — Molinette” di Torino

Marzo 2007

Qualificazione Auditor Interno Sistemi Gestione Qualita UN! EN ISO 9001:2000 -
UNI EN ISO 19011:2003 ;

Ente Organizzatore : AICQ Piemaonte

COMPETENZE PERSONAL!
Lingua madre

Altre lingue

Inglese
Francese

Tedesco

-
ltalianc
COMPRENSIONE PARLATO PRODLUZIONE SCHFTTA
Ascol Letiura Interazione Produzione oraie
C1 cz C1 C1 @1
Linbrersity of Cambrdge Certiicate of Proficiency in English - Grade B
B1 ‘ B2 A2 AZ AZ
Nessun Ceriificato Acguisito
Al Al At ' AT Al
‘ Noesin Carfifieats Armuscn
Ll AVAS Ulenis bee - B1/B2: Utente intermeadia - C1/C2: Utente avanzato



Currictilun Vilae Granfranon Cass

Competenze comunicative  Competenze comunicative sviluppeie sia altraversa & espenenze prolessional; sa attraverse le
attivita come giomalista e la frequenza di cors) par gl iscth afl Ordine. g o seguw:a slencati.

100112017 Invecchiamento di successo

18/03/2017  Raccontare un emicidio: profili deontologici & principi di medicina iegale
11032017 i ¢anno nella Publilica Amministrazions: chi paga?

28/0212017  Fondamenti di giomalismo digitale

25/02;2017  Lanforma della pubblica amministrazione: contenuti e esiti ]

274052016 La comuncazione nelia sanita. Quande per informare hisogna essere informati

Testo unico dei doven del giomalista L'srmorizzazions dai documenti Seormaogic!
della calegorna P

16/10/2015  La difamazione a mezze stampa online. Aspetti civili, penali e deontologici
11/08/2015  Privacy e dintti della persona _
21/0412015 Deontologia delfinformazione e della comunicazione scientifica
20/11/2014  Sloria del giomalismo contemporanec

13/09/2014  Agricoltura in provincia di Cuneo: came, vino e corretia awmnen

20/08/2014  Formazione professionaile continua — Corso di deontologia

12:03/2016

Competenze organizzative e Predisposzions alla roran|zzazione & =iz razionaizzazions dei processi, sviuppata in paricolzns
gestionali  {ofire che nel naturale svolgiments delis aHEs) siiraversa ie tre soguenti esperienze professionalt
» [a reabzzazione dellospedals di Verdung, in sestituzione dei due preesisiantl presd| posizionati nel
centn urbani di Alba & Bra, ha comporiato l'esigenza di rivedere lntero sistema di offerta di servizi
espedatioro-temiional, nonché le modalita organizzative e logistiche finalizzate alfsroganione dei
Sz medesimi
+ il ruolo di tonsigiiere damministrazions e successivaments di comparienta & presidenta del comitalo
di controllo analogo su AMOS SCRL ha lavioriio lo sviluppo di compelenze nelambito
deffaccantramente e revisiona dei processi produttivi comalato ai servia di suppono il attivits
sanitana
- la sperimentazione di gestions in delega all ASL CN2 dei servizi socio assistenziall dei Comumi del
Diistretto di Bra & stata realizzats anche attraverso [uniformazione ed unificazione del servial
amminislrativi e del percors omganizzativi, sviluppando sinengie, econoimie di scala ed
efficientarment].
+ il ruclo dingendale svollo nella S50 Centro Unico df Prenciazione defla ASL CNY1 dad momento deis
sua creaziohe ha deterviingln ['esiganza di uniformare | servizi di cassa e prenolazions delle e
preesistenti ASL 15, 160 17, comprese le modalita o gestiona della inerent prafiche amminstralive

" da parte debe strutlure sanitana;
Competenya digitale : 7 AUTOVAL LITAZIDNE
Elaborazione . ' : : ]
deile Comuncazione Creazione d ! Sicurezza e

: L Contenuti problem
informazicni

Utente Intermedio  Utente Intermedio Utente Base - Utente Base

Nessuin cevtificato acoulsio

« Bucna padrenanza degli strumenti per ufﬁcio {elaboratori di testl. fogli elettronici. presentazioni}

Aitre competenze  Docenze universilans
Insegnamento i Econamia Aziendale, allintermo del corsa integrato o Programmazione Sanitaria -
Universitd degl Studi del Piemanie Onentale Amedeo Avogadro - Diparimento di Medicina, Chinirgis
e Scienze della Salute - Corso di Laurea in Fisioterapia - Altivita didatiica per gii anni 201002011,
2011/2012. 2012/2013. 2013/2014. 201412015 20152016, 20162017, 20172018, 20182018
2019/2020.

Patente diguida  Patente B



ULTERIORI INFORMAZION:

Abilitaziont 2 incarichi di Direzicne
Strategica nel S.8.N.

Pubbiicazioni

Farecpazions: in gualits &
docente a progett formativi
accrediati ECM

Data : 20 aprie 2020

Autorizzo ii trattamento dei miei 83t personai & Sersi gei D.Lgs. 193/03 e s.m.i

Curnicutum Vitae Gianfrance Jassissa

« Iscntto nell Elenco Idonei a ricoprire (ncarico di Direttere Ganerale Enti del SSN definito dal
Ministero della Salute

¢« lscrtio nell Elerico Idonet & ficoprire [ncanco di Durﬂltnn: AmminisirEtive nefle strutture

- sanitane regionall (ATS, ASST & IRCCS) della Regone Lombardia

e ischtto nellElenco ldoner a ricoprire I'Incarico di Direttore Socio-Santant nalle strutture
sanitarie regionail (ATS, ASST e IRCCS) della Regone | ombardia

¢ lscritto all Albo degli esperti. dei collaberatori e del ricercator di AGENAS  Aree Tematiche
“Comunicazione” & EconormicoGiundica’

s CAnalisi del percorso assistenziale in fase di travaglio & paro: gastione del rischio in
gravidanza fisiologica’ - pubblicato sul n.1/2018 del perodico “Sanita 4.0 - Pubblicazione
del Forum dei Direttori di Federsanita ANCIH

¢ Analisi e valutazione di approprialezza nel pafoorsa di cura def carcinoma della mammella in
Rafione Piemonte - pubblicato il 1/1/2017 del periodico "Sanita 4.0 - Pubblicazione de!
Forum ded Direllon dl Federssnita ANCI

+  “Buone pratiche in sanité - fare. fare Bene. rspamiare molte — alcuni esempl della viduosa
periferia piemontese” pubblicato sul n.4/2015 del perindico “Luspedale”

*  “Anche le azende di dimansioni medic-piccole possono rappresentare una realta efficients”
pubblicato sul n, 172015 di “Panorama della sanity”

Corsl accreditati ECM al "Comso di formazione e aggregazione — La comunicazions nella nostra ASL”
con intervento intifolato "Buona comunicatione & buona ongani " — Edizion nel date
1022013 — 1122014 - 11/32014 — 552014 — 10062014 — 1682014 - 7102014 — 4112004 —
222014 — 4152015 - 1852015 —51D2015
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