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INFGRBAZION PORSTKAL

MName
E-mail

Nazionalita

Data di nascita
Telefono

ISTRUDIONE E FORMAZIONE

« Data
Istiluto di formazione

Qusiifica conseguita

» Data

Istltuto di formazione

* Qualifica conssguils

+ Liraita nalts classifisaziona nazionata

s Data

= Istituto di formazione
* Qualifica conseguita
+ Livelfo nella classificazione nazionale

* Data
* Istituto di formazione

+ Qualifica conseguita
+ Livello nefla elassificazions nazionals
»Data

» Istitute i formazioni
* Qualifica consequita

" ESPERIEMZA LAVORATIVA

« Date ( da- a)
* Datore di lavoro

» Tipa di impiego

 Corso In General Management dells Aziande Sanitarie (Co.Ge.M.San ), programma & foima

C)

uiiicuium viige of [ FIGORILLY, Laura ]

FIGORILLI LAURA

I

1964

Anno 2019

Beuola di Direzione Aziendale deil Universita commerciale *Luigl Bocgani™ di Mitang, via F. Boccorl ng -

20136 Milano

Percarso di aggiomamento sulle competenze managedall organizzato nall'ambito del Metwotk def Ditattor
defie Aziende Sanitans Pubbiche. Durata di § giomate per un fotale & 50 are complessive ¢ formazione,

Conseguito Il 24 giugno 2015
Esiitulo Regjonale of Shudi Giuridicl del Lazlo *Arture Cara Jemolo”, con seda in viaie Giulio Cesare 51, 00162
ROMA (RM)

Corsg di farmazions managedale per Dweiton Ganersll, Saniter ed Ammlmstratnn del Sistema Sanitario di
cul ali'art, 3-bis, comma 4 det dlgs. S02/E2. Durats: 121Jnm

" Valulazane Positiva

Edizione 2004/2005

Scucta di Direzione Aziendale dell’ Universita rummerc:Iale "Luigi Becconi® di Mitang, via F. Bocconi n.8 -
20135 Milano

Exeoulive Master in Maragement delle #.ae:ndie Santaria (EMMAS), programma di formazione
manager=te Durata: 300 are

Valutariona Posifiva, consaguits | 16/11/2008

04 marzo - 15 ncvembre 2002

Scuola di Direzione Aziendse dull'Universits commensale *Luini Basconi” di Milano, via F. Bocconi n.8 -
20136 Milano

Zidie
manrageriale. Durata: 285 ore

Valutasions posiliva, conseguito il 26/05/2003

Laurea conseguitz it 30 novembre 1989
Universita deqgli Studi *La Sapienza® di Roma con sede in Plazzaie Aldo Maoro n.5, 00185 Roma

Diploma di laurea dal vecchio ordinamento in Scienze Foltiche 2d indidzze Poliico-iniemazionate.
Votazione: 100110

20 marzo 2017 ad ogg {incarios quinquannale can scadenza a 18 marzo 2022)

IRCCS IFO

Circa 1200 risorse umane gastits ~ Valore della produzions annc 2017 circa 175 Min di 2uro .
Direttore Ammminisirathre Aziandale ; e



« Principali mansioni & responsabilita

+ Date ( da- a)
» Datore di favora
* Tipo di impiago

» Pringipafi mansion! e responsahility

* Date ( da- a)
* Datore di lavoro

* Tipo di impiego
» Principali mansion| & rsponssbilita

= Date { da- a)

» Datore i favaro

» Tipo di impiego

» Princigali mansioni & responsabiiita
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Il Direttare Amminisirative, & sensl dalfart 3 comma 1-quinquies del | Dilgs: 502182 esmi, parfecips
... 2lla direzione delfaziendz " e concore “con [a formulszione di propaste & o paren, alls formazicne
dalle decistom della direzions generals’

ingire, In conformité & quanto disposto dalfart 3 comma 7 del Dlgs 50252 gim.l.,, et Asendale
degll 1F.0. approvatn dalla Regione Lazia con DCA n. 248 del 2 luglio 2019, espressament ststilisce
che Il Diretlore Amministrativo dirige | servial amministrativ dell Ente .. * | rucko comporia, infine, refazion
costanti can wifl gi stakeholder dell Aziends.

Si avidenzia che | senvial lecnico-amministralivi afferenti al Dirsliore Amminisiralive Azisndale gestiscono
| procass che consentone facquisizions & futifizzo delle risorse sconomico-inanziarie dellEnte.

Nel 2017 & 2018 ha ottenutn una valulszions posfive degi ohisttivi assegriall (delibara n 1033 del 28
novembre 2019),

1C marzo 2017 - 19 marzo 2017

Azienda USL di Rieti

Dirlgente Amministrativa con incarice guinguennale o Direftors dalls 00 Sviluppo Strategivo 5
Organizzative ' .
Per una descrizions delle carsiferistiche f quesio Incarico, 5 Tinvia a quanio fappreseni=io con riferimente
Bifespenienza professionata maturats dal 11 Otiabee 2004 2 26 Magoic 2013,

10 marzo 2014 ~ 9 marzo 2017

Axienda USL df Fie

Cirez 1,700 nisorsa umane gestite — valore delfa produzione anno 2016! virca 228 Min o suro

Dirattare Generale

Il Direttare Generale, & sensi dell'art 3 comma 1-quater O, Lgs. 502922 £ml., .. &organc delfAzienda,
uduthl’mmmﬁﬁ,d&mmai-ﬁmémﬂpmmuﬁdﬂlam complessiva dell ABanda .

Wl comima 6 delo stesso articaln spacifica cha Wil | pateri dl gesfione ... sona riservai al Direttore Gensrale”
Ad evidenza, i Direttors Ganerale esercita Ia sua responsabiiiia attraverso la direzione ed il coordinaments
d tutte e strutture aziendali, camis dafinite negi arganigrammi- apgrovall nell'ambiic degh Atll Azlendai] nel
lnmpg vigant. '

Con riferimento & guanio previste dallart 3 bis, comma 6 dal Dl.gs 50292 & smi cirea Iz Vesifica dai risiital
aziandali conseguifi el raggiungimenta daghi abiatinv (di cul al comma 5 dalia siesso articolo), s effettoarsi
alla scadenza del primi 18 mes! dalfincario, con Deereto n°579 del 14/12/2015, | Commissaria ad Acts
defla Reglone Lazio ha preso atto “della valutazione positive ffsttuala dall Cvpanismo indipendents &
valutaziane dells Glunta reglonale ..* confermando *,., 'incarico & suo lempo conferito alla Dsss Laurs
Figorilll df Direflore Generale della Azienda USL o Ris*.

Con Decreta del Commissario ad Acta {DC#) daifa Regione Lazia n® 227 del 21/08/2017, vetiiva sgpravats,
tret gll atr, |l bilancio di esercizio delts ASL di Risii per 'anno 2015: t=le bilandio videngia un fisultaio di
esercizio in pareggio unitamente ad una rduziona dells vece "Coantribut in cont esercizio” pad ackca 1.9
milliani di euro rispetio all'anno precadante, comspondente ad una dminuzione del 4% dirga.
Analogamente. Il bilancio ' esercizia 2016 & stato 2pprovato i pareaale dalia ASL & Rieti con daliberazions
n® 330 dsl 1910712017

Mello svalpiments dellnearicn |a sotioscritta & stata fortements impegnata nells smergants teremoto che
ha eolpitn duramente Amatrice & parts del ferriiorio dalls ASL daf 24 agosic 2016 | fsulialf conseguifi sis
nella prima fase di gestione daf primi soccorsi sia nella fase suooessiva di ricostruzions di una rele adeguats
di sanvizi alle papotazioni oalpite, sono statl particolarments significativi ed apprerzsti Si sagnaa, &l riguards,
Il positive giudizio espresso dalla Conferenza del Sindasl & [articolo pubbiicalo sul himestrsia “Nuoiz
Firianza" 0.8, novembra/dicembre 2016 sullespsrienza dei PASS (vedere ira elenco pubhlicazion),

La Regione Lazio ha formaiizzalo can DCA la valutazione de grado ot ragalungiments dagl witenor obketiivi
annuali assegnati alla Direzlone Generale per gl anni 2014 2 2015, E' in corso (2 val degh abisfij
annusall X)16.

27 maggio 2013 - 09 marzo 2014

Azienda USL 4 Teramo

Direttore Amministrative Aziendale

Incanico triennale di Diratiore Amministrative Aziendale dai 27/82013 al 280572018

§i evidanzia che tale incarico si & infermotio per dimizsionl volontare 2 seguito dl nomina in aualid dl Diralines
Generale dellz ASL di Risti,

Il Direttore Amminisirativo, al sensi delfart 3 comma 1-quinguies del OLlgs 50202 esm ), parecpa”. . alls
direziona defi'azianda . * & concome ‘con 13 fomulazions di proposts & dl pares, afta lormazione dalle
decisioni defia direzione generals”. .

nalire, Inconformita a quanto disposto dalfan. 3 comma 7 del D.lgs. 502082 & smi. 7 Diretiore
Amminisirativo dirige i servizi amministraivi defl Enta ,.*

In particefare, quest'uitima respans=bilita ha comportats 1 supenisione e (| coordinamento di mokeplic
funzion| {quall servizi teenicl, acquisizions beni & servizi, affsr generall, risorse Umane, bilanco, senvizi
informatici & formazions), hults organizzale in 'strutiure a responeanilia dinganzisla®

Il ruele ha compartaty, infin, relazioni costanti con utf gil stakeholder dalf Azienda.

5i evidenzia cha | serviz tecnico-amminisirativi affarent 2 Direltors Amminislrativo Azlendale gesfiscono |
processi che daterminano fulllizzo o tutte Is risorse aconomico-finanzianie det!Enle. >

N



Nei 2013 ha ciienuto valutazione positiva con rconascimentn del hanefici economici aggiuntivi previst dal .

coniratto,
+ Date ( da- 2) Ottobre 2004 - 26 Mapais 2013
» Datore di lavoro Azianda LISL di Riati
» Tipo ¢f impiego Lirigente Amministrativo con incarico quinguennale di Direttore of UGC
+ Princinaii mansioni £ rasponsabitia Dirattora dell'Units Operativa Complessa (LIOC) “Sviluppe Strategico & Organizzativa”, con imoarica

fuinguennas, rinnovato a sequio dalla valutazione pasitiva del Collegio Tecnico,
Al sensi dellart 4.4.1 dellAltp Azendale ailors vigente, pubblicaio sul 5.0. n.23 2l Balletiing Uficiale delia
Reglone Lazio n.13 del 7412008, a UCC oparava nellambito della “tecnosiruttura o govamo ed sudil del
precessi” affarente alta Direzicne Strategica (come da arganigramma sziendale in allegat 1, figura n* 2
delf Atin Aziendale) deputata a3 *.. gestione dei principali meccanismi oparativi-spiendall . * &l fine di
"...coadivare Iz Direrione Strategica aziandale @ tutte e strutture inteme di produzicns nellesercizio
delle boro attivitd & nel perseguimants dedf loro obietivi,”
Aj sensi dafart. 7.3 ded citslo Atlo Azlendale, f2 UOC supportava “a Diresiang Strategics nalfatfivita dl
controll strategico, assia nell attivitd & analis), vatutazions & decinazions defle pedomnances strafegicha
BelfAzenda.,,, Efsbora B muisione perodicamsnts If Plano Strategico Asiendale. A f2i fine coording
tutte le funzioni aziendalf che, a vario ol concomong nalalivita di analisi @ vaiufazion dalls
dinamiche organizzalive intame ed estems. "
In particalare fale responsabilith ha: comporisto il coordinaments defie UUOOGC Contralia dl Gestianz,
Audit Clinico @ Sistemi Informativi Sanitar, Stafistiva Sanitaria @ Determinanti della Salite nonché una
funzione df stimok, coordinamenta & supporo a cirea 60 Direttori di units operative complessa, sia sanitar
che tecnica-amiministraivl & ai Direffor di Dipartimento, af fini defla elaborazione di progat siralsgici
innovazions & syiupoo.
Sempre secando I'art. 7.3 del citato Atto Adendals, |a UOG *...coonting s generale funzions & Audlh
Axtandale finalizzats a supporare il migiamanta confinuo del processi saniter, teonici ed amministrativi
in \ina logica sistamica df unilarists dai nsulali arendal A faf fine coflabora con gl afti sfaff aztential
deputali allo svolgimento of particalarn sttivié of audit settoriale ... per coordinare mod & fasi termparall ad
elsborare f carralali progedii di miglioramento., . _
Aitre funzion| assegnate alta UIOC: Graduszione delle Funzioni Dirigenzisi Sistema ol Miswraziona
' Vaiutazione delis Performance Organizativa e Individuale; Piamo tiennde defls Performance:
1 &laborazione df progetti specifici & Innovazione 2 sviluppo: feingegnenzzazions o processi produttivi
. implamentazions & nuovl modalll organizzativi, definizione el budpe! annuals della unita operative in
coflaborazions oon il Contrello di Gestione, _
in sintesi, Incaric ha comportato una costante ativits o coordinamento nel confronii delle altre funzion|
i staff delf aziands e, sopratiutts, d fuths i strutlre della lines produtiva [dlinlco-assistenziale 2 tachion-
amministtativa) sssumands |a responsabillts nef confronfi della Direzione Strategica circa fa cosrenza &
& sastenibilts complassiva (sistemica) dslle propaste e delle esiganze o slloczrions delle risare & dei
progetii di sviluppo e innovaziane formulate dalle Strufture dirigenziall. Si safialines che tale attivita dl
coprdinamenta non configura una sovtacrdinazione gerarchica nel confrontl delie Strutture aziendall,
beni di hatura funzionale, assimilabiie ad una responsabslits di Project Managemant
Sl eviderzia che |a UDC in oggett ha conseguito valutazin| positive da parte dell 01V (gid Mudles i
Valutazions Aziendals NAV.) per ciasounn gl anni o dursls dedi'incanico.

+Date (dz - a) 08 Sattembre 2005 - 07 Ctiobes 2005
» Datore di lavoro | Aziends USL o Riagi
 Tipo di impiego Dirigante Amministrafivo con incanco quinguennals di Diretiore dl UDC a interim” deliUnita Operativa
|  Complessa "Direzione del Personale”.

-+ Datore di lavoro Azienda USL di Riati

+ Tipo di impiego Oirigenie Amministrativo con incarico di Responsabiie delta struttura sempiies “Trattamento Gluridico
& Assunzioni™.
« Principali mansionie responsabiiita Incarico 4 Responsabile 1, 1. delis UOC *Ciresione dal Parsonala’

« Date (da - &) 16 Geninaio 2003 - 3) Sstiembe 2003
*Dawvedilsvors | |RCS.S Lazzam Spalisnzan! & Roma
* Tipo i implage Dirigenta Ammiréstrativo presso FUnita Operative Complessa “Risorse Umana®.
* Principali mansionl & responsabilits NelFambilo di tale funzlons, In particolare: seftors Contors): relazioni sindacali; costituzione deifond azlendsl)

aree dirigenziali; gestione del passaggio da un servizio astermnalizzato dalle “paghe” ad una gesilone |nfama
del Trattamanio economica,

* Date (da - a) 6 Marzo 2001 = 14 Gennalo 2003
* Datore di lavoro Azlenda USL di Riadl
* Tipo di impiego Collsboratore Amministrativo Profossionale cat. D prima (6 Marzn 2001 - 23 Apdle 2002) e
Collaboratore Amministrative Professionale Esperto cat. Us oo (24 Aprile 2002 - 14 Gennalo 2003)
» Principali mansioni e responsabilita Fressa I'Unita Operativa Complessa “Planificazione, Programmazione, Controlle di Gestione” ho

suppartale le affivits df planificazions sifategica, organlzzadions aziendale, processo dl Budgsfing &
valutazione dei risuitatl dalla gastione dei Cantri & Responsabilit. |

11:._‘.:‘.'
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= Date (dz - a)

+ Datore di lavero

» Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilita

= Date (da - a)
» Datore di lavoro
*Tlpa di impiage
» Principali manzioni e responsabilits

Cok
PROFESSIONALI

* Date {da -a)
« Istituto. di Formazione
* Qualifica conseguita

+Date (da -a)
* Istiiuto di Formazione
+ Qualifica consaguita

*Date {da - a)
» tadiitsto o formaziona
= Qualifica conseguita

» Date (da-a)
* Isfifuta df formazipna
+ Qualifica corseguita

* Date {da - a)
» Islifuio ¢i formazigne

* Qualifica conseguita

* Date (da - &)
.+ Istituto di farmazione
* Qualifica consaguita

+ Date (da - a)
= Istituto di formazions
* Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
» Istituto di formazione
» Qualifica conseguila

* Date (da - a)
* Istituto di formaziene
+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)
= istituto g formazione
» Qualifica conseguita

+ Date (da - &)

« Istituto di formazione
» Qualifica conseguita

Pagina 4 - Curriculum vitae di | FIGORILL), [aura ]

01 Gennaio 1957 ~ 05 Marzo 2001

Azienda USL di Rieti

Caollahoratore Amministrativo cai. D :

Fresso I'Unita Operativa Complesss “Personaie’ con funzions di responsabils dei procadiment nell'ambito
dell'Utficio *Concorsi & Mabiiita" .

01 Luglic 1994 — 31 Dicembre 1998
Azisnda USL di Rieti
Collaboratore Amministrativo cat. D

Presso | setiore amministrazians dalfUnie Operativa Complessa *Materno Infantile” Ao svolto funzione di
segralers smminiglsativa = direzionale

Anno 2018 (6 gromate per un totele di 50 ore complissive di formazione)
Scuola df Direziang Aziendsle dell'Universits Commarcisle Luigi Bocoanl di Milano
Network DASP - La Community dei Diretiori delle Azlende Sanitarie Pubbliche.

Anng 2019 (17 & 18 attabire 2048

Assaciamone fallana 4l Valutazione — Scucts Nazionals ANV per [ Valutazions delle Performatice
nella P.A. — Cossa Residariziale d Roma — Hote! Vills EUR — Parco del Pini

L'Evoluzione del Sistemi di Valutazione dellz performance nelia P.A: norme, metodi, strumanti
eod esposizione di buane pratiche.

Anng 2018 (2 giomate au 4) _
Sclola i Direzione Aziendale dell'Univarsita Commerciale Lulg Socoonl di Mitatio
Metwork DASP - La Community del Direttori delle Aziende Sanitarie Pubbliche.

Anno 2018

Fedarazicns tafidna Aziends Sanitarie ¢ Ospedatiare (FIASO)

Prima Convention del Management della Sanita ltaliana: 40 anni di SSN, 20 ann
di Ariende Sanitarie dal 7 &l 9 novembre

Anno 2017 ' .

Sooiafd ialiana degh Aveetati Amminisirativist im colleborazions oon Libiera Universita Maria $.5. Assunta -
LUMSA

Attestato di partecipazions al Corso di Perfezionamento su “Disciplina 22f Contr=2 Fubhiici® .8
incontri per un tofela di 24 o,

Anno 2017 (3 giomae su 4)
Scuola di Direziane Aziendsie deil Universits Commerciale Luigi Bocoani dl Mitano
Network DASP - Ls Community del Direttori delle Azlende Sanitarie Pubbliche,

Anne 2015 (2 gigmate su 4) . '
Scuola di Direzione Aziendale dell Universits Commerciale Lulgl Bocooni di Milang
Netwark DASP - La Community dei Diretiori delle Aziende Sanitarie Pubbliche.

27-28 Magqic 2010— 24.25 Ciugno 2010
Bouolz di Direzione Aziendale delllIniversits Cammensise Luikgi Bacsand di Milano
Aftestalo di parscipazions = corso *Assertivits ¢ Solf Management

12 Novembre 2007 — 14 Dicambes 2007 (5 glomats)
Seuola di Direzione Aziendale dell Universita Commerciale Luig Bocconl di Milano
Aftestate di nerecipazione i corso *Organizazions ¢ Riserse nalls Aziende Sanitarie’

20 - 22 Glugno 2007
Scuola di Direzione Aziandale dellniversita Commergicla Luigi Bocconi di Milano
Atiestalo di partenipazions 2 corso *Balance Scorscard & Indicatori df Parformanes in Sanita

2007
Scuola di Direzione Aziendale deil'Universits Commerciain Luini Bocconi di Mifano

Altestato di partecipazione al corso *Sistami evalut! di Cosfing per fe Aziende Sanitaris” N7 _



+Date(da-a)
* Istituto di formazione
* Qualifica consequita

+ Date (da - a)
« Istituto di formazione
* Qualifica conseguita

Docenze

* Date (da - a)

* Islituto di formazione
» Incarico

* Date {da- a)
+ Istituto di formazicne
* Incarico

* Date {da-a)
« Istituto di formazicne
* Incarico

* Date (da - a}
«{stitte @ foirmazione
* Incarice

* Date (da - a)
* Istituto di formazione
* Incarico

+ Date (d2 -3}
v |stituto df formazione
*|ncarico

* Date (da~ a)
« istifuto di formazione
» incarico

» Date (dz - a)
» [stituto di formazione
* Incarico

+ Date (da - a)
+ Istituto di formazione
* Incarico

* Date (da - a)
+ |stifute di formazione
* Incarico

* Date [da - &)
+ Istituto di formazione
* incarico
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12 - 15 Giugno 2006 -
Scuola di Direzione Aziendale dell Universita Commerciale Luigi Bocconi di Milano
Attestati di partecipazone al Corso *Audit Clinico”

03-05 Luglio 2006 ) !

Scuolz di Dinezione Azendais dell Universitd Commercizie Lulgi Boccani di Milang

Aftestato di partecipazione al corso “Empowerment Seif ienis: un’opportunity per le Aziende .
Sanitarie"

- Anni Agcadeniiei 2010-2011, 2611-2012, 2012-2013, 2013-2044 e 2014-2015

Universita degli Studi 'G. D'Annunzio® di Chieti-Pescara
Incarico di docenza in "Qrganizzazione Aziendale’ nelf'ambito del Corso di Laurea in *Oculistica e

Assisienza in Oftalmologia’.
L'incarico pravede 10 ore (oari 1 CFU) di docenzalanns che st sono svalle sempre nal || semestre di ogni
anno accademico.

Anni 2012 ¢ 2013

Universita degli Studl "La Sapignza’ & Roma

Incarica di docenza nellambito del corso di Laurea in Tecniche di Radiclogla per Immagini e Radicterania
& nelf'ambito def Master di | ¢ Il livello defl'area radiologica per le Professioni Sanitarie

20 aprile ~ 25 maggia — 22 giugno 2012

Azienda Sanitaria Locale di Sanluri - Sardegna

Incarico per aifivita di docenza. Corso “Revisione PercorsiProcesurs per i mighioramenito della qualiia
nel percorsi clinico-organizzaiivi

26-27 settembre 2011 )
Azienda Sanitana Locaie di Sanlurl - Sardagna
Incarico per attiits di docenza. Corso “L'Audit Ciinico ger i mighorsmento delis qualita nei percarsi
slinico orpanirzativl .

28 giugno 2011

Scupla di Direzions Aziendsle delfUniversit Comimerciale Lulgi Bocconi df Milano

incarico df docenza. Corso “L'audit in sanit’ organizzaio dalla SDA Bocconi presso PAzends O=redalicra
Universitaria Magglore della Carita & Novara

-5 aprile a 16-18 mangin 2011

Policinica di Abant Terma ¥

incarico di docenzz. “"Corso per le Professiont Sanitadle & sviluppo di -capacifa di governance dei
processi assistenziali” (seconda edizions) -

10411 gannafo 2011
ASL Lanciano-Vasin-Chigt
Incarico di docenza. Inizialiva “Thinking strategy” organizzata dalia ASL per ! professioni sanitais

§-6 novembra 2010

ASL Lancland-Vasio-Chiell

Incarico & docenza, *Corso per le Professionl Sanitarle di sviluppe oi capacits df governa del process|
assistanziall

1 settembre 2010
ASL Lanciano-Vasio-Chist
Incarice di docenza. Corso *Standard di Servizio e aitivith qualificant

Maggio 2010 - Giugno 2010

Scuols di Direzione Aziendale dell'Universita Commerciale Lulgl Bocsont di Mitzno

Incarica o docenza in distance leaming come tutor per la presentazione di progett di fine corso del
partecipanti — Diretlor df Dipartimento & i Uinita Operativa Camplessa del'IRTCSE Burlo Garofolo di Trieste,
deif'IRCCS CRO Aviano & di stre strutiure sanitare pubibliche della Reglone Frivt-Venesls Gidia), Disspling
‘Management Sanitario”,

16 Aprile 2010
Scuola d| Direzione Aziendals delUniversita Commercizle Lusgi Boccon| d Milano
Incarica di docenza nalf ambio del progetis formative “Corso dl Perfezionamento in Sanitd® prasso TRCCS
Burle Garfoly di Triests retafivaments alla temalica ‘La valutazione della dirigenza nelle Aziende
Sanitarie",
ll |
|



* Dafe (da - a)
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16-17 Marzo 2010

Policlinico di Abane Terme

Incaricy di docenza “Carso per Je Professioni Sanitarie di sviluppo di capacits di govemance dei
processi assistenziall” (pima edizions) '

11-12 Giugno 2008, 17-18 Settembre 2009, 22-23 Ottobre 2009

Azonda Saniteria Locale @ Sanlui - Sardegna _
Incarico pat atilvits d| docenza. Discipling * Sistaml of Programmazione 2 Controlio - Corso base sulfe
meiodologle di programmazione nel Dipartimenti/Distretil" ’

Marzo 2009
Scuola di Direzione Azicndale dell Universita Commerolale Lisigl Bacoan) di Milano
Incarico di docenza sul tema “fa valutazione della dirigenza’,

28 Gennaio 2009 o 2] Febbraia 2000

Scuolz di Direrione Aziendale dell Universita Cammetciale Luigl Bocconi ¢ Mitang

Incaricn per alivitd & commissione di valutazione fesi finall della T° edizions delf Executive Master in
Management delle Aziende Sanitarie (EMMAS)". Disciplina “Management in Saniia’

26-27 Oftobre 2008; EB—E‘T Marzo 2009; 20-21 Oitobre 2008; 16 Apiris 2007
Scuala i Direzione Aziendals dell Universits Commerciale Lulg Socconi df Milano

Incarica per atfivits i docenza: Discipling *Gestione'dofle Risorse Umane — Vihrtazions dellz Dirigenza
nelly Axlerds Sanflaric Pubbiiche"

26 Sattembes 2004

Polo Blamedico e Tecnologico - Centro Universitario dl studl in Ammiinistraziane Sanitaria (CUEAS)
Uiniversia degli Studi di Firenzs

Inzarico per attivila di docenza, Disciplinz *Programmazione e Controllo - Lz gestione defie risorse
econamiche:la dimensione economica e finanziaria nelle Aziends Sanitarie. Processo di budgating,
Controllo di gestione & misurazione delia performance. !l ruclo del sistemi di controlle direzionala”

19 Giugno 2008

Sabana Unlversitas — Polo Universitario di Risll — Master | e 1l Livello per TSRM

Incarico per attivits di docenza: Discipiing “Clinicai Govarnance - inguadramento teorico = applicazione
degll strumenif di Governo Clinfco nellAzienda USL df Rieti :

1412 Aprile 2008 & 28 Marzo 2008

Agenzia per la formazione deliAzienda USL 11 di Empoll \
Inezrico per attvitd dl dacenza Discipling *Sistemi di & Contiolio - Rapporio irg diversi
livelli di progremmazione: Strategia e Budgat o refativi strumanti™, Partecipant: Diretlar df Unita
Operativa Complessa,

28 Gennaic 2008 & 20 Febbraio 2008
Scucka di Direzione Aziendale geii niversiia Commerciale Lulgi Bacsani di Milano

incarien per attivit: & commizsione i vaiutazfone tesi finall delia " edizione dell' Exvcuiive fastar in
Manzgement dalla Aslende Sanitarie {EMMASY, Disciphna *Management in Sanits’

18 aprile 2007
Seuoia df Direzlone Aziendale defl Universith Commerciale Liigi Bocconi di Milano

Teslimanianza daf ttolo | sistema di valutazione della dirigenza: lesperienza dei Azienda Sanltaria & Rieti”
TBsa presso iz 6° edizione dell Executive Master in Managemenl dalls Aziende Sanitarle (EMMAS]".

2015 {dicembra)

Sslute & Territorio - Rivisla scientifica iimestrale i politics sociosanitara. A 08,
Cadice 55N [302-4505
La Casa dells Salute al centro della refe territoriale (con alii autor), Dioembre 2018, Numero 211

2016 {navembre-dicembra}
hisova Finanza - bimestrale economico finznziaric

ASL Rieti: gii interventi dopo i sisma. Piceoll Fassi verso if futuro {con altri). Numerq §,
MNovembre/Dicembre 2016, -
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CAPACITAE

MADRELINGUA

ALTRE LINGLE

» Capacita ol letiura, scniffura & di
ESpEESSione orae

* Capacita di Ietturé, scritfura e di
espressione orale

CAPACITA £ COMPETENZE RELATIONALI €
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNCHE
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2002

Il Sole 24 Ore Sanita

Codice dol Persanale dalle Sanifa Pubblica - seconda edizione (i colishorazions con alli autori). La
seziong da me curata ha il Hiole “Rechutamento & mobiia®,

713 magmo 2002, (511 Marzo 2002, 23-23 Ottobre 200+

Il Sis 24 Ore Sanits .

Varie pubbiicazioni sull'inserto “Sanitd Pubblica” de |l Sale 24 Ore in risposte a quesiti inviati da
dipendenll del 55N o aspirmntl 1l In matera dl cancorsd, mobllita, periodo di prova e ricostituzione dei
fapparto di lavosa

2000
Il Sale 24 Ore Sanita
Codize dei Persanale deliz Sanita Pubblica — prima sdizicns {in collaborazione con aliri autor). La sezione

(da me curata ha i titolo *Redutamento @ mobiliE"

ITaLIANA

InGLESE
Buona - Conseguitn il First Centificate of Cambridge

FRANCESE
Scolastico

Buone

Buone

I nell'glencs nazighale dej soogetii idonel 2z naming di Direttore Genpraln dalle Azends Sanftane
Locall, delle Azierde Ospedafisr & degil aiti Enif del SSN pubbéicato if 12 febbrsio 2018

Igeritfa al'Abo degll esperdi e del Gollaborzion di Agenas nelle aeel Economidelgesionss,
Giuridical&mministrativa e defla Formazione manapenals Trasparenza ad intsarit del saniz) sanitsd:
Insanita nedl'slenco nazionale Organtemi Indipsndenti di Valutazions dal 4 giugne 2018;

[ n%lagnhm‘l list det Diretior Generall delle Sinutiure Sanitane & Soeiosanitars della Regione Lazlo
(2013 e )

Idonea riefia short list des Direttor Senarall delle Strutture Sanitarie & Sociosanftarie dalla Regione
Lombardia {dicembre 2018)

|tkanea nalta shorilist daf Dirstton Genarall i Strutture Sanltsre delis Regione Abruzzo (2019);

Inserita pelf elenco dafinilive degll Idone alla nomina a Cirsticre: Ganerale delie Agende Sanitaneed Enll
del S5SR - Emllia Romagna, Anno 2018,

Inseife nall” alanca degli idone! alia nomina di Diretiors Amministrative dells Ragions Lazio, Anno 2019;
Presidenta dell Organismo Indipendante di Valutazions delf Azienda Sanitaria Locale R dal 28 glugno
2018 &l 4-aprils 2019

E:al'ml:;hmt&dal Nudeo di Valutazions Aziendate dell Azienda USL n. 3 4 Fisioia da sefembe 2008 &
sz 2011

Companente del Nucleo di Valutazione Aziendale deil Azienda USL di Latina da marm 2009 & dicembro
210

Lettera — Encomio della Direzione Generale acquisita = fagcicola persanale {28 Luglia 1999).

o fma S e
- auraFigodi ]~ N

EAY ] N £
. i .4 T8y 3TN
i .'«_}.JJ\.;‘J'\J-_ e ﬁ-r*uk.‘\,.{«’hf‘-""’k-






