FORMATO EUROQOPEQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mait

Nazionalita

Data dinascita

.

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

« Nome ¢ Indirizzo del dafore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
Pubblica Amministrazions
Birellore Amminisirative

+ Date (da - a)

« Nome e indirizzo def datore di
{avoro

* Tipo di azienda o seliore

Pagina 1 - Cuerdcufum vitas df
{ COGNOME, gnome |

GIUFFRIDA SALVATORE

-—
WA 1953

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO DAL 1 LUGLIO

t settembre 2018 - atlivita ancora in corso
Direftore Amministrativo-Poficlinico S.Martino IRCCS

Novembre2016 - 31 agosto 2018
AS.L. n°® 2 Savonese, via Manzoni 14, 17100 Savona

Aprite 2012 - Ollobre 2016
Liguria Digitale Scpa

Servizi ed Wformatica sanftaria

Par uitaion informazioni:
wyw.cedelop s ntiranspananty
wynsumpa e inteommiadusalianinds, ik hiri
W BurRscy-aaarch.com '



» Tipo di implego

» Principali mansioni e
_ responsabilita
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Dirigente a fempo indeterminate

1 settembre 2018 alla data odierna
Cirettore Amministrativo
Paliclinico 8.Matlino IRCCS

1 novembre 2816 — 31 agosto 2018
Direltore Amministrativo
Asl 2 Liguria

1 Gennaio 2011 - 31 Olobre 2016
Datasiel Spaftiguria Digitale Scpa
Senvlzi ad informalica Saniteria
Direttore Dipartimento Sanita

Febbraic 2003 ~ 31 dicembre 2010 .
Datasiet Spa/Liguria Digitale Scpa
Servizi ed inforirtica Sanitana |
Dirigente a tempo indeterminato

. Vicedirettore Dipartimento Sanitd ¢ Responsabile infrastruliure Sanita ;

Dicembre 2002 - gennaio 2003

Telecom ltalia Spa

Direzione Clienti Top

Dirigente a tempo indeterminato

responsabiie Direzione Territoriale Sanita Piemonte Liguiia Valle d'Aosta

Luglio 2001 - Novembre 2002

Telecom [talia Spa

Direzione Cienti Top

Dirigente a fempo indeterminato

Responsabite Direzione Territoriale Sanita Toscana e Liguria

Gennaio 1996 ~ giugno 2001

Telecom italia Spa

Direzione Clienti Top

Quadro apicale a temipo ndeterminalo
Sellore Svilupps Soluzioni Toscana

Per ulterion informazioni:

wany cedefon au intrancoaranoy
www.europa.ev.intfcommieducation/index_it html
WL BLTERC-BRARh Ciem



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Nome e tipo diistitulo di istruzione
o formazione
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Laures Magistrals in Sclenze Polifiche ad indirizze Amminisiralive consaguita presso I'Universita
degli Sludl di Ganova

Universita degll Siud di Parma

2018 Corso dl speciaiizzaziona universitaria Formazione Manageriale psr I'\nnovazione in Sanita
presso Universilé degll Studl di Genova

2018 Corsodl specializzazione Universitaria Formazions Top Managsr in Sanita presso
Universita degll studi di Parma :

2018 Master di formazione rﬁanageriaie per Direllori Generali, Diretlori Sanitarf, Direttori
Amministralivi e Direttorf Sociosanitari conseguito presso ['Universita degll Sludi di Genova

2017 Programma avanzato dl Management per la direzioni aziendali presso - Sda Bocconi
2016 Corso‘Nucvo Codice degli Appalli ~ Sludio Avyocato Maceroni

2015 Corso Sistemi l.nformatici ire Sanita - Sda Boccon

2014 Corso Gestione della Leadership — Elea

2013 Carso Compelénze di Management nella PA; Sda Boceoni

2011 Corso Reti di Telecomunicazione NGN - Telecom Italia

2010 Corso Prdject Financing - Paradigma

2009 Corso Codic-e degli Appalti - Paradigma

2002 Corso Contabiita delio Stato e degli Enti Pubbfict - Scuola Superiore Reiss Romoli

200t Corso Gastione Bitancio Aziendale - Wscuola Superiore Reiss Romali

Par ullerion Wormazionk:

ww.cedefop eu nlitranaparency
www.europa.eu ntcommiaducaionindss_ it himi
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* Principall malerie / abilita
professionali oggetto dello studio

CAPAC!TA E COMPETENZE

PERSONALI

Acguisile el corso dalla vig e dely
camera ma nan necessadamants
riconoaciute da certificali & diplom

i ufficiafi.

~+ Capacita di leftura
» Capacita di sorittura
+ Capacita di leflura

- CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivern g favorare con allre paraona, in
amblents mullicuturale, occupando postl
i cuf e comuaicaziona & imporanls 8 in

situazioni in el & esseniale lavorars in
squadra (ad es. cultura e spart}, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Faging 4 - Curnigifum wize ol
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Dicitto Coslituzionale

Dirilto Amministralivg ¢

Diritto Amministrative Il (tesina sul Pubblico implego)
Diritto det Lavoro

Diritto Costiluzicnale & Comparato

Contabilitd Enii Pubblici

Disitto Private

Diritio delle Imprese e Societa Commerciali
Economia Politica

Tilolo deila tesi:

"problematiche giuridiche insisnti ali'orario di favoro”

PRIMA LINGUA {TALIANA

* ALTRE LINGUE

FrancesEINGLESE
Buono/Sufficiente
BuonofSufficiente
Buane/Sufficiente

GESTIONE DELLE RELAZION! COM | CLIENT] Df FASCIA ELEVATA {TOP) SUL MERGATO PRIVATD E CON
CLIENTI LAPTIVE TIFICI DELLE SCCIETA' IN HOUSE

GESTIONE O NUMEROSISSIME RISCRSE (2(K) PERSONE CIRCA) DI BUDGET (80.000.000 01 EURO

© IMPONIBILE NEL 2002) Sia I AZIENDA PRIVATA CHE PUBBLIGH

GESTIONE DEL CONFLITTO

LEADERSHIP

GOMPETENZE ACQUISITE SIA MEDIANTE SPECIFICI CORSI ANCHE CON L'AUSILIC DI PSICOLOGI PRESSO
LA SCUOLA SUPERICRE REISSt ROMOLI, StA CON LA PARTECIPAZIONE A CORS! INNOVATVI TESTALLO
SVILUPPO DELLE COSIDDETTE COMPETENZE SOFT Al QUAL! TELECOM ITALIA ML AVEVA AVVIATO, $1A COM
TRENT'ANNI Di ESPERIENZA LAYORATIVA DIRETTA

GESTIONE STRUTTURE COMPLESSE

COMPETENZE ACQUISITE MEDIANTE ESPERIENZA DIRETTA Sl& IN AZIENDA PRIVATA DI MERCATO CHE
PUBBLICA OLTRE CHE CON LA PARTECIPAZIONE A CORSI SPECIFICI

Par ulteror Informazon;

www cedelop. g inliapsparency

W, auropa; au inbicommstaducationiinger_ il Wi
A aurascy-searh,com



CAPACITA E COMPETENZE UTILIZZO PERSONAL COMPUTER, SMART PHONE, EGC
TECNICHE

Con computer, aflrezzatiive spenifiohs,
macchinati, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE NON POSSIEDO COMPETENZE ARTISTICHE

ARTISTICHE PRATICO ASSIDUAMENTE LE REGATE VELIGHE D'ALTURA

Musica, scriftura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITAE SONO iSCRITTO ALL'ALBC DE] DIRETTOR| GENERALI ED AMMINISTRATIVI DELLA REGIONE LIGURIA VIGENTE

COMPETENZE

Competenze non
procadantaments indicals,

PRINGIPALE ATTIVITA' D1 I RUDLI ALL'INTERNG DELLE DIREZION! STRATEGCHE — CORSO DI FORMAZIONE TOP MANAGER — UNIGE

DOCENZA SVOLTA .
L CONTESTO N CUI OPERA IL DIRETTORE 0| STRUTTURA COMPLESSA — CORSO DI FORMAZIONE DIRETTOR!

STRUTTURA COMPLESSA - UNIGE

APPROCCIO INTERFLINZIONALE E RELAZIONALE — SCUOLA INFERMIER! SAVONA
IL SISTEMA Dt VALUTAZIONE (N SAMITA - COORDINATOR! INFERMIERISTIC! SAVONA

VALUTAZIONE DELLE PERFORIMANCE INDIVIDUALI MEL PERSONALE SANITARIC - ASSOCIAZIONE DIRIGENT
INFERMIERI ‘

Bal aNcED SCoRE CaRD, TELEMEDICING E TELECONSULTO, VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE - UNIGE -
DIPARTIMENTO D1 SCIENZE CHIRURGICHE DIAGNDSTIGHE INTEGRATE DISC

PRINCIPALI TOTEM £ PORTALI WEB - RIVISTA E-HEALTH
AZI ) : .
sl MIGLIORARE I:. TRATTAMENTD DELL'AMZIANO A DOMICILIO -RIWISTA KNOWITA
EFFETTUATE ‘
STRATEGIA LEAN (1AS| ED ESPERIENZE NEL SETTURE HEALTHCARE E LIFESCIENCE. LISARE LA LEAN
CORGAMIZATION PER CREARE LN VANTAGOIC COMPETITIVO € CRESCITA SOSTENIBILE - RIVISTA KNOWITA
WEB SOLUZINI AL SERVIZIC DEL CITTADIND - RIVISTA PROGETTARE IN SANITA
PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI Patente B - Patente nautica senza limiti dafla costa a motare e vela
Autorizzo il traltamento dei miei dati personali at sensi det D.lgs. 196 del 30 glugne 2003 7

Data_ <~ 7é / 20 ' . Firma -~ -
- ’ . 3 L -1—

743 g__h,q,b__: L

J
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