Curriculum Vitae
l
Cognome e Nome | MALVASIO PAOLA
Codice Fiscale | iSRRI
Nazionalita | VGl
Data di nascita | {1966
Luogo di nascita | Yil®
Indirizzo P.E.C. | wiiS—"
Laurea in Medicina e Chirurgia — Universita degli Studi di Torino - Votazione
22/03/1994 | 106/110
Titolo tesi: "I consumi alcolici nella popolazione italiana. Analisi trasversale su un
campione casuale stratificato” - relatore prof.ssa Angela Ruggenini Moiraghi
Diploma di Specizlizzazione in Igiene e Medicina Preventiva — indirizzo
Ciganizzazione dei Servizi Ospedalieri — Universita degli Studi di Torino
06/11/1999 | yutazione 110/110 e lode
Titolo tesi; “Per il mfg.':nmmema continue della formazione nelle organizzazioni
sanitarie” - relatore prof. Giovanni Renga
Master di Il livello - Clinical Risk Management — Universita degli Studi di Padova
- direttore prof. Paclo Benciolini
08/05/2007 | Titolo Tesi: “Gestione del rischio clinico nel rapporto tra Ospedale e Terrﬂ'nna
fuci, ombre e prospettive di cofloborazione tra Medico Ospedaliere e Medico di
Medicina Generale”
27/06/2007 | Attestato di formazione manageriale per Direttori di Struttura Complessa ai
sensi del D'Lgs 502/92 — Regione Piemonte
Master di Il livello - Direzione Strategica delle Aziende Sanitarie — Universita
depli Studi di Torino - direttore prof.ssa Maria Michela Gianino (COREP -
20/07/2017 interfacolta)
Titolo tesi: "W professionista sgnitario e il carico "burocratico®: & possibile
bilanciare i tempi ¢ fovore della cura ¢ dell'ossistenza” - relatore prof. Francesco
Di Stanislac
Attestato di formazione manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria ai sensi
14/05/2018 del D'Lgs 502/92— Regione Lombardia
Titolo Tesi: “La gestione della cronicitd in ambito ospedaliero: cambio di
paradigma” - retatore dott. Vittorio Demicheli
07/02/2019 | ldoneita alla nomina di Direttore Sanitario — elenco degli idonei della Regione
Lombardia - Deliberazione n. X1/1225 del 07/02/2019 (allegato 3, al n° 96
dell’elenco alfabetico)
21/03/2019 | Iscrizione nell’elenco nazionale degli operatori I1AA (interventi assistiti con
animali) quale Responsabile di Progetto e Referente intervento TAA - codice
E-3238 www.digitalpet.it
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01/04/2020 | Iscrizione nell’elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di Direttore
Generale delle Aziende Sanitarie Locali, delle Aziende Ospedaliere e degli altri
Enti del Servizio Sanitario Nazionale - aggiornamento 2020 (pubbficato il
01/04/2020, a pag. 6)
Corso | H-MIMMS HOSPITAL MAJOR INCIDENT MEDICAL MANAGEMENT & SUPPORT
ADVANCED - aprile 2008 - AOU S. Giovanni Battista di Torino - 15,15 ore - 15
ECM
Corso- | Introduzione all’Health Technology Assess_ment - giugno 2008 -AQU S. Giovanni
Battista di Torino - 16 ore - 15 ECM
Corso | La Comdnicazione Scientifica e la Comunicazione Mediatica nelle Aziende
Sanitarie: teorie, metodi e strumenti - aprile 2009 - ASL TOS - 16 ore - 11 ECM
Corso | Introduzione al Governo Clinico - settembre 2009 - AO Ordine Mauriziano di
Torino - 25.50 ore - 24 ECM ’
Corso | Percorso di Ascolto e Mediazione dei Conflitti in Sanita - dicembre 2010 - ASL
Citta di Torino {ex ASL TO2) - 96 ore - 40 ECM
Corso | L'invidia al Lavoro - settembre 2011 - ASL TO3 - 16,45 ore - 10 ECM
Corso | L'Ospedale efficiente ed eccellente - novembre 2012 - 5.D.A. Bocconi di Milano -
24 ore - 26 ECM
i Corso Management dell’ospedale - marzo 2013 - S.D.A. Bocconi di Milano - 24 ore - 24
ECM
Corso | La salute organizzativa nelle Aziende pubbliche e private - ottobre 2014 ASL
Citta di Torino (ex ASL TO2) - 16,30 ore - 10 ECM
Corso | Intervento di supporto al Change Management. Progetto di formazione per
Direttori Sanitari e Amministrativi delle ASR della Regione Piemonte - dicembre
| 2015 - ASL CN1 - 21 ore - 28 ECM
Corso La‘cumunim:iune organizzaiiva e ia riprogettazione sistemica - novembre 2015 -
ASLCN1- 14 ¢re- 19 ECM
Corso | La formazione del Dirigente artt 18, 37 Dlgs 81/08 - ottobre 2019 - AIFOS
EL/194089 - attestato n. Q148717
Corse | Consapevolezza, Ascolto, Riconoscimento, Empatia. Riconoscere e disinnescare
la violenza contro gli operatori della salute - 11 dicembre 2019 - Organizzazione
in Sanita Fondazione Pietro Paci - 50 ECM -
e e e N e ey ey s T T3
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Data

dal 10 giugno 2018 a tutt’oggi

Nome e indirizzo del datore
del lavoro

‘Corso Galileo Ferraris, 247-255 - 10134 TORINO

PRO INFANTIA SPA S.U. OSPEDALE KOELLIKER

Tipo di azienda o settore

Casa Di Cura Privata, Accreditata e Contrattualizzata con |l Servizio Sanitario dellal
Regione Piemonte

Tipo di impiego

DIRETTORE SANITARIO

Principali mansioni e
responsabilita

Organizzazione tecnico-sanitaria della casa di cura, con le attribuzioni previste
per il Direttore Sanitario dalla D.G.R. n. 15-7576 del 12/05/2014 della Regione
Piemonte.

Data

Da! 8 giugno 2015 al 2 giugno 2019

Nome e indirizzo del datore
del lavoro

AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE DI CUNEOQ
Via MicHeee Corring, 26 12100 CUNEO

Tipo di azienda o settore

Azienda Dspedaliera del Servizio Sanitario Regione Piemonte

Tipo di impiego

DIRETTORE SANITARIO D"AZIENDA

~ Principali mansioni e
responsabilita

L'Azienda Ospedaliera 5, Croce e Carle di Cuneo conta circa 2,300 dipendenti, 2|
Stabilimenti Ospedalieri, per un totale di 681 posti letto. L'AQ & sede di DEA di |l
livello ed eroga prestazioni di alta specializzazione, svolgendo il ruolo di azienda
HUB per la Provincia di Cuneo. Le risorse finanzlarie mediamente gestite per
anno ammaontano a circa € 240 milioni.

Nel periodo di attivita in esame |a Direzione Aziendale ha operate, come da
indicazioni regionali, perseguendo gli obiettivi economico finanziari e di salute
assegnati.

Data

Dal 1 gennaio 2014 al 7 giugno 2015 - VEDI NOTA n. 1

Nome e indirizzo de! datore
del lavoro

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI TORINO
Via Magellano 1 10100 Torino

Tipo di azienda o settore

Azienda Ospedaliera del Servizio Sanitaric Regione Piemonte

Tipo di impiego

Dirigente Medico presso la Direzlone Medica di Presidio Ospedale Mauriziano
Umberto | di Torino — conseguente o riorganirrazione def 558

Principall mansioni e

Incarico di Alta Specializzazione “progett! di riorgonizzozione ospedaliero. Edilizia)
sanitario. Sperimentaziont cliniche. Flussi informativi. Continuitd ossistenziale.

eenaneLRliic Documentazione sonitaric  (compilazione, oppropriatezza, archiviazione).
e Gestione contenzioso legale, per la parte di competenza della Direzione Medica o
Presidio”
Data | Dal 1 gennaio 2009 al 31 dicembre 2013

Nome e indirizzo del datore
del tavoro

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI TORINO
Via Magellano 1 10100 Torino

Tipo di azienda o settore

Azienda Ospedaliera del Servizio Sanitario Regione Piemonte

Tipo di impiego

DIRETTORE MEDICO SC DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO
Ospedale Mauriziano Umberto | di Torino

Principali mansioni e
responsabilita

Incarico di direttore di Struttura Complessa, con affidamento anche della .
responsabilita di delegato del datore di lavoro, ai sensi defl’art. 16 D'Lgs 81/08

Curriculum professionale Paola Malvasio - aprile 2020

Pagina 3



e s.m.i. per tutto il personale aziendale di area sanitaria (circa 1500
dipendenti).

Dal 1 giugno 2012 al 31 dicembre 2013 affidamento aggiuntive della
respansabilita del dipartimenti aziendali privi di direttore (area medica,
malattie oncologiche, area diagnostico patologia clinica, emergenza,
neurologico riabilitativa).

L'Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziane di Torino contava, nel periodo in
guestione, complessivamente circa 1.800 dipendenti, per un totale di circa 450
posti letto. L'AD & sede di DEA di |l livello ed eroga prestazionl di alta
specializzazione, svolgendo il ruolo di azienda HUB.

Data

Dal 1 gennaio 2006 al 21 dicemhbre 2008

Nome e indirizzo del datore
del lavoro

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE MAURIZIANO DI TORINO
Via Magellano 1 10100 Torino

Tipo di azienda o settore

Azienda Ospedaliera del Servizio Sanitario Regione Piemonte

Tipo di impiego

DIRIGENTE RESPONSABILE 5.C. Direzione Medica di Presidio Ospedale
Mauriziano Umberto 1 di Torino

Principali mansioni e
responsabilita

Incarico di responsabilita della S.C. Direzione Medica di Presidio, ex art. 18
CCNL

Data

Dal 18 marzo 2003 al 31 dicembre 2005 - VEDI NOTA n. 2

Nome e indirizzo del datore
del lavoro

- Prima Ordine Mauriziano e poi Azienda Ospedaliera Ordine Mauriziano di

Tarino = Via Magellano 1 : '

Tipo di azienda o settore

Azienda Ospedaliera del Servizio Sanitario Regione Piemante

Tipo di impiego

Dirigente Medico presso la Direzione Medica di Presidio Ospedale Mauriziana
Umberto | di Torino

Principall mansioni e
responsabilita

Incarice di “Responsabile del Presidio Ospedaliers Umberto |. Responsabile
dell'organizzazione dell'assistenza sanitaria & degli aspetti lgienistico

organizzativi generali dell'Ospedate Mauriziano Umberta | di Torino®

Data

Dal 8 marzo 1999 al 17 marzo 2003 - VEDI NOTA n. 2

Nome e indirizzo del datore
del lavoro

Ordine Mauriziano di Torino — Via Magellano 1 10100 Torino

Tipo di azienda o settore

Azienda Ospedaliera — Settore sanita — Presidio ex art. 43 L 833/78

Tipo di impiego

Dirigente Medico presso la Direzione Medica di Presidio Ospedale Mauriziano di
Lanzo Torinese (TO)

Principali mansioni e
responsabilita

tncarico di Dirigente Medico di Presidio Ospedaliero
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1. Pellegrino P, Bedogni C, Malvasio P, Arena G, Guano G, Maggiorotto G, Brao S, Coletta G,
Garibaldi A Attivitd del centro per l'orgonizzazione e la gestione dei ricoveri chirurgici
programmati - U'Ospedale 1/2017, 43

2. Di Bari V, De Carli G, Puro V. e il Gruppo Collaborativo dello Studio Italiano sul Rischio
Occupazianale da HIV e altri Patogeni a Trasmissione Ematica (SIROH) [Malvasio P.
componente del gruppo di lavorol. Prevenzione delle punture accidentali prima dello
Direttiva 2010/32/UE in un camipione di ospedali italiani. Med Lav 2015; 106,3: 186-205

3. Mitola B, Vigna |, Vitale A, Ricceri F, Scoffone S, Malvasio P. “Concordanza tra referto di
laboratoric e compilazione della SDO nel caso di infezieni da MDRO neil'AD Ording
Mauriziano di Torino” Abstract delle Comunicazioni orali e dei Poster - VI Congresso
Nazionale SImPIOS Montesilvano (PE), 19-21 maggio 2014~ A18. Vol, 4, n. 2 aprile-giugno
2014

4. Vigna |, Dileo G, Mitola B, Vitale A, Scoffone S, Malvasio P. “Valutazione di gradimento
tra gli utilizzatori di un presidio df sicurezza nell’AD Ordine Mauriziano di Toring” Abstract
delle Comunicazioni orali e dei Poster - VI Congresso Nazionale SImPIOS Montesilvano (PE),
19-21 maggio 2014~ A32.Vol.4,n. 2 aprile-giugno 2014

5. Vigna 1, Ferlini M, Casonato |, Mitola B, Vitale A, Scoffone S, Bagnato 5, Malvasic P.
"Antibioticoresistenza nel’AQ Ordine Mauriziano di Torine: un biennio o confronto”
Abstract delle Comunicazioni orali & del Poster - VI Congresso Nazionale SIimPIOS
Montesilvano (PE}, 19-21 maggio 2014- A51. Val. 4, n. 2 aprile-giugno 2014

6. Vigna |, Mitola B, Vitale A, Tini S, Scoffone 5, Ricceri F, Malvasio P. “Epidemiologia delle
malattie infettive soggette a notifica obbligatoria nell’AO Ordine Mauriziano di Torino”
Abstract delle Comunicazioni orali e dei Poster - VI Congresso Nazionale SimPlOS
Montesilvano (PE), 19-21 maggio 2014- A83. Vol. 4, n. 2 aprile-giugno 2014

7. Vigna |, Malvasio P, Mitola B, De Filippis G, Simone P, Vitale A. Tutti per uno, uno per
tutti: 4 protocolli d'intesa per PDTA di continuitd tra cspedale e territario. Abstract book 40°
congresso Nazionale ANMDO. Napeli, 15-17 ottobre 2014

Date (da -a) | AA 1995/1996

Ente | ASO San Giovanni Battista di Torino -

corso | Corso di Statistica Medica c/o Scuola Infermieri Professionali
ore | 20

Date {da-a) | Aprile 1998

Nuovo CESCOT Emilia Romagna — Corsi di Formazione Professionale per
Ente Consulenti Ambientali, promossi dal Ministero del Lavoro in collaborazione
con I'Unione Europea

corso | lgiene e Sicurezza sul posto di lavoro
ore | 24
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Date (da -a) | Dicembre 1998 e dicembre 1999
Ente | Istituto Superiore di Sanita
o Qualita professionale, accreditamento istituzionale basato sui requisiti
minimi e accreditamento volontaric professionale tra pari
ore | 4/anno
Date {da -a) | AA 2008/2009, AA 2009/2010, AA 2010/2011, AA 2011/2012
Ente Universita degli Studi di Torino - Facolta di Medicina e Chirurgia — Corso di
Laurea in Ostetricia
corso | Servizi Materno infaintifi
ore | 15/anno
Date {da -a) | Ottobre 2010 e gennaio 2011 (due edizioni)
Ente | ASLTO4
corsc | Errare & umano, tacere é rischioso
ore | 16
Date (da-a) | 14/11/2011
Ente | IPASVI - CESPI
corso | Gestire e comunicare ghi eventi avversi: analisi delle linee guida
ore | 8
IncLese — Diewoma First Cermiricate rilasciato dall’universita di Cambridge nel
1996 '
Capacita di lettura BUONA
Capacita di scrittura DISCRETA
Capacita di espressione orale DISCRETA

Buona pratica nell'utilizzo di programmi software di videoserittura; capacita di
operare con | principall prodotti della nuova generazione, oltreche di packages
per 'analisi statistica (excell, epi-info, statistical analysis system -s.a.s),
> Iscritta alla Societa (taliana di Igiene {SIti);
> |scritta alla Associazione Medici di Direzione Ospedaliera (AnMDO);
> Componente della Commissione “Modifica del modello organizzativo
basato sulfle prestazioni CAS e GIC” del Dipartimento Rete Oncologica
Piemonte e Vaile d'Aaosta, costituita il 2 maggio 2015

NOTA n.1

L'A.0. Ordine Mauriziano di Torino ha proweduto alla valutazione quinquennale dellincarico di Direzione di Struttura
Complessa svolto dalla dott.ssa Paola Malvasio tra il 1/1/2008 e il 31/12/2013. Tale valutazione ha dato esito positive
(deliberazione aziendale n. 688 del 31/12/2013). L'A.0. Ordine Mauriziano di Torino ha guindi dato applicazione alla
Legge 135/2012 e alle indicazioni regionali, che prevedevano I'unificazione della Direzione Sanitaria d’Azienda e della
Direzione Medica di Presidio per le Aziende Ospedaliere monopresidio. E’ stata cosl attribuita al Direttore Sanitario
d’Azienda anche la responsabilita della SC Direzione Medica di Presidio, definendo di non ricoprire il posto da Direttore
della SC Direzione Medica di Presidio (deliberazione aziendale n. 679 del 30/12/2013).
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NOTAn. 2 :

L'Ente ORDINE MAURIZIANOD, conservato dal legislatore costituzionale quale ente ospedaliero con gli altri suol compiti di
beneficenza, istituzione e culto, & stato posto sotto l'alto patronato del Presidente della Repubblica e la vigilanza del
Ministro dell’Interno. Si configurava pertanto quale ente di diritte pubblice con piena autonomia organizzativa e
gestionale, L'Ospedale Mauriziano Umberto | di Torino e I'l.R.C.C. di Candiolo dell’Ordine Mauriziano, nonché |'Ospedale
Mauriziano di Lanzo e di Valenza, erano stati riconosciuti presid| espedalieri ai sensi e per gli effetti della legge 833/78,
nonche ai sensi e per gli effetti della’ Legge Regionale n. 61/1997 e sono stati equiparati ai fini dell'erogazione
dell’assistenza ospedaliera agli ospedali di diretta gestione pubblica.

L'Ospedale Mauriziano Umberto | di Torino dal 1 febbraio 2005 é presidio ospedaliero dell’Azienda Ospedaliera della
Regione Piemonte "Ordine Mauriziano di Toring”. L'Azienda Ospedallera "ORDINE MAURIZIANO DI TORINO" &
subentrata nel rapporto giuridico nella gestione del Presidio Ospedaliero Mauriziano Umberto 1. Con Legge Regionale 24
dicembre 2004 n. 39, in attuazione del Decreto Legge 19 novembre 2004 n. 277, cosl come convertito dalla Legge 21
gennaio 2005 n. 4, con Decreto del 24 gennalo 2005 n. 5, & stata costituita 'Azienda Sanitaria Ospedaliera Ordine
Mauriziano di Torino, con decorrenza 1 febbralo 2005, di cul I'Ospedale Mauriziano Umberta | di Toring & un Presidio
Ospedaliero.

Torino, 25 aprite 2020

PAOLA MALVASIO
{firmato in digitale)

LA SOTTOSCRITTA DOTT.SSA PAOLA MALVASIO
DICHIARA
~ Che le informazioni presenti in guesto curriculum sono rese quali dichiarazioni
sostitutive di certificazioni e di atto di notorieta al sensl degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445. Si dichiara inoltre consapevole che in caso di
dichiarazioni non veritiere o falsita in atti decadrd dai beneficl eventualmente
conseguiti con Il provwedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera (come previsto dall’art. 75 del citato D.P.R. 445) oltre che incorrere
E nelle sanzionl penali previste, a norma dell’art. 76 dello stesso D.P.R., dall'art.
483 del Codice Penale.

PAOLA MALVASIO
{firmato in digitale)
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