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Sede: ASL 16 Mondovi, ASL 15 Cuneo, ASL 17 Sawg!:ana— ASL CNi
Cuneo Via Carfo Boggio n. 12
Denominazione della Strutfura: 5.0.C. Provvediiorato ed Economato
Incaric ricoperio: Dirgltore di Strutlura complessa
- Poleri, responsabllita, mansioni svolte; Premesso che si.é trattato di un
-périodo di profonda revisione delle procedure organizzalive ~ gestionali e
~che il mio tempa é slalo in massima parte assorbito da altivita di -
reingegnerizzazione dei processi, . si é bratlato di garanfire comunque -
- Pattivita ordinaria e quindi ho assunto fa responsabilita delle procedure di
acquisto (rivestendo in quasl tutte le procedure la qualifica di RUP), ho.
“provvedulo alla -gestione dei contratti, con poleri di firma verso festerno '
‘dei -capifolali di gara, dei contratti e di tutta Ia gestione amministrativa,
con polere di spesa. nelfambito del budget assegnato (firma ordini-e. s
liquidazione fatture anche altraverso strumenti di delega). '
Numero di ﬁpﬁld&ni‘t della struttura: 70 dipendentl
Eucfgef della struthra; ¢irca 25 miiimi di Euro
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‘Poterl, respmsaﬁt?da mansionl svolle: tutela legale delf'ente.con d&fega
alla - rappresentanza. In - giudfzio, pieriz  aulonomia gestionale e
organfzzativa -defla strutiura con responsabilitd delle risorse umane ¢
finanziarie assegnate. Polere i .impegnare fAzlendz verso mzf
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- media di circa 2 milioni di Euro I'anno

Dala inizio incatico: 3/08/2012

Data ﬁne' in’carico: 31/05/2014
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'Enfe ASLCN?

Sede: Cuneo, Via Can'a Boggio 12

Numero dipendenti Ente {media): 4,000

Bifancio dellEnte; circa 700 mifioni di Euro 'anno

: ﬁenmzinazfcm dells Struttura: Direzlone Generale
- Atlivita delfa struttura: ereziaﬂe ‘glrategica dell'Ente
-~ Incarico ricoperto: Diretiore Amministrativo.
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* ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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Sezione contenente | dati relativi afla formazione manageriale

. Laboratorio Management e ‘Sanita dellistituto di Management

- della Scuola Superiore Sant'Anna Pisa: Corso di formazione
. managenaie per 1a Direzione generale delle Aziende Sanitarie, ed. Vi,
istituito ai sensi def D.lgs 502/92 del DM 01/08/2000 e de! Digs n. 174/2006

" svoltosia Pisa dal 31.marzo al 12 ottohre 2017 della durata complessiva di

- 132 ore (18 gio
o dlp!oma aanseg&ize il 13 ottobre 2017.

i mata} S%!pefando con_ BSItO pos:tivo Ia pmva ﬁnale L

. Regione Piemonte: - Intervento di | Su;}perta Al change =

“management progetto di formazione per Direttoil Sanitari ¢
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Quafifica conseguita
Principali materie / abilita
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Prccuratore Legale (attualmente Awocato Cassazionista)
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2017}

5DA Bacooni, Network dei Drettc:rz dele Azsende Sam!ane Pubbiiche (DASP) ed. 2018 {i‘J incongi nal
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