Il setwoscritto Mario Traina

Naio a — 1935

Consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000. n.4435 e successive
modificazioni e ntegrazioni per ie ipotesi di falsita in atti ¢ dichiaramom mendaci, dichiara sottw la propria
responsabilita. ai sensi dell'art46 e 47 dello stesso D.P.R. 445/2000 e successie modifiche ¢ integrazioni.
dichiara quanto segue:

FORMATO EUROPEQ PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
NOme | TRAINA MARIO
indirizzo | VrEaT e Feea R T T
Nazicnalita | 'VNENGEDD
G o5 5

Data di nascita

Eepemienza s auonarne ..
*Date {da-a) | Pal 907 /2018 ad oggm
Direttore Sanitario dell'ASL CN2 di Alba - Bra (CN)

= Nome e indirizzo del datore difavere | ASL CN2Z - Alba [CN)
j I Via Vida n. 10 - Albs (CN|
- Tipo di azienda ¢ settore | Amenda Sanitaria Locale — Regione Piemonte

I'Asl CN2 (CN):
# Si estende su un terrtorio di 11221 Kimg e comprende 76 comunai per un-tetale di
179263 residenti val 3182 20160 :

# NelPASL N 2 sono aperativi due Distretti ‘ianitari‘

~ il Distretto di Alba con una popolazione (di JLI2Z2016) di 101,739 abitanti -
compasto da 03 Comuni

~ il Distretto di Bra - una popolazione (ab 3112 20H63 -di 62477 ahitanti -
composto da T Comami.

| Serviz sanitan sono articolat in un presidio ospedalicrd su due gedi ("Dspedale San
Lazzaro di Alba & 'Ospedale Santo Spirite di Bra) od in ona ploralia di sieetoere
territoriali tra cui cingue poliambulatori (ad Afba. Bra, Conale, Cortemilia ¢ Santo
Stefann Betbo), un “Hospice™ a Bra od un "C.ANSY a Canale, questi ultinn
entrambi a pestione direttn

| dipendent dellAsl CN2 sono 1598 (in ruolo e non - dato aggiornato a fine
dicembre 2019)

- Tipo di impiego Il bilancic aziendale é di circa 323 min di €/anno
» Principali mansioni e respensabilita | Direttore Sanitario

Il Direttore Sanitario dirige i servizi sanitari dell'’Aztenda ai fini organizzativi ed
iglenico-sanitari. |l Direttore Sanitario assume direita responsabilita delle
[uriziont attribuitegli e concorre; con la formulazione di proposte & pareri, alla
formazione delle decisiom: dells direzione  generale. 1| Direttore Sanitano
presiede il Consiglio dei Sanitari ed & companente di diritto ‘del Collegio di
Direzione, Egli fornisce parere obbligatorio al Direttore Generale sughi atti
refativi-alle materie di proprie competenza,

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date(da-a) | Dal'11/06/2018 al 08/07/2018:
Direttore della S.C. Distretto di Carmagnola e Distretto di Chieri.
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ESPERIENZA LAVORATIVA
» Daie (¢a - 5!

+ Nome e indinzzo del datore di lavoro

« Tipo df aziendz o settore

+ Tipe d! Impiego
+ Principai mansioni & responsatiilic

+ Dats {da—a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiegc

« Principafi mansioni & respansabilits

Dal 01/9/2016 al 10/06/2018:
Direttore Sanitario dell’Asl TO4 di Cirié, Chivasso e Ivrea (TO}

Dal 20/6/2017 al 10/06/2018:
Direttore del Dipartimento di Salute Mentale ASL TO4
ASL TO4 - Chivasso (Toj
Via Po.i1 Chivasso (To)
Aziencda Sanitaria Locale - Regione Piemonte

L’Asl TO4 di Chivasseo (T¢) comprende:

» 178 Comuni, s quali si agglunge la frazione Rivodora del comune di
" Baldisseru Torinese,
~ 3 distretti sanitari su 6 sedi, con un popolazione di 318 000 zbitant circa,
- 22 presidi polifunzionali '
~ 10 RSA aziendali
~ 3 Hospice
~ 3 presidi riuniti + 'Ospedale di Settimo T.se:
~ Ospedale Riunito Cirie’ -~ Lanzo (Cirié 262 p.l, sede di D.E A | livello; Lanzg
102 pil., sede di punto di primo intervento)
» Ospedale di Chivasso (239 p| |, sede di D.E.A. | livello)
~ Ospedale Riunito lvrea — Cuorgne' (Ivrea 265 pl, sede di D.EA. | livellg;
 Cuorgné 121 p.l., sede di Pronte Soccaorso)
~ Dspedale di Seitimo Torinese {gestito in sperimentazione gestionale in forma
mista pubblico ¢ priveto con SAAPA spa; il Presidio he indirzzo
riabilitative e lungodegenziale, per.un totale di (31 pl. + 80 pl di RSA-
CAVE),

I dipendent dell’Asl TO4 sono circa 4.200.
I hilancio axendale & di circa 950 min di €/anno.

Direttore Sanitario

Il diretinre Sanitario dirige | servim sanitari al fini orpaniszativi ed igienico-
sanitari e partecipa al processo di pianificazions strategica szienslale; é
responsabile del governo clinico, promuovendo e coordinande le aziong
finalizzate al miglioramento dell'efficienza, efficacia ¢ appropriatezza  delle
prestazioni sanitarie; concorre, con ls formulasione i proposte ¢ di paren
obbligatori, alia formazione delle decisioni della direzione generale.

Dal 01/6/2015 at 31/8/2016,
Direttore Sanitario dell’Asl TO1 di Torino

Dal01/6/2015 al 31/8/2016.
Direttore del Dipartimento Materno infantile deilASL TO1

ASL TO1 - Torinoc ,
Via 3. Secondo 29. Torino
Azienda Sanitaria Locale -- Regione Piemonte

L'Asl TO1 di Terino comprende la meta della Citta di Torino.con circa 480.000
abitanti. - i

Le strutture aziendali sono: Ospedale “Martini”, sede di DEA (250 P.L.), Ospedale
Monespecialistico Oftalmico “Sperino” (60 PL); 2 distrerti soco saniari, 12
presidi polifunzionali, 4 RSA aziendali, | Hospice: il Dipartimento di Prevenzione
dell’AsITO| svolge unzione unica per tutta la Citta di Torino

| dipendent dell’As] TG | sono circa 2600.
[l 'bilancio aziendale &di circa 850 min di €/anno.

Direttore SBanitario

Il direttore Sanitario dirige i servizi sanitari al finl organizzativi ed igienico-
sanitari e partecipa al processo di pianificazione strategicd amendale: &
responsabile del governo clinico, promuovendo e coordinando le azioni finalizzae
al miglioramento dell'efficienza, efficacia ¢ approprigteszs delle prestazioni
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ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Dale {ds - 3)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansiont & fesponsabifits

* Prncinali mansioni-e fesponsabiits

ESPERIENIA LAVORATIA
. *Date{da-a)

« Nome e indirizzo def datore di lavoro

+ Tipo di azienda ¢ settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni € responsabilita

MARIO TRAINA - curriculum vitae

sanitarie: concorre. con la formulaziene di proposte ¢ di pareri obbligatori. alla
formazione delle decision: della direzione generale.

Dal 19/09/1996 al 30/11/2008, :
Direttore deila Struttura Complessa Distretto di Chieril

Dal 16/05/2012 al 31/05/2013,
Dlrettore della Struttura Complessa Distretto di Chieri

ASL TOS5 - Chieri o
‘ P.zza Silvio Pellica 1 - Chieri
Azienda Sanitaria Locale - Regione Piemonte

Direttore della Struttura Complessa - Distretto di Chieri

~ Direzione organizzativa e gestionale del servizi sanitari ed amministrativi
distrettuali;

» Coordinamento, organizzazione e gestione delle attivita di  sssistenza
primarta, pediatria di libera scelta e specialistica ambulatoriale;

-~ Gestione, coordinamento e programmesione delle relagioni con Enn ed
Istituzioni non aziendali di competera distrettuale [Comuni, Consorzio
Socio-Asgistenziale, Scuole, Strutture accreditate, Volontariato) '

Il Distretto di Chieri ha una popolazione di eirea 110.000 abitant & comprende
25 Comumni. Il personale, sanisario ed amministrativo, assegnato & di cirea 50
unita; 1 Medici di Medicina Generale sono circa 70 e | Pechiatri di libers scelta
circa 13, Strutturalmente dispone di ung sede centrale ¢ 10 sedi perifenche &
garantisce |erogasione delle prestagioni relatve alle seguenti principali funzioni:

Assistenza sanitaria di base,

Assistenza specialistica ambulatoriale, erogata presso due poliambulator,
Consultori

Cure Domicilian

Servizio Cure Palliative,

Cure e prestarion] sanitarie infermieristiche ambulatoriali,

Attivita sanitarie ed a rilievo sociale rivolte ad Anzisni, Disabili e Malati
Terminali

Assistenza pridesica e Iniegrativa,

Assistenza sanitaria all'estero ed ai Cittadini non residenti.

»  Esenzioni ticket per patologia.

VYUY YN Y

v

o

[l Distretio sociosanitario di Chieri € stato ceruficato  secondo le norme
IS0 9001:2000 per la Qualita per oitre 10 anni.

Dal 16/05/2012 al 31/05/2015,
Direttore Lf. Struttura Complessa - Distretto di Carmagnola

ASL TOS - Chieri
Piazza Silvio Pellico 1

Azienda Sanitaria Locale — Regione Piemonte

Direttore facente funzioni della Struttura Complessa - Distretto di
Carmagnola

COME GIA’ INDICATO PER DISTRETTO DI CHIERI

lI Distretto di Carmagnola ha una popolazions di circa 53.000 abitanti e
comprende 8 Comuni, Il personale, sanmitario ed amministrativo, asscgnato é di
circa 25 unita; | Medici di Medicina Generale sono cirea 35 e i Pediatn di libera
scelta circa 7. Strutturalmente dispone di una sede centrale ¢ | sede periferica e
garannsce Ferogazione delle prestavioni relative alle seguenti principali funzioni -

COME GIA’ INDICATO PER DISTRETTO DI CHIERI

It Distretto sociosanitario di Carmagnola é stato certificato secondo le nerme 1SQ
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ESPERENZA LAVORATIVA
+ Date (da - al

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego

« Principali mansioni ¢ responsabifits

ESPERENIA LAVOHATIVA
* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

ESPEMERIA LAVORATIVA
+Date (da-a)

Espeoenza L avoearya
+ Date (da - g)

* Nome e indirizze del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

ESPERIEIZA LAVORATIVA

«Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datcre di lavaro
- * Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

PS0GL: 2000 per la Qualit per olire 10 anmi

| Dal 0171272008 al 15/05/2012
Direttore Sanitarioc deil’As] VC di Vercelli
| Dal 01/12/2010 al 15/05,2012.
Direttore del Dipartimento di Salute Mentale dell'Asl VC
al 0170272011 al 15/05/2012
~ Direttore del Dipartimento Area Diagnostica dell'Asl VC
Dal 28/12/2011 &l 15£05/2012,
Direttore del Dipartimento Donna Bambine
Dal OLJ05/2012 al 15/05/2012,
| Responsabile Gruppo di Progetto per lo sv11uppo delle azioni di
' governance clinica in ambito oncologico.

ASL VC - Viercelli
Azienda Sanitaria Locale - Rt‘gmne Piemonte

Direttore Sanitario

L'Asl di Vercelli ha conflini provincialli, si compone di 92 Comuni ¢ circa
175.000 abitanti

Le strutture aziendalt sono ! 1 ospedale integrato con 2 Presidi (Vercelli &
Borgnsesia) per un oale di circa 450 posu letto; 2 distrettl sovmo. sanitor. 4
presidh polthinsionall (Santhid, Cigliano, Gattinara, Varallo) e | Hospice

I dipendenti dell’Asl VC sono circa 2200

I direttore Sanitario dirige | servizi sanitari ai {ini organizzatm ed lgicnico-
sanitarl € partecipa’ al processo di pianificazione strategica alendale; &
respansabile del governo clinice, promuovendo e coordinando e azioni
finalizzate al mighoramento dell'efMicienza, efficacia ¢ appropratezza  delle
prestagioni sanitarie; concorre, con li formulazone di proposte e di paren
obbligatori, nila formazione delle decisioni della direzione generale

11 bilancio aziendale € di circa 350 min di €/anno

Dal 23/04/ 1992 al 23/09/1996
Coordinatore del Distretto SBanitario di Santena

ASL 8 - Chieri

Dzl 1990 sl 1996 -
Referente Aziendale per Pzducazicn

ASL 8 - Chieri

Dal 01/01/1995 al 19/09/1996,
ASL 8 - Chieri
Azienda Sanitaria Locale — Regione Piemonte

Dirigente Medico 1° livello presso il Servizic "Assistenza Sanitaria Territoriale”

Dal 28/03/1988 al 31/12/1994,
U.S.S.L. 30 - Chieri

Unitd socio Sanitaria Locale

; Assistente medico di "Organizzazione dei servizi sanitar di base”
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
»ate da - a)

« Nome e fipo distituto di istruzione o
: formazione

+ Qualifica conseguita

ISTRUZIONE £ FORMAZIGKE

* Date (da - al

* Nome & tipa diistituic di1struzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

ISTRUZIONE £ FORMAZIGRE

+ Date {da - a)

« Nome e tipg di istitute di istruzione 9
formazione

» Quatifica conseguita

lsTduZIONE £ EpoMAZIONT

* Date {da - a)

+ Nome e tipe di istitute di istruzione o
farmazione

- Qualifica conseguita

ISTROUTIONE E FORMATIORE
* Date (da - a)

+ Nome & tipo di istituto di istruzione o
formazione

= Principali matena | abilils
professionall cogetio dello studio

* Qualifica consaguita

I TRUZIONE E FORMAZIONS

« O=i= (da - a)

& tipo oi istituta di iskiiziong o
lormanione

~ Qualifica congeguits’

* Nome

ISTRUZIGNE E FORMAZIONE

+ Date {da - a}

* Nomée e tipo di istituto di istruz:one o
formazione

« Qualifica conseguita

IsTetizenais £ sosanmie

+ Date ([da-g)

« Nome e fips di isfilula o strzione o
fermazione

- Qualifica conseguita

 ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a}

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E Foguamous

+Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formaziore

* Qualifica consequita

05.07.1983
Universita degh Studi di Torino

Laurea in Medicina e Chirurgia:

| Dicernbre 1983

Unrversita degli Studi di Torino

Abilitazione all' esercizio della professione di Medice-Chirurgo

Giugno 1993
Universita degli Studi di Siena

ESpeclalizzazione con lode in "Sicurezza Sociale e Organizzazions Sanitaria”

Dal 25/2/1997 al 18/7/1997
Universita degli Studi di Siena

Corso di perfezionamento in tecniche epidemiologiche
Vorganizzazicne sanitaria” — Master di 120 ore con prova finale

Dal 21/09/1098 al 23/09/ 1998 ¢
Dal 05/10/1998 al 07/ 10/ 1998
Regione Piemonte e SOGES

Sviluppo di competenze manageriali ed economiche”

Corso

maggio 1999 - febbraio 2000
Deloitte - ASL8

"Corso di formazione manageriale” - 100 ore

maggio - dicembre2003
Regione Piemonte, ARESS Universita di Torino, ASL3

‘Corso di formazione per direttore di distretto” .

26/02/2007 - 27/06/2007
Regione Piemonte

e gestionall

per

“Corso di formazione manageriale organizzato ai sensi dell'art. 16 quinquies
de! D.Lvo 502/92 e dell'art. 7 del DPR 484 del 10,12.97"- obbligatorio

Novembre - dicembre 2009 - n. 8 giornate
Universita SDA Bocconi-Milano

Corso “Gestire lo sviluppe crganizzativo deli'azienda sanitaria®

Maggio-ottobre 2010 -12 giornate
Universitd SDA Bocconi-Milano

Corso “Management in sanita”

MARIO TRAINA - curriculum vitae
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Dale (da - a)

+ Nome e lipo di istituto di istruzione o
formazione

« Quatifica consequita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
« Date (da - a}

+ Nomie e lipo di fstituto di istruzione o
formazione

i
i

| Dal 16/11/2011 al 18/11/2011
Umiversita SDA Bocconi - Milano

Corso “Management dell Ospedale. Competenze per governare e innovare”

30/11, 1-2/12
Fondazione GIMBE - Bologna

+ Qualifica conseguita |

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date {da - g)

- Nome e fipo di istitulo di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da-a)

+ Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qugifica conseguita

leTRuzZioNe E FoRWATONE

+ Dale (da - a)

« Nome & fipo di istituio di struzione
o formazione

* Qualifica conseguita

ISTRUZIORE E FORMAZIONE

» Date (da ~ a)

» Nome e tipe di istituto di istruzione
o formazicne

« Qualifica conseguita

ISTRUZIONE EFORMANONE

+ Date (da - 3}

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
. o formazione

Workshop “Valutazione delle tecnologie sanitarie - HTA”

Dal 13/11/2015 al 02/12/2015 - 3 giornate
Regione Piemonte - ASL CN1 - Luiss Business School

Corso “Interventp di supportc ai Change Management. Progerto di formazione
direttori sanitari e amministrativi”

Dal 23/11/2016 al 24/11/2016 - 2 giornate
ASL TO4 - Chivasso, lvrea,Cirle

Corso “Modelli di governoe dei processi interpersonali e collettivi”

Dal 3/04/2017 al 16/10/2017

“Corso di formazione manageriale per il Top Management dells Sanita
{Direttori Generali, Dircttori Sanitari,. Direttori Amminstrativi ¢ Direttor
Sociosanitari)”.

Umiversita degli Situdi di Genova-Regione Liguria-AMAS® jAccademia per i
Mansgement Banitariod

Certificato di Formazione Manapsnale per Direttori Genersli, Direttori Sanitari,
Birettori Amministrativi ¢ Dirertori Socicsanitari ai senzi dell’art. 3bis, o4 del DL
30 dicembre 1992 n. 502 ¢ s.m.

Dal 14 8l 16/11/2018
SDA Bocooni - Milano

Corso "Management dell'Ospedale”

20/5-8/7-23/9-11/11/2019-2,3/12/2019 '
SDA Bocconi - Milano

* Quiaiifica conseguila
CAPACITA’ E COMPETEMZE

“DASP {Network diretton delle aziende sanitarie pubbliche) Bocconi” - 30 ore

PERSONALI
Acauisite neld corso della vita & dalla
carriera ma ndn necessaraments

rniconosciute da ceriificall & diplomi
MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura

* Capacita di scriftura .

CIPITIJUNIC Wwais

* Capacita di

ITALIANO

INGLESE
| BUONG
BUONO
| sBuoNO

R — R ———————————
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BREVE PROFILD PREFESSIDNALE | Ho acquisito competenza nell'ambito del management sanitario. mantenendo e

1 aggicrnands. da medico. 1l profile delle competenze cliniche, umitoe alle
esperienze ¢ agli approfondimentl  svolti  pellambito  della  gestione e

amministrazione di struttire socio sanitane distreztuali e di azienda sanitana.

In particolare, ho seguita, da direttore samitano oveero da direttore di discretro,

negli anni pit recentl. | seguend interventi di innovagone organizaiiva efo di

specifica rilevanza:

~ attivazione “ex novo” dell’Ospedale di Borgosesia {anno 2010).

| ~ partecipazione alla progetazione degli interventi di ristratturazicns

| complessiva dell'Ospedale “Martini” dell’ASL TO1. in collaborazione con
il' Politecnico di Torino,

~ amvezione del *Gruppo di Cure Primarie (GCP|". tra | primi in Plemonte.
nell'anno 2012 & Pino Tornese,

-~ auivazione di 7 Case della Salute nell’Asl TO4, negh anni 2017 2018

~ neli'ambitg definito dalla D.G.R 3-4287 del 2001 2016,

r predisposizione dell'Atto Arziendale dell'Asl TO1 npell'anno 2015 con
riferimento alle D.D. G.G. RR 1 - &00/2013 ¢ 26/2015; e atto ha
previsto una radicale forganizzazione degl ambiti ospedalien e territoriali
come previsto dai sucitati atn e dal DL, 70/2015,

~ nell’ASL TO4, nell'ambito delle azioni rivolte al perseguimento dei percorsi
di appropriatezza &, nello specifico, al governo dei tempi di sttesa. ho
perseguito 'adozione di PDTA e di misure di ineremento dell'offerta di
prestazioni specialistiche & diagnostiche anche mediante l'utiizzo delle
risorse rese disponibili dalla L. 189 /2012 ("Balduz=™),

# in qualita di Direttore Sanitario ho effettuato 42 concorsi per
l'atribuzione di incarice di direttore di stristtura complessa

CapsCITAE COMPETENZE | Ho maturato esperienza ultra-ventennale nella direzione distrettuale e di

PROFESSIONALl | aziends sanitaria. In isli ambiti ho sviluppato capacité di progettazione e
pianificazione, insieme alla funmione di leadership (motivazione, negosiazione,
gestione delle relazioni) e alla pestione di articolaziont complesse

CAPAGITA £ COMPETENZE TECNICHE | ESperto nei temi refativi alla’ clinical governance (gestione del rischio clinice,

- ‘| HTA, evidence- EBM, EBP,EBN, accountability e customer satisfaction, percors

clinico-assistenziali],

Otdma conoscenza delle modalitd nonche delle norme organizzative £

contrattuali relative alla gestione dell’area delle Cure Primarne [MMG, PLS,

SAl., ), ospedaliera e del dipartiments di Prevenzions

# Doecente Corso dl Master urliversitacio 11 livelld in “Direzione di Distretto
Sanitario” — Universita del Piemonte Orientale A.A. 2013 - 2014,

- Componente, presso ['Assessorato Sanitd - Regione Piemonte, di
*Commissions Tecrico Scientifica per la Formazione Specifica in Medicing
Generale”, “Commissione Reglonale Paritetica Permanente  (Collegio
Arbitrale] ex art.30 Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei
rapport con i Medici di Medicina Generzle” e del *Comitato Consultiva
Zonale ex art 24 ACN per |la Specialistica Ambulatoriale™

~ Inserito nell'clenco naszionale degli idonel alla nomina a diretiore
generale pubblicato in data 12:02.2018.

» Autore di vane pubblicazioni su riviste sanitarie,

~ Relatore in var Convegni e Corsi di Formazione.

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
1 sottoscritto. MARIO TRAINA, ai sensi di legge, autorizza al trattamento dei miei dati personali, contenuti nel
presente curriculum vitae e dichiara di essere informato dei diritti 2 me spettanti.

Chieri, 23 aprile 2020

MARIO TRAINA
/)
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