ANTICORRUZIONE e TRASPARENZ?
RUOLO, OBBLIGHI, DOVERI

E RESPONSABILITA

DEI DIPENDENTI DELL’ASL CN1

Nerun
\. "‘ Ill

Evento Formativo Aziendale n.131-29384 '

CNI1

FORMAZIONE

Ed 1 MONDOVr Sala Riunioni 07 marzo 2018 - mattino

Ed 2 MONDOVP Sala Riunioni 07 marzo 2018 - pomeriggio

Ed 3 SAVIGLIANO Sala Congressi 08 marzo 2018 - mattino

Ed 4 SAVIGLIANO Sala Congressi 08 marzo 2018 - pomeriggio

Ed 5 SAVIGLIANO Sala Congressi 09 marzo 2018 - mattino

Ed 6 SAVIGLIANO Sala Congressi 09 marzo 2018 - pomeriggio

Ed 7 MONDOVF Sala Riunioni 21 maggio 2018 - mattino

Ed 8 MONDOVP Sala Riunioni 21 maggio 2018 - pomeriggio

Ed 9 MONDOVP Sala Riunioni 22 maggio 2018 - mattino

Ed 10 MONDOVFP Sala Riunioni 22 maggio 2018 - pomeriggio

Ed 11 CUNEO Sala Riunioni 23 maggio 2018 - mattino

Ed 12 CUNEO Sala Riunioni 23 maggio 2018 - pomeriggio

PROGRAMMA delle EDIZIONI
r  MATTNO o POMERIGGIO 1
I ore 8,45 Registrazione partecipanti I ore 13,45 Registrazione partecipanti I
1 1 1
| 09,00 Introduzione, presentazione e obiettivi | 14,00 Introduzione, presentazione e obiettivi |
| del corso “Ruolo, obblighi, doveri e | del corso “Ruolo, obblighi, doveri e |
| responsabilita dei dipendenti dell’Asl | responsabilita dei dipendenti dell’Asl |
| CN1” nella strategia di prevenzione | CN1” nella strategia di prevenzione |
: della corruzione. : della corruzione. :
1 1 1
| 09,30 La segnalazione al Responsabile della | 14,30 La segnalazione al Responsabile della |
| Prevenzione della Corruzione: | Prevenzione della Corruzione: |
i procedura e tutela. i procedura e tutela. i
1 1 1
| 10,30 Il Piano Triennale di Prevenzione della | 15,30 Il Piano Triennale di Prevenzione della |
I Corruzione, il Programma Triennale I Corruzione, il Programma Triennale I
| per la Trasparenza e I'Integrita e le | per la Trasparenza e I'Integrita e le |
| principali misure di prevenzione. | principali misure di prevenzione. |
1 1 1
i 11,00 Il Codice di Comportamento dei i 16,00 Il Codice di Comportamento dei i
: dipendenti della Asl: analisi di casi, : dipendenti della Asl: analisi di casi, :
: regole e radici storico-culturali. : regole e radici storico-culturali. :
1 1 1
i 12,30 Domande all'esperto. i 17,30 Domande all'esperto. i
1 1 1
1 1 1
| 12,45 Questionario di valutazione e I 17,45 Questionario di valutazione e |
: gradimento corso : gradimento corso |
1 1 1
| 13,00 Temminelavori 118,00 Terminelavori _ Wy | ________ !
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OBIETTIVI FORMATIVI RELATORI E MODERATORI

Il Piano Nazionale Anticorruzione privilegia una
formazione basata sullesame di “casi concreti”,
con riferimento a situazioni, fatti e vicende che i
dipendenti pubblici vivono e osservano nello
svolgimento della loro quotidiana  attivita
professionale. Per questo, nel corso della
formazione, vengono inseriti dei “real life
scenario” cioé dei “casi concreti” nei quali un
personaggio di pura invenzione affronta il suo
percorso di approfondimento della materia a
seguito dellosservazione diretta di un fatto
eventualmente illecito. La formazione mira a
costruire il “senso” della prevenzione della
corruzione, la centralita del ruolo dei dipendenti
pubblici e ad illustrare le principali misure di
prevenzione della corruzione, nonché strumenti e
metodi a disposizione dei dipendenti per prestare la
collaborazione al Responsabile della prevenzione
della corruzione nei termini stabiliti dall’articolo 8
del Codice di Comportamento dei dipendenti
pubbilici.

INFORMAZIONI
Destinatari: dipendenti dell’ASL CN1
Denominazione provider: ASL CN1
Crediti ECM: 4
Numero massimo di partecipanti:
Per ciascuna edizione di Savigliano: n. 77
Per ciascuna edizione di Mondovi: n. 55
Per ciascuna edizione di Cuneo: n. 55
Durata complessiva: 4 ore
Condizioni per ottenere I'attestato di
partecipazione all’evento e I'attestato
crediti ECM:
e frequenza: 100% delle ore del Corso,
e superamento verifica di apprendimento
e compilazione di questionario di fine corso
Procedura di valutazione: questionario

MODALITA’ D’ISCRIZIONE

L’iscrizione & gratuita ma obbligatoria e deve essere
effettuata on-line all'indirizzo www.ecmpiemonte.it:

DIPENDENTI del S.S.R. REGIONE PIEMONTE
REGISTRATI SUL SITO ECM
e accedere allAREA RISERVATA utilizzando utente e
password
e consultare OFFERTA FORMATIVA CORSI REGIONALI
ACCREDITATI
¢ nella colonna di sx scegliere ORGANIZZATORE
- FUORI SEDE se non dipendente ASL CN1
- IN SEDE se dipendente della ASL CN1
e scegliere il corso e cliccare su GESTIONE ISCRIZIONE
o |l sistema rilascia un modulo di pre-iscrizione

Se NON REGISTRATI SUL SITO ECM

Selezionare in basso a sinistra il link “Registra Professionista”
e seguire le istruzioni e poi proseguire come per “Registrati sul
sito ECM”

S REGIONE
B W PIEMONTE

Dott. Massimo DI RIENZO

Docente, consulente, esperto (Roma) nei
seguenti ambiti professionali:
e Integrita, Trasparenza, Anticorruzione,

promozione dell’etica e della legalita nella
P.A.

e Capacity Building, modernizzazione del
settore pubblico, nuove modalita di
relazione tra P.A. e cittadini, processi
partecipativi pubblici.

e Promozione dei diritti
dell’adolescenza.

dellinfanzia e

DIRETTORE DEL CORSO

Dr.ssa Grazia Maria ALBERICO
Direttore SS Formazione Sviluppo delle

competenze e Qualita ASL CN1

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA

SS Formazione Sviluppo delle competenze e
Qualita ASL CN1

SCADENZA ISCRIZIONI

Edizionidala6 26 febbraio 2018
Edizionida7al2 10 maggio 2018

(salvo esaurimento posti)
L'iscrizione & subordinata al parere del Direttore del Corso.

Verra inviata mail a conferma dell’iscrizione al termine della
chiusura delle iscrizioni
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