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Evento Formativo Aziendale FAD n.

Periodo di fruizione
Dal 01 marzo al 30 novembre 2023

Le relazioni della sfera privata ed il conflitto di interessi

Diritti e interessi individuali

La percezione dei bisogni

La tossificazione relazionale

Mod 3 Introduzione alla seconda parte del corso

La strumentalizzazione delle relazioni

La leadership etica

La dimensione etica

Principi di ecologia delle relazioni

Mod 4 Dal conflitto di interesse all'azzardo morale:

spazio etico e dimensione organizzativa: Interessi strutturali e non, dovere di
comunicazione e obbligo di astensione, misure di regolazione degli interessi e delle
aspettative
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OBIETTIVI RELATORI E MODERATORI

Obiettivi Formativi:

Il percorso formativo si pone i seguenti obiettivi:
* Promuovere una corretta definizione di conflitto di
interessi;

* Esplorare relazioni e bisogni che nutrono gli interessi;

* Scoprire la particolare configurazione del conflitto tra
interessi primari e del conflitto tra interessi primari e
interessi del destinatario;

* Gestire correttamente il conflitto di interessi nel
particolare contesto dei processi di presa in carico e cura
dei pazienti del Servizio Sanitario Pubblico;

* Rafforzare la leadership etica;

* Promuovere una gestione “ecologica” delle relazioni
personali e professionali.

Obiettivo Nazionale: argomenti di carattere generale:
sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua
inglese scientifica. normativa in materia sanitaria: i
principi etici e civili del S.S.N. e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con
acquisizione di nozioni di sistema

Obiettivo Regionale:
Area Giuridico - Normativa
Dossier formativo:
Obiettivi Formativi Di Sistema

INFORMAZIONI

Destinatari: Tutte le figure professionali
Denominazione provider: ASL CN1
Crediti ECM: 8
Numero massimo di partecipanti: n. 300
Durata complessiva: 5 ore
Condizioni per ottenere lI'attestato di partecipazione
all’evento e l'attestato crediti ECM:
e  Fruire il corso per 5 ore
e superamento verifica di apprendimento
e compilazione dei questionari di Gradimento
Docenti e Gradimento Corso sul Portale ECM

Procedura di valutazione: questionario

MODALITA’ D’ISCRIZIONE

L’iscrizione € gratuita.

Verranno iscritti d’ufficio i dipendenti ASL
CN1 che non hanno partecipato al corso
negli anni passati ed i neo assunti.

Verra inviata mail da administrator MEDMOOD
con il link per accedere al corso sulla
piattaforma

TERMINE DI FRUIZIONE

30 novembre 2023
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Andrea FERRARINI

Esperto in Etica e prevenzione del rischio di corruzione,
Modelli organizzativi e di gestione trasparenza (diritto di
accesso generalizzato)

RESPONSABILE SCIENTIFICO

Roberto BALOCCO

Direttore SC Affari Generali e Controlli Interni
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza

DIRETTORE DEL CORSO

Grazia Maria ALBERICO

Responsabile SS Formazione Sviluppo delle Competenze e
Qualita

ASL CN1

PROGETTISTA

Matilde ANNUNZIATA
SS Formazione Sviluppo delle Competenze e Qualita
ASL CN1

TUTOR

Tiziana CAMPANA
Ufficio Prevenzione della corruzione
ASLCN1

e mail responsabile.anticorruzione@aslcnl.it

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA

Francesco LONGOBARDI

SS Formazione Sviluppo delle Competenze e Qualita
ASL CN1

francesco.longobardi@aslcnl.itt
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