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Nota Integrativa - Tab. 21.70 Consistenza e movimentazione dei Fondi del personale

 Regione Piemonte Assessorato alla Sanità

Azienda 210 ASL CN1

21.70 Consistenza e movimentazione dei Fondi del 

personale

 
 IMPORTO FONDO  

ANNO 2018

 PERSONALE 

PRESENTE AL 

01/01/2019

 PERSONALE 

ASSUNTO 

NELL'ANNO 2019

 PERSONALE 

CESSATO 

NELL'ANNO 2019

 PERSONALE 

PRESENTE AL 

31/12/2019

 IMPORTO FONDO 

ANNO 2019

 VARIAZIONE 

FONDO ANNO 2019 

VS FONDO ANNO 

2018

 (1) (2) (3) (4)  (5)=(2)+(3)-(4) (6)  (7)=(6)-(1)

MEDICI E VETERINARI 21.027.230 671 36 57 650 21.529.781,06 502.551,06

- Fondo specificità medica, retribuzione di posizione, 

equiparazione, specifico trattamento
13.293.223     13.412.811,68 119.588,68

- Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro 2.062.394     2.284.368,97 221.974,97

-Fondo retribuzione di risultato e qualità prestazioni 

individuale
5.671.613     5.832.600,41 160.987,41

DIRIGENTI  NON MEDICI SPTA 2.301.930,38 90 5 5 90 2.343.870,98 41.940,6

- Fondo specificità medica, retribuzione di posizione, 

equiparazione, specifico trattamento
1.384.515,28     1.398.668,38 14.153,1

- Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro 21.534,02     40.059,02 18.525

-Fondo retribuzione di risultato e qualità prestazioni 

individuale
895.881,08     905.143,58 9.262,5

PERSONALE NON DIRIGENTE 21.667.624,19 3.123 179 167 3.135 22.139.064,12 471.439,93

- Fondo condizioni di lavoro ed incarichi (art 80 CCNL 21-

05-2018)
9.337.259,19     9.788.544,36 451.285,17

- Fondo premialità e fasce (art. 81 CCNL 21-05-2018) 12.330.365     12.350.519,76 20.154,76

TOTALE 44.996.784,57 3.884 220 229 3.875 46.012.716,16 1.015.931,59
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