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 Regione Piemonte Assessorato alla Sanità

Azienda 210 ASL CN1

21.70 Consistenza e movimentazione dei Fondi del personale

 
 IMPORTO FONDO  

ANNO 2019

 PERSONALE 

PRESENTE AL 

01/01/2020

 PERSONALE 

ASSUNTO 

NELL'ANNO 2020

 PERSONALE 

CESSATO 

NELL'ANNO 2020

 PERSONALE 

PRESENTE AL 

31/12/2020

 IMPORTO FONDO 

ANNO 2020

 VARIAZIONE 

FONDO ANNO 2020 

VS FONDO ANNO 

2019

 (1) (2) (3) (4)  (5)=(2)+(3)-(4) (6)  (7)=(6)-(1)

DIRIGENZA SANITARIA 22.685.202,68 707 63 96 674 23.587.761,18 902.558,5

- Fondo specificità medica, retribuzione di posizione, 

equiparazione, specifico trattamento
14.083.647,92     14.083.647,92 0

- Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro 2.312.230,28     2.740.759,17 428.528,89

-Fondo retribuzione di risultato e qualità prestazioni individuale 6.289.324,48     6.763.354,09 474.029,61

DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA ED 

AMMINISTRATIVA
1.221.638,36 34 3 5 32 1.242.070,67 20.432,31

- Fondo specificità medica, retribuzione di posizione, 

equiparazione, specifico trattamento
740.338,14     740.338,14 0

- Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro 12.197,71     12.197,71 0

-Fondo retribuzione di risultato e qualità prestazioni individuale 469.102,51     489.534,82 20.432,31

PERSONALE NON DIRIGENTE 22.139.064,12 3.113 308 200 3.221 25.099.650,28 2.960.586,16

- Fondo condizioni di lavoro ed incarichi (art 80 CCNL 21-05-

2018)
9.788.544,36     11.206.079,46 1.417.535,1

- Fondo premialità e fasce (art. 81 CCNL 21-05-2018) 12.350.519,76     13.893.570,82 1.543.051,06

TOTALE 46.045.905,16 3.854 374 301 3.927 49.929.482,13 3.883.576,97
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