Consuntivo al 31/12/2021 Regione Piemonte Assessorato alla Sanita

Nota Integrativa - Tab. 03.00 Dati relativi al personale Azienda 210 ASL CN1

3. DATI RELATIVI AL
PERSONALE

3.a)

Totale spese a

Tinologia di personale Personale al  di cui Personale Part  Personale al  di cui Personale Part Numero Mensilita carattere Totale Spese
pologia G1p 31.12.2020  Timeal 31.12.2020  31.12.2021  Time al 31.12.2021 - Accessorie
stipendiale
RUOLO SANITARIO
Dirigenza

- Medico/ veterinaria
- Sanitaria
Comparto

- Categoria Ds
- Categoria D
- Categoria C
- Categoria Bs

RUOLO PROFESSIONALE

Dirigenza

Livello dirigenziale
Comparto

- Categoria D

RUOLO TECNICO

Dirigenza

Livello dirigenziale
Comparto

- Categoria Ds

- Categoria D

- Categoria C

- Categoria Bs

- Categoria B

- Categoria A

RUOLO AMMINISTRATIVO

Dirigenza

Livello dirigenziale
Comparto

- Categoria Ds

- Categoria D
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- Categoria C
- Categoria Bs
- Categoria B
- Categoria A

TOTALE AZIENDA

Dirigenza

- Medico/veterinaria
- Sanitaria

Livello dirigenziale
Comparto

- Categoria Ds

- Categoria D

- Categoria C

- Categoria Bs

- Categoria B

- Categoria A

(*) E' necessario comprendere
anche il personale dipendente del
comparto a tempo determinato che
pero e rilevato nella Tabella 2 del
conto annuale con diverso criterio
(uomini - anno)

3.b)

Nota Integrativa - Tab. 03.00 Dati relativi al personale

Tipologia di personale

RUOLO SANITARIO
Dirigenza

- Medico/ veterinaria

- Sanitaria

Comparto

- Categoria Ds

- Categoria D

- Categoria C

- Categoria Bs
RUOLO PROFESSIONALE
Dirigenza

Livello dirigenziale
Comparto

- Categoria D

Personale in
comando al
31.12.2020
AD altri enti

Personale in
comando al
31.12.2020
DA altri enti

Personale in
comando al
31.12.2021
AD altri enti

Personale in
comando al
31.12.2021
DA altri enti
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RUOLO TECNICO
Dirigenza

Livello dirigenziale
Comparto

- Categoria Ds

- Categoria D

- Categoria C

- Categoria Bs

- Categoria B

- Categoria A
RUOLO AMMINISTRATIVO
Dirigenza

Livello dirigenziale
Comparto

- Categoria Ds

- Categoria D

- Categoria C

- Categoria Bs

- Categoria B

- Categoria A
TOTALE AZIENDA
Dirigenza

- Medico / veterinaria
- Sanitaria

Livello dirigenziale
Comparto

- Categoria Ds

- Categoria D

- Categoria C

- Categoria Bs

- Categoria B

- Categoria A

3.0)

di cui personale a di cui personale a
. Personale al .

tempo parziale al 31.12.2021 tempo parziale al

31.12.2020 o 31.12.2021

Personale al

Tipologia di personale 31.12.2020

RUOLO SANITARIO
Dirigenza

Comparto

RUOLO PROFESSIONALE
Dirigenza

Comparto

RUOLO TECNICO
Dirigenza

Comparto

RUOLO AMMINISTRATIVO
Dirigenza

Comparto

TOTALE AZIENDA
Dirigenza

Comparto
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uomini-anno  uomini-anno  Anno

Tipologia di personale Anno 2020 2021

RUOLO SANITARIO
Dirigenza

- Medico/ veterinaria

- Sanitaria non medica
Comparto

RUOLO PROFESSIONALE
Dirigenza

Comparto

RUOLO TECNICO
Dirigenza

Comparto

RUOLO AMMINISTRATIVO
Dirigenza

Comparto

TOTALE AZIENDA
Dirigenza

Comparto

3.e)

Tipologia di personale uomini-anno uomini-anno
pologia di p Anno 2020 Anno 2021

RUOLO SANITARIO

Dirigenza

- Medico/ veterinaria

- Sanitaria non medica
Comparto

RUOLO PROFESSIONALE
Dirigenza

Comparto

RUOLO TECNICO
Dirigenza

Comparto

RUOLO AMMINISTRATIVO
Dirigenza

Comparto

TOTALE AZIENDA
Dirigenza

Comparto

3.6
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PERSONALE CON ALTRO
CONTRATTO-LSU (Conto
Annuale T2)

uomini-anno
Anno 2020

Tipologia di personale

RUOLO SANITARIO
Dirigenza

- Medico/ veterinaria

- Sanitaria non medica
Comparto

RUOLO PROFESSIONALE
Dirigenza

Comparto

RUOLO TECNICO
Dirigenza

Comparto

RUOLO AMMINISTRATIVO
Dirigenza

Comparto

TOTALE AZIENDA
Dirigenza

Comparto

3.2)

PERSONALE IN
CONVENZIONE (FLS 12
quadro E per MMG e PLS)

Personale al

Tipologia di personale 31.12.2020

MEDICINA DI BASE
MMG

PLS

Continuita assistenziale
Altro

TOTALE AZIENDA

COMMENTO

COMMENTO

Si fa presente che & stato aggiunto il seguente personale a tempo determinato rilevato nella Tabella 2
del conto annuale con diverso criterio

N.
N.
N.
N.
N.
N. 5
N. 6
N. 2
cat
T i)

84 assistente amministrativo cat.
1 collaboratore amministrativo professionale - avvocato cat.
2 collaboratore professionale sanitario educatore professionale cat. D
5 collaboratore professionale sanitario fisioterapista cat.
38 collaboratore professionale sanitario infermiere cat. D
collaboratore professionale sanitario
collaboratore professionale sanitario
collaboratore professionale sanitario

D

A NN e el -}

Personale al
31.12.2021

274
41
140
50
505

C

~AT T Al A m bt A v AF A~ AT AT A~ AR Ak AT A AN~

uomini-anno
Anno 2021

=R I e e

266
41
153
41
501

(uomini — anno) :

logopedista cat. D
ostetrica cat. D
tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro

D
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N. « collaporatore proIressilonale sanlitarlio Tecnlico sanlitarlio dl 1Laporatorlo DPlomedadlico cat. U
N. 2 collaboratore professionale sanitario terapista della neuro e psicomotricita dell'eta evolutiva cat.

N. 1 collaboratore tecnico professionale cat. D

N. 1 dirigente amministrativo

N. 4 medico dirigente

N. 27 operatore socio sanitario cat. BS

N. 2 psicologo dirigente

N. 5 veterinario dirigente

I dati del personale dipendente, indicati nella presente Tabella 03.00, non corrispondono ai dati
contenuti nella TABl1 del C.A. in guanto non sono compresi i 3 Direttori (Generale — Amministrativo e
Sanitario), nonché il personale che ha avuto come ultimo giorno di servizio 31.12. dell’anno in
questione, in quanto come da regole per la compilazione del C.A. non devono essere considerati.

Il dato riportato nella voce "Continuita Assistenziale" & comprensivo del personale impiegato nel
Servizio di "Continuita Assistenziale per la Tutela della salute in Ambito Penitenziario" e nel Servizio
di "Unita Speciale di Continuita Assistenziale" (U.S.C.A.).

Si segnala inoltre che la voce "medicina di base" & uguale a zero in gquanto non vi sono medici
convenzionati inquadrati in tale definizione.

Personale a tempo determinato:

Medici al 31/12/2020 n. 1. Al 31/12/2021 n. 4, di cui 4 part time. Mensilita 2021 n. 102,50. Totale spese
a carattere stipendiale 387.923,08. Totale spese accessorie 122.076,92.

Dirigenti non medici al 31/12/2020 n. 8. Al 31/12/2021 n. 8. Mensilita 2021 n. 14,50. Totale spese a

carattere stipendiale 56.061,54. Totale spese accessorie 20.538,46.

Personale non dirigente al 31/12/2020 n. 96, di cui 1 part time. Al 31/12/2021 n. 175. Mensilita 2021 n.
1.850,50. Totale spese a carattere stipendiale 3.615.846,15. Totale spese accessorie 377.653,85.

Altro Personale al 31/12/2020 n. 0. Al 31/12/2021 n. 0. Mensilita 2021 n. 0. Totale spese a carattere

stipendiale 0. Totale spese accessorie 0.
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