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21.70 Consistenza e movimentazione dei Fondi del personale

 
 IMPORTO FONDO  

ANNO 2020

 PERSONALE 

PRESENTE AL 

01/01/2021

 PERSONALE 

ASSUNTO 

NELL'ANNO 2021

 PERSONALE 

CESSATO 

NELL'ANNO 2021

 PERSONALE 

PRESENTE AL 

31/12/2021

 IMPORTO FONDO 

ANNO 2021

 VARIAZIONE 

FONDO ANNO 2021 

VS FONDO ANNO 

2020

 (1) (2) (3) (4)  (5)=(2)+(3)-(4) (6)  (7)=(6)-(1)

DIRIGENZA SANITARIA 23.587.761,18 602 49 69 582 23.207.355,71 -380.405,47

- Fondo specificità medica, retribuzione di posizione, 

equiparazione, specifico trattamento
14.083.647,92     14.291.039,81 207.391,89

- Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro 2.740.759,17     6.437.515,93 3.696.756,76

-Fondo retribuzione di risultato e qualità prestazioni individuale 6.763.354,09     2.478.799,97 -4.284.554,12

DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA ED 

AMMINISTRATIVA
1.242.071 94 11 6 99 1.241.084,07 -986,93

- Fondo specificità medica, retribuzione di posizione, 

equiparazione, specifico trattamento       VOCE DISMESSA 

DA NON UTILIZZARE PIU      TRASFERIRE EVENTUALI 

VALORI GIA INSERITI SU ART.90 E/O ART.91

0     0 0

- Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro       VOCE 

DISMESSA DA NON UTILIZZARE PIU      TRASFERIRE 

EVENTUALI VALORI GIA INSERITI SU ART.90 E/O 

ART.91

0     0 0

-Fondo retribuzione di risultato e qualità prestazioni individuale       

VOCE DISMESSA DA NON UTILIZZARE PIU      

TRASFERIRE EVENTUALI VALORI GIA INSERITI SU 

ART.90 E/O ART.91

0     0 0

- Art. 90 - Fondo retribuzione di posizione 740.338     752.308,92 11.970,92

- Art. 91 - Fondo retribuzione di risultato ed altri trattamenti 

accessori
501.733     488.775,15 -12.957,85

PERSONALE NON DIRIGENTE 25.099.650,28 3.130 176 197 3.109 23.694.981 -1.404.669,28

- Fondo condizioni di lavoro ed incarichi (art 80 CCNL 21-05-

2018)
11.206.079,46     10.607.089 -598.990,46

- Fondo premialità e fasce (art. 81 CCNL 21-05-2018) 13.893.570,82     13.087.892 -805.678,82

TOTALE 49.929.482,46 48.143.420,78
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