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 Regione Piemonte Assessorato alla Sanità

Azienda 210 ASL CN1

21.70 Consistenza e movimentazione dei Fondi del 

personale

 
 IMPORTO FONDO  

ANNO 2021

 PERSONALE 

PRESENTE AL 

01/01/2022

 PERSONALE 

ASSUNTO 

NELL'ANNO 2022

 PERSONALE 

CESSATO 

NELL'ANNO 2022

 PERSONALE 

PRESENTE AL 

31/12/2022

 IMPORTO FONDO 

ANNO 2022

 VARIAZIONE 

FONDO ANNO 2022 

VS FONDO ANNO 

2021

 -1 -2 -3 -4  (5)=(2)+(3)-(4) -6  (7)=(6)-(1)

DIRIGENZA SANITARIA 23.207.355,71 659 63 71 651 23.757.788,7 550.432,99

- Fondo specificità medica, retribuzione di posizione, 

equiparazione, specifico trattamento
14.291.039,81     14.430.076,73 139.036,92

- Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro 2.478.799,97     2.312.230,28 -166.569,69

-Fondo retribuzione di risultato e qualità prestazioni 

individuale
6.437.515,93     7.015.481,69 577.965,76

DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA ED 

AMMINISTRATIVA
1.241.084,07 36 4 5 35 1.369.016,78 127.932,71

- Fondo specificità medica, retribuzione di posizione, 

equiparazione, specifico trattamento       VOCE DISMESSA 

DA NON UTILIZZARE PIU      TRASFERIRE EVENTUALI 

VALORI GIA INSERITI SU ART.90 E/O ART.91

0     0 0

- Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro       VOCE 

DISMESSA DA NON UTILIZZARE PIU      TRASFERIRE 

EVENTUALI VALORI GIA INSERITI SU ART.90 E/O 

ART.91

0     0 0

-Fondo retribuzione di risultato e qualità prestazioni 

individuale       VOCE DISMESSA DA NON UTILIZZARE 

PIU      TRASFERIRE EVENTUALI VALORI GIA 

INSERITI SU ART.90 E/O ART.91

0     0 0

- Art. 90 - Fondo retribuzione di posizione 752.308,92     830.270,02 77.961,1

- Art. 91 - Fondo retribuzione di risultato ed altri trattamenti 

accessori
488.775,15     538.746,76 49.971,61

PERSONALE NON DIRIGENTE 24.201.779,75 3.293 196 246 3.243 24.805.477,73 603.697,98

- Fondo condizioni di lavoro ed incarichi (art 80 CCNL 21-05-

2018)
10.871.067,04     11.610.513,72 739.446,68

- Fondo premialità e fasce (art. 81 CCNL 21-05-2018) 13.330.712,71     13.194.964,01 -135.748,7

TOTALE 48.650.219,53 49.932.283,21
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