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Libro delle Deliberazioni

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

457 del 31/12/2025

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA FORMATIVE A FAVORE DEL
PERSONALE DIPENDENTE E CONVENZIONATO DELLIASL CN1 PER
LIANNO 2026 - PIANO FORMAZIONE E BUDGET FORMAZIONE -
DOTAZIONE TOTALE ASSEGNATA ALLA FORMAZIONE A 400.000,00
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IL DIRETTORE GENERALE
Nominato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 20-650 del 23.12.2024;

su conforme proposta del Dott. Gianfranco Cassissa Responsabile SS
Formazione Sviluppo delle competenze e Qualita che ne attesta la legittimita
nonché la regolarita formale e sostanziale di quanto appresso indicato

e individuato quale responsabile del procedimento

Visto liart. 16 bis del D.Lgs. n. 502/92 che introduce liobbligo della formazione
continua per tutti gli operatori sanitari;

Constatato che il Decreto Legislativo n. 229/99 stabilisce che ila formazione ha
un ruolo determinante nel processo di modernizzazione del sistema sanitario e
nel perseguimento delliobiettivo di garantire efficacia, appropriatezza, sicurezza
ed efficienza alliassistenza prestata dal Servizio Sanitario Nazionaler;

Vista la Determina Regionale n. 357 del 31/05/2012 con cui la ASL CN1 é stata
inserita nellielenco dei Provider accreditati dalla Regione Piemonte per la
formazione residenziale, FAD (Formazione a distanza) e FSC (Formazione sul
campo) e la Determinazione dirigenziale n°1956/A1406C/2023 del 21/12/2023
con la quale la Regione ha rinnovato liaccreditamento standard per la durata di
4 anni;

Vista la D.G.R. 21-778 del 20/12/2019 ad oggetto iAccordo Stato Regioni del 2
febbraio 2017 fi Formazione continua dei professionisti sanitari it Approvazione
del manuale di accreditamento dei provider pubblici e privati e dei nuovi criteri
per liassegnazione dei crediti per le attivita formativet con cui sono stati approvati:
@ il Manuale di accreditamento dei provider pubblici e privati costituito dai
seguenti allegati:
e Requisiti standard per liaccreditamento dei Provider pubblici e privati
(Allegato 1a)
e Requisiti per liaccreditamento di qualita dei Provider pubblici e privati
(Allegato 1b);
e Conflitto di interessi, pubblicita e sponsorizzazioni fi violazioni e
sanzioni (Allegato 1c)
e Profili di formazione (Allegato 1d).
@ Criteri per liassegnazione dei crediti per le attivita ECM (Allegato 2);
@ Correlazione tra gli obiettivi nazionali/Area Dossier formativo e gli
obiettivi/Aree tematiche regionali (Allegato 3)

Considerato quindi che [IASL CN1 in quanto Provider pubblico, al fine di
mantenere liaccreditamento ECM Piemonte, deve soddisfare sia requisiti
standard che requisiti strutturali e organizzativi, nhonché requisiti delliofferta
formativa previsti dal Manuale Regionale di Accreditamento Provider Pubblici e
privati e nello specifico:
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T al punto A.6 dei Criteri standard per liaccreditamento dei provider pubblici
e privati (Allegato 1a) é richiesto che il Provider sia dotato di un budget
previsionale e bilancio consuntivo destinato alle attivita formative

T al punto C Requisiti delliOfferta formativa delliAllegato 1a dei medesimi
Criteri e richiesta, a fronte di una rilevazione dellianalisi dei bisogni
formativi, una pianificazione con la definizione di un Piano formativo
annuale approvato dal Comitato Scientifico;

Richiamati i seguenti provvedimenti:

e Deliberazione del Direttore Generale n. 259 del 10/11/2015 e s.m.i
"Adozione atto aziendale ASL CN1", in cui viene specificato che liAzienda
intende promuovere la valorizzazione, crescita ed effettivo sviluppo delle
competenze del proprio personale e che liattivita di aggiornamento e
formazione e da intendere come programma sistematico e continuativo di
sviluppo delle professionalita, che coinvolge tutti gli operatori interessati
durante liintera durata della loro carriera lavorativa.

o Deliberazione del Direttore Generale n. 385 del 24 novembre 2025 "
Adozione per lianno 2026 dei budget economici trasversali attribuiti ali
gestori di spesa delliA.S.L. CN1" che conferma le Macro Aree di Spesa
DAM - TER - FAC fi PER;

o Delibera del Direttore Generale n. 429 del 16 dicembre 2025 ad oggetto
iDeliberazione n. 385/2025 - programmazione annuale delle attivita
afferenti alla macro area di spesa IDAMT e prima assegnazione per le
spese relative alle attivita a rilevanza economica i anno 2026,

Considerato che la CNFC (Commissione Nazionale per la Formazione
Continuativa) stabilisce che gli obiettivi formativi nazionali di cui ai vigenti Accordi
StatofiRegioni devono essere chiaramente indicati dai provider nella
programmazione delliofferta formativa in collegamento con quanto previsto nel
Dossier Formativo e che la programmazione aziendale 2026 coinvolge le tre
macroaree del Dossier Formativo attraverso la formulazione dei progetti che
seguono:

T obiettivi di processo,

T obiettivi di sistema,

T obiettivi tecnico-professionali;

Dato atto pertanto che il piano é stato elaborato sulla base di una relazione tra
obiettivo nazionale e obiettivo regionale, con conseguente definizione delliAmbito
Aziendale.

Rilevate le proposte formative emerse dai Dipartimenti da cui sono risultati i
fabbisogni formativi per lianno 2026 riferibili alle Macro-Aree del Dossier
Formativo come da Obiettivo Nazionale rapportate alle Aree Obiettivo di
riferimento Regionale raccolte negli Ambiti Aziendali;

Visto che lIASL CN1, con deliberazione del Direttore Generale n° 278 del
20/09/2012 ha istituito il Comitato Scientifico e che lo stesso é stato aggiornato
nella sua composizione con Deliberazione n° 392 del 02/12/2025 e che in data
11 dicembre 2025 ha analizzato le esigenze formative emerse dagli incontri con
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i Dipartimenti aziendali, approvando il Piano Formazione - Anno 2026 (Allegato

A), come da schema seguente:

La comunicazione

efficace interna, esterna,
con paziente. La privacy
ed il consenso informato

area giuridico - normativa

Obiettivo di
Sistema

12

Aspetti relazionali e
umanizzazione delle
cure

area comunicazione e
relazione

Obiettivo di
Processo

15

16

Etica, bioetica e
deontologia

10

area etica e deontologica

Obiettivo di
Sistema

Applicazione nella
pratica quotidiana dei
principi e delle
procedure dell'evidence
based practice (EBM -
EBN - EBP)

area metodologica

Obiettivo di
Sistema

Documentazione clinica.
Percorsi clinico fi
assistenziali diagnostici
e riabilitativi, profili di
assistenza fi profili di
cura

area qualita e risk
management

Obiettivo di
Processo

25

11

Management sistema
salute. Innovazione
gestionale e
sperimentazione di
modelli organizzativi e
gestionali

area gestionale e
manageriale

Obiettivo di
Processo

48

14

Accreditamento strutture
sanitarie e dei
professionisti. La cultura
della qualita, procedure
e certificazioni, con
acquisizioni di nozioni di
processo.

area qualita e risk
management

Obiettivo di
Processo

17

Argomenti di carattere
generale: sanita digitale,
informatica di livello
avanzato e lingua
inglese scientifica.
Normativa in materia
sanitaria: i principi etici e
civili del SSN e
normativa su materie
oggetto delle singole
professioni sanitarie, con
acqui

area giuridico - normativa

Obiettivo di
Sistema

14

17

area informatica e lingue
straniere

Obiettivo di
Sistema

21

Sicurezza del paziente,
risk management e
responsabilita
professionale

area qualita’ e risk
management

Obiettivo di
Sistema

13

27

Sicurezza e igiene negli
ambienti e nei luoghi di
lavoro e patologie
correlate.
Radioprotezione

21

area sicurezza ambienti di
vita e luoghi di lavoro

Obiettivo
Tecnico
professionale

35

10

Epidemiologia -
prevenzione e
promozione della salute
fi diagnostica -
tossicologia con
acquisizione di nozioni
tecnico-professionali

19

area prevenzione e
promozione della salute

Obiettivo
Tecnico
professionale

10

18

Contenuti tecnico-
professionali
(conoscenze e
competenze) specifici di
ciascuna professione, di

area salute mentale

Obiettivo
Tecnico
professionale
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ciascuna
specializzazione e di
ciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi
incluse le malattie rare e
la malattia di genere.

o |areacure primarie e cure ?_bie‘ﬁ"o )
Fragilita e cronicita iciliari ecnico
.g . - domiciliari professionale
(mlnorl, anziani, Obiettivo
dipendenze da 3 | area salute mentale Tecnico 12
stupefacenti, alcol e professionale
ludopatia, salute area materno infantile e Obiettivo
22 mentale), nuove poverta 4 delliadolescenza Tecnico 3
! -u p : professionale
tutela degli aspetti Obiettivo
assistenziali, 5 | area delle dipendenze Tecnico 8
sociosanitari e socio- p“gﬁ_ssr't‘?”a'e
i iali area salute e medicina di 1Ettivo
assistenziali. 29 Tecnico 5
genere professionale
Sicurezza e igiene . . ietti
g area igiene - sanita Obiettivo

23 | alimentari, nutrizione e/o | 20
patologie correlate
Sanita veterinaria.
Attivita presso gli 20
stabulari. Sanita pubblica e veterinaria
vegetale

Contenuti tecnico-
professionali
(conoscenze e
competenze) specifici di
ciascuna professione, di area emergenza ed Obiettivo
18 | ciascuna 18 Tecnico 36

Tecnico 4

pubblica e veterinaria professionale

area igiene - sanita Obiettivo
Tecnico 2
professionale

24

L . ) urgenza !
specializzazione e di 9 professionale
ciascuna attivita
ultraspecialistica, ivi
incluse le malattie rare e
la malattia di genere.
Contenuti tecnico- 4 |area materno infantile e CT’bier_”"O 6
. ecnico
professionali delliadolescenza professionale
(conoscenze e 1 ialita chiruraich Obiettivo
competenze) specifici di area specialita chirurgiche Tecnico 12
) A N professionale
ciascuna professione, di Obiettivo
18 ciascuna 12 | area specialita mediche Tecnico 26
specializzazione e di PrOfESSIonale
. S Obiettivo
C|ascuna'at't|v!ta o 15 | area diagnostica Tecnico 4
ultraspecialistica, ivi professionale
incluse le malattie rare e Obiettivo
la malattia di genere. 28 | area riabilitazione Tecnico 27
professionale
Trattamento del dolore ) . etti
) area cure primarie e cure Obiettivo
21 | acuto e cronico. 2 domiciliari Tecnico 2
Palliazione omicilian professionale
Farmaco epidemiologia, . atti
pidemiolog area farmaceutica e Obiettivo
25 | farmacoeconomia, 16 Tecnico 7

tossicologica

professionale
TOTALE CORSI PROGRAMMATI 360

farmacovigilanza

Preso atto che detto piano é stato trasmesso a titolo di informativa alle OO.SS. e
alla RSU del personale del comparto nonché alle OO.SS. delle aree dirigenziali
in data 15 dicembre 2025;

Considerato che liAzienda ha destinato alla programmazione delle attivita
formative in sede e fuori sede del personale dipendente e convenzionato per
lianno 2026 un budget corrispondente a A 400.000,00;

Considerato che per un puntuale monitoraggio della dotazione economica
assegnata, pari a A 400.000, si conviene di ripartire:

5/8



=yl
BN

AS.L.CNI1

Azienda Sanitaria Locale CN1
Sede legale Via Carlo Boggio, 12 i Cuneo
C.F./P.l. 01128930045

Libro delle Deliberazioni

e la somma pari a A 170.000 alle Strutture Aziendali sulla base del numero
del personale afferente alla data del 1/1/2026 per la gestione della
Formazione Fuori Sede e ripartito come indicato nelliAllegato B parte
integrante della presente deliberazione;

e la restante somma pari a A 230.000 per le spese relative alla formazione
in sede e relativi costi diretti di gestione, nonché per le quote abbonamenti
a quotidiani, riviste tecnico-scientifiche e acquisto libri nel rispetto delle
indicazioni regionali sulliutilizzo delle risorse gestite dalla BVS-Piemonte;

Ritenuto inoltre opportuno avvalersi, secondo la Direttiva Regionale sulla
sponsorizzazione di eventi formativi di cui alla nota prot. n. 42047/DB2008 del
24/11/2009, di finanziamenti provenienti da soggetti privati che si configurano
nelle seguenti tipologie:

e Finanziamento indistinto di Piani di Formazione;

e Finanziamento di attrezzature e beni utili alliorganizzazione di eventi
formativi;

¢ Finanziamento di specifici progetti formativi;
e Sponsorizzazioni individuali;

e Quote di iscrizione di partecipanti a iniziative formative non dipendenti
dalliazienda;

Acquisito il parere favorevole del responsabile della Macro Area DAM per lianno
2026 relativamente alla spesa oggetto del presente provvedimento;

Acquisiti, per quanto di rispettiva competenza, i pareri favorevoli del Direttore
Sanitario e del Direttore Amministrativo, ai sensi del D.Lgs 502/92 s.m.i.

DELIBERA
per quando indicato in premessa e che qui si intende integralmente richiamato:

Di approvare i criteri di pianificazione per il Piano Formativo Anno 2026
relativamente alla correlazione tra Obiettivi Nazionali, Obiettivi Regionali e Ambiti
aziendali;

Di approvare la pianificazione della formazione in sede contenuta nel iPiano
Formazione ASL CN1 - anno 20261 (Allegato A) approvato dal Comitato
Scientifico in data 11 dicembre 2025;

Di quantificare, per lianno 2026, la dotazione totale assegnata alla Formazione
in A 400.000, composta da parte contabilizzata con budget trasversale in AMCO
e parte contabilizzata tramite spese comunicate al servizio Gestione Risorse
Umane, pagate direttamente su cedolino;

Di dare atto che eventuali modifiche al Budget assegnato devono essere
espressamente autorizzate dal responsabile della Macro Area DAM,;
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Di dare atto che la ripartizione delle spese avverra nel rispetto di quanto indicato
alliallegato A.4 della Deliberazione del Direttore Generale n° 429 del 16 dicembre
2025 e integrato sulla base dello storico anno precedente come sotto dettagliato:

coMPETENzA NOMEDEL  conto DESCRIZIONE CONTO IMPORTO
BUDGET
2026 DAM/FORM  C150138B ALTRI BENI NON SANITARI SER FOR 7.000 A
2026 DAM/EORM  C260451B ALTRI EVENT_.I_SEECFIR\I\I/éEICONOMALI E 40.000 A
2026 INDENNITA" ATTIVITA' DOCENZA .
DAM/FORM  C280453B PER CORSO AGG. 183.000 A
2026 DAM/FORM  C280457B  SERVIZI C/O TERZI FORMAZ.QUAL. 120.000 A
2026 DAM/EORM  C280458B SERV.PRESSOTTEERRzzll PER FORM DI 24.000 A
2026 DAM/EORM  C411001B IND.E RIMB.SPESE AL DIRETTORE _
GENER.
2026 COMP.RIMB.SPESE AL DIRETT.
DAM/FORM  C411002B AMMINISTRATIVO -
COMP.RIMB.SPESE AL
2026 DAM/FORM  C411003B DIRETT.SANITARIO -
2026 DAM/FORM  C261009B ABBONAMENTI VARI 18.000 A
2026 DAM/FORM  C421014B ALTRI SERV.GENERALI 8.000 A
2026 VARI VARI Quota disponibile per pagamenti a cura _

di servizio Gestione Risorse Umane
TOTALE 400.000 A

Di distribuire la somma pari a A 170.000 alle Strutture Aziendali per la gestione
della Formazione Fuori Sede e ripartita come indicato nelliAllegato B, parte
integrante della presente deliberazione;

Di utilizzare la restante parte pari a A 230.000 per le attivita relative alla
formazione in sede e relativi costi diretti di gestione, nonché per le quote per
abbonamenti a quotidiani, riviste tecnico-scientifiche e acquisto libri;

Di stabilire che ciascun Dipartimento o Struttura utilizzi il budget ad esso
assegnato per la formazione fuori sede nelliambito delliaggiornamento
obbligatorio e facoltativo del personale di competenza;

Di rinviare a successivi provvedimenti la destinazione delle eventuali risorse
provenienti da enti privati come da Direttiva Regionale sulla sponsorizzazione di
eventi formativi di cui a nota prot. n. 42047/DB2008 del 24.11.2009, per |l
finanziamento di specifici progetti formativi e derivanti dalle quote di iscrizione
per partecipazione di esterni ai corsi organizzati dalliAzienda;

Di introitare gli eventuali proventi derivanti da sponsorizzazioni esterne e da
iscrizioni esterne sul centro di costo 1050202;
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Proposta id n 438/2025 del 19/12/2025

Liatto € composto dai seguenti allegati:
e Allegato A _PianoFormativo_2026.pdg
e Allegato B_Assegnazione_Budget Esterna_2026.pdf

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Giuseppe GUERRA

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.
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PrEMESSA

Il Piano Formazione 2026 costituisce il documento cardine sul quale si regge liintero processo
di gestione della formazione delliASL CN1. In questo documento si concretizzano gli obiettivi, le
priorita e si impegnano le risorse per la programmazione delliattivita  di
formazione/aggiornamento degli operatori. |l Piano Formativo & diventato, ormai da anni, il
punto di riferimento nella cultura della formazione e persegue liobiettivo di sviluppare la
conoscenza professionale, organizzativa e relazionale degli operatori come valore individuale e
collettivo.

La Formazione, infatti, € concepita come ruolo fondamentale nelliassicurare la crescita
professionale degli operatori e la valorizzazione delle potenzialita esistenti, indispensabili per la
realizzazione della Mission Aziendale.

Tale riconoscimento & evidente nei documenti programmatici aziendali e regionali, in cui la
Formazione viene definita come lo strumento fondamentale per garantire liaggiornamento
professionale e culturale, con priorita allo sviluppo delle risorse umane attraverso una
finalizzazione dei percorsi formativi, programmati non secondo una logica di adempimento
burocratico, ma considerando la valorizzazione delle potenzialita esistenti.

La formazione, inoltre, per garantire liattuazione delle finalita istituzionali e sviluppare la
competenza degli operatori, € chiamata innanzitutto ad implementare un modello che
promuova la crescita personale degli stessi nelliambito della vita lavorativa coniugando le
capacita, le attese e le esigenze individuali degli operatori, con gli specifici obiettivi aziendali.
LIASL CN1 é un provider della Regione Piemonte dal 2008 ed e iscritta alliAlbo dei Provider
con numero identificativo 131 dal 17 luglio 2015; utilizzando il Portale per la Formazione in
Sanita della Regione Piemonte accredita corsi residenziali, FAD, FSC e Blended per tutte le
figure sanitarie e non sanitarie; & autorizzata al rilascio dei crediti ECM per tutte le figure
sanitarie ECM.

La SS Formazione Sviluppo delle competenze e Qualita & certificata secondo la norma UNI EN
ISO9001:2015 dal 2003 per il processo: Progettazione ed erogazione di eventi formativi per il
settore sanitario socio-sanitario e assistenziale

In questa prospettiva la SS Formazione Sviluppo delle Competenze e Qualita svolge la sua
attivita a diversi livelli:

per la Regione, attraverso la partecipazione a commissioni, comitati e gruppi di lavoro,
persegue liintegrazione delle diverse realta aziendali e costituisce un elemento fondamentale
per la condivisione di linee comuni per lo sviluppo formativo;

per la Comunita, attraverso il confronto con Enti Locali, associazioni, Ordini e Collegi
professionali, che gravitano nel territorio deliASL Cn1, promuove eventi e progetti sulla base di
bisogni emersi al fine di migliorare la risposta al cittadino garantendo particolare attenzione alla
relazione e alliempowerment;

per I’Azienda € stimolo per la crescita individuale degli operatori, sviluppo delle professionalita
e diffusione delle competenze, spinta per liintegrazione, sostegno dei cambiamenti
organizzativi, strutturali e del Governo Clinico, diffusione della cultura e dei valori proposti
strategicamente dalla Direzione;

per la Struttura/Dipartimento € uno strumento di sviluppo e valorizzazione del personale teso
a promuoverne le competenze professionali (in termini di capacita tecnicofioperative,
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organizzative e relazionali) e le attitudini personali, al fine di garantire il processo di
miglioramento continuo della qualita delle prestazioni e lo sviluppo delle innovazioni;

per i Professionisti costituisce uniopportunita di continuo sviluppo personale, orientata al
miglioramento culturale e professionale in campo tecnicofiscientifico, gestionale e relazionale. II
ruolo dei professionisti nelliambito della formazione & fondamentale per individuarne gli specifici
bisogni e le azioni da implementare nonché per favorire una realizzazione del dossier formativo
che accompagna lo sviluppo professionale del singolo nelliambito aziendale.

| A FORMAZIONE COME

PROCESSO

La formazione deve essere pensata e realizzata in termini di processo, partendo da una
precisa analisi dei bisogni che precede la progettazione e la realizzazione degli eventi cui deve
seguire una puntuale valutazione dei risultati.

Nello specifico sono previste diverse fasi, nel seguito dettagliate.

La fase di raccolta del bisogno formativo, per individuare le reali necessita rispetto al ruolo
professionale, alle specifiche attivita sanitarie, alla tipologia di risposte assistenziali, alle
problematiche esistenti;

La fase di progettazione delle attivita formative, per individuare gli obiettivi formativi e le
modalita didattiche piu efficaci da utilizzare nonché prevedere il relativo budget basandosi sul
principio di responsabilizzazione delle articolazioni aziendali in relazione alla pianificazione dei
singoli eventi;

La fase di realizzazione delle attivita formative, per avere un immediato feedback rispetto
alliandamento delle attivita;

La fase di valutazione, per la verifica dellieffettiva ricaduta in termini di comportamenti e
risultati organizzativi, delliazione formativa promossa. Tradizionalmente la valutazione
delliefficacia della Formazione viene effettuata su due aree di indagine:

il_gradimento del progetto da parte dei partecipanti, relativo alle aspettative, ai contenuti,
alle metodologie, ai docenti, al materiale didattico, ecc. In genere lo strumento adottato & il
questionario somministrato, prevalentemente on-line, alla fine delliesperienza formativa;

l'apprendimento dei partecipanti, relativo alle conoscenze ed alle capacita acquisite a
seguito delliazione formativa, in rapporto agli obiettivi dichiarati. E stato avviato un progetto
di miglioramento finalizzato alla verifica a distanza delliapprendimento con riferimento agli
effetti della formazione sul sistema organizzativo, sulla cultura, sui comportamenti e sul
clima delliorganizzazione.
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Il Piano Formazione & dunque il risultato di un processo di rilevazione dei bisogni di
apprendimento e della loro riallocazione sugli obiettivi aziendali.

A tal fine, oltre alla raccolta di bisogni formativi nelle strutture Aziendali, & prevista una
rilevazione attraverso la scheda di valutazione individuale di eventuali carenze colmabili con
attivita formative e/o di addestramento. Per la definizione dei bisogni di formazione entrano in
relazione le strategie aziendali e le attese dei professionisti che insieme leggono le necessita di
miglioramento dei servizi da offrire alla comunita e realizzano azioni formative adeguate ad una
risposta coerente. Liazione formativa rappresenta uniopportunita per la imanutenzionei delle
capacita operative o per il loro iadeguamentoi in relazione alla evoluzione delle tecnologie
(aggiornamento tecnico scientifico), per il iripristinoi di nuove competenze a seguito della
evoluzione organizzativa (addestramento e/o riqualificazione), per lo isviluppo di nuove abilital
legate alle scelte strategiche e ai valori aziendali (formazione continua).

Le metodologie e le tecniche specifiche a disposizione della formazione comprendono la
(Formazione Residenziale) in presenza con notevole incremento dellierogazione in webinar,
la (Formazione Sul Campo) con particolare attenzione al miglioramento continuo e alle
esperienze professionali, la modalita della formazione a distanza (FAD) con liutilizzo delle
tecnologie, nonché percorsi di auto formazione (letteratura scientifica EBM) di ricerca
scientifica e di confronto tra le comunita professionali di pratica.

In particolare per quanto attiene la Formazione Sul Campo si vuole sottolineare il valore
fondamentale della stessa perché si basa sulla ricchezza del valore del lavoro come
iapprendimento e produzione di conoscenzai. Possono essere momenti di formazione rilevanti
per lo sviluppo professionale: gruppi di audit, gruppi di verifica dei processi assistenziali e
organizzativi, attivita di ricerca e sperimentazione, gruppi di lavoro finalizzati a costruire linee
guida, definizione e conduzione di programmi di promozione della salute, attivita di confronto
tra comunita professionali.

La formazione vista come azione strumentale al miglioramento dei servizi richiede il
coinvolgimento in prima persona delle iresponsabilitai aziendali della iproduzionei e
delliinnovazione dei processi produttivi (Dipartimenti, programmi aziendaliO) cosi come definito
dalliAtto Aziendale e dai regolamenti aziendali.

Nella definizione generale della programmazione formativa per liAzienda si incontrano percio
due esigenze diverse ma convergenti: liambito strategico di organizzazione delliintera azienda
quale la gestione per processi € lo sviluppo professionale specifico degli operatori aziendali.
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OBIETTIVI GENERALI

PER LA FORMAZIONE AZIENDALE

La programmazione aziendale 2026, come da indirizzo delliAccordo Stato Regioni, presidia le
macro aree del Dossier Formativo attraverso la formulazione di progetti che seguono:

obiettivi di processo,

obiettivi di sistema,

obiettivi tecnico-professionali.

Sulla base dellianalisi del contesto e delliesperienza maturata nel corso dellianno 2025, nonché
tenuto conto delliindividuazione dei macro-obiettivi da parte della Commissione Nazionale per
la formazione continua e della Commissione ECM Regionale nonché degli obiettivi regionali per
la programmazione delliattivita formativa, sono state individuate alcune linee di indirizzo
generali per quanto riguarda la formazione:

@ Perseguire liappropriatezza delle prestazioni sanitarie sviluppando le competenze
tecnico professionali dei singoli in accordo con le strategie aziendali e le innovazioni
sanitarie.

@ Sviluppare le competenze di sanita digitali della popolazione aziendale come da
programma di formazione rivolto ai dipendenti della PA nonché aderendo alle iniziative
ministeriali proposte e sviluppando interventi formativi a livello aziendale.

@ Sviluppare uniefficace comunicazione interna ed esterna con particolare attenzione
alliumanizzazione delle cure sviluppando le capacitda comunicative-relazionali,
necessarie ad affrontare positivamente e costruttivamente i rapporti con le persone
assistite, incentivando le competenze legate alla dimensione emozionale e preservando
le condizioni qualitative di lavoro del personale al fine di favorire il benessere
organizzativo, sostenendo e stimolando un apprendimento basato sul confronto delle
diverse professionalita teso al miglioramento della performance anche in termini di clima
organizzativo e di lavoro di squadra.

@ Promuovere la cultura della legalita della trasparenza e prevenzione della
corruzione e antiriciclaggio attraverso la condivisione dei principi etici e
liapprendimento delle metodiche per la gestione del rischio.

@ Migliorare la qualita del processo formativo rafforzando la capacita delliazienda nel
gestire sia in termini qualitativi che in termini di efficacia ed efficienza, il processo di
realizzazione della formazione: dallianalisi dei bisogni formativi, alla valutazione dei
risultati, alle metodologie adottate, ai meccanismi operativi, al sistema informativo della
formazione nonché allo sviluppo e motivazione dei formatori interni. Fondamentale
implementare la gestione da parte del professionista sanitario del Dossier Formativo
individuale e/o di gruppo al fine di pianificare come colmare il gap di conoscenze e/o
competenze necessarie allo sviluppo di carriera e rendere il professionista cosciente
della costruzione dello sviluppo professionale attraverso la Formazione.
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= www.aslcn1.it Pagina 7 B W PIEMONTE




@ Perseguire i contenuti della Missione 6 (1,2) del PNRR per rafforzare le competenze
delliassistenza domiciliare, la telemedicina e liintegrazione dei servizi sociali-sanitari
come previsto nel DM 77 del 23/5/22.

@ Sviluppare le competenze tecnico professionali per affrontare le infezioni
ospedaliere secondo quanto previsto nella Missione 6 C2 del PNRR.

@ Promuovere la consapevolezza sulle differenze di genere in ambito sanitario al
fine di trasferire nelle attivita professionali le acquisizioni e le competenze maturate
nelliambito della medicina di genere e della salute di genere con particolare attenzione
alle tematiche relative alla violenza.

@ Presidiare il PANFLU Piano strategico e operativo aziendale di preparazione e
risposta ad una pandemia influenzale al fine di proteggere la popolazione riducendo il
potenziale numero di casi, tutelando la salute degli operatori sanitari e del personale
coinvolto nelliemergenza.
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PIANIFICAZIONE EVENTI

FORMATIVI

Il Piano Annuale di Formazione si caratterizza, quindi, come il documento che raccoglie, ordina
ed esplicita liinsieme delle opportunita di apprendimento e sviluppo professionale
programmabili, che costituiscono liofferta formativa aziendale coerente con la Mission
Aziendale, le strategie e le azioni della Direzione, con i fabbisogni espressi dai professionisti e
le competenze richieste dalliorganizzazione.

Sulla base del documento di pianificazione € possibile attribuire il singolo evento alla macro
area del Dossier Formativo di processo, di sistema o tecnico professionale.
Il Piano si presenta, quindi, come il documento che evidenzia, in un unico disegno aziendale, le

varie proposte formative, dove ogni esperienza ed ogni evento vengono legittimati come risorsa
per lo sviluppo del sistema.

Il Piano & stato elaborato sulla base di una relazione tra obiettivo nazionale e obiettivo
regionale con conseguente definizione delliAmbito Aziendale come di seguito indicato:

La comunicazione efficace interna, o
. . . Lo . Obiettivo di
7 esterna, con paziente. La privacy ed il | 6 | area giuridico - normativa Sistema
consenso informato
Aspetti relazionali e umanizzazione L . Obiettivo di
12 1 | area comunicazione e relazione
delle cure Processo
16 | Etica, bioetica e deontologia 10 | area etica e deontologica Ogii‘:g:?adi
Applicazione nella pratica quotidiana
dei principi e delle procedure Obiettivo di
1 ) . 9 i )
dell'evidence based practice (EBM - area metodologica Sistema
EBN - EBP)
Documentazione clinica. Percorsi
clinico fi assistenziali diagnostici e G Obiettivo di
3 e - ) o 8 | area qualita e risk management
riabilitativi, profili di assistenza i Processo
profili di cura
Management sistema salute.
Innovazione gestionale e . . Obiettivo di
1" . . ; . 7 | area gestionale e manageriale
sperimentazione di modelli Processo
organizzativi e gestionali
Accreditamento strutture sanitarie e
dei professionisti. La cultura della s Obiettivo di
14 s . 8 | area qualita e risk management
qualita, procedure e certificazioni, con Processo
acquisizioni di nozioni di processo.
Argomenti di carattere generale:
sanita digitale, informatica di livello - . iettivo di
gral . o 6 | area giuridico - normativa Obiettivo di
avanzato e lingua inglese scientifica. Sistema
Normativa in materia sanitaria: i
17 L
principi etici e civili del SSN e
normativa su materie oggetto delle ) ) . ) iettivo di
) atens ogge 17 | area informatica e lingue straniere Obiettivo di
singole professioni sanitarie, con Sistema
acqui
—_— ™ k.
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Sicurezza del paziente, risk Obisttivo di
6 management e responsabilita 8 | area qualita' e risk management Sistemna
professionale
Sicurezza e igiene negli ambienti e ) PR Obiettivo
- - . r icurezza ambienti di vit ;
27 | nei luoghi di lavoro e patologie 21 ﬁ,gah? giulaevoi)a bienti divita e Tecnico
correlate. Radioprotezione 9 professionale
Epidemiologia - prevenzione e
10 promozione della salute i diagnostica 19 | area prevenzione e promozione C_)I_b'e“_"’o
. . P . ecnico
- tossicologia con acquisizione di della salute professionale
nozioni tecnico-professionali
Contenuti tecnico-professionali
(conoscenze e competenze) specifici
di ciascuna professione, di ciascuna Obiettivo
18 . ) o o 3 | area salute mentale Tecnico
specializzazione e di ciascuna attivita professionale
ultraspecialistica, ivi incluse le
malattie rare e la malattia di genere.
) ) o Obiettivo
2 | area cure primarie e cure domiciliari Tecnico
professionale
. s - - Obiettivo
Fragilita e cronicita (minori, anziani, 3 | area salute mentale Tecnico
dipendenze da stupefacenti, alcol e professionale
ludopatia, salute mentale), nuove area materno infantile e Obiettivo
22 R . . 4 . Tecnico
poverta, tutela degli aspetti delliadolescenza professionale
assistenziali, sociosanitari e socio- Obiettivo
assistenziali. 5 | area delle dipendenze Tecnico
professionale
o ) Obiettivo
29 | area salute e medicina di genere Tecnico
professionale
23 Sicurezza e igiene alimentari, o0 | @rea igiene - sanita pubblica e 2"'9@"’0
- . . . ecnico
nutrizione e/o patologie correlate veterinaria professionale
oq | Sanita veterinaria. Ativita presso gli 20 | @ igiene - sanita pubblica e (?I_b'e“_"’o
. e . . ecnico
stabulari. Sanita vegetale veterinaria professionale
Contenuti tecnico-professionali
(conoscenze e competenze) specifici
di ciascuna professione, di ciascuna Obiettivo
18 iali ) di ci tivita 18 | area emergenza ed urgenza Tecnico
specia |zz.az.|o.nee. .|.C|ascuna attivita professionale
ultraspecialistica, ivi incluse le
malattie rare e la malattia di genere.
area materno infantile e Obiettivo
4 delliadol Tecnico
ellladolescenza professionale
. . . . Obiettivo
Contenuti tecnico-professionali 11 | area specialita chirurgiche Tecnico
(conoscenze e competenze) specifici professionale
di ciascuna professione, di ciascuna o . Obiettivo
18 iali ) di ci tivits 12 | area specialita mediche Tecnico
specia |zz'az.|o'nee. .|.C|ascuna attivita professionale
ultraspecialistica, ivi incluse le Obiettivo
malattie rare e la malattia di genere. | 15 | area diagnostica Tecnico
professionale
Obiettivo
28 | area riabilitazione Tecnico
professionale
Trattamento del dolore acuto e o N Obiettivo
21 ico. Palliazi 2 | area cure primarie e cure domiciliari Tecnico
cronico. Palliazione professionale
Farmaco epidemiologia, . . . iettivo di
25 pidemiolog . 16 | area farmaceutica e tossicologica Obiettivo di
farmacoeconomia, farmacovigilanza Tecnico profle
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COMUNICARE IN AZIENDA: STRUMENTI E MODALITA®

PER UN UTILIZZO EFFICACE

DIPARTIMENTO

|| DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF)

SS RELAZIONI CON IL PUBBLICO - COMUNICAZIONE E UFFICIO STAMPA

Bisogno Formativo | Aziendale PF251540
Finalita pianificata | Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative

Obiettivo di interesse nazionale: I 7 La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso informato
Obiettivo di riferimento regionale: | 6 area giuridico - normativa

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 4 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 50
Inizio erogazione: I 3 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO CUNEO
TUTTE LE PROFESSIONI MONDOVI'

SAVIGLIANO

LA COMUNICAZIONE DELLE BAD NEWS |

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO

SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF251540
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 7 La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso informato
Obiettivo di riferimento regionale: I 6 area giuridico - normativa

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 20

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |

FISIOTERAPISTA

INFERMIERE

LOGOPEDISTA

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
PSICOLOGO

FORMAZIONE

| FOSSANO

EEREGIONE
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COMUNICAZIONE NELLE EQUIPE |

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

SC SERVIZIO DIPENDENZE PATOLOGICHE

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF251540
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 7 La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso informato
Obiettivo di riferimento regionale: I 6 area giuridico - normativa

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 16 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista I GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte | Sede |
ARCHITETTO

ASSISTENTE SOCIALE

ED. PROFESSIONALE
INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
PSICOLOGO

EFFICACIA COMUNICATIVA IN AMBITO SANITARIO

DIPARTIMENTO | EsTERNI
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE

Bisogno Formativo I Aziendale PF251540
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 7 La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso informato
Obiettivo di riferimento regionale: I 6 area giuridico - normativa

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 30

Inizio erogazione: I 3 Trimestre Progettista | PEIRONA Alessandra
Professioni coinvolte | Sede |
| STUDENTE - | Fossano
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IL CORRETTO APPROCCIO AL CIECO ED IPOVEDENTE
NELL'ACCESSIBILITA® Al LUOGHI DI CURA E

NELL'ASSISTENZA SANITARIA

DIPARTIMENTO | DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF)

SS FORMAZIONE SVILUPPO DELLE COMPETENZE E QUALITA'

Bisogno Formativo | Aziendale PF251541
Finalita pianificata I Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative

Obiettivo di interesse nazionale: I 12 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

Obiettivo di riferimento regionale: | 1 area comunicazione e relazione

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste || 6 N° ore per edizione" 2 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: || 1 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
OPERATORE SOCIO-SANITARIO CUNEO

TUTTE LE PROFESSIONI SAVIGLIANO

) BEREGIONE
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IL CORRETTO APPROCCIO DEL CIECO ED IPOVEDENTE

ALL'ACCOGLIENZA

DIPARTIMENTO || DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF)

SS FORMAZIONE SVILUPPO DELLE COMPETENZE E QUALITA'

Bisogno Formativo | Aziendale PF251541
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 12 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

Obiettivo di riferimento regionale: | 1 area comunicazione e relazione

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 4 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
AMMINISTRATIVO MONDOVI'

ASSISTENTE SANITARIO SAVIGLIANO

ED. PROFESSIONALE

FISIOTERAPISTA

INFERMIERE

LOGOPEDISTA

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

TECNICO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA
TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA

TECNICO ORTOPEDICO

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA
TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO
TERAPISTA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA' EVOLUTIVA

N EEREGIONE
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COMUNICARE IN PRONTO SOCCORSO |

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

SC MEDICINA D'URGENZA

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF251541
Finalita pianificata | Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative

Obiettivo di interesse nazionale: I 12 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

Obiettivo di riferimento regionale: I 1 area comunicazione e relazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 5 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista I DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
AMMINISTRATIVO MONDOVI'

INFERMIERE SAVIGLIANO

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

AGGRESSIVITA' E STRATEGIE DI GESTIONE

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE
SC PSICHIATRIA

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF251541
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 12 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

Obiettivo di riferimento regionale: I 1 area comunicazione e relazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 5 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 25

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
ASSISTENTE SOCIALE | CUNEO

DIETISTA

ED. PROFESSIONALE
OPERATORE SOCIO-SANITARIO
TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

cN IEREGIONE
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LA RELAZIONE CON IL PAZIENTE IN COMUNITA' PARTE

TERZA

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

SC PSICHIATRIA

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251541
Finalita pianificata | Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative

Obiettivo di interesse nazionale: I 12 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

Obiettivo di riferimento regionale: | 1 area comunicazione e relazione

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 10 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: I 3 Trimestre Progettista I GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte | Sede |

ASSISTENTE SOCIALE

ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA
TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO

| FOSSANO

OLTRE RUOLO: GUIDARE IL GRUPPO, CONNETTERE IL

SISTEMA

DIPARTIMENTO ||

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251541
Finalita pianificata | Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative

Obiettivo di interesse nazionale: I 12 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

Obiettivo di riferimento regionale: I 1 area comunicazione e relazione

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 9 N° partecipanti per edizione | 7

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |

INFERMIERE
INFERMIERE PEDIATRICO
LOGOPEDISTA
OSTETRICA/O

TERAPISTA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA' EVOLUTIVA

ERIREGIONE
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TRAINING ESPERIENZIALE PER IL MIGLIORAMENTO

DELLE COMPETENZE DI COMUNICAZIONE

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251541
Finalita pianificata | Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative

Obiettivo di interesse nazionale: I 12 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

Obiettivo di riferimento regionale: | 1 area comunicazione e relazione

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 24 N° partecipanti per edizione | 15

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO

LOGOPEDISTA

MEDICO

OSTETRICA/O

TERAPISTA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA" EVOLUTIVA

| SAVIGLIANO

|| DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

DIPARTIMENTO

SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF251541
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 12 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

Obiettivo di riferimento regionale: I 1 area comunicazione e relazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 24 N° partecipanti per edizione I 20

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |

ED. PROFESSIONALE

FISIOTERAPISTA

LOGOPEDISTA

ORTOTTISTA/ASSISTENTE DI OFTALMOLOGIA
TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

TERAPISTA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA" EVOLUTIVA

FORMAZIONE

| CUNEO

EEREGIONE
B BPIEMONTE

Pagina 18



IL BENESSERE DEL GRUPPO: SAPER ESSERE PER

STARE BENE

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

SSD CONSULTORI FAMIGLIARI

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251541
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 12 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

Obiettivo di riferimento regionale: | 1 area comunicazione e relazione

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste || 4 N° ore per edizionell 4 N° partecipanti per edizione | 12

Inizio erogazione: || 2 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
ASSISTENTE SANITARIO CUNEO

ASSISTENTE SOCIALE MONDOVI'

INFERMIERE SALUZZO

INFERMIERE PEDIATRICO SAVIGLIANO

MEDICO

OSTETRICA/O

PSICOLOGO

STUDENTE

CONSAPEVOLEZZA CORPOREA: PERCEPIRE PER
TRASMETTERE. ACQUISIZIONE DI TECNICHE UTILI A

FAVORIRE IL RILASSAMENTO NEL MINORE CON
PATOLOGIA NEUROPSICHIATRICA.

|| DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

DIPARTIMENTO

SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF251541

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 12 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

Obiettivo di riferimento regionale: I 1 area comunicazione e relazione

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste || 1 N° ore per edizionell 20 N° partecipanti per edizione | 16

Inizio erogazione: || 1 Trimestre Progettista | GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte I Sede I

FISIOTERAPISTA \ CUNEO

TERAPISTA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA' EVOLUTIVA
L Pagina 19 ..REGIONE
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| DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO

DIPARTIMENTO

SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF251541
Finalita pianificata | Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative

Obiettivo di interesse nazionale: I 12 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

Obiettivo di riferimento regionale: I 1 area comunicazione e relazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 25

I ANNUNZIATA Matilde

| Sede I
- | FossaNO

Inizio erogazione: I 4 Trimestre Progettista

Professioni coinvolte
| FISIOTERAPISTA

COMUNICARE E RELAZIONARSI IN MODO EFFICACE

CON IL PAZIENTE ONCOLOGICO

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO

SC ONCOLOGIA AREA NORD

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251541
Finalita pianificata | Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative

Obiettivo di interesse nazionale: I 12 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

Obiettivo di riferimento regionale: I 1 area comunicazione e relazione

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 30

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |

INFERMIERE
MEDICO
OPERATORE SOCIO-SANITARIO

| SAVIGLIANO

FORMAZIONE

EEREGIONE
B BPIEMONTE
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ILLUTTO |

DIPARTIMENTO | EsTERNI

MMG PLS SPECIALISTI AMBULATORIALI

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF251541
Finalita pianificata | Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative

Obiettivo di interesse nazionale: I 12 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

Obiettivo di riferimento regionale: I 1 area comunicazione e relazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 80

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista I PEIRONA Alessandra
Professioni coinvolte | Sede |
MEDICO | SAVIGLIANO

ODONTOIATRA

PSICOLOGO

TECNICHE DI ACCOGLIENZA E COMUNICAZIONE

VERBALE

DIPARTIMENTO | DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN LINE)

SC LOGISTICA E DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEI PRESIDI OSPEDALIERI

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251541
Finalita pianificata | Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative

Obiettivo di interesse nazionale: I 12 Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

Obiettivo di riferimento regionale: I 1 area comunicazione e relazione

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 25

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
\ AMMINISTRATIVO \ MONDOV!'

SAVIGLIANO

cNI - EREGIONE
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TECNICHE DI COMUNICAZIONE TELEFONICA |

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo

| DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN LINE)

SC LOGISTICA E DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEI PRESIDI OSPEDALIERI

Dipartimentale e/o di Struttura PF251541

Finalita pianificata

Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative

Obiettivo di interesse nazionale:

Aspetti relazionali e umanizzazione delle cure

12

area comunicazione e relazione

1

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI DI PROCESSO

I
|
|
Obiettivo di riferimento regionale: I
|
I

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2

N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 25

Inizio erogazione: I 3 Trimestre

Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede |
\ AMMINISTRATIVO \ MONDOV!I'
SAVIGLIANO

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA: 10 LEZIONI

SULL'ETICA PUBBLICA

DIPARTIMENTO |

DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN LINE)

SC AFFARI GENERALI E CONTROLLI INTERNI

Bisogno Formativo | Aziendale PF251542
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 16 Etica, bioetica e deontologia

Obiettivo di riferimento regionale: | 10 area etica e deontologica

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa I Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste I 5 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 150

Inizio erogazione: I 1 Trimestre

Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede I

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

‘ ‘ PIATTAFORMA FAD

FORMAZIONE

EEREGIONE
B BPIEMONTE
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SPIRITUALITA' E MULTICULTURALITA'IN CURE

PALLIATIVE

|| DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

DIPARTIMENTO

SSD CURE PALLIATIVE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251542
Finalita pianificata | Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative

Obiettivo di interesse nazionale: I 16 Etica, bioetica e deontologia

Obiettivo di riferimento regionale: | 10 area etica e deontologica

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 18

Inizio erogazione: I 3 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
MEDICO | BUSCA

PSICOLOGO

CONVEGNO DIGNITA' E SALUTE |

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO

SC MEDICINA INTERNA MONDOV!'

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF251542
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 16 Etica, bioetica e deontologia

Obiettivo di riferimento regionale: I 10 area etica e deontologica

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 80

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

FORMAZIONE

- | cuneo

EEREGIONE
B BPIEMONTE
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LA RICERCA CLINICA: DAL QUESITO CLINICO ALLO

STUDIO DI RICERCA

DIPARTIMENTO | DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF) B 1
STRUTTURE IN STAFF ALLA DIREZIONE SANITARIA
Bisogno Formativo | Aziendale PF251543
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 1 Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’evidence based practice
(EBM — EBN —EBP)
Obiettivo di riferimento regionale: | 9 area metodologica
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA
Tipologia formativa I Formazione A Distanza (minimo 2 ore)
N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 3 N° partecipanti per edizione | 24
Inizio erogazione: I 4 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio
Professioni coinvolte I Sede I
| TUTTE LE PROFESSIONI | SAVIGLIANO \

LA RICERCA CLINICA IN ASL CN1: ASPETTI TEORICI ED

ESPERIENZE SUL CAMPO

DIPARTIMENTO I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF) B 2
STRUTTURE IN STAFF ALLA DIREZIONE SANITARIA
Bisogno Formativo | Aziendale PF251543
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 1 Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’evidence based practice
(EBM — EBN —EBP)
Obiettivo di riferimento regionale: | 9 area metodologica
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 7 N° partecipanti per edizione | 50
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio
Professioni coinvolte I Sede I
| TUTTE LE PROFESSIONI - [ saviGLiano \
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LA REVISIONE DELLA LETTERATURA SULL’EFFICACIA

DEI TRATTAMENTI FISIOTERAPICI

DIPARTIMENTO | EsTERNI B 3

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251543
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 1 Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’evidence based practice

(EBM — EBN —EBP)

Obiettivo di riferimento regionale: | 9 area metodologica

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 30

Inizio erogazione: I 4 Trimestre Progettista I PEIRONA Alessandra
Professioni coinvolte I Sede I
| STUDENTE | FOSSANO \

BIBLIOTECA VIRTUALE PER LA SALUTE PIEMONTE
(BVS) STRUMENTI E RISORSE PER GLI STUDENTI DEL

C.D.L.

DIPARTIMENTO | EsTERNI B 4

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251543
Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 1 Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’evidence based practice

(EBM — EBN —EBP)

Obiettivo di riferimento regionale: I 9 area metodologica

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizioneI 4 N° partecipanti per edizione | 30

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | PEIRONA Alessandra
Professioni coinvolte | Sede |
| STUDENTE - | Fossano \

= g 27 REGIONE
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GRUPPI DI RICERCA NELLA LETTERATURA: NUOVE

EVIDENZE NEL TRATTAMENTO DELLE RACHIALGIE

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO B 5
SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251543
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 1 Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’evidence based practice
(EBM — EBN —EBP)
Obiettivo di riferimento regionale: | 9 area metodologica
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA
Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento
N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 9 N° partecipanti per edizione | 10
Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista I GERTOSIO Denise
Professioni coinvolte I Sede I
FISIOTERAPISTA | CUNEO \
MEDICO

GCP R3: CONOSCERE | PRINCIPI DELLE BUONE NORME
DI PRATICA CLINICA PER CONDURRE

SPERIMENTAZIONI

DIPARTIMENTO | DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF) B 6
STRUTTURE IN STAFF ALLA DIREZIONE SANITARIA

Bisogno Formativo | Aziendale PF251543
Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 1 Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’evidence based practice

(EBM — EBN —EBP)

Obiettivo di riferimento regionale: I 9 area metodologica

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizioneI 6 N° partecipanti per edizione | 30

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
| TUTTE LE PROFESSIONI | monpovr

SAVIGLIANO

FORMAZIONE
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GIC TUMORE DELLA MAMMELLA: APPROFONDIMENTI
MULTIDISCIPLINARI SU GESTIONE CAVO ASCELLARE E

FOLLOW UP

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO B 7
SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251543
Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 1 Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dell’evidence based practice
(EBM — EBN —EBP)
Obiettivo di riferimento regionale: I 9 area metodologica
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA
Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento
N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 10 N° partecipanti per edizione | 20
Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I GERTOSIO Denise
Professioni coinvolte I Sede I
FISIOTERAPISTA \ SAVIGLIANO \
INFERMIERE
MEDICO
PSICOLOGO

GESTIONE DELL'ACCESSO DI CITTADINI SENZA

ISCRIZIONE AL SSN

DIPARTIMENTO | DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN LINE) B 8
SS GESTIONE FRONT OFFICE
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251544
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza — profili di cura
Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 50
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede I
| AMMINISTRATIVO [ monpovr \

= A REGIONE

FORMAZIONE
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IL PDTA DELL'OSTEOPOROSI NEL CONTESTO
TERRITORIALE: DALLA PREVENZIONE ALLA PRESAIN

CARICO INTEGRATA DEL PAZIENTE FRAGILE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO B 9

SC DIABETOLOGIA TERRITORIALE E MALATTIE DEL METABOLISMO

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251544

Finalita pianificata | Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di interesse nazionale: I 3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza — profili di cura

Obiettivo di riferimento regionale: I 8 area qualita e risk management

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 7 N° partecipanti per edizione | 80

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I

ASSISTENTE SANITARIO  SAVIGLIANO |

DIETISTA

FISIOTERAPISTA

IGIENISTA DENTALE

INFERMIERE

MEDICO

ODONTOIATRA

TECNICO ORTOPEDICO

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA
TERAPISTA OCCUPAZIONALE

cN REGIONE
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IL PSDTA DEL PIEDE DIABETICO: APPROCCIO

MULTIDISCIPLINARE E GESTIONE INTEGRATA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO B 10

SC DIABETOLOGIA TERRITORIALE E MALATTIE DEL METABOLISMO

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251544

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza — profili di cura

Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Convegno

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 7 N° partecipanti per edizione | 80

Inizio erogazione: I 4 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I

DIETISTA | SAVIGLIANO \

INFERMIERE

MEDICO

PODOLOGO

TECNICO ORTOPEDICO

TERAPISTA OCCUPAZIONALE

ANALISI E APPLICAZIONE DELLE PROCEDURE DI

RECENTE EMISSIONE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO B 1 1

SC CARDIOLOGIA MONDOVI'

Bisogno Formativo | Aziendale PF251544

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza — profili di cura

Obiettivo di riferimento regionale: I 8 area qualita e risk management

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste I 5 N° ore per edizionel 12 N° partecipanti per edizione | 6

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte I Sede I

INFERMIERE  MONDOVI' \
OPERATORE SOCIO-SANITARIO

FORMAZIONE

CN . REGIONE
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CONDIVISIONE NUOVA PROCEDURA E ISTRUZIONE

OPERATIVA DI STERILIZZAZIONE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO CHIRURGICO B 12

DIPARTIMENTO CHIRURGICO

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251544

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza — profili di cura

Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Blended Residenziale + FAD

N° Edizioni previste I 5 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 25

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I

DIETISTA MONDOVI'

FISIOTERAPISTA SAVIGLIANO

INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

PERCORSO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO PER I
PAZIENTI CON PATOLOGIA VENOSA E LINFATICA

DALL'AMBULATORIO ALLA SALA OPERATORIA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO CHIRURGICO B 13

SC CHIRURGIA GENERALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251544

Finalita pianificata I Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di interesse nazionale: I 3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza — profili di cura

Obiettivo di riferimento regionale: I 8 area qualita e risk management

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 3 N° ore per edizioneI 4 N° partecipanti per edizione | 25

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte | Sede |

FISIOTERAPISTA \ MONDOVI' \

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

PSICOLOGO
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MIGLIORARE L'ESPERIENZA DEL PAZIENTE NEI
PERCORSI DIAGNOSTICO TERAPEUTICI GRAZIE

ALL'IPNOSI (CORSO TEORICO -PRATICO)

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO CHIRURGICO B 14

SC CHIRURGIA GENERALE

Bisogno Formativo | Aziendale PF251544

Finalita pianificata I Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza — profili di cura

Obiettivo di riferimento regionale: I 8 area qualita e risk management

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 14 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte I Sede I

FISIOTERAPISTA ' MONDOVI' |

INFERMIERE

MEDICO

ODONTOIATRA

OSTETRICA/O

PSICOLOGO

TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA

FORMAZIONE
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ACQUISIZIONE DI COMPETENZE SPECIFICHE IN SALA

OPERATORIA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE 118 B 15
SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE)

Bisogno Formativo | Aziendale PF251544

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza — profili di cura

Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Tirocinio

N° Edizioni previste I 6 N° ore per edizionel 108 N° partecipanti per edizione | 1

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista I GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte I Sede I

INFERMIERE | SAVIGLIANO \

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

PERCORSO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO DEL
PAZIENTE SOTTOPOSTO A INDAGINI ENDOSCOPICHE

DIGESTIVE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO CHIRURGICO B 16
SS ENDOSCOPIA DIGESTIVA SAVIGLIANO

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251544

Finalita pianificata I Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di interesse nazionale: I 3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza — profili di cura

Obiettivo di riferimento regionale: I 8 area qualita e risk management

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 4 N° ore per edizioneI 4 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte | Sede |

INFERMIERE | FOSSANO \
OPERATORE SOCIO-SANITARIO

FORMAZIONE
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REVISIONE DELL'ISTRUZIONE OPERATIVA AZIENDALE
REPROCESSING ENDOSCOPI FLESSIBILI E PROVE
MICROBIOLOGICHE DEGLI ENDOSCOPI FLESSIBILI IN

BASE ALLA LINEA DI INDIRIZZO DELLA REGIONE
PIEMONTE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO CHIRURGICO B 17

SS ENDOSCOPIA DIGESTIVA MONDOVI

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF251544

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza — profili di cura

Obiettivo di riferimento regionale: I 8 area qualita e risk management

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 4 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 10

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte | Sede |

INFERMIERE  SAVIGLIANO |

MEDICO

ACQUISIZIONE DI COMPETENZE SPECIFICHE IN

SERVIZIO DI EMERGENZA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA B 18

DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Bisogno Formativo | Aziendale PF251544

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza — profili di cura

Obiettivo di riferimento regionale: I 8 area qualita e risk management

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Tirocinio

N° Edizioni previste I 6 N° ore per edizionel 21 N° partecipanti per edizione | 1

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte | Sede |

INFERMIERE | LEVALDIGI \

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

FORMAZIONE
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GESTIONE DEL PERCORSO DEGLI AUSILI TECNICI NON
PERSONALIZZABILI - DALLA PRESCRIZIONE ALLA

CONSEGNA

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO B 19
SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251544
Finalita pianificata I Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen
Obiettivo di interesse nazionale: I 3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di

assistenza — profili di cura

Obiettivo di riferimento regionale: I 8 area qualita e risk management
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 5 N° ore per edizionel 9 N° partecipanti per edizione I 15

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista | GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte I Sede I
FISIOTERAPISTA | SAVIGLIANO \
INFERMIERE

MEDICO

GRUPPI DI LAVORO PER LA REVISIONE DEI TEST PER

L'AFASIA

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO B 20
SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251544
Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza — profili di cura
Obiettivo di riferimento regionale: I 8 area qualita e risk management
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento
N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 9 N° partecipanti per edizione | 15
Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | GERTOSIO Denise
Professioni coinvolte | Sede |
| LOGOPEDISTA - | Fossano \
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VALUTAZIONE DELLE TOSSICITA' IN ONCOLOGIA:
STRUMENTI DI RILEVAZIONE E DI INFORMAZIONE PER

L'ASSISTITO - PARTE SECONDA

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO B 2 1
SC ONCOLOGIA AREA NORD
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251544
Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza — profili di cura
Obiettivo di riferimento regionale: I 8 area qualita e risk management
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento
N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione | 10
Inizio erogazione: | 4 Trimestre Progettista I GERTOSIO Denise
Professioni coinvolte I Sede I
AMMINISTRATIVO MONDOVI'
INFERMIERE SAVIGLIANO
OPERATORE SOCIO-SANITARIO
TECNICO

IL MONDO DELLA BIOLOGIA MOLECOLARE TRA

INNOVAZIONI E PROCEDURE

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO B 22
SC ONCOLOGIA AREA NORD
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251544
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza — profili di cura
Obiettivo di riferimento regionale: I 8 area qualita e risk management
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento
N° Edizioni previste I 3 N° ore per edizioneI 6 N° partecipanti per edizione | 10
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | GERTOSIO Denise
Professioni coinvolte I Sede I
AMMINISTRATIVO MONDOVI'
INFERMIERE SAVIGLIANO
OPERATORE SOCIO-SANITARIO
TECNICO

FORMAZIONE
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ACQUISIZIONE PROCEDURE AZIENDALI SPECIFICHE
ED EVENTUALI REVISIONI EMESEE NEL PERIODO

25/26. VALUTAZIONE ED APPLICABILITA® NEI SIMT ASL

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DEI SERVIZI B 23

SS MEDICINA TRASFUSIONALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251544

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza — profili di cura

Obiettivo di riferimento regionale: I 8 area qualita e risk management

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione | 14

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte I Sede I

INFERMIERE MONDOVI'

MEDICO SAVIGLIANO

TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO

STATO DELL'ARTE IN LOGOPEDIA - ETA' EVOLUTIVA

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE B 24
SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF251544
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza — profili di cura
Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 25
Inizio erogazione: I 4 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio
Professioni coinvolte | Sede |
| LOGOPEDISTA - | saviGLiano \
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IL RUOLO DEL TERP NELL'INTERVENTO TERRITORIALE
RIVOLTO Al MINORI CON DISTURBI

DELL'ALIMENTAZIONE E DELLA NUTRIZIONE

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE B 25
SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251544
Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza — profili di cura
Obiettivo di riferimento regionale: I 8 area qualita e risk management
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento
N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 10 N° partecipanti per edizione | 7
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I GERTOSIO Denise
Professioni coinvolte I Sede I
PSICOLOGO | CUNEO |

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

FORMAZIONE
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ASSISTENZA AL MINORE IN SCOMPENSO PSICHICO
ACUTO: DALLA CRISI ALL'INTEGRAZIONE NEL

PERCORSO DI CURA ATTRAVERSO L'ANALISI DELLA
PSDMI110

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE B 26
SC PEDIATRIA
Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF251544
Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza — profili di cura
Obiettivo di riferimento regionale: I 8 area qualita e risk management
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 3 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione I 30
Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio
Professioni coinvolte I Sede I
ED. PROFESSIONALE \ MONDOVI' \
INFERMIERE
INFERMIERE PEDIATRICO
MEDICO
OPERATORE SOCIO-SANITARIO
PSICOLOGO
TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA
TERAPISTA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA' EVOLUTIVA
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PROTOCOLLI DI STIMOLAZIONE UTILIZZATIINPMA E

PRINCIPALI EFFETTI COLLATERALI

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE B 27
SS FISIOPATOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE UMANA
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251544
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza — profili di cura
Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 15
Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio
Professioni coinvolte I Sede I
BIOLOGO | FOSSANO \
INFERMIERE
MEDICO
OPERATORE SOCIO-SANITARIO
OSTETRICA/O
TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO
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SUPERVISIONE SU CASI CLINICI E MODALITA'
OPERATIVE NELL'AMBITO DI UN GRUPPO

MULTIDISCIPLINARE

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE B 28
SSD CONSULTORI FAMIGLIARI
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251544
Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza — profili di cura
Obiettivo di riferimento regionale: I 8 area qualita e risk management
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento
N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione | 12
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I GERTOSIO Denise
Professioni coinvolte I Sede I
ASSISTENTE SANITARIO \ SAVIGLIANO \
ASSISTENTE SOCIALE
INFERMIERE
INFERMIERE PEDIATRICO
MEDICO
OSTETRICA/O
PSICOLOGO
STUDENTE

FORMAZIONE
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| DISTURBI DELL'ALIMENTAZIONE E DELLA
NUTRIZIONE: AGGIORNAMENTO DEI PROTOCOLLI

CLINICI ALL'INTERNO DI UN EQUIPE
MULTIDISCIPLINARE

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE B 29
SC PSICHIATRIA
Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF251544
Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza — profili di cura
Obiettivo di riferimento regionale: I 8 area qualita e risk management
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento
N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 16 N° partecipanti per edizione I 9
Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista | GERTOSIO Denise
Professioni coinvolte I Sede I
DIETISTA | CUNEO \
ED. PROFESSIONALE
INFERMIERE
MEDICO
OPERATORE SOCIO-SANITARIO
PSICOLOGO
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LA CENTRALE OPERATIVA TERRITORIALE: FUNZIONI

ED OPERATIVITA' INTERNE E TRASVERSALI

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE B 30
DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251544
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza — profili di cura
Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 50
Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede I

AMMINISTRATIVO
ASSISTENTE SANITARIO
ASSISTENTE SOCIALE
INFERMIERE

MEDICO

AGGIORNAMENTO PROCEDURE DEI SINGOLI

AMBULATORI

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE B 3 1
SSD MEDICINA SPECIALISTICA AMBULATORIALE
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251544
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza — profili di cura
Obiettivo di riferimento regionale: I 8 area qualita e risk management
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento
N° Edizioni previste I 3 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 6
Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | GERTOSIO Denise
Professioni coinvolte I Sede I

‘ OPERATORE SOCIO-SANITARIO ‘
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PROCEDURE AMMINISTRATIVE COMMISSIONE

PATENTI DI GUIDA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE B 32
SC MEDICINA LEGALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251544

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 3 Documentazione clinica. Percorsi clinico — assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di
assistenza — profili di cura

Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: I 3 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte I Sede I

INFERMIERE | CUNEO \

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
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SVILUPPO ORGANIZZATIVO E MANAGERIALE

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF)

Bisogno Formativo I

B 33

PF251545

DIREZIONE GENERALE

Aziendale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 30 N° partecipanti per edizione | 80

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede |

AMMINISTRATIVO

BIOLOGO

CHIMICO

DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
FARMACISTA

FISICO

INGEGNERE

MEDICO

PSICOLOGO

TECNICO

VETERINARIO

| SAVIGLIANO \

CN
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DAMA DISABLED ADVANCED MEDICAL ASSISTANCE -

MODULO 1 FORMAZIONE DI BASE

DIPARTIMENTO | DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF) B 34

DIREZIONE GENERALE

Bisogno Formativo | Aziendale PF251545

Finalita pianificata | Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 7 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede I
| TUTTE LE PROFESSIONI | cunEo \

DAMA DISABLED ADVANCED MEDICAL ASSISTANCE -

MODULO 2 FORMAZIONE DELL'EQUIPE DAMA

DIPARTIMENTO I DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF) B 35

DIREZIONE GENERALE

Bisogno Formativo | Aziendale PF251545

Finalita pianificata | Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 7 N° partecipanti per edizione | 25

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede I
| TUTTE LE PROFESSIONI - [ cuneo \
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DAMA DISABLED ADVANCED MEDICAL ASSISTANCE -
MODULO 3 FORMAZIONE DELLA RETE DAMA

INTRAOSPEDALIERA

DIPARTIMENTO I DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF) B 36

DIREZIONE GENERALE

Bisogno Formativo | Aziendale PF251545

Finalita pianificata | Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: I 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 7 N° partecipanti per edizione | 100

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I
| TUTTE LE PROFESSIONI | PIATTAFORMA FAD |

TELEMEDICINA

DIPARTIMENTO | DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF) B 37

DIREZIONE GENERALE

Bisogno Formativo I Regionale PF251545

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 50

Inizio erogazione: I 3 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede |

BIOLOGO ‘ SAVIGLIANO ‘
FARMACISTA

MEDICO

PSICOLOGO
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FORMAZIONE ALLA CONDUZIONE DEL PROGRAMMA

STANFORD: BUILDING BETTER

DIPARTIMENTO | DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE) B 38

SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE

Bisogno Formativo | Aziendale PF251545

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 28 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista I DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede I
| INFERMIERE | cunEo \

CICLO DELLA PERFORMANCE E SISTEMA CONTROLLO
DI GESTIONE: APPROFONDIMENTI PER COORDINATORI

SANITARI

DIPARTIMENTO | DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE) B 39

SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE

Bisogno Formativo | Aziendale PF251545

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: I 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizioneI 4 N° partecipanti per edizione | 60

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
| TUTTE LE PROFESSIONI - | sAviGLIANO \
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LA FUNZIONE DI COORDINAMENTO: GESTIONE

EFFICACE DEI GRUPPI DI LAVORO

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE)

Bisogno Formativo I

B 40

PF251545

SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE

Aziendale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 4 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 30

Inizio erogazione: I 3 Trimestre Progettista I DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede I
| TUTTE LE PROFESSIONI | MONDOVI'

SAVIGLIANO

LABORATORIO COORDINATORI PROFESSIONI
SANITARIE: DALLA VALUTAZIONE DELLA

PERFORMANCE PROFESSIONALE AL COLLOQUIO DI
RESTITUZIONE. GESTIRE IL PROCESSO

DIPARTIMENTO I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE)

B 41

PF251545

SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE

Bisogno Formativo I Aziendale

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

11

Obiettivo di interesse nazionale: I Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi

e gestionali (Vedi Nota 1)

7
OBIETTIVI DI PROCESSO

Obiettivo di riferimento regionale: I area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: |

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 30
Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista I DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede I

‘ TUTTE LE PROFESSIONI ‘ ‘ SAVIGLIANO ‘

CN

FORMAZIONE

REGIONE
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LA GESTIONE DEL RUOLO DI COORDINATORE: IL

GRUPPO COME RISORSA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO B 42

DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251545

Finalita pianificata | Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 10

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I
INFERMIERE | FOSSANO \

TECNICO FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA

LE COMPETENZE DELL'OSS NEL DIPARTIMENTO

MEDICO SPECIALISTICO

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO B 43

DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

Bisogno Formativo | Aziendale PF251545

Finalita pianificata | Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione | 18
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio
Professioni coinvolte I Sede I
\ OPERATORE SOCIO-SANITARIO \ MONDOV!'
SAVIGLIANO
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PROFILO DI

POSTO IN CARDIOLOGIA: RUOLI E

COMPETENZE DI INFERMIERI E OSS

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

Bisogno Formativo

B 44

PF251545

SC CARDIOLOGIA MONDOVI'

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)
Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa

Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste I 4

N° ore per edizionel 12 I 4

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione:

I 2 Trimestre

Progettista | GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte

I Sede

INFERMIERE
OPERATORE SOCIO-SANITARIO

' MONDOVI'

IL GRUPPO D

| LAVORO, INTEGRARE PERCORSI E

COMPETENZE

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

Bisogno Formativo

B 45

PF251545

SC NEUROLOGIA MONDOV!I'

Aziendale

Finalita pianificata

Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)
Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2

N° ore per edizioneI 8 | 10

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I
INFERMIERE  MONDOVI' \
OPERATORE SOCIO-SANITARIO
SMNN Pagina 52 REGIONE
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IL TELECONSULTO NELLA GESTIONE DELL'ICTUS IN

FASE ACUTA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO B 46
SC NEUROLOGIA SAVIGLIANO

Bisogno Formativo | Aziendale PF251545

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 4 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 10

Inizio erogazione: I 3 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I
| INFERMIERE | MONDOVI'

SAVIGLIANO

INSERIMENTO NUOVO PERSONALE NEL
TRATTAMENTO EMODIALITICO: DALLA

PROGRAMMAZIONE DELLA SEDUTA ALLA GESTIONE

DELLE COMPLICANZE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO B 47

SC NEFROLOGIA DIALISI MONDOVI'

Bisogno Formativo I Aziendale PF251545

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: I 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Tirocinio

N° Edizioni previste | 3 N° ore per edizionel 20 N° partecipanti per edizione | 3

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista I GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte I Sede I

\ INFERMIERE \ CEVA
SALUZZO
SAVIGLIANO
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NASCE IL NUOVO DIPARTIMENTO FUNZIONALE PER LA
CURA DELL'OBESITA'": UN NUOVO PERCORSO

INTEGRATO DI INNOVAZIONE, CURA, PREVENZIONE

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE PER IL TRATTAMENTO MEDICO E B 48

CHIRURGICO DEI PAZIENTI AFFETTI DA GRAVE OBESITA'

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE PER IL TRATTAMENTO MEDICO E CHIRURGICO
DEI PAZIENTI AFFETTI DA GRAVE OBESITA'

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF251545

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: I 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione | 100

Inizio erogazione: I 3 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte I Sede I

ASSISTENTE SANITARIO
BIOLOGO

DIETISTA

ED. PROFESSIONALE
FARMACISTA
FISIOTERAPISTA
INFERMIERE

MEDICO

PSICOLOGO

TERAPISTA OCCUPAZIONALE
TUTTE LE PROFESSIONI

FORMAZIONE

CN . REGIONE
= Pegina >4 PIEMONTE



FORMAZIONE PERSONALE DEL COMPARTO NELLE

VARIE STRUTTURE AFFERENTI AL DIPARTIMENTO

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA B 49

DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251545

Finalita pianificata | Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Tirocinio
N° Edizioni previste I 10 N° ore per edizionel 36 N° partecipanti per edizione | 2
Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista I GERTOSIO Denise
Professioni coinvolte I Sede I
INFERMIERE CEVA
INFERMIERE PEDIATRICO CUNEO

MONDOVI'

SALUZZO

SAVIGLIANO

ACQUISIZIONE DI COMPETENZE SPECIFICHE NEL
DIPARTIMENTO DI EMERGENZA URGENZA PER

OPERATORI DELLA S.C. MAXIEMERGENZA 118

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE 118 B 50

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE 118

Bisogno Formativo | Aziendale PF251545

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: I 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Tirocinio

N° Edizioni previste | 6 N° ore per edizioneI 21 N° partecipanti per edizione | 1

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE | LEVALDIGI \
INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

= A REGIONE
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PEIMAF ASLCN1: FORMAZIONE INTERNA SUL NUOVO
PIANO REVISIONATO PER LE STRUTTURE DEL DEU DEI

PP.OO.

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA B 5 1

SC MEDICINA D'URGENZA

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251545

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: I 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 12 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede I
AMMINISTRATIVO MONDOVI'

INFERMIERE SAVIGLIANO

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

FSC NUOVO PERSONALE IN DEA - PS

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA B 5 2
SC MEDICINA D'URGENZA

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF251545

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Tirocinio
N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionel 20 N° partecipanti per edizione | 1
Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista | GERTOSIO Denise
Professioni coinvolte | Sede |
\ INFERMIERE \ CEVA
MONDOVI'
SALUZZO
SAVIGLIANO
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FSC NUOVO PERSONALE IN TRIAGE

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Bisogno Formativo I

B 53

PF251545

SC MEDICINA D'URGENZA

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Tirocinio

N° Edizioni previste I 5

| 1

N° ore per edizioneI 20 N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: I 1 Trimestre

Progettista | GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte | Sede |
‘INFERMIERE \ CEVA

MONDOVI'

SALUZZO

SAVIGLIANO

L'OPERATORE SOCIO SANITARIO NELLE MEDICINE

D'URGENZA DELL'ASLCN1

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo |

I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

B 54

PF251545

SC MEDICINA D'URGENZA

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: |

11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)
7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: |

OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 6

N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 10

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista | DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte

I Sede I

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
TECNICO

SAVIGLIANO

CN

FORMAZIONE

MONDOVI' ‘

REGIONE
PIEMONTE
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L'OPERATORE SOCIO SANITARIO NELLE TERAPIE

INTENSIVE DELL'ASLCN1

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA B 5 5
SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251545

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 4 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 8
Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista I DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede I
| OPERATORE SOCIO-SANITARIO | MONDOVI'
SAVIGLIANO

LEADERSHIP AND COORDINATION COURSE FOR

RESCUE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE 118 B 56

SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE)

Bisogno Formativo | Regionale PF251545

Finalita pianificata | Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 40 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede I
| TUTTE LE PROFESSIONI \ GENOLA

LEVALDIGI

FORMAZIONE

N : REGIONE
— Pagina 58 PIEMONTE



DIRECT TOT

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE 118 B 57
SC MAXIEMERGENZA 118 (REGIONALE)

Bisogno Formativo I Regionale PF251545

Finalita pianificata | Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 40 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
\ TUTTE LE PROFESSIONI \ GENOLA

LEVALDIGI

FORMAZIONE

C . REGIONE
= Pegina 9 PIEMONTE



PROFESSIONE FISIOTERAPISTA: RUOLO
RESPONSABILITA' PROFESSIONALE E
DOCUMENTAZIONE FISIOTERAPICA COME

STRUMENTO SINERGICO TRA PROFESSIONISTA E
PERSONA PER LA QUALITA® DELLA PRATICA
RIABILITATIVA E LA SICUREZZA DELLE CURE

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO B 58
SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF251545

Finalita pianificata I Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: I 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 120

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede |
| FISIOTERAPISTA - | cuneo \

ot REGIONE
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IL RUOLO DEL TECNICO DI LABORATORIO NEL

SISTEMA TRASFUSIONALE

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DEI SERVIZI

Bisogno Formativo |

B 59

PF251545

SS MEDICINA TRASFUSIONALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 10

Inizio erogazione: I 3 Trimestre Progettista I GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte I Sede I

MEDICO MONDOVI'

TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO SAVIGLIANO

IL RUOLO DELL'INFERMIERE NEL SISTEMA

TRASFUSIONALE

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo |

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DEI SERVIZI

B 60

PF251545

SS MEDICINA TRASFUSIONALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata I

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: |

11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)
7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento
N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizioneI 8 N° partecipanti per edizione | 10
Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista | GERTOSIO Denise
Professioni coinvolte I Sede I
INFERMIERE MONDOVI'
MEDICO SAVIGLIANO
N . REGIONE
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LAVORARE IN TEAM IN SALA PARTO: COME

AFFRONTARE UN'EMERGENZA

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

Bisogno Formativo I

B 61

PF251545

SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 7 N° partecipanti per edizione | 15

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO
MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
OSTETRICA/O

| SAVIGLIANO \

REFRESH - LAVORARE IN TEAM IN SALA PARTO

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo I

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

B 62

PF251545

SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: |

11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)
7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: |

OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 4

N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 15

Inizio erogazione: I 1 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede I

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO
MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
OSTETRICA/O

CN

FORMAZIONE

MONDOV!I'
SAVIGLIANO

REGIONE
PIEMONTE
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L'IMPORTANTE RUOLO DEL PROFESSIONISTA

SANITARIO COME GUIDA DI TIROCINIO

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

Bisogno Formativo

B 63

PF251545

SSD CONSULTORI FAMIGLIARI

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Obiettivo di riferimento regionale: |

11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)
7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

|1

N° Edizioni previste

N° ore per edizionel 12 N° partecipanti per edizione | 12

Inizio erogazione:

I 2 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I
ASSISTENTE SANITARIO | SAVIGLIANO \
INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO

OSTETRICA/O

CORSO AUTODIFESA IN AMBITO SANITARIO

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

Bisogno Formativo

B 64

PF251545

SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Obiettivo di riferimento regionale: |

11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)
7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2

N° ore per edizionel 9 N° partecipanti per edizione | 10

Inizio erogazione: I 1 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
MEDICO ' MONDOVI' \
OSTETRICA/O
SMNN Pagina 63 REGIONE
v PIEMONTE



LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE DEL

COORDINATORE NEL DSM 2026

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE B 6 5
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251545

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 12 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista I GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte I Sede I
ASSISTENTE SOCIALE | FOSSANO \
INFERMIERE

AREA SERVIZIO DIPENDENZE PATOLOGICHE:
CONDIVISIONE TRA | COORDINATORI DELLE LINEE

STRATEGICHE DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E
PROFESSIONALE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE B 66
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF251545

Finalita pianificata I Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: I 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione | 4

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista I GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte I Sede I
ASSISTENTE SOCIALE | CUNEO \
INFERMIERE

FORMAZIONE

CN . REGIONE
= Pegina o4 PIEMONTE



AREA SPDC: CONDIVISIONE TRA | COORDINATORI
DELLE LINEE STRATEGICHE DI PERFORMANCE

ORGANIZZATIVA E PROFESSIONALE

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

B 67

PF251545

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

11

Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: I 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 6

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte I Sede I

| INFERMIERE - | cuneo |

AREA ASRP 2.1: CONDIVISIONE TRA | COORDINATORI
DELLE LINEE STRATEGICHE DI PERFORMANCE

ORGANIZZATIVA E PROFESSIONALE

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

B 68

PF251545

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo |

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata I

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: I 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizioneI 8 N° partecipanti per edizione | 6

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte | Sede |

| INFERMIERE

CN

FORMAZIONE

| cuneo \

REGIONE
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AREA SRP 2.2: CONDIVISIONE TRA | COORDINATORI
DELLE LINEE STRATEGICHE DI PERFORMANCE

ORGANIZZATIVA E PROFESSIONALE

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

B 69

PF251545

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata | Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

11

Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: I 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento
N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 5

| GERTOSIO Denise

I Sede I
- | cuneo |

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista

Professioni coinvolte
| INFERMIERE

AREE CENTRI SALUTE MENTALE E CENTRI DIURNI:
CONDIVISIONE TRA | COORDINATORI DELLE LINEE

STRATEGICHE DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E

PROFESSIONALE

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

DIPARTIMENTO

B 70

PF251545

SC PSICHIATRIA

Bisogno Formativo I

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata I

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: |

11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)
Obiettivo di riferimento regionale: I 7 area gestionale e manageriale
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento
N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 7
Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista I GERTOSIO Denise
Professioni coinvolte I Sede I
| INFERMIERE - | cuneo \
N . REGIONE
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DALLA DOMANDA DELL'UTENTE ALLA PRESA IN

CARICO: MODALITA' DI ACCESSO AL SERVIZIO

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo

B 71

PF251545

SC PSICHIATRIA

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Obiettivo di riferimento regionale: |

11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)
7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa

Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

|1

N° Edizioni previste

N° ore per edizionel 10 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: I 2 Trimestre

Progettista | GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte

I Sede

ASSISTENTE SOCIALE

ED. PROFESSIONALE
INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
PSICOLOGO

| SAVIGLIANO \

LA FUNZIONE DEL COORDINATORE NEL GOVERNO DEI

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo

PROCESSI DELLA MSA

DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

B 72

PF251545

SSD MEDICINA SPECIALISTICA AMBULATORIALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di interesse nazionale:

11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi

Obiettivo di riferimento regionale: |

e gestionali (Vedi Nota 1)

area gestionale e manageriale

7

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 3

N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione | 8

Inizio erogazione: | 3 Trimestre

Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte I Sede I
INFERMIERE BORGO SAN DALMAZZO
PSICOLOGO MONDOVI'
SAVIGLIANO
N . REGIONE
= Pagina 67
—~ PIEMONTE



LA CASA DELLA COMUNITA' E L'OSPEDALE DI
COMUNITA'": MODELLO ORGANIZZATIVO E PRESA IN

CARICO DELL'ASLCN1

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE B 73
DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251545

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: I 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 3 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 50

Inizio erogazione: | 4 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede I

AMMINISTRATIVO
ASSISTENTE SANITARIO
ASSISTENTE SOCIALE
INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO
MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

= i 8 REGIONE

FORMAZIONE

— PIEMONTE




L'ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA NEI DISTRETTI

ASL CN1

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

Bisogno Formativo |

B 74

PF251545

DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte I Sede I

‘ AMMINISTRATIVO

LAVORARE NELLE CURE DOMICILIARI: CONFRONTO

TRA PROFESSIONISTI

DIPARTIMENTO I

Bisogno Formativo |

DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

B 75

PF251545

DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata I

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: |

11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)
7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 4 N° ore per edizioneI 4 N° partecipanti per edizione | 30

Inizio erogazione: | 4 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede I

AMMINISTRATIVO
ASSISTENTE SANITARIO
FISIOTERAPISTA

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO
MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

CN

FORMAZIONE

REGIONE
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SPRESAL IL LAVORO DI SQUADRA VERSO OBIETTIVI

COMUNI

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE B 76
SCS.PRE.SA.L.

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251545

Finalita pianificata | Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 16 N° partecipanti per edizione | 30

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede I
ASSISTENTE SANITARIO SALUZZO

INFERMIERE SAVIGLIANO

MEDICO

TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO

VERIFICA DEL "SAPER FARE": FORMAZIONE ED
ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE Al SENSI DEL D.

LGS 27/2021 E DEL REG. UE 2017/625

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE B 77

SCIGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE

Bisogno Formativo | Aziendale PF251545

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: I 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizioneI 7 N° partecipanti per edizione | 25

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO | FOSSANO \
VETERINARIO

= - REGIONE

FORMAZIONE

— PIEMONTE




LE COMPETENZE DEL TUTOR DI TIROCINIO:
DALL'APPRENDIMENTO TEORICO AL CONFRONTO

DIPARTIMENTO

| EsTERNI

Bisogno Formativo |

ATTIVO GUIDATO

B 78

PF251545

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata I

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)

Obiettivo di riferimento regionale: I 7 area gestionale e manageriale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 25

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I PEIRONA Alessandra

Professioni coinvolte I Sede I

| FISIOTERAPISTA

- | FossaNoO |

COSTRUIRE SENTIERI: | PRIMI PASSI NEL RUOLO DI

GUIDA DI TIROCINIO

DIPARTIMENTO

| EsTERNI

Bisogno Formativo |

B 79

PF251545

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (Vedi Nota 1)
Obiettivo di riferimento regionale: | 7 area gestionale e manageriale
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

|1

N° Edizioni previste

N° ore per edizionel 7 N° partecipanti per edizione | 25

| 4 Trimestre

Inizio erogazione: Progettista | PEIRONA Alessandra

Professioni coinvolte I Sede I

| FISIOTERAPISTA - [ Fossano \
Eﬁs Pagina 71 REGIONE
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BENESSERE PSICOLOGICO E PREVENZIONE DEL BURN-

OUT NEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE

DIPARTIMENTO | EsTERNI B 80

Bisogno Formativo I

MMG PLS SPECIALISTI AMBULATORIALI

Dipartimentale e/o di Struttura PF251545

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

11 Management sistema salute. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi

Obiettivo di riferimento regionale: |

e gestionali (Vedi Nota 1)

7 area gestionale e manageriale
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 40

Inizio erogazione: I 4 Trimestre Progettista I PEIRONA Alessandra
Professioni coinvolte I Sede I
MEDICO | SAVIGLIANO \
ODONTOIATRA

PSICOLOGO

REFERENTI QUALITA' (CORSO BASE)

DIPARTIMENTO I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF) B 8 1
SS FORMAZIONE SVILUPPO DELLE COMPETENZE E QUALITA'

Bisogno Formativo I Aziendale PF251546

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

14 Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualita, procedure e

certificazioni, con acquisizioni di nozioni di processo. (Vedi Nota 2)

Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 3

N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 13

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio
Professioni coinvolte | Sede |
\ TUTTE LE PROFESSIONI \ \ SAVIGLIANO \

CN

FORMAZIONE

. REGIONE
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REFERENTI QUALITA' (CORSO AVANZATO): ANALISI

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF)

Bisogno Formativo I

DEI PROCESSI
B 82

PF251546

SS FORMAZIONE SVILUPPO DELLE COMPETENZE E QUALITA'

Aziendale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 14 Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualita, procedure e
certificazioni, con acquisizioni di nozioni di processo. (Vedi Nota 2)

Obiettivo di riferimento regionale: | 8 area qualita e risk management

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 13

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I
| TUTTE LE PROFESSIONI | MONDOVI'

SAVIGLIANO

PROGETTO MIGLIORAMENTO ENTRO SSD AMBIENTE

AFR 2026

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo |

I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

B 83

PF251546

SSD SALUTE, AMBIENTE, RADIOPROTEZIONE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: |

14 Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualita, procedure e
certificazioni, con acquisizioni di nozioni di processo. (Vedi Nota 2)
8 area qualita e risk management

Obiettivo Dossier Formativo: |

OBIETTIVI DI PROCESSO

Tipologia formativa I

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

|1

N° Edizioni previste

N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

I Sede I

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

[ BORGO SAN DALMAZZO \

CN

FORMAZIONE

REGIONE

Pagina 73 PIEMONTE



GESTIONE DEL CONFLITTO DI INTERESSI IN AMBITO

SANITARIO

DIPARTIMENTO I DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN LINE) B 84
SC AFFARI GENERALI E CONTROLLI INTERNI

Bisogno Formativo | Aziendale PF251547

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: I 6 area giuridico - normativa

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa I Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste I 5 N° ore per edizionel 5 N° partecipanti per edizione | 100

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I
| TUTTE LE PROFESSIONI | PIATTAFORMA FAD |

IL CONFLITTO DI INTERESSI NELLE ATTIVITA' DI
CONTROLLO, VIGILANZA, ISPEZIONE, SANZIONE NEL

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

DIPARTIMENTO I DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN LINE) B 85
SC AFFARI GENERALI E CONTROLLI INTERNI

Bisogno Formativo | Aziendale PF251547

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: I 6 area giuridico - normativa

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa | Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 5 N° partecipanti per edizione | 100

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I
| TUTTE LE PROFESSIONI | PIATTAFORMA FAD \

= N REGIONE

FORMAZIONE

— PIEMONTE




GISMASTER - PROTOCOLLO ED ATTI AMMINISTRATIVI

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN LINE)

Bisogno Formativo

B 86

PF251547

SC AFFARI GENERALI E CONTROLLI INTERNI

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 6 area giuridico - normativa

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 10

N° ore per edizionel 4 | 12

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: I 1 Trimestre

Progettista I ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte I Sede I
| TUTTE LE PROFESSIONI | cunEo

MONDOVI'

SAVIGLIANO

CODICE APPALTI: ESECUZIONE CONTRATTI LAVORI

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo

DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN LINE)

B 87

PF251547

SCSERVIZIO TECNICO

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: I 6 area giuridico - normativa

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

|1

N° Edizioni previste

N° ore per edizioneI 16

N° partecipanti per edizione | 25

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

I Sede

AMMINISTRATIVO
ARCHITETTO

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
INGEGNERE

TECNICO

| CUNEO \

CN

FORMAZIONE

REGIONE
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GESTIONE FINANZIAMENTI

DIPARTIMENTO I DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN LINE) B 88
SC SERVIZIO TECNICO

Bisogno Formativo I Aziendale PF251547

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 6 area giuridico - normativa

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 25

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte I Sede I

AMMINISTRATIVO | CUNEO \
ARCHITETTO

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
INGEGNERE

TECNICO

o § REGIONE
= reena e PIEMONTE



IL TRATTAMENTO ECONOMICO DEI DIRIGENTI AREA

SANITA': ANALISI DEL CEDOLINO STIPENDIALE

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN LINE)

Bisogno Formativo |

B 89

PF251547

SC GESTIONE RISORSE UMANE

Aziendale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: I

17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

6 area giuridico - normativa

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 50

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

I Sede I

BIOLOGO
CHIMICO
FARMACISTA
FISICO
MEDICO
ODONTOIATRA
PSICOLOGO
VETERINARIO

MONDOV!I'
SAVIGLIANO

CN

FORMAZIONE

REGIONE
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AGGIORNAMENTO IN DIRITTO AMMINISTRATIVO E

SANITARIO

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE B 90
SSD VIGILANZA STRUTTURE SANITARIE E SOCIO ASSISTENZIALI

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251547

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: I 6 area giuridico - normativa

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 15

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede I
AMMINISTRATIVO | CUNEO |
INGEGNERE

MEDICO

TECNICO

TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO

AGGIORNAMENTO NORMATIVE DI STRUTTURE

VIGILANZA E ACCREDITAMENTO

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE B 9 1
SSD VIGILANZA STRUTTURE SANITARIE E SOCIO ASSISTENZIALI

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251547

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: I 6 area giuridico - normativa

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa | Formazione Blended Residenziale + FAD

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizioneI 8 N° partecipanti per edizione | 15

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
AMMINISTRATIVO \ CUNEO \
INGEGNERE

MEDICO

TECNICO

TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO

FORMAZIONE

N : REGIONE
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ASPETTI LEGA

Ll E LEGISLATIVI DEL CONSULTORIO

FAMILIARE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE B 92
SSD CONSULTORI FAMIGLIARI

Bisogno Formativo | Aziendale PF251547

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese

Obiettivo di riferimento regionale: I

scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

6 area giuridico - normativa

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 50

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I

ASSISTENTE SANITARIO
ASSISTENTE SOCIALE
INFERMIERE
INFERMIERE PEDIATRICO
MEDICO

OSTETRICA/O
PSICOLOGO

| BORGO SAN DALMAZZO |

CN

FORMAZIONE

. REGIONE
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CARTELLA CLINICA E DOCUMENTAZIONE SANITARIA:

LINEE D'INDIRIZZO CONDIVISE

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo |

B 93

PF251547

SC PSICHIATRIA

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: I

17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

6 area giuridico - normativa

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 4 N° ore per edizionel 5 N° partecipanti per edizione | 50

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I

ASSISTENTE SOCIALE

DIETISTA

ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

| CUNEO |

CN

FORMAZIONE

REGIONE

Pagina 80 PIEM ONTE



LEGGE CARTABIA: IMPLICAZIONI PER | SERD

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo I

B 94

PF251547

SC SERVIZIO DIPENDENZE PATOLOGICHE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: |

17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

6 area giuridico - normativa

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 7 N° partecipanti per edizione | 30

Inizio erogazione: I 4 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I

ARCHITETTO

ASSISTENTE SOCIALE

ED. PROFESSIONALE
INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
PSICOLOGO

| SAVIGLIANO \

RIFLESSIONI SULLA RIFORMA CARTABIA

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo I

| EsTERNI

B 95

PF251547

MMG PLS SPECIALISTI AMBULATORIALI

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: I 6 area giuridico - normativa

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste

|1

N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 40

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista | PEIRONA Alessandra

Professioni coinvolte I Sede I
MEDICO | SAVIGLIANO \
PSICOLOGO
Sﬁw Pagina 81 REGIONE
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RIFORMA CARTABIA: APPROFONDIMENTI TEMATICI

DIPARTIMENTO

| EsTERNI

Bisogno Formativo I

B 96

PF251547

MMG PLS SPECIALISTI AMBULATORIALI

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 6 area giuridico - normativa

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 40

Inizio erogazione: I 3 Trimestre Progettista I PEIRONA Alessandra

Professioni coinvolte I Sede I

 PSICOLOGO

| SAVIGLIANO \

PROBLEMATICHE MEDICO LEGALI NELL'ATTIVITA'
AMBULATORIALE: PREVENZIONE, GESTIONE E

RESPONSABILTA'

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo |

| EsTERNI

B 97

PF251547

MMG PLS SPECIALISTI AMBULATORIALI

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata I

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: I

17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

6 area giuridico - normativa

Obiettivo Dossier Formativo: I

OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa I

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1

N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 40

Inizio erogazione: I 2 Trimestre

Progettista | PEIRONA Alessandra

Professioni coinvolte

I Sede I

MEDICO
ODONTOIATRA
PSICOLOGO

| SAVIGLIANO \

CN

FORMAZIONE

REGIONE
PIEMONTE
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AGGIORNAMENTO SU PROTEZIONE DATI PERSONALI

DIPARTIMENTO

I DATA PROTECTION OFFICER (DPO)

Bisogno Formativo

B 98

PF251548

D.P.O. DATA PROTECTION OFFICER

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

|1

N° Edizioni previste

N° ore per edizionel 40

N° partecipanti per edizione | 80

Inizio erogazione: I 2 Trimestre

Progettista I ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

I Sede

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

- | cunEo \

FORMAZIONE COPILOT

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo

DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN STAFF)

B 99

PF251548

SS INNOVAZIONE E SICUREZZA INFORMATICA

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

|1

N° Edizioni previste

N° ore per edizioneI 4

N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte I Sede I
| TUTTE LE PROFESSIONI - [ cuneo \
Sﬁw Pagina 83 REGIONE

—

PIEMONTE



CYBERSECURITY AWARENESS

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN STAFF)

Bisogno Formativo

B 100

PF251548

SS INNOVAZIONE E SICUREZZA INFORMATICA

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa

Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

|1

N° Edizioni previste

N° ore per edizionel 2

N° partecipanti per edizione | 100

Inizio erogazione: I 1 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

I Sede

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

| PIATTAFORMA FAD

CYBERSECURITY, COMPLIANCE, PHISHING

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo

DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN STAFF)

B 101

PF251548

SS INNOVAZIONE E SICUREZZA INFORMATICA

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 4

N° ore per edizioneI 4

N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte I Sede I
| TUTTE LE PROFESSIONI - [ cuneo \
Sﬁw Pagina 84 REGIONE

eyl

PIEMONTE



CORSO INTERMEDIO DI MICROSOFT EXCEL - FUNZIONI
LOGICHE, FUNZIONI DI TESTO, FUNZIONI DI DATA E
ORA, FORMULE CON RIFERIMENTI ASSOLUTI E

RELATIVI, FORMATTAZIONE CONDIZIONALE
SEMPLICE, GESTIONE DI ELENCHI CON ORDINAMENTO

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN STAFF)

Bisogno Formativo I

B 102

PF251548

SS INNOVAZIONE E SICUREZZA INFORMATICA

Aziendale

Finalita pianificata I

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: I 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 8 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione I 12

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede |

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

- | cuneo \

CORSO AVANZATO DI MICROSOFT EXCEL - TABELLE

PIVOT

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN STAFF)

Bisogno Formativo |

B 103

PF251548

SS INNOVAZIONE E SICUREZZA INFORMATICA

Aziendale

Finalita pianificata |

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: I 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 6 N° ore per edizioneI 4 N° partecipanti per edizione | 12

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede |

‘ TUTTE LE PROFESSIONI ‘ CUNEO
SAVIGLIANO
N . REGIONE
Roizd Pagina 85
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CORSO MICROSOFT ACCESS BASE

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN STAFF)

Bisogno Formativo

B 104

PF251548

SS INNOVAZIONE E SICUREZZA INFORMATICA

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: I 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionel 24 N° partecipanti per edizione | 12

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte I Sede I
| TUTTE LE PROFESSIONI - | cuneo |

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo

DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN STAFF)

B 105

PF251548

SS INNOVAZIONE E SICUREZZA INFORMATICA

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: I 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 4 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione | 12
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
| PROGRAMMATORE | cuneo \
Sﬁw Pagina 86 REGIONE
—
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AMMINISTRATORI DI SISTEMA

DIPARTIMENTO | DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN STAFF) B 106
SS INNOVAZIONE E SICUREZZA INFORMATICA
Bisogno Formativo I Aziendale PF251548
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese

scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 3 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: I 3 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede I
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO CUNEO

INGEGNERE MONDOVI'

PROGRAMMATORE SAVIGLIANO

JSISAN-ALPI-INTERVENTI

DIPARTIMENTO | DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN STAFF) B 107
SS INNOVAZIONE E SICUREZZA INFORMATICA
Bisogno Formativo I Aziendale PF251548
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese

scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 10 N° partecipanti per edizione | 10

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede I
AMMINISTRATIVO | SAVIGLIANO \
TECNICO

o § REGIONE
= eena e PIEMONTE



APPROCCIO ALLA GESTIONE DEI DATI: METODI

ESTRUMENTI PER L'ANALISI STATISTICA DESCRITTIVA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

B 108

SETTORE EPIDEMIOLOGIA

Bisogno Formativo | Aziendale PF251548

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: I 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

| 2

N° Edizioni previste N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione | 12

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte I Sede I
\ TUTTE LE PROFESSIONI \ MONDOV!'
SAVIGLIANO

APPROCCIO ALLA GESTIONE DEI DATI: METODI E
STRUMENTI PER L'ANALISI STATISTICA DI DATI

STRATIFICATI, PROBABILITA' E TEST D'IPOTESI

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

B 109

SETTORE EPIDEMIOLOGIA

Bisogno Formativo | Aziendale PF251548

Finalita pianificata I Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: I 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione | 12

Inizio erogazione: I 3 Trimestre

Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte I Sede I
| TUTTE LE PROFESSIONI - monpovr
SAVIGLIANO

CN

FORMAZIONE

REGIONE
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GESTIONE DEI DATABASE NELLE STRUTTURE

DIPARTIMENTALI

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Bisogno Formativo |

B 110

PF251548

SETTORE EPIDEMIOLOGIA

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: I

17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 12
Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede I
\ TUTTE LE PROFESSIONI \ MONDOVI'
SAVIGLIANO

GESTIONE DEI DATABASE NELLE STRUTTURE

DIPARTIMENTALI - SECONDO MODULO

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo |

I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

B 111

PF251548

SETTORE EPIDEMIOLOGIA

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata I

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: I 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 3 N° ore per edizioneI 4 N° partecipanti per edizione | 12

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede |

‘ TUTTE LE PROFESSIONI ‘ CUNEO
MONDOV!'
SAVIGLIANO

CN

FORMAZIONE

REGIONE
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INDIRIZZI

E PROCEDURE PER LA GESTIONE

INFORMATICA DELLE ATTIVITA' SIAN

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Bisogno Formativo

B 112

PF251548

SCS.LLAN.

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: I 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

| 1

N° Edizioni previste

N° ore per edizioneI 7 I 25

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione:

| 2 Trimestre

Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

I Sede

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

- | FossaNO |

IDENTITA® DIGITALE E SPID - FAD R42793

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN STAFF)

Bisogno Formativo

B 113

PF251548

SS INNOVAZIONE E SICUREZZA INFORMATICA

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa

Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

|1

N° Edizioni previste

N° ore per edizioneI 2 | 100

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

I Sede

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
INGEGNERE
PROGRAMMATORE

TUTTE LE PROFESSIONI

‘ PIATTAFORMA FAD

CN

FORMAZIONE

REGIONE
PIEMONTE
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IL VERBALE DEMATERIALIZZATO E L'USO DEL LAPTOP

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE B 1 14

SSD DIREZIONE AMMINISTRATIVA DELLA PREVENZIONE

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF251548

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 6 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 12

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte I Sede I

BIOLOGO CUNEO

FISICO MONDOVI'

TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO SAVIGLIANO

VETERINARIO

BIM - METODI E STRUMENTI DI GESTIONE

INFORMATIVA DIGITALE DELLE COSTRUZIONI

DIPARTIMENTO I

Bisogno Formativo |

DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN LINE)

B 115

PF251548

SC SERVIZIO TECNICO

Aziendale

Finalita pianificata I

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: I 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 3 N° ore per edizioneI 24 N° partecipanti per edizione | 25

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |

AMMINISTRATIVO
ARCHITETTO

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
INGEGNERE
PROGRAMMATORE

TECNICO

| CUNEO |

CN

FORMAZIONE

REGIONE
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INGLESE BASICO PER PROGETTI

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF)

Bisogno Formativo

B 116

PF251548

SS CICLO DELLA PERFORMANCE E PROGETTI INNOVATIVI

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

|1

N° Edizioni previste

N° ore per edizionel 8

N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: I 2 Trimestre

Progettista I ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

I Sede

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

- | cunEo \

IMPARARE LA LINGUA DEI SEGNI LIS

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

B 117

PF251548

SC MEDICINA LEGALE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: | 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

|1

N° Edizioni previste

N° ore per edizioneI 4

N° partecipanti per edizione | 40

Inizio erogazione: | 4 Trimestre

Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte I Sede I
| TUTTE LE PROFESSIONI - [ cuneo \
Sﬁw Pagina 92 REGIONE
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FSE 2.0 STRUMENTI PER RAFFORZARE LE

COMPETENZE DIGITALI

DIPARTIMENTO | DIREZIONE AMMINISTRATIVA (STRUTTURE IN STAFF) B 1 18
SS INNOVAZIONE E SICUREZZA INFORMATICA

Bisogno Formativo | Aziendale PF251548

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 17 Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese
scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del SSN e normativa su materie
oggetto delle singole professioni sanitarie, con acqui

Obiettivo di riferimento regionale: I 17 area informatica e lingue straniere

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI DI SISTEMA

Tipologia formativa I Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionel 2 N° partecipanti per edizione | 50

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I
| MEDICO | PIATTAFORMA FAD |

= N~ REGIONE

FORMAZIONE

— PIEMONTE




FORMAZIONE
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AMBITO
PREVENZIONE,
CURE PRIMARIE E
SALUTE MENTALE




DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

SSD CONSULTORI FAMIGLIARI

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF251551

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 10 Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica - tossicologia con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali

Obiettivo di riferimento regionale: I 19 area prevenzione e promozione della salute

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizioneI 8

N° partecipanti per edizione | 80

Inizio erogazione: I 4 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
\ TUTTE LE PROFESSIONI \ CUNEO
SAVIGLIANO

MYHEALTHFRIEND - IL BENESSERE A PORTATA DI

SMARTPHONE

DIPARTIMENTO |

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

D 2

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251551
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 10 Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica - tossicologia con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali
Obiettivo di riferimento regionale: I 19 area prevenzione e promozione della salute
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Convegno
N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 120
Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio
Professioni coinvolte I Sede I
| TUTTE LE PROFESSIONI - [ cuneo
o —ﬂi
EENE Pagina 122 " 'REGIONE
—

B BIPIEMONTE



USO SICURO D

El MEDIA A SCHERMI NEI PRIMI 1000

GIORNI

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

Bisogno Formativo

D 3

PF251551

SSD CONSULTORI FAMIGLIARI

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 10 Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica - tossicologia con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali
Obiettivo di riferimento regionale: I 19 area prevenzione e promozione della salute

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionel 4 | 100

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione:

| 2 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

I Sede

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

| PIATTAFORMA FAD

CONSULTORIO FAMILIARE 2.0

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

Bisogno Formativo

D 4

PF251551

SSD CONSULTORI FAMIGLIARI

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 10 Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica - tossicologia con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali
Obiettivo di riferimento regionale: I 19 area prevenzione e promozione della salute

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 50

Inizio erogazione: I 4 Trimestre

Progettista

| BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede

ASSISTENTE SANITARIO
ASSISTENTE SOCIALE
INFERMIERE
INFERMIERE PEDIATRICO
MEDICO

OSTETRICA/O
PSICOLOGO

CN

FORMAZIONE

| BORGO SAN DALMAZZO

IEREGIONE
!@PIEMONTE

Pagina 123



PROMUOVERE LA SALUTE A SCUOLA: ESPERIENZE E

METODI

DIPARTIMENTO

| DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

D 5

SSD PROMOZIONE DELLA SALUTE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251551

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 10 Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica - tossicologia con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali

Obiettivo di riferimento regionale: I 19 area prevenzione e promozione della salute

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 30

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte I Sede I

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

COMUNITA® ATTIVE: CORSO PER FACILITATORI DI

CAMMINO

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo |

|| DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

D 6

PF251551

SSD PROMOZIONE DELLA SALUTE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata I

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: |

10 Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica - tossicologia con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali
19 area prevenzione e promozione della salute

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 30
Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede I
| TUTTE LE PROFESSIONI [ monDowvr
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PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2026 |

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

D 7

SSD PROMOZIONE DELLA SALUTE

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF251551

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 10 Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica - tossicologia con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali

Obiettivo di riferimento regionale: I 19 area prevenzione e promozione della salute

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione | 60

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

PLP 2026: PROMUOVERE SALUTE NEI SETTING DI
VITA, CURA E LAVORO. FACILITARE LE AZIONI

INTERSETTORIALI

DIPARTIMENTO |

Bisogno Formativo I

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

D 8

PF251551

SSD PROMOZIONE DELLA SALUTE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata I

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: I

10 Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica - tossicologia con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali
19 area prevenzione e promozione della salute

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

CN

FORMAZIONE

| cuneo

EEIREGIONE
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FORMAZIONE AZIENDALE PIANO PANDEMICO

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

D 9

SCS.I.S.P.
Bisogno Formativo I Aziendale PF251551
Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche
Obiettivo di interesse nazionale: I 10 Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica - tossicologia con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali
Obiettivo di riferimento regionale: I 19 area prevenzione e promozione della salute
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionel 3 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: I 4 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede I

TUTTE LE PROFESSIONI
VETERINARIO

AGGIORNAMENTI IN MATERIA DI PREVENZIONE E

CONTROLLO DELLA TUBERCOLOSI

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

D 10

SCS.L.S.P.
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251551
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 10 Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute — diagnostica - tossicologia con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali
Obiettivo di riferimento regionale: I 19 area prevenzione e promozione della salute

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionel 5 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: | 4 Trimestre

Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

I Sede I

AMMINISTRATIVO

ASSISTENTE SANITARIO

DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO

| CUNEO

CN

FORMAZIONE

IEREGIONE
!@PIEMONTE
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CURATI E CURATI CON LA MONTAGNA - LA

MONTAGNA COME TERAPIA DI CURA

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo |

D 11

PF251552

SSD SERVIZIO DI PSICOLOGIA E PSICOPATOLOGIA DELLO SVILUPPO

Aziendale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: I

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Convegno

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 100

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede |

ASSISTENTE SANITARIO

ASSISTENTE SOCIALE

ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

OSTETRICA/O

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

CN

FORMAZIONE

EEREGIONE
!!PIEMONTE

Pagina 127



LA VALUTAZIONE PSICOPATOLOGICA PER LE

PERSONE CON DISABILITA' DEL NEUROSVILUPPO

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo |

D 12

PF251552

SSD SERVIZIO DI PSICOLOGIA E PSICOPATOLOGIA DELLO SVILUPPO

Aziendale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Blended Residenziale + FAD

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 20 N° partecipanti per edizione | 50

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede |
MEDICO | CUNEO
PSICOLOGO

EMDR - EYE MOVEMENT DESENSITIZATION AND

REPROCESSING

DIPARTIMENTO |

Bisogno Formativo |

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

D 13

PF251552

SSD SERVIZIO DI PSICOLOGIA E PSICOPATOLOGIA DELLO SVILUPPO

Aziendale

Finalita pianificata I

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 21 N° partecipanti per edizione | 30

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |

MEDICO CUNEO

PSICOLOGO MONDOV!'
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STRUMENTI PER LA DIAGNOSI NEI DISTURBI DI

PERSONALITA': SCID-5-PD

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE D 1 4
SSD SERVIZIO DI PSICOLOGIA E PSICOPATOLOGIA DELLO SVILUPPO

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251552

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 16 N° partecipanti per edizione | 30

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede |
MEDICO | CUNEO

PSICOLOGO

MMPI-3 CORSO ECM ONLINE VALUTARE LA
PERSONALITA' E LA PSICOPATOLOGIA CON MMPI-3 IN

AMBITO CLINICO, FORENSE E GIURIDICO

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE D 15
SSD SERVIZIO DI PSICOLOGIA E PSICOPATOLOGIA DELLO SVILUPPO

Bisogno Formativo I Aziendale PF251552

Finalita pianificata I Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione | 10

Inizio erogazione: I 3 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I
MEDICO | CUNEO

PSICOLOGO

- BEREGIONE

FORMAZIONE
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LE ALTERAZIONI DEL COMPORTAMENTO TRA USO DI

SOSTAN

DIPARTIMENTO

ZE E GESTIONE DELLA RABBIA

|| DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo

D 16

PF251552

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Obiettivo di riferimento regionale: I

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 1

N° ore per edizioneI 10 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione:

| 1 Trimestre

Progettista

Professioni coinvolte

| GERTOSIO Denise

I Sede

ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA
TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO

| FOSSANO

LA CURA A DOMICILIO PROATTIVA: FOCUS SULLA

FRAGILITA'

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

Bisogno Formativo

D 17

PF251553

DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Obiettivo di riferimento regionale: I

22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
2 area cure primarie e cure domiciliari

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2

N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 50

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

| Sede

AMMINISTRATIVO
ASSISTENTE SANITARIO
INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO
MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

CN

FORMAZIONE

EEREGIONE
!!PIEMONTE
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ASSISTERE E CURARE IN CARCERE

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

Bisogno Formativo I

D 18

PF251553

SSD TUTELA SALUTE IN AMBITO PENITENZIARIO

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: | 2 area cure primarie e cure domiciliari

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: I 4 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede |

FISIOTERAPISTA BORGO SAN DALMAZZO

INFERMIERE SAVIGLIANO

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

CANTIERE ADOLESCENTI: MODELLI A CONFRONTO

DIPARTIMENTO |

Bisogno Formativo I

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

D 19

PF251554

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: |

22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Convegno
N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 50

Inizio erogazione: I 2 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede I

ASSISTENTE SANITARIO

ASSISTENTE SOCIALE

DIETISTA

ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE

MEDICO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

CN

FORMAZIONE

| BORGO SAN DALMAZZO

IEREGIONE
B WPIEMONTE
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MIGRAZIONE E MATERNITA': PERCORSI DI PRESA IN

CURA

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE D 20
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo | Aziendale PF251554

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute

mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 80

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

I Sede I

ASSISTENTE SOCIALE

ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

OSTETRICA/O

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

| CUNEO

CN

FORMAZIONE

| BHREGIONE
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ADHD DELL'ADULTO: GESTIONE MULTIMODALE

INTEGRATA DEI PERCORSI DI CURA

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo

D 21

PF251554

SC PSICHIATRIA

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Obiettivo di riferimento regionale: |

22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionel 12 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione:

| 2 Trimestre

Progettista | GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte

I Sede

ASSISTENTE SOCIALE

ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE

MEDICO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

| SAVIGLIANO

SALUTE MENTALE NEL GIOVANE ADULTO: STATO

DELL'ARTE E AGGIORNAMENTI

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo

D 22

PF251554

SC PSICHIATRIA

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Obiettivo di riferimento regionale: |

22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionel 10 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista | GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte I Sede I
ASSISTENTE SOCIALE  SAVIGLIANO
ED. PROFESSIONALE
INFERMIERE
MEDICO
OPERATORE SOCIO-SANITARIO
PSICOLOGO
TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA
CN Pa i “REGIONE
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CENTRO DIUR

NO DI CUNEO: REVISIONE MODELLO

DIPARTIMENTO

RIABILITATIVO

|| DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo

D 23

PF251554

SC PSICHIATRIA

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Obiettivo di riferimento regionale: |

22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionel 12 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione:

| 1 Trimestre

Progettista | GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte

I Sede

ASSISTENTE SOCIALE

ED. PROFESSIONALE
INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
PSICOLOGO

| FOSSANO

I CSM NEL TERZO MILLENNIO: TRA CLINICA E

ORGANIZZAZIONE 2026

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo

D 24

PF251554

SC PSICHIATRIA

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Obiettivo di riferimento regionale: |

22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionel 12 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista | GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte

I Sede

ASSISTENTE SOCIALE

ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE

MEDICO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

| CUNEO

CN

FORMAZIONE

EEREGIONE
!!PIEMONTE
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DOMICILIARITA' LEGGERA: MONITORAGGIO DEI

PERCORSI DI CURA

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

D 25

SC PSICHIATRIA

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251554

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 12 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte I Sede I

ASSISTENTE SOCIALE

ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE

MEDICO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

| CUNEO

LA PRESA IN CARICO DELLA FAMIGLIA DEL BAMBINO

CON AUTISMO

DIPARTIMENTO |

Bisogno Formativo |

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

D 26

PF251554

SSD SERVIZIO DI PSICOLOGIA E PSICOPATOLOGIA DELLO SVILUPPO

Aziendale

Finalita pianificata I

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: |

22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 20 N° partecipanti per edizione | 15

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte I Sede I

MEDICO ' MONDOVI

PSICOLOGO
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LA TERAPIA STRATEGICA BREVE |

DIPARTIMENTO

| ESTERNI

Bisogno Formativo

D 27

PF251554

MMG PLS SPECIALISTI AMBULATORIALI

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 40

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista | PEIRONA Alessandra

Professioni coinvolte | Sede |
' PSICOLOGO | saviGLIANO

LA PSICOLOGIA INTERROGA IL MONDO

MULTIMEDIALE: GLI ADOLESCENTI

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo

ESTERNI

D 28

PF251554

MMG PLS SPECIALISTI AMBULATORIALI

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste

|1

N° ore per edizionel 4

N° partecipanti per edizione | 40

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista

| PEIRONA Alessandra

Professioni coinvolte I Sede I
| PSICOLOGO - [ saviGLiano
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LA PSICOLOGIA INTERROGA IL MONDO

MULTIMEDIALE: IL LUTTO

DIPARTIMENTO

| EsTERNI

D 29

MMG PLS SPECIALISTI AMBULATORIALI

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251554

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 40

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I PEIRONA Alessandra

Professioni coinvolte I Sede I

' PSICOLOGO

| SAVIGLIANO

LA PSICOLOGIA INTERROGA IL MONDO

MULTIMEDIALE: CONFLITTUALITA' FAMIGLIARI

DIPARTIMENTO |

ESTERNI

D 30

MMG PLS SPECIALISTI AMBULATORIALI

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251554

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: | 3 area salute mentale

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionel 4 | 40

N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: | 4 Trimestre

Progettista | PEIRONA Alessandra

Professioni coinvolte I Sede I
| PSICOLOGO - [ saviGLiano
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DRAMMATERAPIA NEL LAVORO DI GRUPPO CON
UTENTI DELL'ASL: INFANZIA, ADOLESCENZA,

DISABILITA’

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE D 3 1
SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251555

Finalita pianificata I Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 18 N° partecipanti per edizione | 15

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede |
ED. PROFESSIONALE | CUNEO

MEDICO

PSICOLOGO

LE PSICOTECNOLOGIE: UNA SPERIMENTAZIONE
POSSIBILE CON LA REALTA' IMMERSIVA NELLE

DIPENDENZE

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE D 32
SC SERVIZIO DIPENDENZE PATOLOGICHE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251555

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 10 N° partecipanti per edizione | 15
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | GERTOSIO Denise
Professioni coinvolte | Sede |
ASSISTENTE SOCIALE CEVA

ED. PROFESSIONALE MONDOVI'

INFERMIERE SALUZZO

MEDICO SAVIGLIANO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

PSICOLOGO
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L'INTEGRAZIONE DELL'ATTIVITA' PSICOLOGICA E
SOCIALE NEL CONSULTORIO FAMILIARE: LA GESTIONE

DELLA COMPLESSITA' NELLA CLINICA E NELLA
PREVENZIONE. PARTEI E I

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE D 33
SSD CONSULTORI FAMIGLIARI

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF251555

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Tirocinio

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 12 N° partecipanti per edizione | 9

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista | GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte I Sede I
ASSISTENTE SOCIALE

PSICOLOGO

NUOVE SOSTANZE E PSICOSI: ESISTE ANCORA LA

PSICOSI FUNZIONALE

DIPARTIMENTO || DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE D 3 4
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251556

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: | 5 area delle dipendenze

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 100

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I

ASSISTENTE SOCIALE

ED. PROFESSIONALE
INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
PSICOLOGO
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DISTURBI GRAVI DI PERSONALITA'

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo I

D 35

PF251556

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: | 5 area delle dipendenze

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 100

Inizio erogazione: I 1 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede I

ASSISTENTE SOCIALE

ED. PROFESSIONALE
INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
PSICOLOGO

DISTURBI DI PERSONALITA' E USO DI SOSTANZE

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo I

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

D 36

PF251556

SC SERVIZIO DIPENDENZE PATOLOGICHE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: |

22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
5 area delle dipendenze

Obiettivo Dossier Formativo: |

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I

Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionel 12 N° partecipanti per edizione | 15

Inizio erogazione: I 1 Trimestre

Progettista | GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte

| Sede I

AMMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIALE

ED. PROFESSIONALE
INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
PSICOLOGO

CN

FORMAZIONE

| SALUZZO

IEREGIONE
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GAP E DISTURBI DI PERSONALITA’

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo I

D 37

PF251556

SC SERVIZIO DIPENDENZE PATOLOGICHE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: | 5 area delle dipendenze

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizioneI 12 N° partecipanti per edizione | 15

Inizio erogazione: I 1 Trimestre

Progettista | GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte

| Sede I

AMMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIALE

ED. PROFESSIONALE
INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
PSICOLOGO

| SAVIGLIANO

DIPENDENZA DA NICOTINA

DIPARTIMENTO |

Bisogno Formativo I

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

D 38

PF251556

SC SERVIZIO DIPENDENZE PATOLOGICHE

Aziendale

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: | 5 area delle dipendenze

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 7 N° partecipanti per edizione | 200

Inizio erogazione: I 1 Trimestre

Progettista

| BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede I

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

CN

FORMAZIONE

‘ ‘ PIATTAFORMA FAD

IEREGIONE
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IL MONDO DEL TRADING: DAL CALCOLO AL RISCHIO E

| MECCANISMI DELLA DIPENDENZA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE D 39
SC SERVIZIO DIPENDENZE PATOLOGICHE

Bisogno Formativo | Aziendale PF251556

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: | 5 area delle dipendenze

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 80

Inizio erogazione: | 4 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I

ASSISTENTE SANITARIO

ASSISTENTE SOCIALE

ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

TERAPISTA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA' EVOLUTIVA

o~ . EEIREGIONE
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DISPOSITIVO

FORMATIVO RIVOLTO AL PRIVATO

SOCIALE SUL POLICONSUMO NEI GIOVANI

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo

D 40

PF251556

SC SERVIZIO DIPENDENZE PATOLOGICHE

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale:

Obiettivo di riferimento regionale: |

22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
5 area delle dipendenze

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionel 12 N° partecipanti per edizione | 15

Inizio erogazione:

| 1 Trimestre

Progettista | GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte

I Sede

ARCHITETTO

ASSISTENTE SOCIALE

ED. PROFESSIONALE
INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
PSICOLOGO

| SAVIGLIANO

GESTIONE DELL

O SCREENING EPAMM PER | PAZIENTI

SERD

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

Bisogno Formativo

D 41

PF251556

SC SERVIZIO DIPENDENZE PATOLOGICHE

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Obiettivo di riferimento regionale: |

22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
5 area delle dipendenze

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionel 5 N° partecipanti per edizione | 25

Inizio erogazione: | 3 Trimestre

Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

I Sede

AMMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIALE

ED. PROFESSIONALE
INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
PSICOLOGO

' MONDOVI

CN

FORMAZIONE

EEREGIONE
!!PIEMONTE

Pagina 143



LA PSICOLOGIA INTERROGA IL MONDO

MULTIMEDIALE: IDENTITA' DI GENERE

DIPARTIMENTO

| EsTERNI

Bisogno Formativo |

D 42

PF251557

MMG PLS SPECIALISTI AMBULATORIALI

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: |

22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
29 area salute e medicina di genere

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 40

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista I PEIRONA Alessandra
Professioni coinvolte I Sede I

' PSICOLOGO

| SAVIGLIANO

IL RUOLO DELLA COMUNICAZIONE ED IL BENESSERE

LAVORATIVO

DIPARTIMENTO || COMITATO UNICO DI GARANZIA (CUG) D 43
C.U.G. COMITATO UNICO DI GARANZIA

Bisogno Formativo | Aziendale PF251557

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: |

22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
29 area salute e medicina di genere

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 3 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 30
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | PEIRONA Alessandra
Professioni coinvolte I Sede I
\ TUTTE LE PROFESSIONI \ CUNEO
MONDOV!'
SAVIGLIANO
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IL BENESSERE PSICOFISICO E LA GESTIONE DEL

LAVORO

DIPARTIMENTO

|| COMITATO UNICO DI GARANZIA (CUG)

Bisogno Formativo

D 44

PF251557

C.U.G. COMITATO UNICO DI GARANZIA

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
Obiettivo di riferimento regionale: | 29 area salute e medicina di genere

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 3

N° ore per edizionel 4

N° partecipanti per edizione | 30

Inizio erogazione: | 4 Trimestre

Progettista I PEIRONA Alessandra
Professioni coinvolte I Sede I
| TUTTE LE PROFESSIONI - | cuNeo
MONDOVI'
SAVIGLIANO

CORSO DI FORMAZIONE SU MEDICINA GENERALE -

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo

SPECIFICA

DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO

D 45

PF251557

SC MEDICINA INTERNA MONDOV!'

Aziendale

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.
Obiettivo di riferimento regionale: | 29 area salute e medicina di genere

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 50
Inizio erogazione: | 4 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede I
\ TUTTE LE PROFESSIONI \ MONDOVI'
SAVIGLIANO
SENE Pagina 145 ..REGIONE
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AGGIORNAMENTI SULLA VIOLENZA DI GENERE |

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE D 46
SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF251557

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 22 Fragilita e cronicita (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcol e ludopatia, salute
mentale), nuove poverta, tutela degli aspetti assistenziali, sociosanitari e socio-assistenziali.

Obiettivo di riferimento regionale: | 29 area salute e medicina di genere

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 25

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |

ASSISTENTE SANITARIO ‘ MONDOV!I'
ASSISTENTE SOCIALE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
PSICOLOGO

LA FILIERA LATTIERO CASEARIA: DALLA STALLA ALLA

TAVOLA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE D 47

SC IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E PRODUZIONI ZOOTECNICHE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251558
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 23 Sicurezza e igiene alimentari, nutrizione e/o patologie correlate

Obiettivo di riferimento regionale: I 20 area igiene - sanita pubblica e veterinaria

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 5 N° partecipanti per edizione | 25

Inizio erogazione: I 4 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO \ SAVIGLIANO

VETERINARIO

FORMAZIONE

o . EEREGIONE
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QUALITA' DELLE ACQUE POTABILI. AGGIORNAMENTI
SULLE PRINCIPALI NOVITA' INTRODOTTE DAL DI

DIPARTIMENTO

|| DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

18/2023

D 48

SCS.IAN.
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251558
Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 23 Sicurezza e igiene alimentari, nutrizione e/o patologie correlate
Obiettivo di riferimento regionale: | 20  areaigiene - sanita pubblica e veterinaria
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 7 N° partecipanti per edizione | 30
Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

| FossaNO

ATTIVITA' NUTRIZIONALI DEI SIAN: CRITICITA'ED

INDIRIZZI

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo

|| DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

D 49

PF251558

SCS.LLAN.

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Sicurezza e igiene alimentari, nutrizione e/o patologie correlate

23

Obiettivo di riferimento regionale:

area igiene - sanita pubblica e veterinaria

20

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

I
|
Obiettivo di interesse nazionale: I
|
|
|

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionel 7 N° partecipanti per edizione | 50

Inizio erogazione: I 2 Trimestre

Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

| Sede I

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

| ToriNO

CN

FORMAZIONE

EEREGIONE
!!PIEMONTE
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I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

DIPARTIMENTO

D 50

SCS.LLAN.
Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF251558
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 23 Sicurezza e igiene alimentari, nutrizione e/o patologie correlate
Obiettivo di riferimento regionale: I 20 area igiene - sanita pubblica e veterinaria
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 14 N° partecipanti per edizione | 30
Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |

| TUTTE LE PROFESSIONI - | cuneo

LA NUOVA LEGGE DI SANITA' ANIMALE
(REG.429/2016): INQUADRAMENTO GENERALE E

APPROCCIO PRATICO ALLE EMERGENZE EPIDEMICHE

I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE D 5 1

PF251559

DIPARTIMENTO

SC SANITA' ANIMALE

Bisogno Formativo Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di interesse nazionale:

Sanita veterinaria. Attivita presso gli stabulari. Sanita vegetale

24

area igiene - sanita pubblica e veterinaria

20

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

|
I
I
Obiettivo di riferimento regionale: |
I
I

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionel 15 N° partecipanti per edizione | 45

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

| Sede I

TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO

VETERINARIO

CN

FORMAZIONE

| SAVIGLIANO

EEIREGIONE
B WPIEMONTE
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INTERVENTI IN PRONTA DISPONIBILITA’

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Bisogno Formativo

D 52

PF251559

SC PRESIDIO MULTIZONALE PROFILASSI E POLIZIA VETERINARIA (SOVRAZONALE)

Dipartimentale e/o di Struttura

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Sanita veterinaria. Attivita presso gli stabulari. Sanita vegetale

24

Obiettivo di riferimento regionale:

area igiene - sanita pubblica e veterinaria

20

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 3

N° ore per edizionel 4,5 N° partecipanti per edizione I 50

Inizio erogazione:

I 4 Trimestre

Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

| Sede

TECNICO

TECNICO PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO

VETERINARIO

| BORGO SAN DALMAZZO

CN

FORMAZIONE

IEREGIONE
B WPIEMONTE
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AMBITO MEDICO,
CHIRURGICO E
RIABILITATIVO
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OLTRE IL TEMPO: RICONOSCERE IL VERO TERMINE DI
GRAVIDANZA E SAPER INTERVENIRE IN OTTICA

SALUTOGENICA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

SC GINECOLOGIA E OSTETRICIA
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251561
Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 16 N° partecipanti per edizione I 25

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I
| OSTETRICA/O | mMonpoVI

INFEZIONI NEONATALI LATE ONSET: VISIONE

ATTUARIALE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

SC PEDIATRIA
Bisogno Formativo | Aziendale PF251561
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 25

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE \ SAVIGLIANO

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

PSICOLOGO
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LA MEDICINA

DEI SERVIZI IN ONCOEMATOLOGIA

PEDIATRICA

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

SC PEDIATRIA
Bisogno Formativo | Aziendale PF251561
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: I

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1

N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione | 50

Inizio erogazione: | 3 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

I Sede I

BIOLOGO

FARMACISTA

FISICO

FISIOTERAPISTA

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

PSICOLOGO

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA
TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO

| SAVIGLIANO

CN

FORMAZIONE
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IL MASSAGGIO INFANTILE NEL CONSULTORIO

FAMILIARE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

SSD CONSULTORI FAMIGLIARI
Bisogno Formativo | Aziendale PF251561
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 10

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede |
ASSISTENTE SANITARIO BORGO SAN DALMAZZO

INFERMIERE SALUZZO

INFERMIERE PEDIATRICO
OSTETRICA/O

CURE PALLIATIVE PEDIATRICHE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

SSD CURE PALLIATIVE
Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF251561
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Tirocinio
N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 25
Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista | GERTOSIO Denise
Professioni coinvolte I Sede I
FISIOTERAPISTA \ SAVIGLIANO
INFERMIERE
MEDICO
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PSICOLUDIA: L'USO DELLE CARTE DIXIT IN TERAPIA -

CORSO BASE

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251561
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 4 area materno infantile e dell’adolescenza

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 28 N° partecipanti per edizione | 30

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede |
ED. PROFESSIONALE | SAVIGLIANO

PSICOLOGO

CURA E AUTONOMIA: FONDAMENTI TEORICI E PRATICI

PER L'ASSISTENZA ALLA PERSONA STOMIZZATA

DIPARTIMENTO I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE)

SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE
Bisogno Formativo | Aziendale PF251562
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 11 area specialita chirurgiche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 5 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 100
Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE MONDOVI'
OPERATORE SOCIO-SANITARIO SAVIGLIANO
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PILLOLE FAD 2.6 SULLA GESTIONE DEGLI ACCESSI

VENOSI IN ASL CN1

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE)

SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE

Bisogno Formativo | Aziendale PF251562

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 11 area specialita chirurgiche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 8 N° ore per edizionel 2 N° partecipanti per edizione | 200

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

I Sede I

INFERMIERE
INFERMIERE GENERICO
INFERMIERE PEDIATRICO
OSTETRICA/O

‘ PIATTAFORMA FAD

CONGRESSO ACCESSI VENOSI: LA PAROLA AGLI

ESPERTI

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

SSD TERAPIA ANTALGICA E GESTIONE ACCESSI VENOSI CENTRALI
Bisogno Formativo | Aziendale PF251562
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 11 area specialita chirurgiche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Convegno

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione | 200

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte | Sede |

ASSISTENTE SANITARIO \ CUNEO

FARMACISTA

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

CN .
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TRACHEOTOMIA: L'ABC DELLA GESTIONE E CURA IN

OSPEDALE

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Bisogno Formativo |

SC MEDICINA D'URGENZA

Aziendale PF251562

Finalita pianificata |

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 11 area specialita chirurgiche
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 4

N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 22

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede |
FISIOTERAPISTA MONDOVI'

INFERMIERE SAVIGLIANO

LOGOPEDISTA

MEDICO

PATOLOGIE ORTOPEDICHE E TRAUMATOLOGICHE:

GESTIONE CLINICO-ASSISTENZIALE INTEGRATA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO CHIRURGICO

SC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
Bisogno Formativo | Aziendale PF251562
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: I

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

11 area specialita chirurgiche

Obiettivo Dossier Formativo: I

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I

Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste | 2

N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 25

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede I

INFERMIERE
OPERATORE SOCIO-SANITARIO

CN

FORMAZIONE
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COLLABORAZIONE TRA INFERMIERI DI REPARTO E
SALA OPERATORIA: STRATEGIE PER UN'ASSISTENZA

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo |

INTEGRATA

| DIPARTIMENTO CHIRURGICO

DIPARTIMENTO CHIRURGICO

Dipartimentale e/o di Struttura PF251562

Finalita pianificata I

Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di interesse nazionale: I

18

Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

Obiettivo di riferimento regionale: I

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

11

area specialita chirurgiche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Blended Residenziale + FAD
N° Edizioni previste | 4 N° ore per edizionel 22 N° partecipanti per edizione I 15

Inizio erogazione: I 2 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I
INFERMIERE MONDOV!'
OPERATORE SOCIO-SANITARIO SAVIGLIANO

WOUND ATTACK

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo I

I DIPARTIMENTO CHIRURGICO

SC CHIRURGIA GENERALE

Dipartimentale e/o di Struttura PF251562

Finalita pianificata |

Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di interesse nazionale: I

18

Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

Obiettivo di riferimento regionale: |

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

11 area specialita chirurgiche

Obiettivo Dossier Formativo: |

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionel 16 N° partecipanti per edizione | 100

Inizio erogazione: | 3 Trimestre

Progettista I DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte

I Sede I

FISIOTERAPISTA

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO
MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
PODOLOGO

PSICOLOGO

' MONDOVI'

CN

FORMAZIONE

IEREGIONE
B WPIEMONTE

Pagina 178



TRAINING DAYS IN CHIRURGIA FLEBOLOGICA

DIPARTIMENTO

MININVASIVA

I DIPARTIMENTO CHIRURGICO

Bisogno Formativo

SC CHIRURGIA GENERALE

Dipartimentale e/o di Struttura PF251562

Finalita pianificata

Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di interesse nazionale:

18

Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

Obiettivo di riferimento regionale: I

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

area specialita chirurgiche

11

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Sul Campo Tirocinio

N° Edizioni previste | 2

| 5

N° ore per edizioneI 16 N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione:

| 1 Trimestre

Progettista | GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte I Sede |
INFERMIERE ' MONDOVI
MEDICO

SETTIMANA DELLA PREVENZIONE DELLE MALATTIE

VASCOLARI

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO CHIRURGICO

Bisogno Formativo

SC CHIRURGIA GENERALE

Dipartimentale e/o di Struttura PF251562

Finalita pianificata

Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di interesse nazionale:

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

Obiettivo di riferimento regionale: I

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

area specialita chirurgiche

11

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1

N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 25

Inizio erogazione: | 3 Trimestre

Progettista | DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte

| Sede

FISIOTERAPISTA

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO
MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
PODOLOGO

PSICOLOGO

CN

FORMAZIONE
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UP DATE IN VULNOLOGIA: L'ULCERA FLEBOSTATICA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO CHIRURGICO

SC CHIRURGIA GENERALE
Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF251562
Finalita pianificata | Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 11 area specialita chirurgiche

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 25

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista I DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede I
INFERMIERE ' MONDOVI'

MEDICO

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO CHIRURGICO

SC CHIRURGIA GENERALE
Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF251562
Finalita pianificata | Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 11 area specialita chirurgiche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 25

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede I
INFERMIERE ' MONDOVI'

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
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PERCORSO PRE E POST OPERATORIO DEL PAZIENTE

UROLOGICO

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO CHIRURGICO

Bisogno Formativo |

SC CHIRURGIA GENERALE

Dipartimentale e/o di Struttura PF251562

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 11 area specialita chirurgiche
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2

N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 23

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede I
FISIOTERAPISTA MONDOVI'

INFERMIERE SAVIGLIANO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

LA VULNOLOGIA NEI REPARTI DI DEGENZA

DIPARTIMENTO I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE)

SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE
Bisogno Formativo I Aziendale PF251563
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

Obiettivo di riferimento regionale: |

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: |

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 6

N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 40

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista | DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte

I Sede I

INFERMIERE
OPERATORE SOCIO-SANITARIO

‘ PIATTAFORMA FAD

CN

FORMAZIONE
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VENOPUNTURA ECOGUIDATA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

SSD MEDICINA SPECIALISTICA AMBULATORIALE

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF251563

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 7

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte I Sede I
| INFERMIERE | FOSSANO

VALUTAZIONE DEI BISOGNI E DELLA COMPLESSITA'IN

CURE PALLIATIVE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

SSD CURE PALLIATIVE
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251563
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 20
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
MEDICO | BUSCA
PSICOLOGO
EENE Pagina 182




LA GESTIONE DOMICILIARE DELLA PERSONA CON

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo |

TRACHEOSTOMIA

I DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

SC DISTRETTO NORD-EST

Dipartimentale e/o di Struttura PF251563

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: I

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 25

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede |

INFERMIERE
INFERMIERE PEDIATRICO
OPERATORE SOCIO-SANITARIO

| SALUZZO

LE LESIONI

DA PRESSIONE: PREVENZIONE E

TRATTAMENTO NELLE RIANIMAZIONI DELL'ASLCN1

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo |

I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

SC ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Dipartimentale e/o di Struttura PF251563

Finalita pianificata I

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 12

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte | Sede |

INFERMIERE MONDOVI'

OPERATORE SOCIO-SANITARIO SAVIGLIANO

CN .
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ACCESSI VASCOLARI PERIFERICI ECO-GUIDATI E ECO-

INFERMIERISTICA

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

SC MEDICINA D'URGENZA
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251563
Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 4,5 N° partecipanti per edizione | 16
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede |
| INFERMIERE - monpovr
SAVIGLIANO

APPROCCIO BASE ALL'ASSISTENZA AL PAZIENTE CON
INSUFFICIENZA RESPIRATORIA ACUTA CON

VENTILAZIONE NON INVASIVA

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

SC MEDICINA D'URGENZA
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251563
Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 7 N° partecipanti per edizione | 24
Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede I
INFERMIERE MONDOVI'
MEDICO SAVIGLIANO
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LA GESTIONE LONG TERM DEL PAZIENTE

TRACHEOSTOMIZZATO

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

Bisogno Formativo |

SC FISIOPATOLOGIA RESPIRATORIA SALUZZO

Dipartimentale e/o di Struttura PF251563

Finalita pianificata |

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 12 area specialita mediche
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1

N° ore per edizionel 9 N° partecipanti per edizione | 30

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista I DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte I Sede |
FISIOTERAPISTA | SALUZZO

INFERMIERE
LOGOPEDISTA
MEDICO

TEG: TROMBOELASTOGRAMMA - CORSO FORMAZIONE

DI BASE

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

SC MEDICINA D'URGENZA
Bisogno Formativo | Aziendale PF251563
Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: I

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 4 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE MONDOVI'

MEDICO SAVIGLIANO

OSTETRICA/O

CN

FORMAZIONE
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GESTIONE DEI TRAUMI MUSCOLO-SCHELETRICI NON

COMPLICATI IN PRONTO SOCCORSO

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA

SC MEDICINA D'URGENZA

Bisogno Formativo |

Dipartimentale e/o di Struttura PF251563

Finalita pianificata |

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: I

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Blended Residenziale + FAD

N° Edizioni previste | 6 N° ore per edizionel 5 N° partecipanti per edizione | 10

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede |
INFERMIERE MONDOVI'

INFERMIERE PEDIATRICO SAVIGLIANO

OCCHIO ALLE ALLERGIE

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO CHIRURGICO

SC OCULISTICA SAVIGLIANO
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251563
Finalita pianificata | Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di interesse nazionale: I

18

Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 12 areaspecialita mediche
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 80

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista I DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte I Sede I
INFERMIERE | SAVIGLIANO
MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
ORTOTTISTA/ASSISTENTE DI OFTALMOLOGIA

CN

FORMAZIONE
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EXOTROPIA

DIPARTIMENTO

| DIPARTIMENTO CHIRURGICO

SS OCULISTICA MONDOVI
Bisogno Formativo I Regionale PF251563
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 80

Inizio erogazione: | 4 Trimestre Progettista I DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte I Sede I

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

ORTOTTISTA/ASSISTENTE DI OFTALMOLOGIA
OTTICO

STUDENTE

| SAVIGLIANO

1 DISTURBI DELLA NUTRIZIONE E

DELL'ALIMENTAZIONE: PERCORSI DI CURA IN ASL CN1

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251563
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 7 N° partecipanti per edizione | 100

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede I

DIETISTA

ED. PROFESSIONALE

INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

PSICOLOGO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

CN

FORMAZIONE

| SALUZZO
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STROKE: DIAGNOSI E TERAPIA

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

Bisogno Formativo

SC NEUROLOGIA MONDOV!I'

Dipartimentale e/o di Struttura PF251563

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Obiettivo di riferimento regionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 80

Inizio erogazione:

| 2 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

I Sede

FISIOTERAPISTA

INFERMIERE

MEDICO

TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA
TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA

| VICOFORTE

LA GESTIONE DELL’ICTUS

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

Bisogno Formativo

SC NEUROLOGIA SAVIGLIANO

Aziendale PF251563

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Obiettivo di riferimento regionale: |

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 30
Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio
Professioni coinvolte I Sede I
| INFERMIERE - [ monpovr
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NEUROSONOLOGIA CLINICA: TECNICHE, DIAGNOSI E

GESTIONE DEI PAZIENTI

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

Bisogno Formativo

SC NEUROLOGIA SAVIGLIANO

Dipartimentale e/o di Struttura PF251563

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Obiettivo di riferimento regionale: I

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1

N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 50

Inizio erogazione:

| 4 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede |
INFERMIERE | SAVIGLIANO
MEDICO

TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA

TECNICO FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA

CONSOLIDAMENTO DELLE PRASSI OPERATIVE E
CONOSCENZA DELLE SPECIFICITA' ORGANIZZATIVE

NEI CENTRI DIALISI ASL CN1

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

Bisogno Formativo

SC NEFROLOGIA DIALISI MONDOVI'

Aziendale PF251563

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

Obiettivo di riferimento regionale: I

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 15

| 1

N° ore per edizionel 7,3 N° partecipanti per edizione

I 1 Trimestre

Inizio erogazione: Progettista | GERTOSIO Denise
Professioni coinvolte I Sede I
INFERMIERE CEVA
MEDICO SALUZZO
SAVIGLIANO
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LA PLASMAFE

RESI NEL PAZIENTE NEUROLOGICO:

INDICAZIONI CLINICHE E MONITORAGGIO

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

Bisogno Formativo |

SC NEFROLOGIA DIALISI MONDOVI'

Aziendale PF251563

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 12 area specialita mediche
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 4

N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede |
INFERMIERE | SAVIGLIANO

MEDICO

GESTIONE DE

LLA FAV: DALLA MAPPATURA ALLA

SORVEGLIANZA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

SC NEFROLOGIA DIALISI MONDOVI'
Bisogno Formativo | Aziendale PF251563
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: I

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento
N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 8
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | GERTOSIO Denise
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE CEVA
MEDICO SALUZZO
SAVIGLIANO
CN

FORMAZIONE
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LA DIALISI DOMICILIARE: CURA E QUALITA' DELLA

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

Bisogno Formativo

SC NEFROLOGIA DIALISI MONDOVI'

I Aziendale PF251563

Finalita pianificata

| Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

Obiettivo di riferimento regionale:

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

I 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo:

I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 6 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 15

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I
INFERMIERE \ FOSSANO

MEDICO

LA PALLIAZIONE NELLA MALATTIA RENALE CRONICA

DIPARTIMENTO

AVANZATA

I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

Bisogno Formativo |

SC NEFROLOGIA DIALISI MONDOVI'

Aziendale PF251563

Finalita pianificata I

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 12 areaspecialita mediche
Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 4 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 15
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE MONDOVI'
MEDICO SAVIGLIANO
ot

FORMAZIONE
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AGGIORNAMENTO TEORICO/PRATICO IN ECODOPPLER

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo |

VASCOLARE

I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

SC CARDIOLOGIA MONDOVI'

Aziendale PF251563

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: I

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Tirocinio

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 10

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte I Sede |

| MEDICO

| mMonpovr

DALL'INTERPRETAZIONE DELL'EGA ALLA GESTIONE
DEI SISTEMI DI VENTILAZIONE NON INVASIVA IN

CARDIOLOGIA

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo I

I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

SC CARDIOLOGIA SAVIGLIANO

Dipartimentale e/o di Struttura PF251563

Finalita pianificata I

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: I

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: |

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 4

N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: I 3 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I
INFERMIERE | SAVIGLIANO
MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
TECNICO FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA
TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA

CN

FORMAZIONE
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LO SCOMPENSO CARDIACO: DALLE LINEE GUIDA ALLA

GESTIONE CLINICO-ASSISTENZIALE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

SC CARDIOLOGIA SAVIGLIANO

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251563

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 4 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: | 1 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede |
INFERMIERE | SAVIGLIANO
MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
TECNICO FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA
TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA

VIAGGIO ALLA SCOPERTA DELLA MEDICINA INTERNA:

LA SFIDA DELLA DISPNEA - BREATHING MATTERS

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO
DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251563

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 12 N° partecipanti per edizione | 100

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede |

INFERMIERE | CUNEO

MEDICO
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RAGIONARE DA PRO: IL RAGIONAMENTO CLINICO NEL

PRIMARY NURSING

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO

DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251563
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 12 area specialita mediche

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 4 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 15
Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede |
| INFERMIERE - monpovr
SAVIGLIANO

L' ELETTROCARDIOGRAMMA: METODI E STRUMENTI

PER UN TRACCIATO DI QUALITA’

DIPARTIMENTO I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE)

SC DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE
Bisogno Formativo | Aziendale PF251564
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 15 area diagnostica

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 5 N° ore per edizionel 5 N° partecipanti per edizione | 20
Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | DELMASTRO Fabrizio
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE MONDOVI'
INFERMIERE PEDIATRICO SAVIGLIANO
OPERATORE SOCIO-SANITARIO
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FORMAZIONE AVANZATA SULL'UTILIZZO DEL

POLIGRAFO: TECNICHE E APPLICAZIONI

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO

SC CARDIOLOGIA MONDOVI'

Bisogno Formativo | Aziendale PF251564

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 15 area diagnostica

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Sul Campo Tirocinio

| 1

| GERTOSIO Denise

I Sede I
| mMonpovr

N° Edizioni previste | 3 N° ore per edizionel 15 N° partecipanti per edizione

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista

Professioni coinvolte
| INFERMIERE

TRACCIABILITA' IN ANATOMIA PATOLOGICA. LE
DIVERSE FASI DEL PROCESSO: DALLA FASE

PREANALITICA ALLA GESTIONE DELL'ARCHIVIAZIONE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DEI SERVIZI

SC ANATOMIA PATOLOGICA MONDOV!I'
Bisogno Formativo I Aziendale PF251564
Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: I

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

15 area diagnostica

Obiettivo Dossier Formativo: |

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I

Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 2

N° ore per edizionel 21 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: I 4 Trimestre

Progettista | GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte I Sede I
AMMINISTRATIVO MONDOVI'

MEDICO SAVIGLIANO

ODONTOIATRA

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO

CN

FORMAZIONE
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DIAGNOSI PRENATALE: TRA PRESENTE E FUTURO

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo I

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

SSD CENTRO DIAGNOSTICA ECOGRAFICA OSTETRICO-GINECOLOGICA E PRENATALE

Dipartimentale e/o di Struttura PF251564

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 15 area diagnostica

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 25

Inizio erogazione: | 3 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I
INFERMIERE ' MONDOVI'
OSTETRICA/O

FOR - FUTURE OF REHABILITATION

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO

DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO
Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF251565
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Convegno

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 120

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte I Sede I

FISIOTERAPISTA \ CUNEO

LOGOPEDISTA

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
PSICOLOGO

TERAPISTA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA" EVOLUTIVA

CN

FORMAZIONE
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RIABILITAZIONE CON TECNOLOGIE AVANZATE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO

SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF251565

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 6 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 15
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede I
FISIOTERAPISTA CEVA
MEDICO CUNEO

FOSSANO

MONDOVI'

SALUZZO

SAVIGLIANO

NUOVE INDICAZIONI ORTOPEDICHE POST -

CHIRURGICHE

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO

SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251565
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 25
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
FISIOTERAPISTA MONDOVI'
MEDICO SAVIGLIANO
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GESTIONE RIABILITATIVA DEL PAZIENTE AMPUTATO

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO

SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF251565

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione | 80

Inizio erogazione: | 4 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede I
FISIOTERAPISTA | SAVIGLIANO |
MEDICO

PROTOCOLLI DI LAVORO PER LA TELERIABILITAZIONE

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO

SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD
Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF251565
Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 3 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione | 20
Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede I
FISIOTERAPISTA CUNEO
MEDICO MONDOV!'
SAVIGLIANO
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DISFAGIA NEUROLOGICA 2026

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO

SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF251565

Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 12 N° partecipanti per edizione | 25

Inizio erogazione: | 4 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede I
LOGOPEDISTA \ FOSSANO

MEDICO

MANGIARE SENZA RISCHI: LA GESTIONE SICURA

DELLA DISFAGIA CON IDDSI

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO

SC NEURORIABILITAZIONE FOSSANO
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251565
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 3 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 25

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |

INFERMIERE | FOSSANO
OPERATORE SOCIO-SANITARIO
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LA RIABILITAZIONE LOGOPEDICA DEL PAZIENTE CON
MALATTIA DI PARKINSON E L'UTILIZZAZIONE SISTEMA

HOMING

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO

SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251565
Finalita pianificata I Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 9 N° partecipanti per edizione I 15

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista | GERTOSIO Denise

Professioni coinvolte I Sede I
LOGOPEDISTA | CUNEO

MEDICO

VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEI MOTOR SPEECH
DISORDER NEL PAZIENTE ADULTO CON PATOLOGIE

NEUROLOGICHE

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO

SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251565
Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 16 N° partecipanti per edizione | 25

Inizio erogazione: I 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede I
LOGOPEDISTA | SAVIGLIANO

MEDICO

e Pagina 200 EFEIREGIONE

FORMAZIONE

= B WPTEMONTE




LA PRESA IN CARICO RIABILITATIVA DEL PAZIENTE

CON PATOLOGIE DEGENERATIVE

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO

SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251565
Finalita pianificata | Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione | 50

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede |
FISIOTERAPISTA | CUNEO

LOGOPEDISTA

MEDICO

ESERCIZIO TERAPEUTICO

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO

SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD
Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF251565
Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 20
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede I
| FISIOTERAPISTA - [ monpovr
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LA VALUTAZIONE E IL TRATTAMENTO DEGLI ADULTI

CON DANNI NEUROLOGICI - CONCETTO BOBATH

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO

SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251565
Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 74 N° partecipanti per edizione | 24

Inizio erogazione: | 4 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede |
| FISIOTERAPISTA | mMonpovr

LA VALUTAZIONE E IL TRATTAMENTO DEGLI ADULTI
CON DANNI NEUROLOGICI - CONCETTO BOBATH-2° E

3° MODULO

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO

SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251565
Finalita pianificata I Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 37 N° partecipanti per edizione | 24
Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede I
| FISIOTERAPISTA | mMonpovr
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LA RIABILITAZIONE RESPIRATORIA IN TERAPIA

INTENSIVA

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO

SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251565
Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione | 10

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede |
FISIOTERAPISTA MONDOVI'

MEDICO SAVIGLIANO

GRUPPI DI CONFRONTO SUI CASI CLINICI COMPLESSI

NELLA RIEDUCAZIONE DEL PAVIMENTO PELVICO

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO

SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251565
Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Sul Campo Gruppo di miglioramento
N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione | 14
Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | GERTOSIO Denise
Professioni coinvolte | Sede |
FISIOTERAPISTA | FOSSANO
MEDICO
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IL TRATTAMENTO DEI DISMORFISMI DELLA COLONNA

IN ETA' EVOLUTIVA - PARTE TEORICA

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO

SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251565
Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 60

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede |
FISIOTERAPISTA | SAVIGLIANO

MEDICO

IL TRATTAMENTO DEI DISMORFISMI DELLA COLONNA

IN ETA' EVOLUTIVA - PARTE PRATICA

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO

SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251565
Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 3 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte | Sede |

| FISIOTERAPISTA - | cuneo
MONDOVI'
SAVIGLIANO
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CORE STABILITY E PAVIMENTO PELVICO NEL

TRATTAMENTO RIABILITATIVO

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO

SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251565
Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 3 N° ore per edizionel 9 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte I Sede |
FISIOTERAPISTA FOSSANO

MEDICO MONDOVI'

STUDENTE

LA RIABILITAZIONE DELLA MANO: PRINCIPI E

STRUMENTI

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO

SC MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251565
Finalita pianificata | Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 2 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 25
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
| FISIOTERAPISTA - | cuneo
MONDOVI'
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L'ORTOTTISTA: CONOSCERE PER COLLABORARE

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO CHIRURGICO
SS OCULISTICA MONDOVi
Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF251565

Finalita pianificata |

Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di interesse nazionale: I

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di

ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28 area riabilitazione
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2

N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: | 2 Trimestre

Progettista | DELMASTRO Fabrizio

Professioni coinvolte

I Sede I

FISIOTERAPISTA

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO

LOGOPEDISTA

MEDICO

ORTOTTISTA/ASSISTENTE DI OFTALMOLOGIA
OSTETRICA/O

TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA

TERAPISTA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA" EVOLUTIVA

TERAPISTA OCCUPAZIONALE

MONDOV!I'
SAVIGLIANO

CN

FORMAZIONE
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VALUTAZIONE E TRATTAMENTO LOGOPEDICO DELLA

SORDITA'IN ETA®' EVOLUTIVA

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo |

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Dipartimentale e/o di Struttura PF251565

Finalita pianificata |

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I

Obiettivo di riferimento regionale: I

18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 12 N° partecipanti per edizione | 25

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I

' LOGOPEDISTA

- | sAvIGLIANO

IL BENDAGGIO FUNZIONALE IN ETA' EVOLUTIVA

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo I

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE

SC NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Dipartimentale e/o di Struttura PF251565

Finalita pianificata |

Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28  areariabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 12 N° partecipanti per edizione | 15

Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I

FISIOTERAPISTA \ CUNEO

TERAPISTA NEURO E PSICOMOTRICITA' DELL'ETA' EVOLUTIVA

CN .
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INTRODUZIONE ALLA TERAPIA MANUALE

DIPARTIMENTO | ESTERNI

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE
Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF251565
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 30

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I PEIRONA Alessandra
Professioni coinvolte I Sede I
| STUDENTE | FOSSANO

INTRODUZIONE ALLA VALUTAZIONE E AL

TRATTAMENTO DEL DOLORE NEUROPATICO

DIPARTIMENTO | EsTERNI

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251565

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 30
Inizio erogazione: | 2 Trimestre Progettista | PEIRONA Alessandra
Professioni coinvolte | Sede |
| STUDENTE - | Fossano
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TRATTAMENTO POST CHIRURGICO DELLA MANO

DIPARTIMENTO | ESTERNI

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE
Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF251565
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: | 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 30

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista I PEIRONA Alessandra
Professioni coinvolte I Sede I
| STUDENTE | FOSSANO

POSTURA SEDUTA IN CAROZZINA - RAPPORTO UOMO-

MACCHINA

DIPARTIMENTO | EsTERNI

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE
Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251565
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa | Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 6 N° partecipanti per edizione | 25
Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista | PEIRONA Alessandra
Professioni coinvolte | Sede |
| STUDENTE - | Fossano
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ANATOMIA FUNZIONALE E ANATOMIA PALPATORIA

DEL SISTEMA NERVOSO PERIFERICO

DIPARTIMENTO | EsTERNI

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251565

Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 18 Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare e la
malattia di genere.

Obiettivo di riferimento regionale: I 28 area riabilitazione

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 1 N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 30

Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista I PEIRONA Alessandra
Professioni coinvolte I Sede |
| STUDENTE - | FossaNO

GESTIONE E TRATTAMENTO DEI SINTOMI IN CURE

PALLIATIVE

DIPARTIMENTO | DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

SSD CURE PALLIATIVE

Bisogno Formativo Dipartimentale e/o di Struttura PF251566

Finalita pianificata Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di riferimento regionale: 2 area cure primarie e cure domiciliari

Obiettivo Dossier Formativo: OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Obiettivo di interesse nazionale: I 21 Trattamento del dolore acuto e cronico. Palliazione

Tipologia formativa Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 2 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 18

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
| MEDICO | Busca
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L'APPROCCIO

MULTIDISCIPLINARE NEL FINE VITA

DIPARTIMENTO I DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

Bisogno Formativo

DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE

Dipartimentale e/o di Struttura PF251566

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale:

21 Trattamento del dolore acuto e cronico. Palliazione

2 area cure primarie e cure domiciliari

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

I
|
|
Obiettivo di riferimento regionale: I
|
I

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 4

N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione I 50

Inizio erogazione: I 2 Trimestre

Progettista | ANNUNZIATA Matilde

Professioni coinvolte

| Sede I

ASSISTENTE SANITARIO
INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

| FARMACI ANTIBIOTICI (PROVVEDIMENTO 5/8/1999 E

DIPARTIMENTO I

Bisogno Formativo

D.LGS.81/08)

DIREZIONE GENERALE (STRUTTURE IN STAFF)
SS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Aziendale PF251567

Finalita pianificata

Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

25 Farmaco epidemiologia, farmacoeconomia, farmacovigilanza

Obiettivo di riferimento regionale:

16 area farmaceutica e tossicologica

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

I
|
Obiettivo di interesse nazionale: I
|
|
|

Tipologia formativa

Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionel 8 N° partecipanti per edizione | 20

Inizio erogazione: I 1 Trimestre

Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede I

‘ TUTTE LE PROFESSIONI

CN

FORMAZIONE
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PROTOCOLLI DI TERAPIA ANTIBIOTICA NELL'OTITE

MEDIA ACUTA IN ETA PEDIATRICA PER I PLS

DIPARTIMENTO

I DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF)

SS RISK MANAGEMENT

Bisogno Formativo | Aziendale PF251567
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 25 Farmaco epidemiologia, farmacoeconomia, farmacovigilanza

Obiettivo di riferimento regionale: | 16 area farmaceutica e tossicologica

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 80

Inizio erogazione: I 3 Trimestre Progettista I BONARDO Silvio

Professioni coinvolte | Sede |
BIOLOGO MONDOVI'

FARMACISTA SAVIGLIANO

INFERMIERE

INFERMIERE PEDIATRICO

MEDICO

ODONTOIATRA

OSTETRICA/O

PROTOCOLLI DI TERAPIA ANTIBIOTICA NELLA
TONSILLITE E NELLA POLMONITE IN ETA' PEDIATRICA

PER | MMG

DIPARTIMENTO | DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN STAFF)
SS RISK MANAGEMENT
Bisogno Formativo I Aziendale PF251567
Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti
Obiettivo di interesse nazionale: I 25 Farmaco epidemiologia, farmacoeconomia, farmacovigilanza
Obiettivo di riferimento regionale: | 16 area farmaceutica e tossicologica
Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI
Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso
N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 80
Inizio erogazione: | 3 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio
Professioni coinvolte | Sede |
BIOLOGO MONDOVI'
FARMACISTA SAVIGLIANO
INFERMIERE
INFERMIERE PEDIATRICO
MEDICO
ODONTOIATRA
OSTETRICA/O
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FARMACI ONCOLOGICI: DALLA TEORIA ALLA PRATICA

INFERMIERISTICA

DIPARTIMENTO

I DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO

SC ONCOLOGIA AREA NORD

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251567
Finalita pianificata | Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 25 Farmaco epidemiologia, farmacoeconomia, farmacovigilanza

Obiettivo di riferimento regionale: | 16 area farmaceutica e tossicologica

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 3 N° ore per edizionel 4 N° partecipanti per edizione | 10

Inizio erogazione: I 1 Trimestre Progettista | ANNUNZIATA Matilde
Professioni coinvolte | Sede |
INFERMIERE MONDOVI'

MEDICO SAVIGLIANO

THC E PSICOFARMACI: QUALI CRITICITA' QUALI

PERCORSI

DIPARTIMENTO

Bisogno Formativo

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

SC SERVIZIO DIPENDENZE PATOLOGICHE

Dipartimentale e/o di Struttura PF251567

Finalita pianificata

Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presen

Obiettivo di interesse nazionale:

Farmaco epidemiologia, farmacoeconomia, farmacovigilanza

25

Obiettivo di riferimento regionale

area farmaceutica e tossicologica

16

Obiettivo Dossier Formativo:

OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa

Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste I 1

N° ore per edizionel 5 N° partecipanti per edizione | 25

Inizio erogazione: I 2 Trimestre

Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte

| Sede I

AMMINISTRATIVO
ASSISTENTE SANITARIO
ASSISTENTE SOCIALE

ED. PROFESSIONALE
INFERMIERE

MEDICO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO
PSICOLOGO

CN

FORMAZIONE

| CUNEO
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DISPOSITIVO VIGILANZA: SEGNALAZIONE
RESPONSABILITA' E GESTIONE DELLA SICUREZZA

AMBITO SANITARIO

| DIREZIONE SANITARIA (STRUTTURE IN LINE)

DIPARTIMENTO

SC FARMACIA OSPEDALIERA

Bisogno Formativo | Dipartimentale e/o di Struttura PF251567
Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 25 Farmaco epidemiologia, farmacoeconomia, farmacovigilanza

Obiettivo di riferimento regionale: | 16 areafarmaceutica e tossicologica

Obiettivo Dossier Formativo: | OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione A Distanza (minimo 2 ore)

N° Edizioni previste I 1 N° ore per edizionel 3 N° partecipanti per edizione | 100

Inizio erogazione: | BONARDO Silvio

| Sede I
\ | PIATTAFORMA FAD

| 1 Trimestre Progettista

Professioni coinvolte
\ TUTTE LE PROFESSIONI

ACCOMPAGNAMENTO DELLA PERSONA ASSISTITA
ALL'ASSUNZIONE DELLA TERAPIA: RUOLO DELL0OSS,

DELL'EDUCATORE PROFESSIONALE E DEL TECNICO
DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA

I DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE

DIPARTIMENTO

SC PSICHIATRIA

Bisogno Formativo I Dipartimentale e/o di Struttura PF251567

Finalita pianificata I Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti

Obiettivo di interesse nazionale: I 25 Farmaco epidemiologia, farmacoeconomia, farmacovigilanza

Obiettivo di riferimento regionale: I 16 area farmaceutica e tossicologica

Obiettivo Dossier Formativo: I OBIETTIVI TECNICO-PROFESSIONALI

Tipologia formativa I Formazione Residenziale (minimo 4 ore) Corso

N° Edizioni previste | 4 N° ore per edizioneI 4 N° partecipanti per edizione | 15

Inizio erogazione: | 1 Trimestre Progettista | BONARDO Silvio

Professioni coinvolte I Sede I

ED. PROFESSIONALE \ CUNEO

OPERATORE SOCIO-SANITARIO

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA
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ACCESSI VASCOLARI PERIFERICI ECO-GUIDATI E ECO-INFERMIERISTICA

ACCOMPAGNAMENTO DELLA PERSONA ASSISTITA ALL'ASSUNZIONE DELLA TERAPIA:

RUOLO DELL'OSS, DELL'EDUCATORE PROFESSIONALE E DEL TECNICO DELLA
ACQUISIZIONE DI COMPETENZE SPECIFICHE IN SALA OPERATORIA

ACQUISIZIONE DI COMPETENZE SPECIFICHE IN SERVIZIO DI EMERGENZA

ACQUISIZIONE DI COMPETENZE SPECIFICHE NEL DIPARTIMENTO DI EMERGENZA
URGENZA PER OPERATORI DELLA S.C. MAXIEMERGENZA 118

ACQUISIZIONE PROCEDURE AZIENDALI SPECIFICHE ED EVENTUALI REVISIONI EMESEE

NEL PERIODO 25/26. VALUTAZIONE ED APPLICABILITA' NEI SIMT ASL CN1

ADHD DELL'ADULTO: GESTIONE MULTIMODALE INTEGRATA DEI PERCORSI DI CURA

AEROMOBILI A PILOTAGGIO REMOTO: REGOLE E PROCEDURE PER L'USO,
ADDESTRAMENTO PRATICO OPERATIVO

AGENTI CHIMICI IN AMBITO SANITARIO (Art. 227 e 239 del D.Lgs. 81/2008 TITOLO IX

SOSTANZE PERICOLOSE)

AGGIORNAMENTI IN MATERIA DI PREVENZIONE E CONTROLLO DELLA TUBERCOLOSI

AGGIORNAMENTI IN RISONANZA

AGGIORNAMENTI SULLA VIOLENZA DI GENERE

AGGIORNAMENTO FORMAZIONE SPECIFICA ALLA SALUTE E SICUREZZA PER |
LAVORATORI (Art.37 D.Lgs. 81/08) RISCHIO ALTO - SETTORE ATECO 2007
AGGIORNAMENTO IN DIRITTO AMMINISTRATIVO E SANITARIO
AGGIORNAMENTO NORMATIVE DI STRUTTURE VIGILANZA E ACCREDITAMENTO
AGGIORNAMENTO PROCEDURE DEI SINGOLI AMBULATORI
AGGIORNAMENTO SU PROTEZIONE DATI PERSONALI

AGGIORNAMENTO TEORICO/PRATICO IN ECODOPPLER VASCOLARE
AGGRESSIVITA' E STRATEGIE DI GESTIONE

ALLATTAMENTO MATERNO: NUTRIRE DI EMOZIONI

ALS

AMMINISTRATORI DI SISTEMA

ANALISI E APPLICAZIONE DELLE PROCEDURE DI RECENTE EMISSIONE
ANATOMIA FUNZIONALE E ANATOMIA PALPATORIA DEL SISTEMA NERVOSO
PERIFERICO

ANTIBIOTIC STEWARDSHIP 2026

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA: 10 LEZIONI SULL'ETICA PUBBLICA
APPROCCIO ALLA GESTIONE DEI DATI: METODI E STRUMENTI PER L'ANALISI

STATISTICA DI DATI STRATIFICATI, PROBABILITA' E TEST D'IPOTESI

APPROCCIO ALLA GESTIONE DEI DATI: METODI ESTRUMENTI PER L'ANALISI
STATISTICA DESCRITTIVA

APPROCCIO BASE ALL'ASSISTENZA AL PAZIENTE CON INSUFFICIENZA RESPIRATORIA

ACUTA CON VENTILAZIONE NON INVASIVA
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AREA ASRP 2.1: CONDIVISIONE TRA | COORDINATORI DELLE LINEE STRATEGICHE DI
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E PROFESSIONALE

AREA SERVIZIO DIPENDENZE PATOLOGICHE: CONDIVISIONE TRA | COORDINATORI
DELLE LINEE STRATEGICHE DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E PROFESSIONALE

AREA SPDC: CONDIVISIONE TRA | COORDINATORI DELLE LINEE STRATEGICHE DI
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E PROFESSIONALE

AREA SRP 2.2: CONDIVISIONE TRA | COORDINATORI DELLE LINEE STRATEGICHE DI
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E PROFESSIONALE

AREE CENTRI SALUTE MENTALE E CENTRI DIURNI: CONDIVISIONE TRA |
COORDINATORI DELLE LINEE STRATEGICHE DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E

ASPETTI LEGALI E LEGISLATIVI DEL CONSULTORIO FAMILIARE

ASSISTENZA AL MINORE IN SCOMPENSO PSICHICO ACUTO: DALLA CRISI
ALL'INTEGRAZIONE NEL PERCORSO DI CURA ATTRAVERSO L'ANAOLISI DELLA
ASSISTERE E CURARE IN CARCERE

ATTIVITA' NUTRIZIONALI DEI SIAN: CRITICITA" ED INDIRIZZI

ATTIVITA' PRISA-PAISA 2026

AUTHORIZED OXYGEN PLANT OPERATOR (PA, AUTHORIZED PERSON CERTIFICATION)
BENESSERE PSICOLOGICO E PREVENZIONE DEL BURN-OUT NEI PROFESSIONISTI

DELLA SALUTE

BIBLIOTECA VIRTUALE PER LA SALUTE PIEMONTE (BVS) STRUMENTI E RISORSE PER
GLI STUDENTI DEL C.D.L.

BIM - METODI E STRUMENTI DI GESTIONE INFORMATIVA DIGITALE DELLE
COSTRUZIONI

BLSD PER OPERATORI SANITARI

CANTIERE ADOLESCENTI: MODELLI A CONFRONTI

CARTELLA CLINICA E DOCUMENTAZIONE SANITARIA: LINEE D'INDIRIZZO CONDIVISE
CBRN COURSE FOR FIRST RESPONDERS

CENTRO DIURNO DI CUNEO: REVISIONE MODELLO RIABILITATIVO

CICLO DELLA PERFORMANCE E SISTEMA CONTROLLO DI GESTIONE:

APPROFONDIMENTI PER COORDINATORI SANITARI
CODICE APPALTI: ESECUZIONE CONTRATTI LAVORI

COLLABORAZIONE TRA INFERMIERI DI REPARTO E SALA OPERATORIA: STRATEGIE PER

UN'ASSISTENZA INTEGRATA
COME GESTIRE UN'URGENZA IN RIABILITAZIONE: ASPETTI TEORICO PRATICI

NELL'ASSISTENZA

COMUNICARE E RELAZIONARSI IN MODO EFFICACE CON IL PAZIENTE ONCOLOGICO
COMUNICARE IN AZIENDA: STRUMENTI E MODALITA' PER UN UTILIZZO EFFICACE
COMUNICARE IN PRONTO SOCCORSO

COMUNICAZIONE NELLE EQUIPE MULTIPROFESSIONALI

COMUNITA' ATTIVE: CORSO PER FACILITATORI DI CAMMINO

CONDIVISIONE NUOVA PROCEDURA E ISTRUZIONE OPERATIVA DI STERILIZZAZIONE

CONGRESSO ACCESSI VENOSI: LA PAROLA AGLI ESPERTI

CONSAPEVOLEZZA CORPOREA: PERCEPIRE PER TRASMETTERE. ACQUISIZIONE DI
TECNICHE UTILI A FAVORIRE IL RILASSAMENTO NEL MINORE CON PATOLOGIA
CN1 .
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CONSOLIDAMENTO DELLE PRASSI OPERATIVE E CONOSCENZA DELLE SPECIFICITA'
ORGANIZZATIVE NEI CENTRI DIALISI ASL CN1

CONSULTORIO FAMILIARE 2.0

CONVEGNO DIGNITA' E SALUTE

CORE STABILITY E PAVIMENTO PELVICO NEL TRATTAMENTO RIABILITATIVO
CORRETTA PRATICA DELLA TERAPIA TRASFUSIONALE

CORSI DIRIGENTI (Art.37 D.Lgs. 81/08)

CORSI PREPOSTI ( Art.37 D.Lgs. 81/08)

CORSO AGGIORNAMENTO DIRIGENTI ( Art.37 D.Lgs. 81/08)

CORSO AGGIORNAMENTO PREPOSTI (Art.37 D.Lgs. 81/08)

CORSO ANTINCENDIO PER ADDETTO ANTINCENDIO IN ATTIVITA' DI LIVELLO 2 Al

SENSI DEL D.M. 2/09/2021

CORSO ANTINCENDIO PER ADDETTO ANTINCENDIO IN ATTIVITA' DI LIVELLO 2 Al
SENSI DEL D.M. 2/09/2021

CORSO ANTINCENDIO PER ADDETTO ANTINCENDIO IN ATTIVITA' DI LIVELLO 3 Al
SENSI DEL D.M. 2/09/2021 (RISCHIO INCENDIO ELEVATO)

CORSO ANTINCENDIO PER ADDETTO ANTINCENDIO IN ATTIVITA' DI LIVELLO 3 Al
SENSI DEL D.M. 2/09/2021 RISCHIO INCENDIO ELEVATO

CORSO AUTODIFESA IN AMBITO SANITARIO

CORSO AVANZATO DI MICROSOFT EXCEL - TABELLE PIVOT

CORSO AVANZATO EMT2 "MISSION CHALLANGES"

CORSO AVANZATO EMT2: APPROCCIO AL TRAUMA

CORSO AVANZATO EMT2: DEPLOYEMENT ICU

CORSO AVANZATO EMT2: ECOGRAFIA IN AMBIENTE OSTILE/MISSIONE
CORSO AVANZATO EMT2: EMERGENZE GINECOLOGICHE OSTETRICHE,

NEONATOLOGICHE E NEL BAMBINO NELL'OSPEDALE DA CAMPO

CORSO AVANZATO EMT2: GESTIONE DELLE EMERGENZE IN AMBIENTI A BASSE
RISORSE

CORSO AVANZATO EMT2: SIMULAZIONE DI EMERGENGA E ROLE PLAY IN AMBIENTE
OSTILE

CORSO DI FORMAZIONE DI TERZA CATEGORIA - AUTORESPIRATORI

CORSO DI FORMAZIONE DPI DI TERZA CATEGORIA - RESPIRATORI A FILTRO

CORSO DI FORMAZIONE SU MEDICINA GENERALE - SPECIFICA

CORSO INTERMEDIO DI MICROSOFT EXCEL - FUNZIONI LOGICHE, FUNZIONI DI TESTO,
FUNZIONI DI DATA E ORA, FORMULE CON RIFERIMENTI ASSOLUTI E RELATIVI,
CORSO LINUX

CORSO MET (MEDICAL EMERGENCY TEAM): ATTIVARE IL 2222

CORSO MICROSOFT ACCESS BASE

CORSO USAR PER SANITARI: GESTIONE DELLE URGENZE IN AMBIENTE IMPERVIO

CORSO USAR PER SANITARI: GESTIONE DELLE URGENZE IN AMBIENTE IMPERVIO
PARTE PRATICA
CN1 .
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COSTRUIRE SENTIERI: | PRIMI PASSI NEL RUOLO DI GUIDA DI TIROCINIO
CT SCAN EMERGENCY MAINTENANCE

CURA E AUTONOMIA: FONDAMENTI TEORICI E PRATICI PER L'ASSISTENZA ALLA
PERSONA STOMIZZATA

CURATI E CURATI CON LA MONTAGNA - LA MONTAGNA COME TERAPIA DI CURA
CURE PALLIATIVE PEDIATRICHE

CYBERSECURITY AWARENESS

CYBERSECURITY, COMPLIANCE, PHISHING

D.L 65 81/08 RISCHI DEL SERVIZIO AMBIENTE FISICA E RADIOPROTEZIONE
AGGIORNAMENTO 2026

DALLA DOMANDA DELL'UTENTE ALLA PRESA IN CARICO: MODALITA' DI ACCESSO AL
SERVIZIO

DALL'INTERPRETAZIONE DELL'EGA ALLA GESTIONE DEI SISTEMI DI VENTILAZIONE
NON INVASIVA IN CARDIOLOGIA

DAMA DISABLED ADVANCED MEDICAL ASSISTANCE - MODULO 1 FORMAZIONE DI
BASE

DAMA DISABLED ADVANCED MEDICAL ASSISTANCE - MODULO 2 FORMAZIONE
DELL'EQUIPE DAMA

DAMA DISABLED ADVANCED MEDICAL ASSISTANCE - MODULO 3 FORMAZIONE DELLA
RETE DAMA INTRAOSPEDALIERA

DIAGNOSI PRENATALE: TRA PRESENTE E FUTURO

DIPENDENZA DA NICOTINA

DIRECT TEAMS

DIRECT TOT

DISFAGIA NEUROLOGICA 2026

DISPOSITIVO FORMATIVO RIVOLTO AL PRIVATO SOCIALE SUL POLICONSUMO NEI

GIOVANI
DISPOSITIVO VIGILANZA: SEGNALAZIONE RESPONSABILITA' E GESTIONE DELLA

SICUREZZA AMBITO SANITARIO

DISTURBI DI PERSONALITA' E USO DI SOSTANZE

DISTURBI GRAVI DI PERSONALITA'

DOMICILIARITA' LEGGERA: MONITORAGGIO DEI PERCORSI DI CURA
DRAMMATERAPIA NEL LAVORO DI GRUPPO CON UTENTI DELL'ASL: INFANZIA,
ADOLESCENZA, DISABILITA'

EFFICACIA COMUNICATIVA IN AMBITO SANITARIO

ELEMENTI DI TOSSICOLOGIA CLINICA DI BASE

EMDR - EYE MOVEMENT DESENSITIZATION AND REPROCESSING

EMT2: MEDICAL DEVICES AND TECHNOLOGIES

ESERCITAZIONI ANTINCENDIO NEI PP.OO. (ALLEGATO | DECRETO 02.09.2021)

ESERCIZIO TERAPEUTICO

EXOTROPIA
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EXPERT MEETING

FARMACI ONCOLOGICI: DALLA TEORIA ALLA PRATICA INFERMIERISTICA

FISIOTERAPIA PSICOLOGICAMENTE INFORMATA (PIPT)

FOR - FUTURE OF REHABILITATION

FORMAZIONE ALLA CONDUZIONE DEL PROGRAMMA STANFORD: BUILDING BETTER

FORMAZIONE AVANZATA SULL'UTILIZZO DEL POLIGRAFO: TECNICHE E APPLICAZIONI

FORMAZIONE AZIENDALE PIANO PANDEMICO

FORMAZIONE COPILOT

FORMAZIONE GENERALE ALLA SALUTE E SICUREZZA PER | LAVORATORI (Art.37 D.Lgs.

81/08)

FORMAZIONE GENERALE ALLA SALUTE E SICUREZZA PER INSERIMENTI LAVORATIVI
(Art.37 D.Lgs. 81/08)

FORMAZIONE GENERALE ANTINCENDIO (D.M. 2/9/2021 - ALLEGATO 1)

FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA ALLA SALUTE E SICUREZZA PER | LAVORATORI
(ART 37 D.LGS.81/08) RISCHIO MEDIO - SETTORE ATECO 2007

FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA ALLA SALUTE E SICUREZZA PER | LAVORATORI
(Art.37 D.Lgs. 81/08) RISCHIO ALTO SETTORE ATECO 2007

FORMAZIONE MOVIMENTAZIONE MANUALE CARICHI

FORMAZIONE PERSONALE DEL COMPARTO NELLE VARIE STRUTTURE AFFERENTI AL
DIPARTIMENTO

FSC NUOVO PERSONALE IN DEA - PS

FSC NUOVO PERSONALE IN TRIAGE

FSE 2.0 STRUMENTI PER RAFFORZARE LE COMPETENZE DIGITALI

GAP E DISTURBI DI PERSONALITA'

GAS MEDICINALI: LA CORRETTA GESTIONE IN ASL CN1

GAS MEDICINALI: NORMATIVA E DISPOSITIVI MEDICI CORRELATI

GCP R3: CONOSCERE | PRINCIPI DELLE BUONE NORME DI PRATICA CLINICA PER
CONDURRE SPERIMENTAZIONI

GESTIONE AVANZATA DELL'EMODIALISI IN CONTESTI DI EMERGENZA URGENZA
GESTIONE AVANZATA DELL'EMODIALISI IN CONTESTI DI EMERGENZA/URGENZA:
DALLA TEORIA ALLA PRATICA

GESTIONE DEI DATABASE NELLE STRUTTURE DIPARTIMENTALI

GESTIONE DEI DATABASE NELLE STRUTTURE DIPARTIMENTALI - SECONDO MODULO
GESTIONE DEI TRAUMI MUSCOLO-SCHELETRICI NON COMPLICATI IN PRONTO
SOCCORSO

GESTIONE DEL CONFLITTO DI INTERESSI IN AMBITO SANITARIO

GESTIONE DEL PERCORSO DEGLI AUSILI TECNICI NON PERSONALIZZABILI - DALLA
PRESCRIZIONE ALLA CONSEGNA

GESTIONE DELLA FAV: DALLA MAPPATURA ALLA SORVEGLIANZA

GESTIONE DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO NEI PP.OO. - PIANO DI EMERGENZA
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GESTIONE DELL'ACCESSO DI CITTADINI SENZA ISCRIZIONE AL SSN

GESTIONE DELL'EMERGENZA ANESTESIOLOGICA IN SAL OPERATORIA

GESTIONE DELLO SCREENING EPAMM PER | PAZIENTI SERD

GESTIONE E TRATTAMENTO DEI SINTOMI IN CURE PALLIATIVE

GESTIONE FINANZIAMENTI

GESTIONE RIABILITATIVA DEL PAZIENTE AMPUTATO

GESTIONE SEPSI NEL PAZIENTE ADULTO

GIC TUMORE DELLA MAMMELLA: APPROFONDIMENTI MULTIDISCIPLINARI SU
GESTIONE CAVO ASCELLARE E FOLLOW UP

GISMASTER - PROTOCOLLO ED ATTI AMMINISTRATIVI

GOLDEN MINUTE

GRUPPI DI CONFRONTO SUI CASI CLINICI COMPLESSI NELLA RIEDUCAZIONE DEL
PAVIMENTO PELVICO

GRUPPI DI LAVORO PER LA REVISIONE DEI TEST PER L'AFASIA

GRUPPI DI RICERCA NELLA LETTERATURA: NUOVE EVIDENZE NEL TRATTAMENTO
DELLE RACHIALGIE

HLS ADVANCED AZEMAT LIFE SUPPORT

| CSM NEL TERZO MILLENNIO: TRA CLINICA E ORGANIZZAZIONE 2026

| DISTURBI DELLA NUTRIZIONE E DELL'ALIMENTAZIONE: PERCORSI DI CURA IN ASL

CN1
| DISTURBI DELL'ALIMENTAZIONE E DELLA NUTRIZIONE: AGGIORNAMENTO DEI

PROTOCOLLI CLINICI ALL'INTERNO DI UN EQUIPE MULTIDISCIPLINARE

| FARMACI ANTIBIOTICI (PROVVEDIMENTO 5/8/1999 E D.LGS.81/08)

IDENTITA' DIGITALE E SPID - FAD R42793

IL BENDAGGIO FUNZIONALE IN ETA' EVOLUTIVA

IL BENESSERE DEL GRUPPO: SAPER ESSERE PER STARE BENE

IL BENESSERE PSICOFISICO E LA GESTIONE DEL LAVORO

IL CONFLITTO DI INTERESSI NELLE ATTIVITA' DI CONTROLLO, VIGILANZA, ISPEZIONE,

SANZIONE NEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

IL CORRETTO APPROCCIO AL CIECO ED IPOVEDENTE NELL'ACCESSIBILITA" Al LUOGHI
DI CURA E NELL'ASSISTENZA SANITARIA

IL CORRETTO APPROCCIO DEL CIECO ED IPOVEDENTE ALL'ACCOGLIENZA

IL GRUPPO DI LAVORO, INTEGRARE PERCORSI E COMPETENZE

IL LAVORO AL VIDEOTERMINALE ALLA SALUTE E SICUREZZA PER | LAVORATORI (ART.

37 D. LGS. 81/08)
ILLUTTO

IL MASSAGGIO INFANTILE NEL CONSULTORIO FAMILIARE

IL MONDO DEL TRADING: DAL CALCOLO AL RISCHIO E | MECCANISMI DELLA
DIPENDENZA

IL MONDO DELLA BIOLOGIA MOLECOLARE TRA INNOVAZIONI E PROCEDURE
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IL PDTA DELL'OSTEOPOROSI NEL CONTESTO TERRITORIALE: DALLA PREVENZIONE
ALLA PRESA IN CARICO INTEGRATA DEL PAZIENTE FRAGILE

IL PSDTA DEL PIEDE DIABETICO: APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE E GESTIONE
INTEGRATA

IL RISCHIO RUMORE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO ALLA SALUTE E SICUREZZA PER |
LAVORATORI (ART. 37 D.LGS.81/08)

IL RUOLO DEL TECNICO DI LABORATORIO NEL SISTEMA TRASFUSIONALE

IL RUOLO DEL TERP NELL'INTERVENTO TERRITORIALE RIVOLTO Al MINORI CON
DISTURBI DELL'ALIMENTAZIONE E DELLA NUTRIZIONE

IL RUOLO DELLA COMUNICAZIONE ED IL BENESSERE LAVORATIVO

IL RUOLO DELL'INFERMIERE NEL SISTEMA TRASFUSIONALE

IL TELECONSULTO NELLA GESTIONE DELL'ICTUS IN FASE ACUTA

IL TRATTAMENTO DEI DISMORFISMI DELLA COLONNA IN ETA' EVOLUTIVA - PARTE

PRATICA

IL TRATTAMENTO DEI DISMORFISMI DELLA COLONNA IN ETA' EVOLUTIVA - PARTE
TEORICA

IL TRATTAMENTO ECONOMICO DEI DIRIGENTI AREA SANITA': ANALISI DEL CEDOLINO
STIPENDIALE

IL TRAUMA TEAM IN DEA DI I° LIVELLO - PERCORSO DI ATTIVAZIONE E CASI CLINICI

IL VERBALE DEMATERIALIZZATO E L'USO DEL LAPTOP

ILS

IMPARARE LA LINGUA DEI SEGNI LIS

INDIRIZZI E PROCEDURE PER LA GESTIONE INFORMATICA DELLE ATTIVITA' SIAN
INFEZIONI NEONATALI LATE ONSET: VISIONE ATTUARIALE

INGLESE BASICO PER PROGETTI

INSERIMENTO NUOVO PERSONALE NEL TRATTAMENTO EMODIALITICO: DALLA
PROGRAMMAZIONE DELLA SEDUTA ALLA GESTIONE DELLE COMPLICANZE
INTERVENTI IN PRONTA DISPONIBILITA'

INTRODUCTION TO EMT 2

INTRODUZIONE ALLA TERAPIA MANUALE

INTRODUZIONE ALLA VALUTAZIONE E AL TRATTAMENTO DEL DOLORE NEUROPATICO
JSISAN-ALPI-INTERVENTI

LA CASA DELLA COMUNITA' E L'OSPEDALE DI COMUNITA': MODELLO

ORGANIZZATIVO E PRESA IN CARICO DELL'ASLCN1
LA CENTRALE OPERATIVA TERRITORIALE: FUNZIONI ED OPERATIVITA' INTERNE E

TRASVERSALI

LA COMUNICAZIONE DELLE BAD NEWS

LA COMUNICAZIONE NELLA RELAZIONE DI CURA

LA CURA A DOMICILIO PROATTIVA: FOCUS SULLA FRAGILITA'

LA DIALISI DOMICILIARE: CURA E QUALITA' DELLA VITA

LA FILIERA LATTIERO CASEARIA: DALLA STALLA ALLATAVOLA
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LA FUNZIONE DEL COORDINATORE NEL GOVERNO DEI PROCESSI DELLA MSA

LA FUNZIONE DI COORDINAMENTO: GESTIONE EFFICACE DEI GRUPPI DI LAVORO
LA GESTIONE DEGLI ESPOSTI

LA GESTIONE DEL RUOLO DI COORDINATORE: IL GRUPPO COME RISORSA

LA GESTIONE DELL'ICTUS

LA GESTIONE DOMICILIARE DELLA PERSONA CON TRACHEOSTOMIA

LA GESTIONE E IL TRATTAMENTO DELLE FERITE IN PRONTO SOCCORSO:
TRATTAMENTO MULTIDISCIPLINARE

LA GESTIONE LONG TERM DEL PAZIENTE TRACHEOSTOMIZZATO

LA MEDICINA DEI SERVIZI IN ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA

LA NUOVA LEGGE DI SANITA' ANIMALE (REG.429/2016): INQUADRAMENTO
GENERALE E APPROCCIO PRATICO ALLE EMERGENZE EPIDEMICHE

LA PALLIAZIONE NELLA MALATTIA RENALE CRONICA AVANZATA

LA PLASMAFERESI NEL PAZIENTE NEUROLOGICO: INDICAZIONI CLINICHE E
MONITORAGGIO

LA PRESA IN CARICO DELLA FAMIGLIA DEL BAMBINO CON AUTISMO

LA PRESA IN CARICO RIABILITATIVA DEL PAZIENTE CON PATOLOGIE DEGENERATIVE
LA PSICOLOGIA INTERROGA IL MONDO MULTIMEDIALE: CONFLITTUALITA'
FAMIGLIARI

LA PSICOLOGIA INTERROGA IL MONDO MULTIMEDIALE: GLI ADOLESCENTI

LA PSICOLOGIA INTERROGA IL MONDO MULTIMEDIALE: IDENTITA' DI GENERE
LA PSICOLOGIA INTERROGA IL MONDO MULTIMEDIALE: IL LUTTO

LA RELAZIONE CON IL PAZIENTE IN COMUNITA' PARTE TERZA

LA REVISIONE DELLA LETTERATURA SULL'EFFICACIA DEI TRATTAMENTI FISIOTERAPICI
LA RIABILITAZIONE DELLA MANO: PRINCIPI E STRUMENTI

LA RIABILITAZIONE LOGOPEDICA DEL PAZIENTE CON MALATTIA DI PARKINSON E
L'UTILIZZAZIONE SISTEMA HOMING

LA RIABILITAZIONE RESPIRATORIA IN TERAPIA INTENSIVA

LA RICERCA CLINICA IN ASL CN1: ASPETTI TEORICI ED ESPERIENZE SUL CAMPO
LA RICERCA CLINICA: DAL QUESITO CLINICO ALLO STUDIO DI RICERCA

LA TERAPIA STRATEGICA BREVE

LA TRASFUSIONE DOMICILIARE

LA VALUTAZIONE E IL TRATTAMENTO DEGLI ADULTI CON DANNI NEUROLOGICI -

CONCETTO BOBATH

LA VALUTAZIONE E IL TRATTAMENTO DEGLI ADULTI CON DANNI NEUROLOGICI -
CONCETTO BOBATH - 2° E 3° MODULO

LA VALUTAZIONE PSICOPATOLOGICA PER LE PERSONE CON DISABILITA' DEL
NEUROSVILUPPO

LA VULNOLOGIA NEI REPARTI DI DEGENZA
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LABORATORIO COORDINATORI PROFESSIONI SANITARIE: DALLA VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE PROFESSIONALE AL COLLOQUIO DI RESTITUZIONE. GESTIRE IL

L'APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE NEL FINE VITA

LAVORARE IN TEAM IN SALA PARTO: COME AFFRONTARE UN'EMERGENZA
LAVORARE NELLE CURE DOMICILIARI: CONFRONTO TRA PROFESSIONISTI

LE ALTERAZIONI DEL COMPORTAMENTO TRA USO DI SOSTANZE E GESTIONE DELLA

RABBIA

LE COMPETENZE DEL TUTOR DI TIROCINIO: DALL'APPRENDIMENTO TEORICO AL
CONFRONTO ATTIVO GUIDATO

LE COMPETENZE DELL'OSS NEL DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO
LE LESIONI DA PRESSIONE: PREVENZIONE E TRATTAMENTO NELLE RIANIMAZIONI

DELL'ASLCN1
LE PSICOTECNOLOGIE: UNA SPERIMENTAZIONE POSSIBILE CON LA REALTA'

IMMERSIVA NELLE DIPENDENZE

LE REGOLE DELLA TRASFUSIONE SICURA

LEADERSHIP AND COORDINATION COURSE FOR RESCUE

LEGGE CARTABIA: IMPLICAZIONI PER | SERD

L'ELETTROCARDIOGRAMMA: METODI E STRUMENTI PER UN TRACCIATO DI QUALITA'
L'IMPORTANTE RUOLO DEL PROFESSIONISTA SANITARIO COME GUIDA DI TIROCINIO
L'INTEGRAZIONE DELL'ATTIVITA' PSICOLOGICA E SOCIALE NEL CONSULTORIO

FAMILIARE: LA GESTIONE DELLA COMPLESSITA" NELLA CLINICA E NELLA
LO SCOMPENSO CARDIACO: DALLE LINEE GUIDA ALLA GESTIONE CLINICO-

ASSISTENZIALE

LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE DEL COORDINATORE NEL DSM 2026
L'OPERATORE SOCIO SANITARIO NELLE MEDICINE D'URGENZA DELL'ASLCN1
L'OPERATORE SOCIO SANITARIO NELLE TERAPIE INTENSIVE DELL'ASLCN1
L'ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA NEI DISTRETTI ASL CN1

L'ORTOTTISTA: CONOSCERE PER COLLABORARE

MANGIARE SENZA RISCHI: LA GESTIONE SICURA DELLA DISFAGIA CON IDDSI
MANOVRE IN EMERGENZA IMPIANTI ELEVATORI

MIGLIORARE L'ESPERIENZA DEL PAZIENTE NEI PERCORSI DIAGNOSTICO TERAPEUTICI
GRAZIE ALL'IPNOSI (CORSO TEORICO -PRATICO)

MIGRAZIONE E MATERNITA': PERCORSI DI PRESA IN CURA

MMPI-3 CORSO ECM ONLINE VALUTARE LA PERSONALITA' E LA PSICOPATOLOGIA
CON MMPI-3 IN AMBITO CLINICO, FORENSE E GIURIDICO

MODULO FORMATIVO SANITARIO RELATIVO ALL'UTILIZZO DEL TASER
MYHEALTHFRIEND - IL BENESSERE A PORTATA DI SMARTPHONE

NASCE IL NUOVO DIPARTIMENTO FUNZIONALE PER LA CURA DELL'OBESITA": UN
NUOVO PERCORSO INTEGRATO DI INNOVAZIONE, CURA, PREVENZIONE

NEUROSONOLOGIA CLINICA: TECNICHE, DIAGNOSI E GESTIONE DEI PAZIENTI

NUOVE INDICAZIONI ORTOPEDICHE POST -CHIRURGICHE
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NUOVE SOSTANZE E PSICOSI: ESISTE ANCORA LA PSICOSI FUNZIONALE
OCCHIO ALLE ALLERGIE

OLTRE IL TEMPO: RICONOSCERE IL VERO TERMINE DI GRAVIDANZA E SAPER
INTERVENIRE IN OTTICA SALUTOGENICA

OLTRE RUOLO: GUIDARE IL GRUPPO, CONNETTERE IL SISTEMA

OXYGEN SUPPLY SISTEM OPERATIONAL TRAINING

PALS

PALS - RETRAINING

PATIENT BLOOD MANAGEMENT: UTILIZZO APPROPRIATO DELLA RISORSA SANGUE

PATOLOGIE ORTOPEDICHE E TRAUMATOLOGICHE: GESTIONE CLINICO-ASSISTENZIALE

INTEGRATA
PBLSD BASE

PBLSD RETRAINING

PEIMAF ASLCN1: FORMAZIONE INTERNA SUL NUOVO PIANO REVISIONATO PER LE
STRUTTURE DEL DEU DEI PP.OO.

PERCORSO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO DEL PAZIENTE SOTTOPOSTO A INDAGINI
ENDOSCOPICHE DIGESTIVE

PERCORSO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO PER | PAZIENTI CON PATOLOGIA VENOSA E
LINFATICA DALL'AMBULATORIO ALLA SALA OPERATORIA

PERCORSO PRE E POST OPERATORIO DEL PAZIENTE UROLOGICO

PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2026

PILLOLE FAD 2.6 SULLA GESTIONE DEGLI ACCESSI VENOSI IN ASL CN1

PLP 2026: PROMUOVERE SALUTE NEI SETTING DI VITA, CURA E LAVORO. FACILITARE

LE AZIONI INTERSETTORIALI
POSTURA SEDUTA IN CAROZZINA - RAPPORTO UOMO-MACCHINA

PREVENZIONE E GESTIONE DI VIOLENZE E MOLESTIE IN SANITA' A DANNO DEGLI
OPERATORI AZIENDALI (ART.37 D.LGS. 81/2008)

PREVENZIONE RISCHIO INFETTIVO

PROBLEMATICHE MEDICO LEGALI NELL'ATTIVITA' AMBULATORIALE: PREVENZIONE,
GESTIONE E RESPONSABILTA'

PROCEDURE AMMINISTRATIVE COMMISSIONE PATENTI DI GUIDA

PROFESSIONE FISIOTERAPISTA: RUOLO RESPONSABILITA' PROFESSIONALE E
DOCUMENTAZIONE FISIOTERAPICA COME STRUMENTO SINERGICO TRA

PROFILO DI POSTO IN CARDIOLOGIA: RUOLI E COMPETENZE DI INFERMIERI E OSS
PROGETTO MIGLIORAMENTO ENTRO SSD AMBIENTE AFR 2026

PROMUOVERE LA SALUTE A SCUOLA: ESPERIENZE E METODI

PROTOCOLLI DI LAVORO PER LA TELERIABILITAZIONE

PROTOCOLLI DI STIMOLAZIONE UTILIZZATI IN PMA E PRINCIPALI EFFETTI

COLLATERALI

PROTOCOLLI DI TERAPIA ANTIBIOTICA NELLA TONSILLITE E NELLA POLMONITE IN
ETA' PEDIATRICA PER | MMG

PROTOCOLLI DI TERAPIA ANTIBIOTICA NELL'OTITE MEDIA ACUTA IN ETA PEDIATRICA

PER | PLS
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PSICOLUDIA: L'USO DELLE CARTE DIXIT IN TERAPIA - CORSO BASE

QUALITA' DELLE ACQUE POTABILI. AGGIORNAMENTI SULLE PRINCIPALI NOVITA'
INTRODOTTE DAL DI 18/2023

RADIOPROTEZIONE EX ART Il O E Il D 265/01/2020

RAGIONARE DA PRO: IL RAGIONAMENTO CLINICO NEL PRIMARY NURSING
REFERENTI QUALITA' (CORSO AVANZATO): ANALISI DEI PROCESSI

REFERENTI QUALITA' (CORSO BASE)

REFRESH - LAVORARE IN TEAM IN SALA PARTO

REVISIONE DELL'ISTRUZIONE OPERATIVA AZIENDALE REPROCESSING ENDOSCOPI
FLESSIBILI E PROVE MICROBIOLOGICHE DEGLI ENDOSCOPI FLESSIBILI IN BASE ALLA
RIABILITAZIONE CON TECNOLOGIE AVANZATE

RIFLESSIONI SULLA RIFORMA CARTABIA

RIFORMA CARTABIA: APPROFONDIMENTI TEMATICI

RISCHIO CLINICO E INFETTIVO: TECNICHE DI ANALISI DEL RISCHIO

RISCHIO CLINICO E SICUREZZA DEL PAZIENTE LIVELLO BASE

RISCHIO CLINICO: COMUNICAZIONE EVENTO AVVERSO

RISCHIO CLINICO: RACCOMANDAZIONI E PROCEDURE DI RECENTE EMISSIONE 2026
RISCHIO CLINICO: TECNICHE DI ANALISI DEL RISCHIO

SALUTE MENTALE NEL GIOVANE ADULTO: STATO DELL'ARTE E AGGIORNAMENTI
SETTIMANA DELLA PREVENZIONE DELLE MALATTIE VASCOLARI

SICUREZZA DELLE CURE E CONOSCENZA DELLE PROCEDURE

SIMULAZIONI PEDIATRICHE

SPIRITUALITA' E MULTICULTURALITA" IN CURE PALLIATIVE

SPRESAL AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI SICUREZZA: PMP, RISCHIO
CANCROGENO, SICUREZZA AGRICOLTURE, CANTIERI

SPRESAL IL LAVORO DI SQUADRA VERSO OBIETTIVI COMUNI

SPRESAL-COR TUNS (REGISTRO NAZIONALE TUMORI NASO SINUSALI)
AGGIORNAMENTO RISCHIO CANCEROGENO

STATO DELL'ARTE IN LOGOPEDIA - ETA' EVOLUTIVA

STROKE: DIAGNOSI E TERAPIA

STRUMENTI PER LA DIAGNOSI NEI DISTURBI DI PERSONALITA': SCID-5-PD
SUPERVISIONE SU CASI CLINICI E MODALITA' OPERATIVE NELL'AMBITO DI UN
GRUPPO MULTIDISCIPLINARE

SVILUPPO ORGANIZZATIVO E MANAGERIALE

SYMPOSIUM ON THE PATH OF MADAME CURIE

TECNICHE DI ACCOGLIENZA E COMUNICAZIONE VERBALE
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TECNICHE DI COMUNICAZIONE TELEFONICA

TEG: TROMBOELASTOGRAMMA - CORSO FORMAZIONE DI BASE

TELEMEDICINA

THC E PSICOFARMACI: QUALI CRITICITA' QUALI PERCORSI

TRACCIABILITA" IN ANATOMIA PATOLOGICA. LE DIVERSE FASI DEL PROCESSO: DALLA
FASE PREANALITICA ALLA GESTIONE DELL'ARCHIVIAZIONE

TRACHEOTOMIA: L'ABC DELLA GESTIONE E CURA IN OSPEDALE

TRAINING DAYS IN CHIRURGIA FLEBOLOGICA MININVASIVA

TRAINING ESPERIENZIALE PER IL MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE DI
COMUNICAZIONE

TRATTAMENTO POST CHIRURGICO DELLA MANO

UNION MECHANISM INTRODUCTION COURSE FOR RESCUE

UP DATE IN VULNOLOGIA: L'ULCERA FLEBOSTATICA

USO SICURO DEI MEDIA A SCHERMI NEI PRIMI 1000 GIORNI

UTILIZZO IN SICUREZZA DELL'AUTO AZIENDALE

VALUTAZIONE DEI BISOGNI E DELLA COMPLESSITA" IN CURE PALLIATIVE
VALUTAZIONE DELLE TOSSICITA' IN ONCOLOGIA: STRUMENTI DI RILEVAZIONE E DI

INFORMAZIONE PER L'ASSISTITO - PARTE SECONDA

VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEI MOTOR SPEECH DISORDER NEL PAZIENTE
ADULTO CON PATOLOGIE NEUROLOGICHE

VALUTAZIONE E TRATTAMENTO LOGOPEDICO DELLA SORDITA" IN ETA' EVOLUTIVA
VENOPUNTURA ECOGUIDATA

VERIFICA DEL "SAPER FARE": FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE Al
SENSI DEL D. LGS 27/2021 E DEL REG. UE 2017/625

VIAGGIO ALLA SCOPERTA DELLA MEDICINA INTERNA: LA SFIDA DELLA DISPNEA -
BREATHING MATTERS

WOUND ATTACK
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DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
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DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO
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DIPARTIMENTO MEDICO INTERNISTICO E RIABILITATIVO
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DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO
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DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE 118
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DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA
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DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO INFANTILE
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DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE
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DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI SALUTE MENTALE
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SS Formazione Sviluppo delle competenze e Qualita
Responsabile: Dott. Gianfranco CASSISSA

Telefono: 0171/450274 1 292 - 216

E-mail: formazione@aslcn1.it

Allegato B alla Deliberazione n° __ del

RIPARTIZIONE BUDGET
FORMAZIONE FUORI SEDE
ANNO 2026

DIREZIONE GENERALE E DICR DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE FUNZIONALE A VALENZA

AMMINISTRATIVA - REGIONALE CONTABILITA' E RISORSE
STRUTTURE IN STAFF E S.C. AFFARI GENERALI E CONTROLLI INTERNI
IN LINE S.C. BILANCIO E CONTABILITA

S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
S.C. LOGISTICA E DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEI PRESIDI
OSPEDALIERI

S.C. SERVIZIO LEGALE INTERAZIENDALE

S.C. SERVIZIO TECNICO

S.5. ACQUISTI

S.S. CICLO DELLA PERFORMANCE E PROGETTI INNOVATIVI
S.S. CONTABILITA" ANALITICA

S.S. CONTROLLO DI GESTIONE, FLUSSI INFORMATIVI E ATTIVITA' 12.568 €
STRATEGICHE

S.S. ESECUZIONE CONTROLLO E CONTRATTI E LOGISTICA
S.S. GESTIONE FRONT OFFICE

S.S. GESTIONE LAVORI PUBBLICI

S.S. GESTIONE LIBERA PROFESSIONE

S.S. GESTIONE SERVIZI DI MANUTENZIONE

S.S. INNOVAZIONE E SICUREZZA INFORMATICA

S.S. O0.S.R.U. E RELAZIONI SINDACALI

S.S. PATRIMONIO

S.S. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
S.S.RELAZIONI CON IL PUBBLICO - COMUNICAZIONE E UFFICIO
STAMPA (INTERAZIENDALE)
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DIREZIONE SANITARIA -
STRUTTURE IN STAFF E
IN LINE

ATTIVITA' SANITARIE AZIENDALI

S.C. DIREZIONE PROFESSIONI SANITARIE

S.C. FARMACIA OSPEDALIERA

S.C. MEDICINA DEL LAVORO INTERAZIENDALE

S.S. FARMACIA TERRITORIALE

S.S. FORMAZIONE SVILUPPO DELLE COMPETENZE E QUALITA'
S.S. PREVENZIONE RISCHIO INFETTIVO CORRELATO ASSISTENZA
S.S. RISK MANAGEMENT

10.214 €

DIREZIONI SANITARIE DI
PRESIDIO

ATTIVITA' OSPEDALIERE
S.C. DIREZIONE SANITARIA MONDOVI
S.C. DIREZIONE SANITARIA SAVIGLIANO

8.827 €

DIPARTIMENTO MEDICO
SPECIALISTICO

S.S. MEDICINA SPORTIVA

S.C. NEFROLOGIA DIALISI MONDOVI

S.S. NEFROLOGIA DIALISI SAVIGLIANO
DIREZIONE DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO
S.C. CARDIOLOGIA MONDOVI

S.5. UTIC MONDOVI

S.C. CARDIOLOGIA SAVIGLIANO

S.S. UTIC SAVIGLIANO

S.S. EMODINAMICA

S.C. NEUROLOGIA MONDOVI

S.C. NEUROLOGIA SAVIGLIANO

S.S. LABORATORIO NEUROFISIOLOGIA CLINICA
S.C. DIABETOLOGIA TERRITORIALE

13.607 €

DIPARTIMENTO
CHIRURGICO

DIREZIONE DIPARTIMENTO CHIRURGICO

S.C. CHIRURGIA GENERALE MONDOVI

S.C. CHIRURGIA GENERALE SAVIGLIANO

S.C. OCULISTICA SAVIGLIANO

S.C. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA MONDOVI
S.C. ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA SAVIGLIANO
S.C. OTORINOLARINGOIATRIA SAVIGLIANO

S.C. UROLOGIA SAVIGLIANO

S.S. CHIRURGIA GENERALE CEVA

S.S. CHIRURGIA GENERALE SALUZZO

S.S. ENDOSCOPIA DIGESTIVA MONDOVI

S.S. ENDOSCOPIA DIGESTIVA SAVIGLIANO

S.S. OCULISTICA MONDOVI

S.S. OTORINOLARINGOIATRIA MONDOV!'

S.5.D. UROLOGIA MONDOVI

12.231 €

PR REGIONE
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DIPARTIMENTO
EMERGENZA/URGENZA

DIREZIONE DIPARTIMENTO EMERGENZA/URGENZA
S.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE MONDOVI

S.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE SAVIGLIANO

S.C. FISIOPATOLOGIA RESPIRATORIA SALUZZO

S.C. MAXIEMERGENZA

S.C. MEDICINA D'URGENZA MONDOVI

S.C. MEDICINA D'URGENZA SAVIGLIANO

S.S. RIANIMAZIONE MONDOVI

S.S. RIANIMAZIONE SAVIGLIANO
S.S. STRATEGIE DI INNOVAZIONE LOGISTICA E TECNOLOGICA IN
EMERGENZA

S.S.D. TERAPIA ANTALGICA E GESTIONE ACCESSI VENOSI CENTRALI
S.S.GESTIONE DEGENZA E OBI SAVIGLIANO

12.728 €

DIPARTIMENTO MEDICO
INTERNISTICO
RIABILITATIVO

DIREZIONE DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE RIABILITATIVO
S.C. LUNGODEGENZA FOSSANO

S.C. MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE AREA NORD ( FOSSANO)
S.C. MEDICINA INTERNA CEVA

S.C. MEDICINA INTERNA MONDOVI

S.C. MEDICINA INTERNA SALUZZO

S.C. MEDICINA INTERNA SAVIGLIANO

S.C. NEURORIABILITAZIONE FOSSANO

S.C. ONCOLOGIA AREA NORD

S.S. CARDIOLOGIA RIABILITATIVA

S.S. ONCOLOGIA MONDOVI

S.S. RIABILITAZIONE CEVA

S.S. RIABILITAZIONE ORTOPEDICA E NEUROLOGICA
S.S.GERIATRIA SALUZZO

20.626 €

DIPARTIMENTO
INTERAZIENDALE
MATERNO INFANTILE

S.C. GINECOLOGIA E OSTETRICIA MONDOVI

S.C. GINECOLOGIA E OSTETRICIA SAVIGLIANO

S.C. NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

S.C. PEDIATRIA MONDOVI

S.C. PEDIATRIA SAVIGLIANO

S.S. FISIOPATOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE UMANA
S.5. NEONATOLOGIA SAVIGLIANO

S.5.D. CENTRO DIAGNOSTICA ECOGRAFICA PRENATALE
S.5.D. CONSULTORI FAMIGLIARI

13.179 €
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DIPARTIMENTO DIREZIONE DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE SALUTE MENTALE
INTERAZIENDALE S.C. PSICHIATRIA AREA NORD
SALUTE MENTALE S.C. PSICHIATRIA AREA SUD

S.C. SERVIZIO DIPENDENZE PATOLOGICHE (SER.D)
S.S. CENTRO DIURNO COMUNITA PROTETTA E RESIDENZIALITA
LEGGERA (GA) CEVA

S.S. CSM MONDOVI CEVA E CENTRO DIURNO MONDOVI

S.S. CSM SALUZZO

S.S. CSM SAVIGLIANO-FOSSANO

S.S. NEUROPSICOLOGIA

S.S. SPDC MONDOVI

S.S. SPDC SAVIGLIANO

S.S. TRATTAMENTO DIPENDENZE COMPORTAMENTALI

S.5.D SERVIZIO DI PSICOLOGIA E PSICOPATOLOGIA DELLO SVILUPPO
DIPARTIMENTO DI DIREZIONE DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

PREVENZIONE S.C. IGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE (B)
S.C. IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI
ZOOTECNICHE (C)
S.C. MEDICINA LEGALE
S.C. PRESIDIO MULTIZONALE PROFILASSI E POLIZIA VETERINARIA
S.C. S.ILAN.
S.C. S.PRE.SAL
S.C. SISP 14375 €
S.S. PROGRAMMAZIONE SICUREZZA ALIMENTARE ALLEVAMENTI E
PRODUZIONI ZOOTECNICHE

5.5. SANITA' ANIMALE CUNEO MONDOVI

5.5. SANITA' ANIMALE SAVIGLIANO SALUZZO FOSSANO

5.5.D. AMBIENTE AGENTI FISICI E RADIOPROTEZIONE

5.5.D. DIREZIONE AMMINISTRATIVA DELLA PREVENZIONE

5.5.D. PROMOZIONE DELLA SALUTE

5.5.D. UNITA' DI VALUTAZIONE E ORGANIZZAZIONE SCREENING
DIPARTIMENTO PER DIREZIONE DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE
L'INTEGRAZIONE S.C. DISTRETTO NORD-EST
TERRITORIALE 5.C. DISTRETTO NORD-OVEST

5.C. DISTRETTO SUD-EST

5.C. DISTRETTO SUD-OVEST

5.S. CURE PRIMARIE E INTERMEDIE

5.5.D. CURE PALLIATIVE

5.5.D. MEDICINA SPECIALISTICA AMBULATORIALE

5.5.D. PROTESICA ED INTEGRATIVA

5.5.D. TUTELA SALUTE IN AMBITO PENITENZIARIO

5.5.D. VIGILANZA STRUTTURE SANITARIE E SOCIO ASSISTENZIALI

5.S. DIREZIONE AMMINISTRATIVA TERRITORIALE

14312 €

22.392 €
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S.C. RADIOLOGIA
SAVIGLIANO S.C. RADIOLOGIA SAVIGLIANO 2.885 €
S.C. RADIOLOGIA
MONDOVI S.C. RADIOLOGIA MONDOVI 1.636 €
S.C. ANATOMIA
PATOLOGICA MONDOVI S.C. ANATOMIA PATOLOGICA MONDOVI 947 €
S.S. MEDICINA
TRASFUSIONALE S.S. MEDICINA TRASFUSIONALE 1.378 €
S.S. LABORATORIO
ANALISI S.S. LABORATORIO ANALISI 2.282 €
DIPARTIMENTO S.S.D. COORDINAMENTO EMERGENZA TERRITORIALE
REGIONALE (in attesa di disposizioni da Azienda Zero) 5.813€
INTERAZIENDALE 118 P

TOTALE 170.000 €

GClap

EGIONE
PIEMONTE

IL RESPONSABILE
Dott. Gianfranco CASSISSA

(firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005)
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Azienda Sanitaria Locale CN1
sede legale Via Carlo Boggio, 12 — Cuneo - C.F. /P.l. 01128930045

— Libro delle Deliberazioni —
Segue Deliberazione n. 457 del 31/12/2025

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto & pubblicato all’Albo Pretorio on-line dell’ A. S. L. CN1 di Cuneo per n. 15 giorni
consecutivi a far data dal 07/01/2026

Il Funzionario incaricato
S.C. Affari Generali e Controlli Interni

Aimar Silvia
ATTO DIVENUTO ESECUTIVO INVIATO AL COLLEGIO SINDACALE
il con nota protocollo n. 175534 del
19/01/2026 31/12/2025
ATTO DICHIARATO IMMEDIATAMENTE
ESECUTIVO
Il Funzionario incaricato
S.C. Affari Generali e Controlli Interni
Aimar Silvia
INVIATO ALLA REGIONE PIEMONTE ATTO APPROVATO DALLA
GIUNTA REGIONALE DEL PIEMONTE
con nota protocollo n. del
con D.G.R. n.
ricevuta dalla Regione Piemonte
il del
RICHIESTA DI CHIARIMENTI DA PARTE DELLA
REGIONE PIEMONTE . .
notificata il
con nota protocollo n.
del
notificata il
CHIARIMENTI FORNITI
il
DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’
Si rende copia conforme all’originale informatico sottoscritto digitalmente da ....................cooc, composta
dan. ( ) fogli/ facciate

Cuneo, il Il Funzionario incaricato




