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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

297 del 28/08/2025

OGGETTO: ADOZIONE DEI PIANI TRIENNALI DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
(P.T.F.P.) DELL’A.S.L. CN1 - TRIENNIO 2023-2025 E TRIENNIO 2024-2026.
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Libro delle Deliberazioni

IL DIRETTORE GENERALE
Nominato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 20-650 del 23.12.2024;

su conforme proposta del Direttore S.C.l. Gestione Risorse Umane che ne attesta
la legittimita nonché la regolarita formale e sostanziale di quanto appresso
indicato;

individuato I'Avv. Andrea Giostra quale responsabile del procedimento

Premesso che il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., all'articolo 6,
allo scopo di ottimizzare limpiego delle risorse e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi, prevede
'adozione, da parte delle Pubbliche Amministrazioni, del piano triennale dei
fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle
attivita, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell’articolo 6-tfer del
medesimo decreto;

Visto il Decreto 8 maggio 2018, adottato dal Ministro per la Semplificazione e la
Pubblica Amministrazione e pubblicato sulla G.U. n. 173 del 27.07.2018, con il
quale sono state emanate, ai sensi del sopra citato art. 6-ter, le “linee di indirizzo
per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle
amministrazioni pubbliche”;

Vista la D.G.R. 33-538 del 16/12/2024 della Regione Piemonte —Direzione Sanita
e Welfare, con cui vengono dettate “Linee di indirizzo regionali per la
predisposizione dei piani di fabbisogno di personale (P.T.F.P.) da parte delle
Aziende del SSR”;

Dato atto che:

e conD.G.R.n. 46-6202 del 07/12/2022 sono stati approvati i Piani Triennali
di fabbisogno del Personale (P.T.F.P.) delle Aziende Sanitarie Regionali
per il triennio 2021-2023 e questa Azienda con deliberazione n. 6 del
09/01/2023 ha provveduto all’adozione del medesimo;

e conD.G.R.n. 30-7328 del 31/07/2023 sono stati approvati i Piani Triennali
di fabbisogno del Personale (P.T.F.P.) delle Aziende Sanitarie Regionali
per il triennio 2022-2024 e questa Azienda con deliberazione n. 275 del
28/08/2023 ha provveduto alladozione del medesimo;

e con D.G.R. n. 33-538 del 16/12/2024 ha, tra I'altro, confermato i tetti di
spesa del personale delle Aziende Sanitarie Regionali per gli anni 2023-
2024, gia approvati con D.G.R. n. 46-6202 del 07/12/2022, ed ha altresi
autorizzato le Aziende Sanitarie Regionali, nelle more dell’adozione,
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trasmissione e approvazione dei PTFP 2023-2025, a proseguire con il
piano assunzionale programmato sulla base dei PTFP 2022-2024 di cui
alla sopra citata D.G.R. 30-7328 del 31/07/2023;

Vista la D.G.R. n. 3-1490 del 11/08/2025, trasmessa con nota regionale prot. n.
111139 del 21/08/2025, con la quale sono stati approvati i Piani Triennali
Fabbisogni Personale (P.T.F.P.) delle Aziende Sanitarie del SSR — trienni 2023-
2025 e 2024-2026, tra cui quelli di questa Azienda, le cui proposte erano state
regolarmente inviate alla Regione Piemonte rispettivamente con nota prot. n.
5971 del 16/01/2025 e prot. n. 58034 del 30/04/2025;

Verificato che il costo del personale risultante dai Piani dei Fabbisogni risulta
coerente con i tetti di spesa per 'anno 2024 e seguenti determinati con D.G.R. n.
33-538 del 16/12/2024;

Preso atto che, a seguito della valutazione dei dati trasmessi, non sono state
rilevate criticita e che con D.G.R. n.3-1490 del 11/08/2025, trasmessa con nota
regionale prot. n. 111139 del 21/08/2025, la Regione Piemonte ha approvato i
Piani Triennali dei Fabbisogni di Personale proposti da questa Azienda per i
trienni 2023 — 2025 e 2024-2026;

Ritenuto, pertanto, considerato quanto sopra esposto, di adottare con il presente
provvedimento i Piani Triennali dei Fabbisogni di Personale dellASL CN1,
relativamente ai trienni 2023 — 2025 e 2024-2026, come risultanti dalle schede di
Dotazione Organica allegate alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale e dai prospetti di dettaglio del fabbisogno agli atti della S.C.I.
Gestione Risorse Umane;

Rilevato che i suddetti Piani dei Fabbisogni verranno comunicati tramite il sistema
informativo di cui all’articolo 60 del Decreto Legislativo 165/2001 ed inviati alla
Regione Piemonte — Direzione Sanita — Settore Sistemi Organizzativi e Risorse
Umane del SSR, entro trenta giorni dall’'adozione;

Acquisiti, per quanto di rispettiva competenza, i pareri favorevoli del Direttore
Sanitario e del Direttore Amministrativo, ai sensi del D. Lgs. 502/92 s.m.i.

DELIBERA
per quanto in premessa esposto e che qui si intende integralmente riportato

1. di adottare i Piani Triennali dei Fabbisogni di Personale dellASL CN1,
relativamente ai trienni 2023 — 2025 e 2024-2026, come risultanti dalle schede di
Dotazione Organica allegate al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale e dai prospetti di dettaglio del fabbisogno agli atti della S.C.I.
Gestione Risorse Umane;

2. di dare atto che i suddetti P.T.F.P. sono coerenti con i tetti di spesa definiti per
questa Azienda dalla Regione Piemonte con D.G.R. n. 46-6202 del 07/12/2022
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e D.G.R. n. 30-7328 del 31/07/2023, confermati e definiti per 'anno 2025 con la
successiva D.G.R. n. 33-538 del 16/12/2024 e ulteriormente definiti per 'anno
2026 con la D.G.R. n.3-1490 del 11/08/2025;

3. di dare mandato alla S.C.I. Gestione Risorse Umane di procedere alla
comunicazione del Piano dei Fabbisogni al sistema informativo di cui all’articolo
60 del Decreto Legislativo 165/2001 (S.1.C.0O.) e all'invio alla Regione Piemonte
— Direzione Sanita — Settore Sistemi Organizzativi e Risorse Umane del S.S.R.,
entro trenta giorni dall’adozione;

4. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi
dellart. 28 L.R. 24/01/1995 n.10, in ragione della necessita di dare attuazione a
quanto previsto nei Piani triennali dei fabbisogni di personale di cui trattasi.

Proposta id n 292/2025 del 26/08/2025

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Giuseppe GUERRA

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.
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AltriCostiDotazione 2026

ALTRI COSTI DELLA DOTAZIONE ORGANICA

Comparto, Dirigenza PTA, Dirigenza Area Sanita

Totale cumulativo fondi trattamento accessorio anno 2018

45020833,79

Adeguamento stimato fondi salario accessorio 2025 ai sensi art. 11 D.L. 35/2019 1270452,76
Incrementi contrattuali/normativi che incidono su trattamento accessorio con valorizzazione in

relazione allo specifico anno di competenza (2026) 4302810,78

Maggiorazione retribuzione di posizione per incarichi di Direzione di Dipartimento (e similari) a carico
dei bilanci aziendali (anno 2026) 193732,31
RIA annua (anno 2026) 419536,47
Indennita Mancato Preavviso (anno 2026) 128962,17
Vacanza contrattuale (anno 2026) 4410152,92
Assegni Nucleo Familiare (anno 2026) 500,00
TOTALE 55746981,20
ONERI su TOTALE (%) 0,25
Premio Inail (anno 2026) 1315470,86
IRAP su TOTALE 4738493,40
TOTALE COMPLESSIVO 75737690,76

(*) percentuale oneri = L’Azienda valorizza la % di oneri sui fondi del trattamento accessorio

N.B.: ove non in grado di inserire un importo certo, & necessario effettuare una stima

Il Direttore Generale ASL CN1
Dr. Giuseppe GUERRA
(documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005)




AltriCostiDotazione 2025

ALTRI COSTI DELLA DOTAZIONE ORGANICA

Comparto, Dirigenza PTA, Dirigenza Area Sanita

Totale cumulativo fondi trattamento accessorio anno 2018

45020833,79

Adeguamento stimato fondi salario accessorio 2025 ai sensi art. 11 D.L. 35/2019 1270452,76
Incrementi contrattuali/normativi che incidono su trattamento accessorio con valorizzazione in

relazione allo specifico anno di competenza (2025) 4302810,78

Maggiorazione retribuzione di posizione per incarichi di Direzione di Dipartimento (e similari) a carico
dei bilanci aziendali (anno 2025) 193732,31
RIA annua (anno 2025) 419536,47
Indennita Mancato Preavviso (anno 2025) 128962,17
Vacanza contrattuale (anno 2025) 4410152,92
Assegni Nucleo Familiare (anno 2025) 500,00
TOTALE 55746981,20
ONERI su TOTALE (%) 0,25
Premio Inail (anno 2025) 1315470,86
IRAP su TOTALE 4738493,40
TOTALE COMPLESSIVO 75737690,76

(*) percentuale oneri = L’Azienda valorizza la % di oneri sui fondi del trattamento accessorio

N.B.: ove non in grado di inserire un importo certo, & necessario effettuare una stima

Il Direttore Generale ASL CN1
Dr. Giuseppe GUERRA
(documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005)




AltriCostiDotazione 2024

ALTRI COSTI DELLA DOTAZIONE ORGANICA

Comparto, Dirigenza PTA, Dirigenza Area Sanita

Totale cumulativo fondi trattamento accessorio anno 2018

45020833,79

Adeguamento stimato fondi salario accessorio 2024 ai sensi art. 11 D.L. 35/2019 1270452,76
Incrementi contrattuali/normativi che incidono su trattamento accessorio con valorizzazione in

relazione allo specifico anno di competenza (2024) 4302810,78

Maggiorazione retribuzione di posizione per incarichi di Direzione di Dipartimento (e similari) a carico
dei bilanci aziendali (anno 2024) 193732,31
RIA annua (anno 2024) 419536,47
Indennita Mancato Preavviso (anno 2024) 128962,17
Vacanza contrattuale (anno 2024) 4373625,49
Assegni Nucleo Familiare (anno 2024) 500,00
TOTALE 55710453,77
ONERI su TOTALE (%) 0,25
Premio Inail (anno 2024) 1315470,86
IRAP su TOTALE 4735388,57

TOTALE COMPLESSIVO | 75688926,64

(*) percentuale oneri = L'Azienda valorizza la % di oneri sui fondi del trattamento accessorio

N.B.: ove non in grado di inserire un importo certo, € necessario effettuare una stima

Il Direttore Generale ASL CN1
Dr. Giuseppe GUERRA
(documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005)




DO 2026

PERSONALE IN Dotazione Organica (personale Costobase| . . b o
CATEGORIA/PROFILO SERVIZIO 1.1.2025 dipendente ORDINARIO) indlivit:luale (ne",am;o)' Note
lordo
TP PT TP PT totale
DIRIGENTE MEDICO SC 44 0 51 0 51 92.898 4.366.206,36
DIRIGENTE MEDICO SS 38 0 49 0 49 84.973 3.653.852,91
DIRIGENTE MEDICO 352 30 416 30 446 78.640 30.663.481,42
DIRIGENTE ODONTOIATRA SC 0 92.898 0
DIRIGENTE ODONTOIATRA SS 0 84.973 0
DIRIGENTE ODONTOIATRA 0 78.640 0
DIRIGENTE VETERINARIO SC 4 0 4 0 4 92.898 371.592,00
DIRIGENTE VETERINARIO SS 4 0 5 0 5 84.973 424.865,00
DIRIGENTE VETERINARIO 102 5 106 4 110 78.640 8.488.566,74
DIRIGENTE — FARMACISTA SC 1 0 1 0 1 92.898 92.898,01
DIRIGENTE — FARMACISTA SS 1 0 1 0 1 84.293 84.293,48
DIRIGENTE - FARMACISTA 13 1 15 1 16 71.114 1.055.476,80
DIRIGENTE - BIOLOGO SC 0 92.898 0
DIRIGENZA
AREA SANITA' DIRIGENTE - BIOLOGO SS 1 0 1 84.293 84.293
DIRIGENTE - BIOLOGO 1 0 13 0 13 71.114 853.364,52
DIRIGENTE — CHIMICO SC 0 92.898 0
DIRIGENTE — CHIMICO SS 0 84.293 0
DIRIGENTE — CHIMICO 0 71.114 0
DIRIGENTE — PSICOLOGO SC 0 92.898 0
DIRIGENTE — PSICOLOGO SS 3 0 3 0 3 84.293 252.880,43
DIRIGENTE - PSICOLOGO 30 10 35 9 44 71.114 2.772.808,89
DIRIGENTE - FISICO SC 0 92.898 0
DIRIGENTE - FISICO SS 1 0 1 0 1 84.293 84.293,48
DIRIGENTE - FISICO 2 0 2 0 2 71.114 142.227,42
DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE SC 1 0 1 1 61.184 61.184,00
DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE SS 0 61.184 0
DIRIGENTE_PROFESSIONI SANITARIE 2 0 2 61.184 61.184
607 46 706 44 750 53.513.468,92
DIRIGENTE AVVOCATO SC 1 0 1 0 1 61.184 61.184
DIRIGENTE AVVOCATO SS 1 0 1 1 61.184 61.184
DIRIGENTE AVVOCATO 1 0 2 0 2 61.184 122.368
DIRIGENTE INGEGNERE SC 1 0 1 61.184 61.184
DIRIGENTE INGEGNERE SS 2 0 2 0 2 61.184 122.368
DIRIGENTE INGEGNERE 4 0 6 0 6 61.184 305.920
DIRIGENTE ARCHITETTO SC 0 0 0 61.184 0
DIRIGENTE ARCHITETTO SS 2 0 2 2 61.184 122.368
DIRIGENTE ARCHITETTO 1 0 2 0 2 61.184 122.368
DIRIGENTE ANALISTA SC 0 0 0 61.184 0
D'R'F(,;TiNZA DIRIGENTE ANALISTA SS 3 0 4 0 4 61.184 183.552
DIRIGENTE ANALISTA 2 0 3 0 3 61.184 183.552
DIRIGENTE SOCIOLOGO SC 0 61.184 0
DIRIGENTE SOCIOLOGO SS 0 61.184 0
DIRIGENTE SOCIOLOGO 0 61.184 0
DIRIGENTE STATISTICO SC 0 61.184 0
DIRIGENTE STATISTICO SS 0 61.184 0
DIRIGENTE STATISTICO 1 1 61.184 61.184
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SC 4 0 4 0 4 61.184 244.736
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SS 6 0 13 0 13 61.184 489.472
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 4 0 13 0 13 61.184 428.288
31 0 55 0 55 2.569.728,00




DO 2026

PERSONALE
DI ELEVATA
QUALIFICAZIO
NE

INFERMIERE 2 48.494 96.988
INFERMIERE PEDIATRICO 0 48.494 0
OSTETRICA 0 47.980 0
DIETISTA 0 47.980 0
ASSISTENTE SANITARIO 0 47.980 0
TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA MEDICA 0 47.980 0
TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO 0 47.980 0
TECNICO AUDIOMETRISTA 0 47.980 0
TECNICO AUDIOPROTESISTA 0 47.980 0
TEC. FISIOPAT. CARDIOCIRC. E PERFUSIONISTA 0 47.980 0
TEC. NEUROFISIOPATOLOGIA 0 47.980 0
TEC. ORTOPEDICO 0 47.980 0
RUOLO SANITARIO FISIOTERAPISTA 0 47.980 0
LOGOPEDISTA 0 47.980 0
ORTOTTISTA 0 47.980 0
EDUCATORE PROFESSIONALE 0 47.980 0
OTTICO 0 47.980 0
TERAPISTA OCCUPAZIONALE 0 47.980 0
PODOLOGO 0 47.980 0
TEC. PREVENZIONE AMB. DI LAV. 1 47.980 47.980
ODONTOTECNICO 0 47.980 0
TEC. NEUROPSICOMOTRICITA' 0 47.980 0
TEC. RIABILIZATIONE PSICHIATRICA 0 47.980 0
IGIENISTA DENTALE 0 47.980 0
MASSAGGIATORE NON VEDENTE 0 47.980 0
RUOLO SOCIO-SANITARIO _ |ASSISTENTE SOCIALE 0 47.980 0
ASSISTENTE RELIGIOSO 0 47.313 0
RUOLO TECNICO E SPECIALISTA COMUNICAZIONE IST. 0 47.313 0
PROFESSIONALE SPECIALISTA RAPP. MEDIA - GIORNALISTA 0 47.313 0
COLLAB. TECNICO PROFESSIONALE 0 47.313 0
RUOLO AMMMINISTRATIVO |COLLAB. AMM.VO PROFESS. 2 47.313 94.626
5

239593,2483
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INFERMIERE 1198 259 1442 259 1701 35.301 52.712.024
INFERMIERE - Ex DS 45 3 46 3 49 37.974 1.803.767
INFERMIERE PEDIATRICO 35 6 38 6 44 35.301 1.468.513
INFERMIERE PEDIATRICO - Ex DS 1 0 1 0 1 37.974 37.974
OSTETRICA 53 9 60 9 69 34.787 2.178.810
OSTETRICA - Ex DS 37.460 0
DIETISTA 8 1 10 1 11 34.787 342.069
DIETISTA - Ex DS 37.460 0
ASSISTENTE SANITARIO 10 6 10 6 16 34.787 498.610
ASSISTENTE SANITARIO - Ex DS 1 0 1 1 37.460 37.460
TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA MEDICA 56 11 65 11 76 34.787 2.389.271
TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA MEDICA - Ex DS 4 0 4 4 37.460 149.840
TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO 57 8 61 8 69 34.787 2.252.910
TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO - Ex DS 0 1 1 1 37.460 31.215
TECNICO AUDIOMETRISTA 2 0 2 2 34.787 69.574
TECNICO AUDIOMETRISTA - Ex DS 37.460 0
TECNICO AUDIOPROTESISTA 34.787 0
TECNICO AUDIOPROTESISTA - Ex DS 37.460 0
TEC. FISIOPAT. CARDIOCIRC. E PERFUSIONISTA 1 0 2 2 34.787 69.574
TEC. FISIOPAT. CARDIOCIRC. E PERFUSIONISTA - Ex DS 37.460 0
TEC. NEUROFISIOPATOLOGIA 4 1 5 1 6 34.787 202.922
TEC. NEUROFISIOPATOLOGIA - Ex DS 2 0 2 2 37.460 74.920
TEC. ORTOPEDICO 34.787 0
TEC. ORTOPEDICO - Ex DS 37.460 0
FISIOTERAPISTA 93 28 96 28 124 34.787 3.981.804
RUOLO SANITARIO FISIOTERAPISTA - Ex DS 3 1 3 1 4 37.460 143.596
LOGOPEDISTA 28 12 29 12 41 34.787 1.312.615
LOGOPEDISTA - Ex DS 1 0 1 1 37.460 37.460
ORTOTTISTA 7 0 7 7 34.787 243.508
PROFESSIONI ORTOTTISTA - Ex DS 37.460 0
STIDELLA EDUCATORE PROFESSIONALE 46 22 48 22 70 34.787 2.220.544
SALUTE E EDUCATORE PROFESSIONALE - Ex DS 1 0 1 1 37.460 37.460
FUNZIONARI OTTICO 34.787 0
OTTICO - Ex DS 37.460 0
TERAPISTA OCCUPAZIONALE 34.787 0
TERAPISTA OCCUPAZIONALE - Ex DS 37.460 0
PODOLOGO 34.787 0
PODOLOGO - Ex DS 37.460 0
TEC. PREVENZIONE AMB. DI LAV. 45 3 52 3 55 34.787 1.779.924
TEC. PREVENZIONE AMB. DI LAV. - Ex DS 9 0 10 10 37.460 374.601
ODONTOTECNICO 34.787 0
ODONTOTECNICO - Ex DS 37.460 0
TEC. NEUROPSICOMOTRICITA' 14 1 17 1 18 34.787 620.364
TEC. NEUROPSICOMOTRICITA' - Ex DS 37.460 0
TEC. RIABILIZATIONE PSICHIATRICA 7 0 10 10 34.787 382.655
TEC. RIABILIZATIONE PSICHIATRICA - Ex DS 37.460 0
IGIENISTA DENTALE 2 2 34.787 34.787
IGIENISTA DENTALE - Ex DS 37.460 0
MASSAGGIATORE NON VEDENTE 34.787 0
MASSAGGIATORE NON VEDENTE - Ex DS 37.460 0
ASSISTENTE SOCIALE 15 7 16 8 24 34.787 703.849
RUOLO SOCIO-SANITARIO 1) oo CTeNTE SOCIALE - Ex DS 1 2 1 2 3 37.460 99.767
ASSISTENTE RELIGIOSO 1 0 1 1 34.120 34.120
ASSISTENTE RELIGIOSO - Ex DS 0 37.460 0
SPECIALISTA COMUNICAZIONE IST. 0 34.120 0
RUOLO TECNICO E SPECIALISTA COMUNICAZIONE IST. - Ex DS 0 37.460 0
PROFESSIONALE SPECIALISTA RAPP. MEDIA - GIORNALISTA 0 34.120 0
SPECIALISTA RAPP. MEDIA - GIORNALISTA - Ex DS 0 37.460 0
COLLAB. TECNICO PROFESSIONALE 32 0 38 3 41 34.120 1.228.324
COLLAB. TECNICO PROFESSIONALE - Ex DS 6 0 6 0 6 37.460 224.760
COLLAB. AMM.VO PROFESS. 94 5 137 10 147 34.120 4.300.268
RUOLO AMMMINISTRATIVO - T 51 FA5 " AMIM.VO PROFESS. - Ex DS B 0 8 0 8 37.460 299.680
1888 386 2232 395 2627 82.379.539,96
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INFERMIERE GENERICO E PSICHIATRICO SENIOR 0 32.481 0
RUOLO SANITARIO PUERICULTRICE SENIOR 0 32.481 0
MASSIOFISIOTERAPISTA - MASSAGGIATORE SENIOR 0 1 1 1 32.008 16.004
ASSISTENTI RUOLO SOCIO-SANITARIO _ |OPERATORE SOCIO SANITARIO Senior 0 32.008 0
ASSISTENTE DELL'INFORMAZIONE 0 31.395 0
RUOLO TECNICO E ASSISTENTE INFORMATICO 12 2 17 2 19 31.395 586.030
PROFESSIONALE OPERAT.TECN.SPECIALIZZATO SENIOR 13 1 19 2 21 31.395 654.053
ASSISTENTE TECNICO 25 3 32 4 36 31.395 1.051.715
RUOLO AMMMINISTRATIVO |ASSISTENTE AMNMSTRATIVO 172 52 212 58 270 31.395 6.924.462
222 59 280 67 347 9.2&2.263,45
INFERMIERE GENERICO E PSICHIATRICO 0 30.462 0
RUOLO SANITARIO MASSOFISIOTERAPISTA - MASSAGGIATORE 0 30.462 0
PUERICULTRICE 0 30.462 0
OPERATORI RUOLO SOCIO-SANITARIO _ |OPERATORE SOCIO SANITARIO 322 64 373 64 437 30.018 11.611.816
RUOLO TECNICO E
PROFESSIONALE OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO 97 3 107 3 110 29.443 3.210.296
RUOLO AMMMINISTRATIVO _[COADIUTORE AMMIN. SENIOR 14 12 37 15 52 29.443 1.116.874
433 79 517 8_2 599 15.938.986,36
RUOLO TECNICO E OPERATORE TECNICO / OTA 28 11 33 15 48 27.882 1.151.513
PERSONALE PROFESSIONALE AUSILIARIO SPECIALIZZATO 3 3 3 3 6 27.882 153.347
DI SUPPORTO COADIUTORE AMMIN. 71 25 75 31 106 27.882 2.677.567
RUOLO AMMMINISTRATIVO COMM_ESSO 0 1 0 il 1 27.882 13.941
102 40 111 50 161 3.996.367,40
3283,00 610,00 3906,00 638,00 4544,00 167.869.947,33
3893 4544
Personale Ordinario
A|COSTO BASE DOTAZIONE ORGANICA 167.869.947
B ALTRI COSTI DOT_AZIONE ORGANICA, con oneri (fondi + IVC + RIA +Ind. 75.737.691 4512% (percentuale sul costo-
Dipartimento + Inail, ecc.) base)
C|TOTALE COSTO DOTAZIONE ORGANICA 243.607.638
D[ALTRI COSTI DEL FABBISOGNO 2026 (*) 12.211.942
E|TOTALE COSTO FABBISOGNO 2026 255.819.580
F|[di cui (E) COSTI EXTRA TETTO DI SPESA (**) 25.432.936
di cui (F) incremento indennita di esclusivita (art. 1 c. 407 della L.
278/2020) 2.318.236
di cui (F) Incremento salariale CCNL Comparto Sanita 2019-2021, 8.494.936
compreso trattamento accessorio
di cui (F) costi incrementali di personale di nuova assunzione ex.
DM 77/2022 (personale COT, Case di Comunita, Ospedali di
Comunita, Infermiere di Famiglia o di Comunita) finanziato 5.347.331
attraverso appositi provvedimenti (es. PNRR art. 1, coma 274, L
234/2021, DL. 34/2020, ecc.)
di cui (F) risorse incidenti sul trattamento accessorio di cui alla 958.534
normativa nazionale (es 435-435bis, INAIL, ecc...)
di cui (F) personale finanziato (progetti di ricerca, borse di studio,
ecc.) ed eventualmente ulteriori risorse previste extra tetto di spesa 8.313.899
ai sensi della DGR PTFP e tetti di spesa (IVC ex Legge 213/2023,
prestazioni aggiuntive finanziate a livello nazionale)
TETTO DI SPESA 2026 230.405.666
SALDO: Costo Fabbisogno netto — Tetto di Spesa -19.022




DO 2026

(*) riportare il totale degli importi della scheda “Piano Fabbisogno 2026” relativamente a costi base per: tipologia rapporto di lavoro “Non Dipendente” (es. incarichi libero-professionali, contratti di
somministrazione lavoro ecc) + Supplenze + “Acquisto di prestazioni” (e dunque prestazioni aggiuntive, convenzioni tra AASSRR...)

(**) riportare gli eventuali costi (base) di personale che non rientrano nel Tetto di Spesa regionale, appositamente annotati nella scheda “Piano Fabbisogno 2026

Non rientrano nel tetto di spesa:

- adeguamenti contrattuali di cui al C.C.N.L. 2019-2021 del 02 novembre 2022 - Comparto Sanita; al CCNL 2019-2021 del 23/01/2024 - AREA Sanita, al CCNL 2019-2021 del 16.07.2024 AREA Funzioni locali -
PTA;

- 'eventuale personale ESACRI/ ex Croce rossa;

- risorse oggetto di riparto ex DGR 14-8535 del 6/5/2024 e ex D.D. 395 del 12/6/2024 (specificatamente individuate per I'attuazione dei commi da 218 a 222 dell’art. 1 della Legge di Bilancio 2024);

- costo incrementale per personale di nuova assunzione ex. DM 77/2022 (personale COT, Case di Comunita, Ospedali di Comunita, Infermiere di Famiglia o di Comunita) finanziato attraverso appositi
provvedimenti (es. PNRR, DL. 34/2020, ecc.);

- risorse destinate al riconoscimento delle particolari condizioni del lavoro svolto dal personale della dirigenza medica e dal personale del comparto sanita, dipendente dalle aziende e dagli enti del Servizio
sanitario nazionale ed operante nei servizi di pronto soccorso ex Legge 234/2021 art.1 comma 293, Legge 197/2022 e s.m.i.;

- IVC ex Legge 213/2023 art. 1 commi 27 — 29;

- risorse finalizzate alla valorizzazione del servizio e della presenza presso le strutture del Servizio sanitario nazionale del personale della dirigenza medica, sanitaria e veterinaria (L. 205/2017 art. 1 commi 435 —
435 bis);

- risorse previste dalla Legge 145/2018 art. 1 commi 526 — 528 relative alla compilazione e trasmissione per via telematica, da parte dei medici e delle strutture sanitarie competenti del Servizio sanitario
nazionale, dei certificati medici di infortunio e malattia professionale;

- eventuale ulteriore spesa di personale finanziata da esterni.

Il tetto di spesa include:

- i costi dei rinnovi CCNL post 2004, ad eccezione dei CCNL 2019-2021;

- il personale delle ASR operante nelle strutture SAAPA e COQ;

- lincremento dei fondi del trattamento accessorio del personale, determinati ai sensi del D.L. 35/2019 (salvo che per personale ex DL 34/2020)

Si attesta che i costi derivanti dal presente Piano del Fabbisogno del Personale rientrano nei limiti di cui ai tetti di spesa per il personale per il triennio 2024 - 2026 approvati per ciascuna ASR con specifica D.G.R

Il Direttore Generale ASL CN1
Dr. Gluseppe GUERRA
(documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005)



DO 2025

PERSONALE IN Dotazione Organica (personale Costobase| . . W~
CATEGORIA/PROFILO SERVIZIO 1.1.2025 dipendente ORDINARIO) indlivizuale (ne",am;o)' Note
ordo
TP PT TP PT totale
DIRIGENTE MEDICO SC 44 0 51 0 51 92.898 4.366.206,36
DIRIGENTE MEDICO SS 38 0 49 0 49 84.973 3.653.852,91
DIRIGENTE MEDICO 352 30 416 30 446 78.640 30.663.481,42
DIRIGENTE ODONTOIATRA SC 0 92.898 0
DIRIGENTE ODONTOIATRA SS 0 84.973 0
DIRIGENTE ODONTOIATRA 0 78.640 0
DIRIGENTE VETERINARIO SC 4 0 4 0 4 92.898 371.592,00
DIRIGENTE VETERINARIO SS 4 0 5 0 5 84.973 424.865,00
DIRIGENTE VETERINARIO 102 5 106 4 110 78.640 8.488.566,74
DIRIGENTE — FARMACISTA SC 1 0 1 0 1 92.898 92.898,01
DIRIGENTE — FARMACISTA SS 1 0 1 0 1 84.293 84.293,48
DIRIGENTE - FARMACISTA 13 1 15 1 16 71.114 1.055.476,80
DIRIGENTE - BIOLOGO SC 0 92.898 0
DIRIGENZA
AREA SANITA DIRIGENTE - BIOLOGO SS 1 0 1 84.293 84.293
DIRIGENTE - BIOLOGO 11 0 13 0 13 71.114 853.364,52
DIRIGENTE — CHIMICO SC 0 92.898 0
DIRIGENTE — CHIMICO SS 0 84.293 0
DIRIGENTE — CHIMICO 0 71.114 0
DIRIGENTE — PSICOLOGO SC 0 92.898 0
DIRIGENTE — PSICOLOGO SS 3 0 3 0 3 84.293 252.880,43
DIRIGENTE - PSICOLOGO 30 10 35 9 44 71.114 2.772.808,89
DIRIGENTE - FISICO SC 0 92.898 0
DIRIGENTE - FISICO SS 1 0 1 0 1 84.293 84.293,48
DIRIGENTE - FISICO 2 0 2 0 2 71.114 142.227,42
DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE SC 1 0 1 1 61.184 61.184,00
DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE SS 0 61.184 0
DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE 2 0 2 61.184 61.184
607 46 706 44 750 53.513.468,92
DIRIGENTE AVVOCATO SC 1 0 1 0 1 61.184 61.184
DIRIGENTE AVVOCATO SS 1 0 1 1 61.184 61.184
DIRIGENTE AVVOCATO 1 0 2 0 2 61.184 122.368
DIRIGENTE INGEGNERE SC 1 0 1 61.184 61.184
DIRIGENTE INGEGNERE SS 2 0 2 0 2 61.184 122.368
DIRIGENTE INGEGNERE 4 0 6 0 6 61.184 305.920
DIRIGENTE ARCHITETTO SC 0 0 0 61.184 0
DIRIGENTE ARCHITETTO SS 2 0 2 2 61.184 122.368
DIRIGENTE ARCHITETTO 1 0 2 0 2 61.184 122.368
DIRIGENTE ANALISTA SC 0 0 0 61.184 0
D'R'PGTE\NZA DIRIGENTE ANALISTA SS 3 0 4 0 4 61.184 183.552
DIRIGENTE ANALISTA 2 0 3 0 3 61.184 183.552
DIRIGENTE SOCIOLOGO SC 0 61.184 0
DIRIGENTE SOCIOLOGO SS 0 61.184 0
DIRIGENTE SOCIOLOGO 0 61.184 0
DIRIGENTE STATISTICO SC 0 61.184 0
DIRIGENTE STATISTICO SS 0 61.184 0
DIRIGENTE STATISTICO 1 1 61.184 61.184
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SC 4 0 4 0 4 61.184 244.736
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SS 6 0 13 0 13 61.184 489.472
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 4 0 13 0 13 61.184 428.288
31 0 55 0 55 2.569.728,00




DO 2025

INFERMIERE 2 48494 48.494

INFERMIERE PEDIATRICO 0 48.494 0
OSTETRICA 0 47.980 0
DIETISTA 0 47.980 0
ASSISTENTE SANITARIO 0 47.980 0
TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA MEDICA 0 47.980 0
TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO 0 47.980 0
TECNICO AUDIOMETRISTA 0 47.980 0
TECNICO AUDIOPROTESISTA 0 47.980 0
TEC. FISIOPAT. CARDIOCIRC. E PERFUSIONISTA 0 47.980 0
TEC. NEUROFISIOPATOLOGIA 0 47.980 0
TEC. ORTOPEDICO 0 47.980 0
RUOLO SANITARIO FISIOTERAPISTA 0 47.980 0
LOGOPEDISTA 0 47.980 0
PD';:';‘E’(E)\’;‘:TLE ORTOTTISTA 0 47.980 0
QUALIFICAZIO EDUCATORE PROFESSIONALE 0 47.980 0
NE OTTICO 0 47.980 0
TERAPISTA OCCUPAZIONALE 0 47.980 0
PODOLOGO 0 47.980 0

TEC. PREVENZIONE AMB. DI LAV. 1 47.980 23.990
ODONTOTECNICO 0 47.980 0
TEC. NEUROPSICOMOTRICITA 0 47.980 0
TEC. RIABILIZATIONE PSICHIATRICA 0 47.980 0
IGIENISTA DENTALE 0 47.980 0
MASSAGGIATORE NON VEDENTE 0 47.980 0
RUOLO SOCIO-SANITARIO _|ASSISTENTE SOCIALE 0 47.980 0
ASSISTENTE RELIGIOSO 0 47313 0
RUOLO TECNICO E SPECIALISTA COMUNICAZIONE IST. 0 17313 o
PROFESSIONALE SPECIALISTA RAPP. MEDIA - GIORNALISTA 0 47.313 0
COLLAB. TECNICO PROFESSIONALE 0 47313 0

RUOLO AMVIVINISTRATIVO_|COLLAB. AMM.VO PROFESS. 2 47.313 47.313

5 119.796,62




DO 2025

INFERMIERE 1198 259 1442 259 1701 35.301 53.012.082
INFERMIERE - Ex DS 45 3 46 3 49 37.974 1.803.767
INFERMIERE PEDIATRICO 35 6 38 6 44 35.301 1.468.513
INFERMIERE PEDIATRICO - Ex DS 1 0 1 0 1 37.974 37.974
OSTETRICA 53 9 60 9 69 34.787 2.178.810
OSTETRICA - ExDS 37.460 0
DIETISTA 8 1 10 1 11 34.787 342.069
DIETISTA - Ex DS 37.460 0
ASSISTENTE SANITARIO 10 6 10 6 16 34.787 498.610
ASSISTENTE SANITARIO - Ex DS 1 0 1 1 37.460 37.460
TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA MEDICA 56 11 65 11 76 34.787 2.389.271
TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA MEDICA - Ex DS 4 0 4 4 37.460 149.840
TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO 57 8 61 8 69 34.787 2.218.123
TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO - Ex DS 0 1 1 1 37.460 31.215
TECNICO AUDIOMETRISTA 2 0 2 2 34.787 69.574
TECNICO AUDIOMETRISTA - Ex DS 37.460 0
TECNICO AUDIOPROTESISTA 34.787 0
TECNICO AUDIOPROTESISTA - Ex DS 37.460 0
TEC. FISIOPAT. CARDIOCIRC. E PERFUSIONISTA 1 0 2 2 34.787 69.574
TEC. FISIOPAT. CARDIOCIRC. E PERFUSIONISTA - Ex DS 37.460 0
TEC. NEUROFISIOPATOLOGIA 4 1 5 1 6 34.787 202.922
TEC. NEUROFISIOPATOLOGIA - Ex DS 2 0 2 2 37.460 74.920
TEC. ORTOPEDICO 34.787 0
TEC. ORTOPEDICO - Ex DS 37.460 0
FISIOTERAPISTA 93 28 96 28 124 34.787 3.981.804
RUCLO SANITARIO FISIOTERAPISTA - Ex DS 3 1 3 1 4 37.460 143.596
LOGOPEDISTA 28 12 29 12 41 34.787 1.312.615
LOGOPEDISTA - Ex DS 1 0 1 1 37.460 37.460
ORTOTTISTA 7 0 7 7 34.787 243.508
PROFESSIONI ORTOTTISTA - Ex DS 37.460 0
STIDELLA EDUCATORE PROFESSIONALE 46 22 48 22 70 34.787 2.220.544
SALUTE E EDUCATORE PROFESSIONALE - Ex DS 1 0 1 1 37.460 37.460
FUNZIONARI OTTICO 34.787 0
OTTICO - Ex DS 37.460 0
TERAPISTA OCCUPAZIONALE 34.787 0
TERAPISTA OCCUPAZIONALE - Ex DS 37.460 0
PODOLOGO 34.787 0
PODOLOGO - Ex DS 37.460 0
TEC. PREVENZIONE AMB. DI LAV. 45 3 52 3 55 34.787 1.779.924
TEC. PREVENZIONE AMB. DI LAV. - Ex DS 9 0 10 10 37.460 374.601
ODONTOTECNICO 34.787 0
ODONTOTECNICO - Ex DS 37.460 0
TEC. NEUROPSICOMOTRICITA' 14 1 17 1 18 34.787 620.364
TEC. NEUROPSICOMOTRICITA' - Ex DS 37.460 0
TEC. RIABILIZATIONE PSICHIATRICA 7 0 10 10 34.787 382.655
TEC. RIABILIZATIONE PSICHIATRICA - Ex DS 37.460 0
IGIENISTA DENTALE 2 2 34.787 34.787
IGIENISTA DENTALE - Ex DS 37.460 0
MASSAGGIATORE NON VEDENTE 34.787 0
MASSAGGIATORE NON VEDENTE - Ex DS 37.460 0
ASSISTENTE SOCIALE 15 7 16 8 24 34.787 703.849
RUOLO SOCIO-SANITARIO  FiS e STENTE SOCIALE - Ex DS 1 2 1 2 3 37.460 99.767
ASSISTENTE RELIGIOSO 1 0 1 1 34.120 34.120
ASSISTENTE RELIGIOSO - Ex DS 0 37.460 0
SPECIALISTA COMUNICAZIONE IST. 0 34.120 0
RUOLO TECNICO E SPECIALISTA COMUNICAZIONE IST. - Ex DS 0 37.460 0
PROFESSIONALE SPECIALISTA RAPP. MEDIA - GIORNALISTA 0 34.120 0
SPECIALISTA RAPP. MEDIA - GIORNALISTA - Ex DS 0 37.460 0
COLLAB. TECNICO PROFESSIONALE 32 0 38 3 41 34.120 1.228.324
COLLAB. TECNICO PROFESSIONALE - Ex DS 6 0 6 0 6 37.460 224.760
COLLAB. AMM.VO PROFESS. 94 5 137 10 147 34.120 4.300.268
RUOLO AMMMINISTRATIVO COLLAB. AMM.VO PROFESS. - ExDS 8 0 8 0 8 37.460 299.680
1888 386 2232 395 2627 82.644.810,68




DO 2025

INFERMIERE GENERICO E PSICHIATRICO SENIOR 0 32.481 0
RUOLO SANITARIO PUERICULTRICE SENIOR 0 32.481 0
MASSIOFISIOTERAPISTA - MASSAGGIATORE SENIOR 0 1 1 1 32.008 16.004
RUOLO SOCIO-SANITARIO |OPERATORE SOCIO SANITARIO Senior 0 32.008 0
ASSISTENTI ASSISTENTE DELL'INFORMAZIONE 0 31.395 0
RUOLO TECNICO E ASSISTENTE INFORMATICO 12 2 17 2 19 31.395 586.030
PROFESSIONALE OPERAT.TECN.SPECIALIZZATO SENIOR 13 1 19 2 21 31.395 654.053
ASSISTENTE TECNICO 25 3 32 4 36 31.395 1.020.320
RUOLO AMMMINISTRATIVO [ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 172 52 212 58 270 31.395 6.924.462
222 59 280 67 347 9.200.868,88
INFERMIERE GENERICO E PSICHIATRICO 0 30.462 0
RUOLO SANITARIO MASSOFISIOTERAPISTA - MASSAGGIATORE 0 30.462 0
PUERICULTRICE 0 30.462 0
OPERATORI RUOLO SOCIO-SANITARIO |OPERATORE SOCIO SANITARIO 322 64 373 64 437 30.018 11.611.816
RUOLO TECNICO E
PROFESSIONALE OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO 97 3 107 3 110 29.443 3.210.296
RUOLO AMMMINISTRATIVO [COADIUTORE AMMIN. SENIOR 14 12 37 15 52 29.443 1.116.874
433 79 517 82 599 15.938.986,36
RUOLO TECNICO E OPERATORE TECNICO / OTA 28 11 33 15 48 27.882 1.151.513
PERSONALE PROFESSIONALE AUSILIARIO SPECIALIZZATO 3 3 3 3 6 27.882 153.347
DI SUPPORTO COADIUTORE AMMIN. 71 25 75 31 106 27.882 2.677.567
RUOLO AMMMINISTRATIVO COMMESSO 0 1 0 1 1 27.882 13.941
102 40 111 50 161 3.996.367,40
3283,00 610,00 3906,00 638,00 4544,00 167.984.026,86
3893 4544
Personale Ordinario
A|COSTO BASE DOTAZIONE ORGANICA 167.984.027
i i+ + + ercen > sul -
B S;Tzilirﬁec:ﬁ?»«?rgricc).’;E ORGANICA, con oneri (fondi + IVC + RIA +Ind. 75.737.691 45.09% (perc Héaa‘;s)u costo
C|TOTALE COSTO DOTAZIONE ORGANICA 243.721.718
D[ALTRI COSTI DEL FABBISOGNO 2025 (*) 12.211.942
E|[TOTALE COSTO FABBISOGNO 2025 255.933.660
F|di cui (E) COSTI EXTRA TETTO DI SPESA (**) 25.540.989
di cui (F) incremento indennita di esclusivita (art. 1 c. 407 della L.
278/2020) 2.318.236
di cui (F) Incremento salariale CCNL Comparto Sanita 2019-2021, 8.494.936
compreso trattamento accessorio T
di cui (F) costi incrementali di personale di nuova assunzione ex.
DM 77/2022 (personale COT, Case di Comunita, Ospedali di
Comunita, Infermiere di Famiglia o di Comunita) finanziato 5.455.384
attraverso appositi provvedimenti (es. PNRR art. 1, coma 274, L
234/2021, DL. 34/2020, ecc.)
di cui (F) risorse incidenti sul trattamento accessorio di cui alla 958.534
normativa nazionale (es 435-435bis, INAIL, ecc...) :
di cui (F) personale finanziato (progetti di ricerca, borse di studio,
ecc.) ed eventualmente ulteriori risorse previste extra tetto di 8.313.899
spesa ai sensi della DGR PTFP e tetti di spesa (IVC ex Legge
213/2023, prestazioni aggiuntive finanziate a livello nazionale)
TETTO DI SPESA 2025 230.405.666
SALDO: Costo Fabbisogno netto — Tetto di Spesa -12.995




DO 2025

(*) riportare il totale degli importi della scheda “Piano Fabbisogno 2025” relativamente a costi base per: tipologia rapporto di lavoro “Non Dipendente” (es. incarichi libero-professionali, contratti di somministrazione lavoro
ecc) + Supplenze + “Acquisto di prestazioni” (e dunaue prestazioni aaaiuntive, convenzioni tra AASSRR...)

(**) riportare gli eventuali costi (base) di personale che non rientrano nel Tetto di Spesa regionale, appositamente annotati nella scheda “Piano Fabbisogno 2025".

Non rientrano nel tetto di spesa:

- adeguamenti contrattuali di cui al C.C.N.L. 2019-2021 del 02 novembre 2022 - Comparto Sanita; al CCNL 2019-2021 del 23/01/2024 - AREA Sanita, al CCNL 2019-2021 del 16.07.2024 AREA Funzioni locali - PTA;
- 'eventuale personale ESACRI/ ex Croce rossa;

- risorse oggetto di riparto ex DGR 14-8535 del 6/5/2024 e ex D.D. 395 del 12/6/2024 (specificatamente individuate per I'attuazione dei commi da 218 a 222 dell'art. 1 della Legge di Bilancio 2024);

- costo incrementale per personale di nuova assunzione ex. DM 77/2022 (personale COT, Case di Comunita, Ospedali di Comunita, Infermiere di Famiglia o di Comunita) finanziato attraverso appositi provvedimenti (es.
PNRR, DL. 34/2020, ecc.);

- risorse destinate al riconoscimento delle particolari condizioni del lavoro svolto dal personale della dirigenza medica e dal personale del comparto sanita, dipendente dalle aziende e dagli enti del Servizio sanitario
nazionale ed operante nei servizi di pronto soccorso ex Legge 234/2021 art.1 comma 293, Legge 197/2022 e s.m.i.;

- IVC ex Legge 213/2023 art. 1 commi 27 — 29;

- risorse finalizzate alla valorizzazione del servizio e della presenza presso le strutture del Servizio sanitario nazionale del personale della dirigenza medica, sanitaria e veterinaria (L. 205/2017 art. 1 commi 435 — 435
bis);

- risorse previste dalla Legge 145/2018 art. 1 commi 526 — 528 relative alla compilazione e trasmissione per via telematica, da parte dei medici e delle strutture sanitarie competenti del Servizio sanitario nazionale, dei
certificati medici di infortunio e malattia professionale;

- eventuale ulteriore spesa di personale finanziata da esterni.

1l tetto di spesa include:

- i costi dei rinnovi CCNL post 2004, ad eccezione dei CCNL 2019-2021;

- il personale delle ASR operante nelle strutture SAAPA e COQ;

- l'incremento dei fondi del trattamento accessorio del personale, determinati ai sensi del D.L. 35/2019 (salvo che per personale ex DL 34/2020)

- 'eventuale ulteriore spesa di personale aziendale finanziata a carico del bilancio aziendale per nuove progettualita.

La definizione del detto tetto di spesa del Personale deve intendersi determinato in conformita alle disposizioni recate dall’art.11, comma 2 del DL 35/2019 convertito in L60/2019 e s.m.i.

Si attesta che i costi derivanti dal presente Piano del Fabbisogno del Personale rientrano nei limiti di cui ai tetti di spesa per il personale per il triennio 2024 - 2026 approvati per ciascuna ASR con specifica D.G.R.

Il Direttore Generale ASL CN1
Dr. Giuseppe GUERRA
(documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005)



DO 2024

PERSONALEIN | | RO ot | | Cosomasel "t | comono
CATEGORIA/PROFILO SERVIZIO 1.1.2024 ORDINARIO) |nd||(\)l:22ale copertura (nelanno) Note
nell’anno
TP PT TP PT totale
DIRIGENTE MEDICO SC 40 0 51 0 51 92.898 540,00 4.180.410,34
DIRIGENTE MEDICO SS 43 0 49 0 49 84.973 528,00 3.738.826,23
DIRIGENTE MEDICO 376 13 435 11 446 78.640 4.884,00 32.006.520,64
DIRIGENTE ODONTOIATRA SC 0 92.898 0
DIRIGENTE ODONTOIATRA SS 0 84.973 0
DIRIGENTE ODONTOIATRA 0 78.640 0
DIRIGENTE VETERINARIO SC 1 0 4 0 4 92.898 36,00 278.694,00
DIRIGENTE VETERINARIO SS 2 0 5 0 5 84.973 60,00 424.865,00
DIRIGENTE VETERINARIO 98 4 101 4 105 78.640 1.152,00 7.549.440,00
DIRIGENTE — FARMACISTA SC 1 0 1 0 1 92.898 7,00 54.190,50
DIRIGENTE — FARMACISTA SS 1 0 1 0 1 84.293 12,00 84.293,48
DIRIGENTE - FARMACISTA 12 1 14 1 15 71.114 180,00 1.066.705,65
DIRIGENZA DIRIGENTE - BIOLOGO SC 0 92.898 0
AREA SANITA' DIRIGENTE - BIOLOGO SS 1 0 1 0 1 84.293 12,00 84.293,48
DIRIGENTE - BIOLOGO 10 0 10 0 10 71.114 108,00 640.023,39
DIRIGENTE — CHIMICO SC 0 92.898 0
DIRIGENTE — CHIMICO SS 0 84.293 0
DIRIGENTE — CHIMICO 0 71.114 0
DIRIGENTE — PSICOLOGO SC 0 92.898 0
DIRIGENTE — PSICOLOGO SS 2 0 3 0 3 84.293 36,00 252.880,43
DIRIGENTE - PSICOLOGO 25 10 30 9 39 71.114 388,69 2.303.458,40
DIRIGENTE — FISICO SC 0 92.898 0
DIRIGENTE — FISICO SS 1 0 1 0 1 84.293 12,00 84.293,48
DIRIGENTE — FISICO 2 0 2 0 2 71.114 12,00 71.113,71
DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE SC 1 0 1 1 61.184 12,00 61.184,00
DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE SS 0 61.184 0
DIRIGENTE_PROFESSIONI SANITARIE 1 0 1 61.184 12,00 61.184,00
616 28 710 25 735 7.991,69 52.942.376,72
DIRIGENTE AVVOCATO SC 1 0 1 1 61.184 12,0-0 61.184,00
DIRIGENTE AVVOCATO SS 0 61.184 0
DIRIGENTE AVVOCATO 1 0 1 1 2 61.184 12,00 61.184,00
DIRIGENTE INGEGNERE SC 1 0 1 61.184 12,00 61.184,00
DIRIGENTE INGEGNERE SS 2 0 3 0 3 61.184 36,00 183.552,00
DIRIGENTE INGEGNERE 4 0 6 0 6 61.184 60,00 305.920,00
DIRIGENTE ARCHITETTO SC 1 0 1 61.184 12,00 61.184,00
DIRIGENTE ARCHITETTO SS 2 0 2 2 61.184 24,00 122.368,00
DIRIGENTE ARCHITETTO 1 0 2 0 2 61.184 12,00 61.184,00
DIRIGENZA DIRIGENTE ANALISTA SC 1 0 1 61.184 6,00 30.592,00
PTA DIRIGENTE ANALISTA SS 4 0 3 0 3 61.184 48,00 244.736,00
DIRIGENTE ANALISTA 1 0 3 0 3 61.184 24,00 122.368,00
DIRIGENTE SOCIOLOGO SC 0 61.184 0
DIRIGENTE SOCIOLOGO SS 0 61.184 0
DIRIGENTE SOCIOLOGO 0 61.184 0
DIRIGENTE STATISTICO SC 0 61.184 0
DIRIGENTE STATISTICO SS 0 61.184 0
DIRIGENTE STATISTICO 0 61.184 0
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SC 4 0 4 0 4 61.184 48,00 244.736,00
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SS 8 0 14 0 14 61.184 72,00 367.104,00
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 5 0 13 0 13 61.184 120,00 611.840,00
33 [1] 55 1 56 498,00 2.539.136,00




DO 2024

PERSONALE
DI ELEVATA
QUALIFICAZIO
NE

INFERMIERE 0 48.494 0

INFERMIERE PEDIATRICO 0 48.494 0

OSTETRICA 0 47.980 0

DIETISTA 0 47.980 0

ASSISTENTE SANITARIO 0 47.980 0

TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA MEDICA 0 47.980 0

TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO 0 47.980 0

TECNICO AUDIOMETRISTA 0 47.980 0

TECNICO AUDIOPROTESISTA 0 47.980 0

TEC. FISIOPAT. CARDIOCIRC. E PERFUSIONISTA 0 47.980 0

TEC. NEUROFISIOPATOLOGIA 0 47.980 0

TEC. ORTOPEDICO 0 47.980 0

RUOLO SANITARIO FISIOTERAPISTA 0 47.980 0
LOGOPEDISTA 0 47.980 0

ORTOTTISTA 0 47.980 0

EDUCATORE PROFESSIONALE 0 47.980 0

OTTICO 0 47.980 0

TERAPISTA OCCUPAZIONALE 0 47.980 0

PODOLOGO 0 47.980 0

TEC. PREVENZIONE AMB. DI LAV. 0 47.980 0

ODONTOTECNICO 0 47.980 0

TEC. NEUROPSICOMOTRICITA' 0 47.980 0

TEC. RIABILIZATIONE PSICHIATRICA 0 47.980 0

IGIENISTA DENTALE 0 47.980 0

MASSAGGIATORE NON VEDENTE 0 47.980 0

RUOLO SOCIO-SANITARIO  [ASSISTENTE SOCIALE 0 47.980 0
ASSISTENTE RELIGIOSO 0 47.313 0

RUOLO TECNICO E SPECIALISTA COMUNICAZIONE IST. 0 47.313 0
PROFESSIONALE SPECIALISTA RAPP. MEDIA - GIORNALISTA 0 47.313 0
COLLAB. TECNICO PROFESSIONALE 0 47.313 0

RUOLO AMMMINISTRATIVO [COLLAB. AMM.VO PROFESS. 0 47.313 0
0 0




DO 2024

PROFESSIONI
STIDELLA
SALUTE E

FUNZIONARI

INFERMIERE 1203 281 1353 338 1691 35.301 18.315,01 53.878.005,48
INFERMIERE - Ex DS 54 3 57 5 62 37.974 674,00 2.132.873,67
INFERMIERE PEDIATRICO 29 7 36 7 43 35.301 504,00 1.482.637,31
INFERMIERE PEDIATRICO - Ex DS 1 0 1 0 1 37.974 12,00 37.974,12
OSTETRICA 50 10 52 15 67 34.787 732,00 2.121.996,37
OSTETRICA - Ex DS 1 0 2 0 2 37.460 24,00 74.920,12
DIETISTA 5 2 7 1 8 34.787 94,00 272.495,64
DIETISTA - Ex DS 0 37.460 0,00 0
ASSISTENTE SANITARIO 10 7 12 9 21 34.787 190,00 550.786,77
ASSISTENTE SANITARIO - Ex DS 2 0 3 3 37.460 36,00 112.380,19
TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA MEDICA 57 13 64 13 77 34.787 780,20 2.261.717,66
TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA MEDICA - Ex DS 4 0 4 0 4 37.460 48,00 149.840,25
TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO 54 8 54 12 66 34.787 729,16 2.113.762,33
TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO - Ex DS 0 1 1 1 2 37.460 22,00 68.675,53
TECNICO AUDIOMETRISTA 2 0 2 0 2 34.787 18,00 52.180,24
TECNICO AUDIOMETRISTA - Ex DS 0 37.460 0
TECNICO AUDIOPROTESISTA 0 34.787 0
TECNICO AUDIOPROTESISTA - Ex DS 0 37.460 0
TEC. FISIOPAT. CARDIOCIRC. E PERFUSIONISTA 1 0 1 1 34.787 12,00 34.786,83
TEC. FISIOPAT. CARDIOCIRC. E PERFUSIONISTA - Ex DS 0 37.460 0
TEC. NEUROFISIOPATOLOGIA 2 1 4 1 5 34.787 46,00 133.348,34
TEC. NEUROFISIOPATOLOGIA - Ex DS 2 0 2 0 2 37.460 24,00 74.920,12
TEC. ORTOPEDICO 0 34.787 0
TEC. ORTOPEDICO - Ex DS 0 37.460 0
FISIOTERAPISTA 79 32 72 49 121 34.787 1.288,32 3.734.699,70
RUOLO SANITARIO FISIOTERAPISTA - Ex DS 5 0 5 0 5 37.460 60,00 187.300,31
LOGOPEDISTA 26 13 22 18 40 34.787 413,20 1.197.818,25
LOGOPEDISTA - Ex DS 1 0 1 0 1 37.460 12,00 37.460,06
ORTOTTISTA 5 0 6 1 7 34.787 58,00 168.135,17
ORTOTTISTA - Ex DS 0 0 0 37.460 0,00 0
EDUCATORE PROFESSIONALE 34 21 47 23 70 34.787 765,24 2.218.355,88
EDUCATORE PROFESSIONALE - Ex DS 1 0 1 0 1 37.460 12,00 37.460,06
OTTICO 0 34.787 0
OTTICO - Ex DS 0 37.460 0
TERAPISTA OCCUPAZIONALE 0 34.787 0
TERAPISTA OCCUPAZIONALE - Ex DS 0 37.460 0
PODOLOGO 0 34.787 0
PODOLOGO - Ex DS 0 37.460 0
TEC. PREVENZIONE AMB. DI LAV. 44 2 50 5 55 34.787 616,00 1.785.722,56
TEC. PREVENZIONE AMB. DI LAV. - Ex DS 10 0 10 0 10 37.460 120,00 374.600,62
ODONTOTECNICO 0 34.787 0
ODONTOTECNICO - Ex DS 0 37.460 0
TEC. NEUROPSICOMOTRICITA' 13 2 16 2 18 34.787 210,40 609.927,85
TEC. NEUROPSICOMOTRICITA' - Ex DS 0 37.460 0
TEC. RIABILIZATIONE PSICHIATRICA 2 0 6 0 6 34.787 60,00 173.934,13
TEC. RIABILIZATIONE PSICHIATRICA - Ex DS 0 37.460 0
IGIENISTA DENTALE 0 34.787 0
IGIENISTA DENTALE - Ex DS 0 37.460 0
FISIOTERAPISTA NON VEDENTE 1 0 1 0 1 34.787 12,00 34.786,83
MASSAGGIATORE NON VEDENTE 0 0 34.787 0
MASSAGGIATORE NON VEDENTE - Ex DS 0 37.460 0
ASSISTENTE SOCIALE 13 6 15 8 23 34.787 242,80 703.848,80
RUOLO SOCIO-SANITARIO ASSISTENTE SOCIALE - Ex DS 1 2 0 3 3 37.460 31,96 99.767,38
ASSISTENTE RELIGIOSO 1 0 1 0 1 34.120 12,00 34.120,12
ASSISTENTE RELIGIOSO - Ex DS 0 37.460 0
SPECIALISTA COMUNICAZIONE IST. 0 34.120 0




DO 2024

RUOLO TECNICO E SPECIALISTA COMUNICAZIONE IST. - Ex DS 0 37.460 0
PROFESSIONALE SPECIALISTA RAPP. MEDIA - GIORNALISTA 0 34.120 0
SPECIALISTA RAPP. MEDIA - GIORNALISTA - Ex DS 0 37.460 0
COLLAB. TECNICO PROFESSIONALE 30 0 33 3 36 34.120 378,00 1.074.783,72
COLLAB. TECNICO PROFESSIONALE - Ex DS 6 0 7 0 7 37.460 84,00 262.220,43
COLLAB. AMM.VO PROFESS. 85 4 101 10 111 34.120 1.220,80 3.471.145,38
RUOLO AMMMINISTRATIVO COLLAB. AMM.VO PROFESS. - Ex DS 10 0 11 1 12 37.460 140,40 438.282,73
1844 415 2060 525 2585 27.997,47 82.197.670,98
INFERMIERE GENERICO E PSICHIATRICO SENIOR 0 0 0 32.481 0
RUOLO SANITARIO PUERICULTRICE SENIOR 0 0 0 32.481 0
MASSIOFISIOTERAPISTA - MASSAGGIATORE SENIOR 0 1 0 1 1 32.008 6,00 16.003,96
ASSISTENTI RUOLO SOCIO-SANITARIO [OPERATORE SOCIO SANITARIO Senior 0 32.008 0
ASSISTENTE DELL'INFORMAZIONE 0 31.395 0
RUOLO TECNICO E ASSISTENTE INFORMATICO 13 2 17 2 19 31.395 198,40 519.055,87
PROFESSIONALE OPERAT.TECN.SPECIALIZZATO SENIOR 17 2 21 2 23 31.395 272,00 711.608,20
ASSISTENTE TECNICO 25 3 24 4 28 31.395 324,00 847.650,29
RUOLO AMMMINISTRATIVO _|ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 173 57 226 58 284 31.395 2.589.11 6.773.661.37
228 65 288 67 355 3.389,51 8.867.979,68
INFERMIERE GENERICO E PSICHIATRICO 0 30.462 0
RUOLO SANITARIO MASSOFISIOTERAPISTA - MASSAGGIATORE 0 30.462 0
PUERICULTRICE 0 30.462 0
OPERATORI RUOLO SOCIO-SANITARIO |OPERATORE SOCIO SANITARIO 324 67 365 72 437 30.018 4.722,43 11.813.338,76
RUOLO TECNICO E
PROFESSIONALE OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO 97 2 104 1 105 29.443 1.258,80 3.088.598,52
RUOLO AMMMINISTRATIVO _|COADIUTORE AMMIN. SENIOR 20 12 29 15 44 29.443 472,80 1.160.064.65
441 81 498 88 586 6.454,03 16.062.001,92
RUOLO TECNICO E OPERATORE TECNICO / OTA 27 13 33 15 48 27.882 459,60 1.067.864,94
PERSONALE PROFESSIONALE AUSILIARIO SPECIALIZZATO 3 3 3 3 6 27.882 66,00 153.346,76
DI SUPPORTO RUOLO AMMMINISTRATIVO COADIUTORE AMMIN. 65 29 73 31 104 27.882 1.008,00 2.342.060,31
COMMESSO 0 1 1 2 3 27.882 24.00 55.763.47
95 46 110 51 161 1.557,59 3.619.035,49
3257,00 635,00 3721,00 757,00 4478,00 166.228.200,79
3892 4478
Personale Ordinario
A|COSTO BASE DOTAZIONE ORGANICA 166.228.201
5|ALTRI COSTI DOTAZIONE ORGANICA, con oneri (fondi + IVC + RIA +Ind. 75.688.927 45.53% (pgrcgmualg sul
Dipartimento + Inail, ecc.) gog{orbase)
C|[TOTALE COSTO DOTAZIONE ORGANICA 241.917.127
D|ALTRI COSTI DEL FABBISOGNO 2024 (*) 12.678.892
E[TOTALE COSTO FABBISOGNO 2024 254.596.019
F|di cui (E) COSTI EXTRA TETTO DI SPESA (**) 24.488.215
di cui (F) incremento indennita di esclusivita (art. 1 c. 407 della L.
278/2020) 2.327.409
di cui (F) Incremento salariale CCNL Comparto Sanita 2019-2021, 8.494.936
compreso trattamento accessorio
di cui (F) costi incrementali di personale di nuova assunzione ex.
DM 77/2022 (personale COT, Case di Comunita, Ospedali di
Comunita, Infermiere di Famiglia o di Comunita) finanziato 5.349.722
attraverso appositi provvedimenti (es. PNRR art. 1, coma 274, L
234/2021, DL. 34/2020, ecc.)
di cui (F) risorse incidenti sul trattamento accessorio di cui alla 958.534
normativa nazionale (es 435-435bis, INAIL, ecc...)
di cui (F) personale finanziato (progetti di ricerca, borse di studio,
ecc.) ed eventualmente ulteriori risorse previste extra tetto di spesa 7.357.614
ai sensi della DGR PTFP e tetti di spesa (IVC ex Legge 213/2023,
prestazioni aggiuntive finanziate a livello nazionale)
TETTO DI SPESA 2024 230.405.666
SALDO: Costo Fabbisogno netto — Tetto di Spesa -297.862




DO 2024

(*) riportare il totale degli importi della scheda “Piano Fabbisogno 2024 relativamente a costi base per: tipologia rapporto di lavoro “Non Dipendente” (es. incarichi libero-professionali, contratti di somministrazione lavoro ecc) + Supplenze +
“Acquisto di prestazioni” (e dunque prestazioni aggiuntive, convenzioni tra AASSRR...)

(**) riportare gli eventuali costi (base) di personale che non rientrano nel Tetto di Spesa regionale, appositamente annotati nella scheda “Piano Fabbisogno 2024”.

Non rientrano nel tetto di spesa:

- adeguamenti contrattuali di cui al C.C.N.L. 2019-2021 del 02 novembre 2022 - Comparto Sanita; al CCNL 2019-2021 del 23/01/2024 - AREA Sanita, al CCNL 2019-2021 del 16.07.2024 AREA Funzioni locali - PTA;

- l'eventuale personale ESACRI/ ex Croce rossa;

- risorse oggetto di riparto ex DGR 14-8535 del 6/5/2024 e ex D.D. 395 del 12/6/2024 (specificatamente individuate per 'attuazione dei commi da 218 a 222 dell'art. 1 della Legge di Bilancio 2024);

- costo incrementale per personale di nuova assunzione ex. DM 77/2022 (personale COT, Case di Comunita, Ospedali di Comunita, Infermiere di Famiglia o di Comunita) finanziato attraverso appositi provvedimenti (es. PNRR, DL. 34/2020, ecc.);
- risorse destinate al riconoscimento delle particolari condizioni del lavoro svolto dal personale della dirigenza medica e dal personale del comparto sanita, dipendente dalle aziende e dagli enti del Servizio sanitario nazionale ed operante nei servizi
di pronto soccorso ex Legge 234/2021 art.1 comma 293, Legge 197/2022 e s.m.i.;

- IVC ex Legge 213/2023 art. 1 commi 27 — 29;

- risorse finalizzate alla valorizzazione del servizio e della presenza presso le strutture del Servizio sanitario nazionale del personale della dirigenza medica, sanitaria e veterinaria (L. 205/2017 art. 1 commi 435 — 435 bis);

- risorse previste dalla Legge 145/2018 art. 1 commi 526 — 528 relative alla compilazione e trasmissione per via telematica, da parte dei medici e delle strutture sanitarie competenti del Servizio sanitario nazionale, dei certificati medici di infortunio e
malattia professionale;

- eventuale ulteriore spesa di personale finanziata da esterni.

1l tetto di spesa include:

- i costi dei rinnovi CCNL post 2004, ad eccezione dei CCNL 2019-2021;

- il personale delle ASR operante nelle strutture SAAPA e COQ;

- l'incremento dei fondi del trattamento accessorio del personale, determinati ai sensi del D.L. 35/2019 (salvo che per personale ex DL 34/2020)

- l'eventuale ulteriore spesa di personale aziendale finanziata a carico del bilancio aziendale per nuove progettualita.

La definizione del detto tetto di spesa del Personale deve intendersi determinato in conformita alle disposizioni recate dall'art.11, comma 2 del DL 35/2019 convertito in L60/2019 e s.m.i.

Si attesta che i costi derivanti dal presente Piano del Fabbisogno del Personale rientrano nel limiti di cui ai tetti di spesa per il personale per il triennio 2024 - 2026 approvati per ciascuna ASR con specifica D.G.R

Il Direttore Generale ASL CN1

Dr. Giuseppe GUERRA
(documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005)
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DO 2025

PERSONALE IN Dotazione Organica (personale Costo base Nefflztet?\ll:h Costo D.O
CATEGORIAPROFILO SERVIZIO 1.1.2025 dipendente ORDINARIO) inaviduale || LU | eitanno) Note
nell’anno
TF BT TP PT fotale
DIRIGENTE MEDICO SC 4 0 51 0 51 52.898 564,00 | 4.366.206.36
DIRIGENTE MEDICO SS 38 0 49 0 49 84.973 516,00 | 3.653.852,91
DIRIGENTE MEDICO 352 30 416 30 446 78640 | 467906 | 30.66348142
DIRIGENTE ODONTOIATRA SC 0 92.898 0,00 0
DIRIGENTE ODONTOIATRA SS 0 84.973 0,00 0
DIRIGENTE ODONTOIATRA 0 78.640 0,00 0
DIRIGENTE VETERINARIO SC 7 0 4 0 4 92.898 48,00 371.592,00
DIRIGENTE VETERINARIO SS 4 0 5 0 5 84.973 60,00 424.865,00
DIRIGENTE VETERINARIO 102 5 106 4 110 78640 | 129531 | 8.488.566,74
DIRIGENTE — FARMACISTA SC 1 0 1 0 1 92.898 12,00 92.898,01
DIRIGENTE — FARMACISTA SS 1 0 1 0 1 84.203 12,00 84.293,48
DIRIGENTE - FARMACISTA 13 1 15 1 16 71114 17811 | 1.055476,80
DIRIGENTE - BIOLOGO SC 0 92.898 0,00 0
DIRIGENZA | DIRIGENTE - BIOLOGO SS 1 0 1 84.203 12,00 84.203
AREA SANITA
DIRIGENTE - BIOLOGO i 0 13 0 13 71.114 144,00 853.364,52
DIRIGENTE — CHIMICO SC 0 92.898 0,00 0
DIRIGENTE — CHIMICO SS 0 84.203 0,00 0
DIRIGENTE — CHIMICO 0 71114 0,00 0
DIRIGENTE — PSICOLOGO SC 0 92.898 0,00 0
DIRIGENTE - PSICOLOGO SS 3 0 3 0 3 84.203 36,00 25288043
DIRIGENTE - PSICOLOGO 30 10 35 9 44 71114 467,89 | 2.772.808,89
DIRIGENTE - FISICO SC 0 92.898 0,00 0
DIRIGENTE — FISICO SS 1 0 1 0 1 84.203 12,00 84.293.48
DIRIGENTE — FISICO 2 0 2 0 2 71114 24,00 142.027 42
DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE SC 1 0 1 1 61.184 12,00 61.184,00
DIRIGENTE PROFESSIONI SANITARIE S8 0 61.184 0,00 0
DIRIGENTE_PROFESSIONI SANITARIE 2 0 2 61.184 12,00 61.184
507 46 706 %4 750 8.084,37 | 53.513.468,92
DIRIGENTE AVVOCATO SC T 0 1 0 T G1.184 12,00 61.184
DIRIGENTE AVVOCATO SS 1 0 1 1 61.184 12,00 61.184
DIRIGENTE AVVOCATO 1 0 2 0 2 61.184 24,00 122.368
DIRIGENTE INGEGNERE SC 1 0 1 61.184 12,00 61.184
DIRIGENTE INGEGNERE SS 2 0 2 0 2 61.184 24,00 122.368
DIRIGENTE INGEGNERE 4 0 6 0 6 61.184 60,00 305.920
DIRIGENTE ARCHITETTO SC 0 0 0 61.184 0,00 0
DIRIGENTE ARCHITETTO SS 2 0 2 2 61.184 24,00 122.368
DIRIGENTE ARCHITETTO 1 0 2 0 2 61.184 24,00 122.368
OIRIGENZA DIRIGENTE ANALISTA SC 0 0 0 61.184 0,00 0
o DIRIGENTE ANALISTA SS 3 0 4 0 4 61.184 36,00 183.562
DIRIGENTE ANALISTA 2 0 3 0 3 61.184 36,00 183.552
DIRIGENTE SOCIOLOGO SC 0 61.184 0,00 0
DIRIGENTE SOCIOLOGO SS 0 61.184 0,00 0
DIRIGENTE SOCIOLOGO 0 61.184 0,00 0
DIRIGENTE STATISTICO SC 0 61.184 0,00 0
DIRIGENTE STATISTICO SS 0 61.184 0,00 0
DIRIGENTE STATISTICO 1 1 61.184 12,00 61.184
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SC 4 0 4 0 4 61.184 48,00 244.736
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO SS 6 0 13 0 13 61.184 96,00 489.472
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 4 0 13 0 13 61.184 84,00 428.288
31 0 55 0 55 50400_|_ 2.569.728,00




Prot. N. 0005971 del 16/01/2025 11:24 Class. 1.4.1

PERSONALE
DI ELEVATA
QUALIFICAZIO
NE

DO 2025

INFERMIERE 0 48.494 0

INFERMIERE PEDIATRICO 0 48.494 0

OSTETRICA 0 47.980 0

DIETISTA 0 47.980 0

ASSISTENTE SANITARIO 0 47.980 0

TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA MEDICA 0 47.980 0

TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO 0 47.980 0

TECNICO AUDIOMETRISTA 0 47.980 0

TECNICO AUDIOPROTESISTA 0 47.980 0

TEC. FISIOPAT. CARDIOCIRC. E PERFUSIONISTA 0 47.980 0

TEC. NEUROFISIOPATOLOGIA 0 47.980 0

TEC. ORTOPEDICO 0 47.980 0

RUOLO SANITARIO FISIOTERAPISTA 0 47.980 0
LOGOPEDISTA 0 47.980 0

ORTOTTISTA 0 47.980 0

EDUCATORE PROFESSIONALE 0 47.980 0

OTTICO 0 47.980 0

TERAPISTA OCCUPAZIONALE 0 47.980 0

PODOLOGO 0 47.980 0

TEC. PREVENZIONE AMB. DI LAV. 0 47.980 0

ODONTOTECNICO 0 47.980 0

TEC. NEUROPSICOMOTRICITA' 0 47.980 0

TEC. RIABILIZATIONE PSICHIATRICA 0 47.980 0

IGIENISTA DENTALE 0 47.980 0

MASSAGGIATORE NON VEDENTE 0 47.980 0

RUOLO SOCIO-SANITARIO  |ASSISTENTE SOCIALE 0 47.980 0
ASSISTENTE RELIGIOSO 0 47.313 0

RUOLO TECNICO E SPECIALISTA COMUNICAZIONE IST. 0 47.313 0
PROFESSIONALE SPECIALISTA RAPP. MEDIA - GIORNALISTA 0 47.313 0
COLLAB. TECNICO PROFESSIONALE 0 47.313 0

RUOLO AMMMINISTRATIVO _|COLLAB. AMM.VO PROFESS. 0 47.313 0
0 0
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DO 2025

INFERMIERE 1198 259 1442 259 1701 35.301 17.606,65 51.794.201
INFERMIERE - Ex DS 45 3 46 3 49 37.974 570,00 1.803.767
INFERMIERE PEDIATRICO 35 6 38 6 44 35.301 499,20 1.468.513
INFERMIERE PEDIATRICO - Ex DS 1 0 1 0 1 37.974 12,00 37.974
OSTETRICA 53 9 60 9 69 34.787 751,60 2.178.810
OSTETRICA - EXDS 37.460 0,00 0
DIETISTA 8 1 10 1 1 34.787 118,00 342.069
DIETISTA - Ex DS 37.460 0,00 0
ASSISTENTE SANITARIO 10 6 10 6 16 34.787 172,00 498.610
ASSISTENTE SANITARIO - Ex DS 1 0 1 1 37.460 12,00 37.460
TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA MEDICA 56 11 65 11 76 34.787 824,20 2.389.271
TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA MEDICA - Ex DS 4 0 4 4 37.460 48,00 149.840
TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO 57 8 61 8 69 34.787 777,16 2.252.910
TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO - Ex DS 0 1 1 1 37.460 10,00 31.215
TECNICO AUDIOMETRISTA 2 0 2 2 34.787 24,00 69.574
TECNICO AUDIOMETRISTA - Ex DS 37.460 0,00 0
TECNICO AUDIOPROTESISTA 34.787 0,00 0
TECNICO AUDIOPROTESISTA - Ex DS 37.460 0,00 0
TEC. FISIOPAT. CARDIOCIRC. E PERFUSIONISTA 1 0 2 2 34.787 24,00 69.574
TEC. FISIOPAT. CARDIOCIRC. E PERFUSIONISTA - Ex DS 37.460 0,00 0
TEC. NEUROFISIOPATOLOGIA 4 1 5 1 6 34.787 70,00 202.922
TEC. NEUROFISIOPATOLOGIA - Ex DS 2 0 2 2 37.460 24,00 74.920
TEC. ORTOPEDICO 34.787 0,00 0
TEC. ORTOPEDICO - Ex DS 37.460 0,00 0
RUOLO SANITARIO FISIOTERAPISTA 93 28 96 28 124 34.787 1.373,56 3.981.804
FISIOTERAPISTA - Ex DS 3 1 3 1 4 37.460 46,00 143.596
LOGOPEDISTA 28 12 29 12 41 34.787 452,80 1.312.615
LOGOPEDISTA - Ex DS 1 0 1 1 37.460 12,00 37.460
ORTOTTISTA 7 0 7 7 34.787 84,00 243.508
PROFESSIONI ORTOTTISTA - Ex DS 37.460 0,00 0
STIDELLA EDUCATORE PROFESSIONALE 46 22 48 22 70 34.787 765,99 2.220.544
SALUTE E EDUCATORE PROFESSIONALE - Ex DS 1 0 1 1 37.460 12,00 37.460
FUNZIONARI OTTICO 34.787 0,00 0
OTTICO - ExDS 37.460 0,00 0
TERAPISTA OCCUPAZIONALE 34.787 0,00 0
TERAPISTA OCCUPAZIONALE - Ex DS 37.460 0,00 0
PODOLOGO 34.787 0,00 0
PODOLOGO - Ex DS 37.460 0,00 0
TEC. PREVENZIONE AMB. DI LAV. 45 3 52 3 55 34.787 614,00 1.779.924
TEC. PREVENZIONE AMB. DI LAV. - Ex DS 9 0 10 10 37.460 120,00 374.601
ODONTOTECNICO 34.787 0,00 0
ODONTOTECNICO - Ex DS 37.460 0,00 0
TEC. NEUROPSICOMOTRICITA' 14 1 17 1 18 34.787 214,00 620.364
TEC. NEUROPSICOMOTRICITA' - Ex DS 37.460 0,00 0
TEC. RIABILIZATIONE PSICHIATRICA 7 0 10 10 34.787 120,00 347.868
TEC. RIABILIZATIONE PSICHIATRICA - Ex DS 37.460 0,00 0
IGIENISTA DENTALE 2 2 34.787 12,00 34.787
IGIENISTA DENTALE - Ex DS 37.460 0,00 0
MASSAGGIATORE NON VEDENTE 34.787 0,00 0
MASSAGGIATORE NON VEDENTE - Ex DS 37.460 0,00 0
ASSISTENTE SOCIALE 15 7 16 8 24 34.787 242,80 703.849
RUOLO SOCIO-SANITARIO 14 55| STENTE SOCIALE - Ex DS 1 2 1 2 3 37.460 31,96 99.767
ASSISTENTE RELIGIOSO 1 0 1 1 34.120 12,00 34.120
ASSISTENTE RELIGIOSO - Ex DS 0 37.460 0,00 0
SPECIALISTA COMUNICAZIONE IST. 0 34.120 0,00 0
RUOLO TECNICO E SPECIALISTA COMUNICAZIONE IST. - Ex DS 0 37.460 0,00 0
PROFESSIONALE SPECIALISTA RAPP. MEDIA - GIORNALISTA 0 34.120 0,00 0
SPECIALISTA RAPP. MEDIA - GIORNALISTA - Ex DS 0 37.460 0,00 0
COLLAB. TECNICO PROFESSIONALE 32 0 36 3 39 34.120 408,00 1.160.084
COLLAB. TECNICO PROFESSIONALE - Ex DS 6 0 6 0 6 37.460 72,00 224.760
COLLAB. AMM.VO PROFESS. 94 5 137 10 147 34.120 1.512,40 4.300.268
RUOLO AMMMINISTRATIVO  [C5 7 A8 “AMM.VO PROFESS. - Ex DS 8 0 8 0 8 37.460 96,00 299.680
1888 386 2230 395 2625 27.744,31 | 81.358.689,80
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DO 2025

INFERMIERE GENERICO E PSICHIATRICO SENIOR 0 32.481 0,00 0
RUOLO SANITARIO PUERICULTRICE SENIOR 0 32.481 0,00 0
MASSIOFISIOTERAPISTA - MASSAGGIATORE SENIOR 0 1 1 1 32.008 6,00 16.004
ASSISTENTI RUOLO SOCIO-SANITARIO _ |OPERATORE SOCIO SANITARIO Senior 0 32.008 0,00 0
ASSISTENTE DELL'INFORMAZIONE 0 31.395 0,00 0
RUOLO TECNICO E ASSISTENTE INFORMATICO 12 2 17 2 19 31.395 224,00 586.030
PROFESSIONALE OPERAT.TECN.SPECIALIZZATO SENIOR 13 1 19 2 21 31.395 250,00 654.053
ASSISTENTE TECNICO 25 3 30 4 34 31.395 378,00 988.926
RUOLO AMMMINISTRATIVO |ASSISTENTE AWINISTRATIVO 172 52 212 58 270 31.395 2.646,75 6.924.462
222 59 278 67 345 3.504,75 9.169.474,31
INFERMIERE GENERICO E PSICHIATRICO 0 30.462 0,00 0
RUOLO SANITARIO MASSOFISIOTERAPISTA - MASSAGGIATORE 0 30.462 0,00 0
PUERICULTRICE 0 30.462 0,00 0
OPERATORI RUOLO SOCIO-SANITARIO |OPERATORE SOCIO SANITARIO 322 64 373 64 437 30.018 4.641,87 11.611.816
RUOLO TECNICO E
PROFESSIONALE OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO 97 3 107 3 110 29.443 1.308,40 3.210.296
RUOLO AMMMINISTRATIVO _[COADIUTORE AMMIN. SENIOR 14 12 37 15 52 29.443 455.20 1.116.874
433 79 517 8_2 599 6.405,46 15.938.986,36
RUOLO TECNICO E OPERATORE TECNICO / OTA 28 11 33 15 48 27.882 495,60 1.151.513
PERSONALE PROFESSIONALE AUSILIARIO SPECIALIZZATO 3 3 3 3 6 27.882 66,00 153.347
DI SUPPORTO COADIUTORE AMMIN. 71 25 75 31 106 27.882 1.152,40 2.677.567
RUOLO AMMMINISTRATIVO COWESSO 0 il 0 il 1 27.882 6,00 13.941
102 40 111 50 161 1.719,99 3.996.367,40
3283,00 610,00 3897,00 638,00 4535,00 166.546.714,79
3893 4535
Personale Ordinario
A|COSTO BASE DOTAZIONE ORGANICA 166.546.715
B ALTRI COosTI DOTAZIONE ORGANICA, con oneri (fondi + IVC + RIA +Ind. 76.439.020 45.90% (percentuale sul costo-
Dipartimento + Inail, ecc.) base)
C|TOTALE COSTO DOTAZIONE ORGANICA 242.985.735
D|ALTRI COSTI DEL FABBISOGNO 2025 (*) 9.269.000
E[TOTALE COSTO FABBISOGNO 2025 252.254.735
F|[di cui (E) COSTI EXTRA TETTO DI SPESA (**) 21.852.413
di cui (F) incremento indennita di esclusivita (art. 1 c. 407 della L.
278/2020) 2318.236
di cui (F) Incremento salariale CCNL Comparto Sanita 2019-2021, 8.367.990
compreso trattamento accessorio
di cui (F) costi incrementali di personale di nuova assunzione ex.
DM 77/2022 (personale COT, Case di Comunita, Ospedali di
Comunita, Infermiere di Famiglia o di Comunita) finanziato 1.926.192
attraverso appositi provvedimenti (es. PNRR art. 1, coma 274, L
234/2021, DL. 34/2020, ecc.)
di cui (F) risorse incidenti sul trattamento accessorio di cui alla 837.846
normativa nazionale (es 435-435bis, INAIL, ecc...)
di cui (F) personale finanziato (progetti di ricerca, borse di studio,
ecc.) ed eventualmente ulteriori risorse previste extra tetto di spesa 8.402.148
ai sensi della DGR PTFP e tetti di spesa 2023-2025 (IVC ex Legge
213/2023, prestazioni aggiuntive finanziate a livello nazionale)
TETTO DI SPESA 2025 230.405.666
SALDO: Costo Fabbisogno netto — Tetto di Spesa -3.344
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(*) riportare il totale degli importi della scheda “Piano Fabbisogno 2025 relativamente a costi base per: tipologia rapporto di lavoro “Non Dipendente” (es. incarichi libero-professionali, contratti di somministrazione lavoro ecc) + Supplenze + “Acquisto di
prestazioni” (e dunque prestazioni aggiuntive, convenzioni tra AASSRR...)

(**) riportare gli eventuali costi (base) di personale che non rientrano nel Tetto di Spesa regionale, appositamente annotati nella scheda “Piano Fabbisogno 2025".

Non rientrano nel tetto di spesa:

- adeguamenti contrattuali di cui al C.C.N.L. 2019-2021 del 02 novembre 2022 - Comparto Sanita; al CCNL 2019-2021 del 23/01/2024 - AREA Sanita, al CCNL 2019-2021 del 16.07.2024 AREA Funzioni locali - PTA;

- 'eventuale personale ESACRI/ ex Croce rossa;

- risorse oggetto di riparto ex DGR 14-8535 del 6/5/2024 e ex D.D. 395 del 12/6/2024 (specificatamente individuate per I'attuazione dei commi da 218 a 222 dell’art. 1 della Legge di Bilancio 2024);

- costo incrementale per personale di nuova assunzione ex. DM 77/2022 (personale COT, Case di Comunita, Ospedali di Comunita, Infermiere di Famiglia o di Comunita) finanziato attraverso appositi provvedimenti (es. PNRR, DL. 34/2020, ecc.);

- risorse destinate al riconoscimento delle particolari condizioni del lavoro svolto dal personale della dirigenza medica e dal personale del comparto sanita, dipendente dalle aziende e dagli enti del Servizio sanitario nazionale ed operante nei servizi di pronto
soccorso ex Legge 234/2021 art.1 comma 293, Legge 197/2022 e s.m.i,;

- IVC ex Legge 213/2023 art. 1 commi 27 — 29;

- risorse finalizzate alla valorizzazione del servizio e della presenza presso le strutture del Servizio sanitario nazionale del personale della dirigenza medica, sanitaria e veterinaria (L. 205/2017 art. 1 commi 435 — 435 bis);

- risorse previste dalla Legge 145/2018 art. 1 commi 526 — 528 relative alla compilazione e trasmissione per via telematica, da parte dei medici e delle strutture sanitarie competenti del Servizio sanitario nazionale, dei certificati medici di infortunio e malattia
professionale;

- eventuale ulteriore spesa di personale finanziata da esterni.

Il tetto di spesa include:

- i costi dei rinnovi CCNL post 2004, ad eccezione dei CCNL 2019-2021;

- il personale delle ASR operante nelle strutture SAAPA e COQ;

- l'incremento dei fondi del trattamento accessorio del personale, determinati ai sensi del D.L. 35/2019 (salvo che per personale ex DL 34/2020)

- l'eventuale ulteriore spesa di personale aziendale finanziata a carico del bilancio aziendale per nuove progettualita.

La definizione del detto tetto di spesa del Personale deve intendersi determinato in conformita alle disposizioni recate dall'art.11, comma 2 del DL 35/2019 convertito in L60/2019 e s.m.i.

Si attesta che i costi derivanti dal presente Piano del Fabbisogno del Personale rientrano nei limiti di cui ai tetti di spesa per il personale per il triennio 2023 - 2025 approvati per ciascuna ASR con specifica D.G.R.

|l Direttore Generale ASL CN1
Dr. Giuseppe GUERRA
{documento firmato dicitalmente al sensi del D.Lgs. 82/2005)
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— Libro delle Deliberazioni —
Segue Deliberazione n. 297 del 28/08/2025

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il presente atto & pubblicato all’Albo Pretorio on-line dell’ A. S. L. CN1 di Cuneo per n. 15 giorni
consecutivi a far data dal 03/09/2025
Il Funzionario incaricato

S.C. Affari Generali e Controlli Interni
Morisi Barbara

ATTO DIVENUTO ESECUTIVO INVIATO AL COLLEGIO SINDACALE
il con nota protocollo n. 113675 del
28/08/2025 28/08/2025

ATTO DICHIARATO IMMEDIATAMENTE
ESECUTIVO

Il Funzionario incaricato
S.C. Affari Generali e Controlli Interni
Morisi Barbara

INVIATO ALLA REGIONE PIEMONTE ATTO APPROVATO DALLA
GIUNTA REGIONALE DEL PIEMONTE

con nota protocollo n. del
con D.G.R. n. 28/08/2025
ricevuta dalla Regione Piemonte
il del

RICHIESTA DI CHIARIMENTI DA PARTE DELLA

REGIONE PIEMONTE o .
notificata il

con nota protocollo n.
del

notificata il

CHIARIMENTI FORNITI
il

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’

Si rende copia conforme all’originale informatico sottoscritto digitalmente da ....................cooc, composta

dan. ( ) fogli/ facciate

Cuneo, il Il Funzionario incaricato




