
 

 

 

Organismo Indipendente di Valutazione 

c/o Struttura Tecnica Permanente di supporto all’O.I.V. 
Telefono: 0172/719555-036-469-501 
E-mail: oiv@aslcn1.it 
 
 
 
 Al Direttore Generale dell’ASL CN1 

Dott. Giuseppe Guerra 
 
All’Autorità Nazionale AntiCorruzione (A.N.AC.) 
protocollo@pec.anticorruzione.it 

Al Dipartimento Funzione Pubblica 
protocollo_dfp@mailbox.governo.it  

  
 

Oggetto: Monitoraggio avvio ciclo della performance 2024 

 
 

La presente relazione ottempera a quanto definito dall’ASL CN1 nel Sistema di Misurazione e 

Valutazione della Performance (SMVP), adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 398 del 

21/12/2023, nel paragrafo 2_1.3 “Il Ciclo di gestione della performance”, dove nella tabella Fasi-Tempi-

Modalità-Responsabilità, è previsto il “Monitoraggio sull’avvio del ciclo di gestione della performance”, da 

svolgersi entro 30 giorni dall’approvazione del Piano della Performance mediante la redazione di un 

documento sull’esito del controllo di I livello relativo all’avvio del ciclo della performance. 

Si specifica che il Piano della Performance è integrato all’interno del Piano integrato di attività e 

organizzazione (P.I.A.O.), introdotto dall’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 (convertito in legge 6 

agosto 2021, n. 113) ; detto decreto prevede che le pubbliche amministrazioni adottino ogni anno una nuova 

pianificazione, in cui è previsto confluiscano il Valore Pubblico, il Piano per la performance, il Piano triennale per 

la prevenzione della corruzione e della trasparenza, il Piano per il lavoro agile, il Piano dei fabbisogni del personale 

e il Piano della formazione.  

Pertanto, si rendicontano le azioni che lo scrivente Organismo ha individuato quali attestazioni 

dell’avvio del Ciclo della Performance 2023 in ASL CN1: 

- Approvazione da parte della Direzione Generale del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

(P.I.A.O.) con delibera n. 25 del 29/01/2024 dandone comunicazione all’O.I.V. con nota prot. n. 13518 

del 31/01/2024; 

- Recepimento della comunicazione e verifica pubblicazione del Piano sia sul sito istituzionale 

dell’Azienda, nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, sia sulla Intranet aziendale; di tale 

pubblicazione è stata data informazione a tutto il personale dipendente attraverso l’inserimento di un 

apposito comunicato interno sulla Intranet aziendale ed al pubblico con la notizia sul sito Internet 

istituzionale dell’Azienda; inoltre ne è stata data notizia agli organi di stampa e di informazione locali 

con apposito comunicato; 

- L’ASL CN1 si è occupata di rendere noto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) agli 
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stakeholder in data 31/01/2024;  

- in data 31/01/2024 è stata data informativa del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 

alle Organizzazioni Sindacali aziendali della Dirigenza e del Comparto; 

- trasmissione di tutta la documentazione inerente il P.I.A.O. ASL CN1 2024-2026 – Anno 2024 a cura 

della S.S. Ciclo della Performance e Progetti Innovativi dell’ASL CN1 all’Autorità Nazionale 

Anticorruzione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, al Ministero dell’Economia e delle Finanze ed 

alla Regione Piemonte (Assessorato Tutela della Salute e Sanità e Settore trasparenza e 

anticorruzione) con nota prot. 13489 del 31/01/2024 e pubblicazione sul portale del P.I.A.O. 

 

Restando a disposizione si porgono distinti saluti. 

 

 

 IL PRESIDENTE 

Dott.ssa Franco CANE 

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 

 

I COMPONENTI 

Dott.ssa Lidia Maria PIZZOTTI 

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 

 

Dott. Alberto AMIDEI 

Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 
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