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1. Aggiornamento del Piano della Performance

1.1 Premessa

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ), introdotto dall’articolo 6 del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80 (convertito in legge 6 agosto 2021, n. 113) prevede che le pubbliche
amministrazioni adottino ogni anno una nuova pianificazione, in cui & previsto confluiscano il Piano
della performance, il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza, il Piano
per il lavoro agile, il Piano dei fabbisogni del personale e il Piano della formazione.

Pertanto a partire dal 2022 il Piano della Performance viene integrato all'interno del PIAO.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione dell’ASL CN1 & stato approvato con Deliberazione n.
105 del 06/03/2023.

Nel contempo la Direzione ha voluto dare un forte impulso alla riprogrammazione delle attivita, alla
ripresa per quanto possibile delle azioni gia avviate e soprattutto rivolgere I'attenzione al
miglioramento continuo delle prestazioni erogate, anche attraverso una efficace riorganizzazione
dei compiti e delle funzioni di tutti i servizi, compresi quelli amministrativi.

Anche le norme spingono a puntare |’attenzione sul concetto di Valore Pubblico privilegiando nella
programmazione l'attenzione al risultato finale di tutte le azioni che si pongono in essere; il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) ne & un chiaro esempio.

Occorre inoltre sottolineare I'adesione ad una visione complessiva, anche in linea con gli indirizzi
del PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) e alla riorganizzazione dei servizi proseguendo in
quelle attivita e obiettivi che sono comunque necessari.

Con deliberazione della Giunta Regionale del 4 settembre 2023, n. 6-7419, la Regione Piemonte ha
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recepito la nuova variante dell’Atto Aziendale come da deliberazionin. 129 del 31/03/2023 e n. 184
del 22/05/2023, ottava variante.
Il nuovo atto prevede la soppressione delle seguenti Strutture:

- S.C.Innovazione e Sicurezza Informatica e Ciclo della Performance;

- S.S. Applicativi;

- S.S. Sistemi e Innovazione Digitale;

- S.C. Emergenza Sanitaria Territoriale 118;

- S.S. Coordinamento Centrale Operativa 118.

E la conseguente istituzione delle seguenti Strutture:
- S.S.Innovazione e Sicurezza Informatica;
- S.S. Ciclo della Performance e Progetti Innovativi;

- S.S.D. Coordinamento Emergenza Territoriale.

Nel dettaglio, relativamente alla parte dell’Emergenza 118, con deliberazione aziendale n. 180 del
17/05/2023 si e recepita la deliberazione della Giunta Regionale n. 13-6743 del 17/04/2023 con la
creazione della S.S.D. Coordinamento Emergenza Territoriale e contestuale soppressione della S.C.
Emergenza Territoriale 118 con decorrenza dal 1 luglio 2023 e pertanto si € provveduto a ridefinire
le conseguenti schede di budget (cosi come di seguito riferito). Per la parte relativa all’Area
Informatica e Ciclo della Performance, le modifiche all’atto aziendale sono state recepite dalla
Regione Piemonte con D.G.R. n. 6-7419 del 04/09/2023 e pertanto le schede di budget relative alle
nuove strutture saranno definite non appena individuati i nuovi Responsabili.

L’attivita prioritaria dell’Azienda Sanitaria CN1 e da sempre legata al raggiungimento degli obiettivi
assegnati alla Direzione con particolare attenzione alla ripresa dell’attivita sanitarie e al
contenimento della spesa.

Pertanto il Sistema del Ciclo della Performance 2023 ¢ il contributo all’essere e generare valore
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pubblico che si persegue all'interno dell’ASL CN1 con una modalita comune di comunicazione,

motivazione e percezione delle priorita.

Si presenta quindi in questo breve documento l'iter che e stato seguito fino a oggi.
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1.2 Iter Obiettivi di budget
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Con nota Prot. 152422 del 05/12/2022 la Direzione Generale ha dato avvio al ciclo di Budget per
I'anno 2023.

La programmazione 2023 della Direzione e stata orientata al recupero a pieno regime delle attivita
e delle prestazioni sanitarie accompagnata da una particolare attenzione al contenimento dei costi.
Pertanto, la formulazione delle proposte di obiettivi sono state incentrate sulla presentazione di
soluzioni finalizzate all'incremento delle prestazioni e/o delle attivita, o accompagnate dal
contenimento delle risorse impiegate, o in alternativa a formule di riduzione delle spese, od ancora

al mantenimento o miglioramento qualitativo delle prestazioni erogate con un particolare
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riferimento anche al contenimento dei costi per la realizzazione.

Inoltre la strategia aziendale di budget, quest’anno, e stata incentrata sui progetti prioritari in un
numero quantitativamente limitato per concentrare le proposte sugli aspetti piu significativi e in
linea con il contenimento dei costi.

Le negoziazioni, tappa basilare nel percorso di Budget in quanto opportunita di confronto e scambio
tra i Direttori e i Responsabili dei Dipartimenti/Strutture con la Direzione Generale si sono svolte dal
7 al 23 marzo; in questa fase importante quanto delicata vengono presentati gli obiettivi affidati a
ogni Dipartimento/Struttura illustrando gli indicatori e i target, che definiscono la modalita di
raggiungimento in base alla classificazione per fasce (pienamente raggiunto, sostanzialmente
raggiunto, parzialmente raggiunto e non raggiunto) per ogni obiettivo: le schede sono definite su
due distinti livelli: una scheda per il Direttore di Dipartimento e una scheda per il Direttore della
Struttura, che contengono sia I'attribuzione del peso degli obiettivi di competenza del Direttore sia
il peso attribuito ai dirigenti e al comparto afferenti alla struttura medesima.

Gli incontri permettono di rivedere e appunto rinegoziare eventuali obiettivi, che con le opportune
motivazioni, possono essere rimodulati dalla Direzione in base alle esigenze espresse del
Direttore/Responsabile. Assume un ruolo centrale, come moderatore delle negoziazioni, il Direttore
dell’attuale S.S. Ciclo della Performance e Progetti Innovativi, responsabile dell’intero Ciclo della
Performance integrato al Processo di Budget, che apporta istantaneamente le modifiche concordate
e procede a raccogliere le firme congiunte del Direttore/Responsabile della Struttura, del Direttore
del Dipartimento e infine del Direttore Generale, Amministrativo o Sanitario per i servizi di loro
competenza. Infine si occupa della verbalizzazione e della tenuta agli atti e della trasmissione delle
schede di budget con successiva pubblicazione sulla pagina intranet dell’Azienda. Contestualmente
vengono consegnate dal Direttore della S.C.I. Gestione Risorse Umane le schede con le quote di
retribuzione di risultato per i Direttori di Dipartimento, i Direttori di Struttura e i Dirigenti.

Il numero degli obiettivi, come da indicazioni della Direzione Generale, per I'anno 2023 doveva
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prevedere un numero quantitativamente limitato di obiettivi (63 rispetto ai 71 dell’anno
precedente), riconfermando la collaborazione con la Direzione Generale per gli obiettivi assegnati
dalla Regione Piemonte (che vengono illustrati di seguito, in quanto deliberati il 03/08/2023 con
D.G.R. n. 11-7385); si e dato inoltre riscontro anche degli obiettivi di mandato a 24 mesi della
Direzione Generale nel momento della nomina della stessa da parte della Regione, deliberato dal
Collegio dei Sindaci in data 07/06/2023.

Le modifiche apportate al Sistema di Budget da parte delle Strutture sono riassunte nei verbali agli
atti della attuale S.S. Ciclo della Performance e Progetti Innovativi.

Terminate le negoziazioni sono stati definiti gli obiettivi illustrati nella tabella seguente e la

deliberazione n. 160 del 27/04/2023 ha preso atto e recepito le schede di budget per 'anno 2023.
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N° A
OBIETTIVO Strutture Relazionante
OBT .
Coinvolte
1 Accreditamento SIMT 1 S.S. F'o\rma2|one Sviluppo delle competenze
Qualita
Aggiornamento procedura Gestione Interaziendale . . .
2 g8l . P ! .I . “ 5 Dipartimento Materno Infantile
Adolescenti con Scompenso Psichico Acuto
3 Ambulatorio cardio nefro-metabolico Area Nord 3 Dipartimento Medico Specialistico
4 Appropriatezza prescrittiva protesica 1 Dipartimento per I'integrazione territoriale
5 Attuazione e rispetto dei programmi regionali di 10 Dipartimento di Prevenzione/S.S.D. Direzione
Prevenzione — PLP Amministrativa della Prevenzione
6 Attuazione e rispetto dei programmi regionali di 5 Dipartimento di Prevenzione/S.S.D. Direzione
Prevenzione — PLP — PAISA Amministrativa della Prevenzione
Collaborazione con la Direzione Generale per la L . .
. . S . . Direzione Generale (sulla base dei documenti
7 realizzazione degli obiettivi assegnati al Direttore 100 C . . . .
. . prodotti dai soggetti relazionanti individuati)
Generale dalla Regione Piemonte
. . . Dipartimento di Prevenzione/S.S.D. Direzione
8 Collaborazione gestione dose tracking 1 P L . /
Amministrativa della Prevenzione
9 Completamento Front Office Amministrativo 5 Dipartimento di Prevenzione/S.S.D. Direzione
Veterinario Integrato Amministrativa della Prevenzione
10 Contenimento dei tempi di attesa degli stati 1 Dipartimento di Prevenzione/S.S.D. Direzione
invalidanti Amministrativa della Prevenzione
11 | Controllo e gestione del boarding 2 Dipartimento Emergenza Urgenza
Digitalizzazione del flusso documentale e relativi . . . .
12 '€l IZ.Z z ! ! VI 45 S.C. Affari Generali e Controlli Interni
controlli
13 | Farmaci biotecnologici — Appropriatezza prescrittiva 1 S.C. Farmacia Ospedaliera
14 Firma Digitale 6 Dipartimento Emergenza Urgenza
Diparti todiP i S.S.D. Direzi
15 Formazione Radioprotezione 1 |par. npen (.) I reven2|one/. rezione
Amministrativa della Prevenzione
16 | Gestione dei codici bianchi 6 Direzioni Sanitarie Savigliano — Mondovi
Implementazione di un servizio di consegna e
17 restituzione dei dispositivi medici di piccole 7 S.C. Logistica e DAPO
dimensioni
Implementazione di un servizio di contatto telefonico
18 |tra MMG/PLS e specialistici ospedalieri e 7 S.S5.D Medicina Specialistica Ambulatoriale
ambulatoriali
19 | Installazione nuova TAC presso I'Ospedale di Saluzzo 1 S.S.D Medicina Specialistica Ambulatoriale
. - - Dipartimento di Prevenzione/S.S.D. Direzione
20 Integrazione servizi medici 7 P .I. . | Frevenzi / rez
Amministrativa della Prevenzione
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N° A
OBIETTIVO Strutture Relazionante
OBT .
Coinvolte
21 Integrazione Servizi Veterinari 4 Dlpar.tlr.nentc? di Preven2|one/'S.S.D. Direzione
Amministrativa della Prevenzione
22 | Interventi di ablazione 2 Dipartimento Medico Specialistico
23 Int'erventl Q| ra.2|onaI|zzaZ|one a.pproprlata nell’uso 6 S.S. Farmacia Territoriale
dei farmaci e ricorso al cost saving
24 Interventi volti al miglioramento dell’appropriatezza 29 S.S. Controllo di Gestione, Flussi Informativi e
prescrittiva Attivita Strategiche
25 Istituzione figura infermiere supervisor DEA 1 Dipartimento Emergenza Urgenza
26 | La contenzione in SPDC — Revisione procedura 2 Dipartimento di Salute Mentale
La prevenzione degli atti di violenza a danno degli .
27 P . . & 8 3 Dipartimento di Salute Mentale
operatori — Revisione procedura
28 | Manutenzione esternalizzata ausili protesica 1 Dipartimento per I'integrazione
Mediana della durata della terapia antibiotica . .
29 empirica pazienti non COVID in terapia intensiva 2 Dipartimento Emergenza Urgenza
Modulistica utilizzata nei Presidi Ospedalieri — -
30 . . . . P 4 S.C. Logistica e DAPO
Revisione e razionalizzazione
31 | NBCR pre-ospedaliera — Progettazione procedura 1 Dipartimento Emergenza Urgenza
32 Notificazione eventi di Maxiemergenza 1 Dipartimento Emergenza Urgenza
33 | Percorsi clinico assistenziali 6 Dipartimento Medico Riabilitativo
34 | Percorso SYNCOPE UNIT 6 Dipartimento Medico Specialistico
35 | Pool amministrativi di Dipartimento 4 S.C. Logistica e DAPO
36 Presa in carico psicologica cure primarie — revisione 1 S.S.D. Servizio di Psicologia e psicopatologia
procedura dello Sviluppo
Promozione ed implementazione attivita - N .
37 Z.I . 'mp . %I . M 6 S.5.D Medicina Specialistica Ambulatoriale
odontoiatrica in ambito pediatrico
Pubblicazione nominativi Dirigenti e Preposti ai sensi .. . .
38 . - 1 S.S. Servizio Prevenzione e Protezione
del D.Igs. 81/2008 intranet aziendale viz! venzl !
39 RADON 1 D|par.t|r'nentc'> di Preven2|one/'S.S.D. Direzione
Amministrativa della Prevenzione
Raggiungimento obiettivi assegnati dalla Direzione
4 AO S. CROCE
0 Generale dell’AO S. Croce Carle 6 0. CROC
Raggiungimento obiettivi assegnati dalla Direzione
41 1 ASL CN2
Generale dell’ASL CN2 SLC
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N° A
OBIETTIVO Strutture Relazionante
OBT .
Coinvolte
a Reallzzaz\lone della cappella presso I'Ospedale di 1 5.C. Direzione Sanitaria Mondovi
Mondovi
a3 l?eahzzamom.e del!a §truttura di Fisiatria presso 1 5.C. Direzione Sanitaria Savigliano
I’Ospedale di Savigliano
Reali ione di un servizio di dialisi pr I I
aa ?a izzazione di un servizio di dialisi presso I'Ospedale 1 5.C. Direzione Sanitaria Savigliano
di Saluzzo
45 Ffeahzzaznom.e strl.Jtt.ura di Endoscopia digestiva presso 1 5.C. Direzione Sanitaria Savigliano
I’Ospedale di Savigliano
46 Relazione sui primi 24 mesi di mandato del Direttore 7 S.C. Innovazione e Sicurezza Informatica e
Generale Ciclo della Performance
Reumatologia, gastroenterologia, dermatologia —
47 | Appropriatezza prescrittiva farmaci biotecnologici 1 S.C. Farmacia Ospedaliera
utilizzati
Revisione e aggiornamento modulistica, istruzioni -
48 . &8 . 1 S.C. Medicina del Lavoro
operative e procedure della Medicina del Lavoro
Riduzione degli scarti e ottimizzazione del servizio .
49 & 25 S.C. Logistica e DAPO
mensa
50 | Riduzione del numero delle sedi decentrate 5 S'S‘. ;o‘ntrollo d.l Gestione, Flussi Informativi e
Attivita Strategiche
51 | Rispetto dei limiti di budget trasversale e compliance 22 S.C. Bilancio e Contabilita
52 | Rispetto dei tempi delle pratiche del Servizio Legale 2 S.C. Servizio Legale
. N S.S. Controllo di Gestione, Flussi Informativi e
53 | Scheda “Risorse attivita” 63 N .
Attivita Strategiche
o . .. S.S. Relazioni con il Pubblico Comunicazioni e
54 | Sito internet aziendale - Revisione 29 -
Ufficio Stampa
ito INTRANET azi I Il | Medici |
55 | T aziendale della SCI Medicina de 1 5.C. Medicina del Lavoro
Lavoro — Revisione e aggiornamento
Stesura protocolli su stemi, urosepsi e gestione . .
. e 2 D E
56 paziente psichiatrico in DEA ipartimento Emergenza Urgenza
Trattamento della psoriasi a placche — Appropriatezza . .
57 - p . P L. bprop 1 S.C. Farmacia Ospedaliera
prescrittiva farmaci biotecnologici
Tr men lla sclerosi multipla - Appropri
sg | rottamento della sclerosi multipla - Appropriatezza 2 5.C. Farmacia Ospedaliera
prescrittiva farmaci biotecnologici
Trattamento dell’asma eosinofilo e della CRSWNP nei
59 | pazientiadulti - Appropriatezza prescrittiva farmaci 3 S.C. Farmacia Ospedaliera
biotecnologici
Tr men II'ipercol rolemia - Appropri
60 atta_ (_e to de |p_e .CO este 0? _|a ppropriatezza 3 S.C. Farmacia Ospedaliera
prescrittiva farmaci biotecnologici
61 Valutazione psicodiagnostica del minore per disturbi 1 S.S.D. Servizio di Psicologia e psicopatologia
pervasivi dello sviluppo. Revisione procedura dello Sviluppo
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No
N° .
OBIETTIVO Strutture Relazionante
OBT .
Coinvolte
62 | Vigilanza e pratiche autorizzative riguardo radiazioni 1 Dlparjclr'nentc? di Preven2|one/'S.S.D. Direzione
Amministrativa della Prevenzione
63 | Vigilanza strutture 1 Dipartimento per I'Integrazione Territoriale
TOTALE STRUTTURE COINVOLTE 477
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1.3 La Verifica Infrannuale

Conclusa la fase di assegnazione degli obiettivi si procede con l'individuazione dei Relazionanti, i
quali si occuperanno di monitorare 'andamento dell’obiettivo e delle azioni messe in atto dalle
Strutture al fine del suo pieno raggiungimento, tramite verifiche periodiche e incontri programmati
(le due principali sono la Verifica Infrannuale, solitamente effettuata tra luglio-settembre, e la
Verifica Annuale, che chiude il Processo di Budget).

| Relazionanti attivano eventuali interventi correttivi nei confronti delle Strutture Aziendali e
vengono individuati in quanto proponenti degli obiettivi stessi o in quanto gestiscono i processi
correlati alla realizzazione dei progetti.

Riconosciuta la necessita di proseguire la gestione del Processo di Budget con I'effettuazione della
Verifica Infrannuale attraverso I'acquisizione e I'analisi della reportistica elaborata dal Relazionante
quale proponente dell’obiettivo stesso al fine di monitorare I'andamento del raggiungimento degli
obiettivi e delle performance aziendali e di consentire altresi eventuali azioni correttive, in data 21
luglio 2023 con protocollo n. 93931 si € comunicato ai Relazionanti la definizione della fase di verifica
richiedendo una relazione che “fotografasse” sinteticamente I'andamento degli obiettivi basandosi
sui dati piu recenti, producendo un giudizio anche sull’andamento dell’obiettivo assegnato. La data
stabilita per I'invio delle risultanze & stata fissata al 24 agosto 2023.

Tale verifica € uno strumento estremamente utile in quanto potrebbero discendere variazioni di
obiettivi da recepire e da aggiornare nel Piano della Performance. Le variazioni possono essere di
varia natura, andando a intervenire ad esempio sul titolo stesso, sull’indicatore o il target, al fine di
predisporre eventuali aggiustamenti dovuti a variabili sopraggiunte successivamente.

Nei seguenti grafici vengono illustrate le modifiche avvenute nel corso della verifica infrannuale e

anche a seguito al nuovo Atto Aziendale.
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Di seguito I'obiettivo che ha avuto modifiche nel solo target:

Strutture
Obiettivo Indicatore Target
Coinvolte
Riduzione degli scarti e = N.25 Strutture | Riduzione degli scarti e - Obiettivo pienamente raggiunto
ottimizzazione del coinvolte ottimizzazione del (100%): BALYGHO-DA OTTOBRE
Servizio Mensa servizio mensa attraverso | tuttii pasti somministrati ai degenti
I'individuazione di una devono essere prenotati mediante il
procedura di nuovo software dedicato.
prenotazione pasti, - Obiettivo non raggiunto (<60%):
semplificata e flessibile Mancata prenotazione pasti.

che, sulla base delle
specifiche necessita,
fabbisogni e scelte
nutrizionali, garantisca la
corrispondenza tra pasto
prenotato e servito e
consenta la possibilita di
una variazione
dell'ordinazione anche a
breve distanza dalla
distribuzione.

Nel seguente caso & stato modificato il sub 2) dell’indicatore e il corrispettivo target:

Strutture
Obiettivo Indicatore Target
Coinvolte
Trattamento = SC Cardiologia | Sub 1) Report a cadenza Obiettivo pienamente raggiunto
dell'ipercolesterolemia - Mondovi semestrale con la Farmacia | (100%):
Appropriatezza = SC Cardiologia | di condivisione dei casi proscritia torapia-con IPCSKS per iquat
prescrittiva farmaci Savigliano clinici affrontati tisulta-inserita-segnalazione-sospetta
biotecnologici utilizzati = SC Sub-2} Segnalazienealla E 2.0 .
Diabetologia Farmacia-deipazienti .
. . . sub 2) totalita dei pazienti > 80 aa in
Territoriale intolleranti/mancata . i .
. ! . terapia con PCSK9 a cui non viene
T rinnovato il piano terapeutico o
Sub 2) Ar_1a_l|s! dei piani dettagliata relazione clinica
terapeutici di PCSK9 e
passaggio ad altra classe Obiettivo sostanzialmente
terapeutica per pazienti con
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eta superiore ad anni 80. In
caso di rinnovo questo deve
essere motivato da dettagliata
relazione clinica.

raggiunto (>95% fino a <100%):

sub 2) 80% dei pazienti > 80 aa in
terapia con PCSK9 a cui non viene
rinnovato il piano terapeutico o
dettagliata relazione clinica

Obiettivo parzialmente raggiunto
(>60% fino 95%):

o N )
6ub-2)>85% pazienti intolloranti alle
statine a cuto stata proseritta-terapia-co
PCSKS peri-quai-risultainserita
segnalazione sospetta eazeFe avversa
Ospedaliera

sub 2) 60% dei pazienti > 80 aa in
terapia con PCSK9 a cui non viene
rinnovato il piano terapeutico o
dettagliata relazione clinica

Obiettivo non raggiunto (<60%):

Sub 2) < 60% dei pazienti > 80 aa in
terapia con PCSK9 a cui non viene
rinnovato il piano terapeutico o
dettagliata relazione clinica
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E stato invece posticipato, per il Budget 2024, il seguente obiettivo:
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presso I'Ospedale di
Savigliano

Strutture
Obiettivo Indicatore Target
Coinvolte
Realizzazione strutturadi | = SC Servizio Realizzazione struttura di - Obiettivo pienamente raggiunto
Endoscopia digestiva Tecnico Endoscopia digestiva (100%): Realizzazione lavori per il

presso I'Ospedale di
Savigliano.

servizio di endoscopia entro il
31/12/2023

- Obiettivo sostanzialmente
raggiunto (>95% fino a <100%):
Realizzazione lavori per il servizio di
endoscopia entro il 10/01/2024

- Obiettivo parzialmente raggiunto
(>60% fino 95%): Realizzazione
lavori per il servizio di endoscopia
entro il 20/01/2024

- Obiettivo non raggiunto (<60%):
Mancata realizzazione dei lavori

Le suddette modifiche sono state autorizzate dalla Direzione Generale.

Ancora da segnalare l'inserimento di un obiettivo a seguito della creazione della nuova S.S.D.

Coordinamento Emergenza Territoriale:

12

Coordinamento operativo con il DEU per la
copertura dei turni di servizio

1 Dipartimento Emergenza Urgenza
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63 Totale obiettivi confermati

2To biettivi modificat

OBIETTIVI BUDGET 2023 errue

63 TOTALE OBIETTIVI BUDGET ANNO 2023

Obiettivi eliminati
1

- ==
Obiettivi nuolvi Obiettivi modificati
1 2

In data 06/09/2023 la S.S. Ciclo della Performance e Progetti Innovativi ha trasmesso una
comunicazione, in primis, a tutti i Relazionanti nella quale si informava che la Verifica Infrannuale
ha avuto un trend positivo, evidenziando alcune criticita.

Successivamente si € dato rimando sui risultati della verifica a tutte le Strutture coinvolte al fine di
ottenere una visione d’insieme su quanto gia fatto, comunicando a quelle con esito positivo il
prosieguo nell'ultimo trimestre del medesimo andamento cosi da consentire, al termine dell'anno,
il pieno raggiungimento dell'obiettivo. Le Strutture che, invece, hanno evidenziato criticita sono
state invitate a intraprendere le opportune azioni correttive, con coinvolgimento del Relazionante,

per raggiungere, nei tempi previsti, il pieno conseguimento dell’obiettivo.
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Risultati Verifica Infrannuale 2023

Obiettivi con criticita ' 5
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1.4 Obiettivi economici-gestionali annuali

Con DGR n. 11-7385 del 03/08/2023 la Regione Piemonte ha assegnato per I'anno 2023 gli obiettivi
economico-gestionali, di salute e di funzionamento dei servizi ai Direttori Generali delle Aziende
Sanitarie regionali per il riconoscimento della quota integrativa al trattamento economico (Tabella
1).

Tabella 1. Articolazione degli obiettivi e sub-obiettivi assegnati ai direttori generali delle ASR per

il 2023.
Area # Obilettivo Settori Referenti ASL AQ/AOU
Programmazione finanziana del sistema
zanitanic; Programmazions economica &
A1 Efficientamento controflo det biland delle aziende sanitarie; v v
Controdlo di gestions, sistemi informativi,
logistica tanitana e coordinamenta
Assistenza farmaceutica tezza i vae
1.Govemno dells spesa appropria r\ssatgnza farmaceutica, Integrativa = “ 3
prescrittiva protesica
Affidabilith dati rlevat] da fluss] informativi del  [RIS S FRR -0 B0 ST o] e 3 i
dispositivi medici protesika
Affidabilita dati rlevati da flussl informathi Assistenza fammaceutica; integrativa e 4 z
della farmaceutica protesica
2. Edilizia Sanitaria Svlluppo progett dl edllizia sanitarda Politiche dagli investimanti v v
MEC1 - Potenziamento dellAssistenza sanitaria [ EEL SAEL TR R RCTTE "
e defla rete sanitarla territordale Missicne &
Coordinzmento attuazione del FNAR -
3. Piano Nazionale i 32 M6C1- Assistenza domiciliare Missione 6 "
Ripresa e Resllilenza MGECZ - Ammodemamento del parco Coordinamento attuazione del PNAR - g v
tecnalogico e digitale ospedaliera Missicne &
Loordinamenio attuazione del FNRR -
MGC2 - FSE 2.0 b v v
Mizsione &
Programmazicne ded Servizl Sanitari & Socio-
P foni el arso Il CUP ‘Sanitan; Controdlo di gestions; sistemi 4 i
“ 8 P 50 informativi, logistica sanitara e
coondinamento
1 Aina FREEEES ng_;ammazmne dei Senyizi Sanitan e Socio- 4 "
Sanitan
a Tempestivith nell effertuazione di ptca nelcasi  [QESET S R EESR TR SE0 TR AR 4 i
di ima stemi Sanitari
i Appropriatezza nelf assistenza al parto (NO Programmazione del Sarviz Sanitari e Socio- % g
AOU 5. LUIGT) Sanitan
Programmazione dei Sanviz Sanitari e Socio-
45 Donadonl d"organo E ; W v
Sanitarn
5.1 Plano Nazionale dells Prevenzions [PNP) Pmozi-une.. sanita p\lﬁhln:a VEtENNara & 4
siourezza alimentare
Prevenzione, sanitd pubblica veterinaria e
5.2 PanFu ‘ v
5. Prevenzions sicurezza alimentars
£3 Attuazione Planc di recupero delle prestaziond Prevenzione, sanita pubblica veterinzda e g 7
™ di screaning oncologic skourenza alimentane
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Nell’ambito dell’attuale aggiornamento del Piano della Performance e possibile quindi recepire e
dare attuazione anche all’'obiettivo “Collaborazione con la Direzione Generale, con particolare
riferimento alla realizzazione degli obiettivi assegnati al Direttore Generale dalla Regione
Piemonte”.

Agli obiettivi analiticamente elencati nella tabella qui riportata si deve poi aggiungere, con carattere
preliminare, rispetto al sistema obiettivi lo specifico obiettivo volto al rispetto dei tempi di
pagamento previsto come noto dall’art. 1, comma 865 della legge n. 145/2018 (Legge di Bilancio

2018), a mente del quale:

“Per gli enti del Servizio sanitario nazionale che non rispettano i tempi di pagamento previsti dalla
legislazione vigente, le regioni e le provincie autonome provvedono ad integrare 4 i contratti dei
relativi direttori generali e dei direttori amministrativi inserendo uno specifico obiettivo volto al
rispetto dei tempi di pagamento ai fini del riconoscimento dell’indennita di risultato. La quota
correlata alla valutazione del predetto obiettivo puo incidere fino ad un massimo del trenta per cento
della quota massima teorica del trattamento economico integrativo (venti per cento).

La predetta quota dell’indennita di risultato:

a) non é riconosciuta qualora I'ente sanitario registri ritardi superiore a 60 giorni oppure in caso
di mancata riduzione di almeno il 10% del debito commerciale residuo;

b) é riconosciuta per la meta qualora I’ente sanitario registri ritardi compresi tra trentuno e
sessanta giorni;

c) ériconosciuta per il 75 per cento qualora I’ente sanitario registri ritardi compresi tra undici e
trenta giorni;

d) é riconosciuta per il 90 per cento qualora I’ente sanitario registri ritardi compresi tra uno e

dieci giorni.”
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