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Tasso Ospedalizzazione %0 ASL CN1 - ACUZIE e POST-ACUZIE

(esclusi: "DRG 391 - Neonato sano™; Oneri degenza 4, 9 e A)
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Produzione ricoveri 2019-2022 (CASI)
2019 2020 2021 2022 - proiezione 2022 vs. 2021
Ospedali R.O. DH Totale RO. DH Totale R.O. DH Totale RO. DH Totale N° %
Area NORD 12.037| 3618 15655 8983 1818 10801 8543|  1737|  10.280 9219 2284  11503[  1.223|11,9%
Area SUD 7700  2.209 9.909 6.003[ 1243 7.246 6.280| 1573 7.853 7473 2145 9.318[  1.465|18,7%
TOT ASL CNL 19.737|  5.827| 25564| 14986 3061 18.047| 14.823| 3.310| 18133] 16.392| 4429 20821  2.688|14,8%
Produzione ricoveri 2019-2022 (VALORE)
2019 2020 2021 2022 - proiezione 2022 vs. 2021
Ospedali RO. DH Totale RO. DH Totale RO. DH Totale RO. DH Totale N° %

Area NORD 43.339.021| 4.562.828| 47.901.849| 34.675.345 2.139.253| 36.814.598| 34.148.293| 2.195.516| 36.343.809| 36.381.499| 2.902.572( 39.284.071| 2.940.262| 8,1%

Area SUD 28.127.190 2.801.871| 30.929.061| 22.282.504| 1.520.172| 23.802.676| 23.533.318| 2.055.364| 25.588.682 | 24.919.435( 2.752.062| 27.671.497( 2.082.815] 8,1%

TOT ASL CN1 | 71.466.2117.364.699| 78.830.909 56.957.849 3.659.425( 60.617.274] 57.681.611 4.250.880| 61.932.491 61.300.933 5.654.635| 66.955.568| 5.023.077( 8,1%
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Mobilita intraregionale ricoveri 2019-2022 (CASI)

TIPO 2022 2022 vs, 2021
EROGATORE 201 202 2021
MOBILITA' OGATO 019 020 0 (previsione) N° %
Mobilita P.O. Area SUD 586 352 375 417 42 11,1%
:m'V;a P.O. Area NORD 2.566 1.978 1,503 1515 12 0,8%
TOTALE 3.152 2.330 1.878 1.932 54 2,9%
bl ASO Cuneo 28.221 21.201 23.052 24.904 1.852 8,0%
pgssli:/: Altro 10.388 8.548 9.795 9.335 460 4.7%
TOTALE 39.100 30.211 32.847 34.239 1.392 4,29
Mobilita intraregionale ricoveri 2019-2022 (VALORE)
TIPO 2022 2022 vs. 2021
MOBILITA EROGATORE 2019 2020 2021 (provisione) = =
bl |70 Area SUD 1.983.625 1.214.298 1.228.830 1.250.753 21.923 1,8%
:m'\/;a P.O. Area NORD 7.522.231 6.444.878 5.477.087 5.155.895 321,192 5,9%
TOTALE 9.505.856 7.659.176 6.705.917 6.406.648 -299.269 -4,5%
vopiia S0 Cuneo 98.392.553|  79.208.350 87.534.528 92.296.835 4.762.307 5,4%
pgssli\llt: Altro 30.928.765|  35438.114]  41.605.052|  41.008.838 596,214 1,4%
TOTALE 138.321.318| 114.646.464]  120.139.580]  133.305.673 4.166.093 3,2%
Attivita specialistica ambulatoriale ASL CN1
4.200.000
3.716.585
3.491.695
3.600.000 -
2.787.290
2.678.561
3.000.000 -
2.400.000 -
1.800.000 -
915.456
1.200.000 819.297 L
633.595 661.613
o - H - .
Casi Prestazioni Casi |Prestazioni Casi | Prestazioni Casi Prestazioni
2019 2020 2021 2022 (previsione)
OLaboratorio analisi @Radiologia @ Attivita clinica
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Mobilita attiva specialistica ambulatoriale 2019-2022
TIPO 2019 2020 2021 2022 (proiezione) 2022 vs. 2021
MOBILITA Prest. Tariffa Prest. Tariffa Prest. Tariffa Prest. Tariffa Prest. Tariffa
Intraregionale 134.801| 2.506.651| 100.906| 1.371.174| 125.578| 1.820.655| 132.883| 1.966.825| 7.305| 5,8%| 146.170| 8,0%
Extra-regionale 87.179| 1.328.491 42.909| 676.982 53.473| 799.623 64.073| 849.280| 10.600| 19,8%| 49.657 6,2%
TOTALE 221.980( 3.835.142| 143.815| 2.048.156 179.051| 2.620.278| 196.956| 2.816.105| 17.905( 10,0%| 195.827( 7,5%

Mobilita passiva intraregionale specialistica ambulatoriale 2019-2022

2019 2020 2021 2022 (proiezione) 2022 vs. 2021
EROGATORE
Prestazioni Tariffa Prestazioni Tariffa Prestazioni Tariffa Prestazioni Tariffa Prestazioni Tariffa
ASO Cuneo 1573.706| 32.792.244 1.230.892| 28.145590|  1.480.431| 33.016.716 1560.956| 37.651.149] 80.525| 5,4%]| 4.634.433| 14,0%
Altro 311.465(  7.713.110 266.463 6.685.059 300.770f  7.867.729 323.197( 8551377 22427 75%| 683.648| 8,7%
TOTALE 1.885.171| 40.505.355 1.497.355| 34.830.649 1.781.201| 40.884.445  1.884.153| 46.202.526| 102.952| 5,8%| 5.318.082| 13,0%)

Accessi Pronto Soccorso 2019-2022 (produzione ASL CN1)

CODICE COLORE 2019 2020 2021 20.22 . 2022 vs. 2021
(provvisorio)
Bianco 10.435 2.446 2.493 2.446 -47
Verde 85.936 51.626 55.885 31.744 -24.141
Azzurro - 36.975 36.975
Arancione 9.969 7.204 7.687 11.242 3.555
Rosso 781 725 671 1.022 351
Totale 107.121 62.001 66.736 83.429 16.693
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Mono-professionale | Multi-professionale Totale
DISTRETTO 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022
SUD OVEST 431| 759 1.189| 3.244| 4.377| 4.141| 3.675| 5.136| 5.330
SUD EST 430| 351| 524| 2.535| 3.440| 2.766| 2.965| 3.791| 3.290
NORD OVEST 460| 452| 563| 2.184| 2.807| 2.728| 2.644| 3.259| 3.291
NORD EST 848| 747| 538| 2.075| 2.618| 2.413| 2.923| 3.365| 2.951
Totale ASL CN1 2.169| 2.309 | 2.814 | 10.038 | 13.242 | 12.048 | 12.207 | 15.551 | 14.862
A [0 A ) ) )
< )5 ) - 7))/ )
) < =/ W7 ;
ATTIVITA' RESIDENZIALE PER DISABILI
DISTRETTO GIORNATE DI DEGENZA
2020 2021 2022
SUD OVEST 55.184 55.665 56.595
SUD EST 22.066 21.391 20.018
NORD OVEST 16.751 16.790 16.248
NORD EST 34.116 35.839 34.998
128.117| 129.685| 127.859
ATTIVITA' SEMIRESIDENZIALE PER DISABILI
GIORNATE DEI DEGENZA
DISTRETTO 2020 2021 2022
SUD OVEST 42.694 43.018 42.469
SUD EST 12.362 13.305 13.703
NORD OVEST 10.585 10.256 10.240
NORD EST 17.605 18.002 17.108
83.246 84.581 83.520
ATTIVITA' RESIDENZIALE PER ANZIANI
DISTRETTO GIORNATE DI DEGENZA
2020 2021 2022
SUD OVEST 169.227 | 180.604 169692
SUD EST 99.565 95.247 86831
NORD OVEST 109.050 | 106.918 103505
NORD EST 99.433 99.040 90915
477.275| 481.809| 450.943
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ATTIVITA' SEMIRESIDENZIALE PER ANZIANI

DISTRETTO GIORNATE DEI DEGENZA

2020 2021 2022
SUD OVEST 1.295 322 1488
SUD EST 30 60 0
NORD OVEST 500 156 1061
NORD EST 135 0 279
1.960 538 2.828

ATTIVITA" ALTA VALENZA SANITARIA

GIORNATE DEI DEGENZA

CAVS 2020 2021 2022
MONTESERRAT
(Borgo e Caraglio)
Robilante 22.675 14.050 12.180

Ospedali di Ceva,
Mondovi e Saluzzo

22.675 14.050 12.180

OSPEDALE DI COMUNITA' DI DEMONTE
(n. giornate di degenza)

GIORNATE DEI DEGENZA

Distretto 2020 2021 2022

Sud Ovest 3.021 3.000 3.328

ALTRE ATTIVITA' A FAVORE DI DISABILI/ANZIANI
(n. giornate Nucleo stato vegetativo (NSV) e
Nucleo di alta complessita neurologica (NAC))

GIORNATE DEI DEGENZA
DISTRETTO 2020 2021 2022
Sud Ovest 0 422 454
Sud Est 1.111 829 721
Nord Ovest 396 365 365
Nord Est 802 734 842
2.309 2.350 2.382
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1287 risposte
Riepilogo

Anagrafica - Area di appartenenza

Dipendente area dirigenza 3389 26.3%

Dipendente area comparto 874  67.9%
Personale convenzionato 74  5.7%

1) Quanto percepisci il tema delle illegalita e della corruzione come un probl del sist itario?
Perniente importante 14 1.1%
Poco importante 121 9.4%
Importante 658 51.1%
Molto importante 494  38.4%

2) In base alla tua esperienza, ritieni che l'illegalita e la corruzione abbiano delle ricadute dirette sull'ambiente di lavoro e sulla
qualita ed efficienza dei servizi?

Pernulla 59  4.6%
Poco 189  14.7%
Abbastanza 519 40.3%
Molto 520 40.4%

3) Quale norma sancl per la prima volta il Diritto alla salute?
Il primo Piano Sanitario Nazionale 75 58%
Il Decreto Legislativo 502/92 48 3.7%
Il primo Piano Sanitario Regionale 15 1.2%
L'Articolo 32 della Costituzione Italiana 1149  89.3%

4) Sel a conoscenza del contenuti della legge 190 del 2012 sulla prevenzione della corruzione?
Pernulla 136 10.6%
Poco 581 45.9%
Abbastanza 513 39.9%
Completamente a7 3.7%

5) Sel a conoscenza dei contenuti del Codice di Comportamento aziendale?
Per nulla 21 1.6%

Poco 170 13.2%
Abbastanza 906 70.4%
W Completamente 190 14.8%

6) Hai gia avuto modo di partecipare ad un momento formativo sui temi dell'etica o della prevenzione della corruzione?
Sipresso I'As| CN1 718 55.8%
Si presso altri Enti di formazione 74 5.7%
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No 518 40.2%

Si presso I'Asl,
Si presso altri,

No

7) Prova a indicare quella che secondo te, tra quelle previste nell’attuale Piano di Prevenzione dell’ASL CN1 é la prima area/attivita a rischio piu
critica, sulla quale si dovrebbe intervenire con priorita:

Ve

assunzioni, nomine, affidamenti incarichi, progressioni di carriera 376 29.2%
appalti e contratti pubblici 504 39.2%

concessioni e autorizzazioni 27 21%

rilevazione delle presenze e delle causali di assenza (con riferimento al ¢.d. fenomeno dell'assenteismo e dell'indebita fruizione di permessi retribuiti) 57 4.4%
erogazione di sovvenzioni, sussidi o attribuzione di altri vantaggi economici 23 1.8%

vigilanza, controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni 55 4.3%

affari legali, contenzioso, procedimenti disciplinari 12 0.9%

delle entrate, delle spese e del patrimonio 17 1.3%

libera professione 58 4.5%

gestione prenotazioni e liste di attesa 52 4%

rapporti contrattuali con privati accreditati =~ 27 21%

farmaceutica, protesica, dispositivi e altre tecnologie a7 3.7%

ricerca, sperimentazioni & sponsorizzazioni 10 08%
utilizzo mezzi, risorse aziendali e rimborsi spese 22 1.7%

T a) Prova a indicare quella che secondo te, tra quelle previste nell’attuale Piano di Prevenzione dell’ASL CN1 & la seconda
arealattivita a rischio piu critica, sulla quale si dovrebbe intervenire con priorita:

\2

assunzioni, nomine, affidamenti incarichi, progressioni di carriera 276 21.4%

appalti e confratti pubblici 253 19.7%

concessioni e autorizzazioni 93 7.2%

rilevazione delle presenze e delle causall di assenza (con riferimento al c.d. fenomeno dell'assenteismo e dellindebita fruizione di permessi retribuit) 76  5.9%
erogazione di sovvenzioni, sussidi o attribuzione di altri vantaggi economici 72 5.6%

98 7.6%

affari legali, contenzioso, procedimenti disciplinari 15 1.2%

delle entrate, delle spese e del patrimonio 52 4%

libera professione 81  6.3%

gestione prenotazioni e liste di attesa ™ 5.5%

rapporti contrattuali con privati accreditati =~ 76 5.9%
farmaceutica, protesica, dispositivi e altre tecnologie €69 5.4%
ricerca, sperimentazioni e sponsorizzazioni 15 1.2%

utilizzo mezzi, risorse aziendali @ imborsispese 40 3.1%

vigilanza, controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

7 b) Prova a indicare quella che secondo te, tra quelle previste nell’attuale Piano di Prevenzione dell’ASL CN1 & la terza
arealattivita a rischio piu critica, sulla quale si dovrebbe intervenire con priorita:

N
| 4

assunzioni, nomine, affidamenti incarichi, progressioni di carriera 150 11.7%
appalti e contratti pubblici 128 9.9%

concessioni e autorizzazioni 99 7.7%
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rilevazione delle presenze e delle causali di assenza (con riferimento al ¢.d. fenomeno dell'assenteismo e dell'indebita fruizione di permessi retribuiti)
erogazione di sovvenzioni, sussidi o attribuzione di altri vantaggi economici

vigilanza, controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

affari legali, contenzioso, procedimenti disciplinari

delle entrate, delle spese e del patrimonio

libera professione

gestione prenotazioni e liste di attesa

rapporti cor 1ali con privati

farmaceutica, protesica, dispositivi e altre tecnologie
ricerca, sperimentazioni e sponsorizzazioni
utilizzo mezzi, risorse aziendali e rimborsi spese

110
123

888N

108
109

34
79

7.3%
8.5%
9.6%
2.5%

5%
6.9%
5.3%
8.4%
8.5%
2.6%
6.1%

8) Puoi indicare se ci sono ulteriori attivita, oltre a quelle gia elencate nella precedente domanda, che presentano delle criticita e

che sarebbe quindi opportuno inserire nel Piano di Prevenzione del’ASL?

9) Hai in mente delle misure di prevenzione della corruzione/illegalita che ritieni potrebbero essere utilmente applicate nella

nostra azienda?

10} Il tuo stipendio viene pagato:
dalla Regione Piemonte 156  12.1%
dallo State 111 8.6%
dai cittadini 158 12.3%
dallAsICN 1 862 67%

11) Le scelte attuate durante la tua attivita lavorativa sono dettate:

dall'attenzione ai costi 200
dall'attenzion... dalla migliore qualita possibile per il cittadino 689
dalla migliore da quanto indicato da Linee Guida o norme di buone pratiche 593
dagli obiettivi aziendali assegnati alla Struttura di appartenenza 468
da guanto in. Alro 6
dagli obiettivi
Altro.

o 100 200 300 400 500 600

12) Che cos'é il Conflitto di Interessi?

13) Nel caso in cui si verifichi il Conflitto di Interessi:

15.5%
53.5%
46.1%
36.4%

3.6%

il dipendente pubblico deve astenersi e segnalare il motivo al superiore 956  76.1%

& opportuno astenersi e chiedere che I'attivita venga svolta da un collega 194 15.4%
‘ nonso 80  6.4%
Altro 27 2.1%

=
=
+
=
+
~
~
+
\‘
~




= N,
) (O
) ) ) ; F I+ A
/1 ) + bod ) ) )) )
0- (
0 )8 / ) ! "( E )+ 1)
) « 7/
) )+ ) (5 + ( E
3 4
) 43 3 I ) (5 ) (0 / )
7).+ )k ) /) ) A 7) ) + )
& 7 ) + ) 5 ) &
+ A 77) )3 + & ) +
) -H0Q ) ) & )
) (( 7 ) )
+ ) b/ ) Ao +
+ 4 ) ) < )0(Q /) )
) & ) ) H .o+ ) 1@ ) )
Lo A 77 )/ ) 3 % )0L0Q
D)) )/ NG ) (O3 )
)b Q4 /) R+ + ) ) I ) A )
) ) ) < 3 +7A
Los) F / A F 7)
) ) )
) ¥ )+ " A ) ) )/ 1 ( )
A AR 4+ ) ) :
) ) ) %
¢ /) + ))$ Ao+ ) )
) 3 6* -1 // )4 5
& h) ) B F) R
\"F + ) 1"'00Q h) )
) "= ) ) Y 1 )
514 Q ) A A £ )8 ) & /)
) 0h.Q
) 3 H F ) LA /,); ) ( Ok // )
/ A ) & Ao+t A 6 +
¥ ¥ ) ) Aot o+
) A ) + ) ) + NS # F
) 6 6 6+ E Ao ) + 77 ¥
) > 44 <" Q 7)
)"5Q ) (0 ) ) ) ]
) / ; + ) (O R t ) )
> 5 5 1 ) A ) 1Q )
[ ) 5 1 3 14 > ) ) )



= N,
) ) .40Q < // ) ) )7 4 A
; / )8 + ) ) 9A1Q )
111Q A 4 // > 51
1 145 1 5 ) (0 ) ) o+ ) ) )
)7 & ) ) )+ 7 + ) + )
) (5 ) (O /! )
* ) ++ /) ) ) (5 ) COb )
) 44 4 < + --0 --" ) S
+ 5 1 3 1 14 > < -( 501 ) = ) A
) )% > 51 1 145 1 5 <51 1-
7)) * ) * )
) 77 ) ) /
A ) 4 ) )
3 14 1 4 ) +) ) 5 4 5 4 ) )8 55
3 55
155§ s | s |
) 77) --0 -
A b b/ -( 501
3/) | DA+ & A 51 1-
#7 8 - "
) + ) ) ) 5 1.
A A £ ) )/ 0 11
0 (.
) + "(
/ ++ A 7 ) + 1/ @ (
) ! 0-
2) A ) 7 : 5(
) b)) ) 0
B ) /)h A ) 0! 0!
A 0! .0
$ '-05|  "501!
) (8B 9 H >9
4 3 1 4 9 H 44
5 MC ) «(; F i % 7/ A
( + ) # 7)) )
b7 A 7)) + ) 5
)$ // F: ) 4
/) /) b)) ) ) ) /) )
/) 44 4 ) /) ++ /) 3 A
) + ) th o+ A )
) 3 9 ) Ao)) A ) &
) A ) A + R
/) & &

10



|
Wl Asion

BN

14
) 77) ) + )+ 9+ &
<. * =9
) + + 2 9
8
A L i ) *
/ / 9
4 98 &
) 9 7)), 9+
3/) & DA+ & A - )+, t/
& ) ) g /)
) 9 E /)9
& )+
g ) ;) )) + )
) \9 ) K & ) 9
) + )
) ) )+ 9
%) 9
4 ) )
o #98 ) )
#7 ! t )
+, + ;
( E
) ) )
A
) /
) +
/ ++ A ¢ )
7 ) o+ M ) /) 7T+
) *
&+
)k
2) A ) 9 // 7)
) ) )
) 92)
)iia ) & 9
) + A A7
) A )
A
$ $
A A b)) 1

11



| @0
Wl a5 o §
LN .
& &
+9 )
) ) &
) ) /
A i
+
G
@ +
+, t) )) )
$ &&
# 3 3 ) ) 5 ) (0 0 A
); ) ) ( ) //
77 4 ) / " ) (0
* 4 4/ ) 7)) L)+ 4
N N "% 34 5 " ¢ 9" " /) /., ) (O
: ) , // / 2 )
E // + ) . ;)

IMPLEMENTAZIONE

NUMERO

RISPOSTE

3 Controlli sulle timbrature (2 con telecamere - 1 con impronte

COMPORTAMENTI NEI SISTEMI
PREMIANTI

CONTROLLI INTERNI E digitali; 3 Libera professione; Controlli sull'affitto da parte dell’ASL di

VERIFICHE appartamenti di dipendenti; Controlli sulle attivita economiche
dell'Azienda; Controlli sulle attivita delle strutture; 2 Inserimento di
un referente anonimo in ogni servizio per effettuare i controlli;
Controlli sul personale che va in missione anche attraverso IRIS; 2
Controllo sulla produttivita dei dipendenti; Controllo operatori addetti
all'informatica; Controllo operato Direttori e Dirigenti.

TRASPARENZA 14 Trasparenza sulla valutazione dei dirigenti; Decisioni con impatto
economico verificabili dai cittadini.

FORMAZIONE E DIFFUSIONE 10 Corsi soprattutto per la dirigenza; Lavorare onestamente per la

DELLA CULTURA, DELL'ETICAE comunita; Lavorare con buon senso; Obbligatorieta dei corsi.

DELLA LEGALITA'

APPLICAZIONE SANZIONI

ROTAZIONE Rotazione sede di lavoro dirigenti; Rotazione in particolare dei
componenti commissioni che erogano benefit economici; sussidi e
convenzioni; 2 Rotazione con verifica professionalita, imparzialita e
incompatibilita.

TUTELA E INCENTIVI PER IL

WHISTLEBLOWER

ATTRIBUIRE RILEVANZA Al 3 2 Sistemi premianti per i piu meritevoli.

SEMPLIFICAZIONE

15
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TRACCIABILITA'
PROCEDURE E 12 Misure relative agli appalti: 2 Appalti solo a Ditte del territorio;
ORGANIZZAZIONE Evitare affidamenti in house; Piu attenta selezione negli acquisti
degli applicativi informatici. Misure relative all'organizzazione
aziendale: Maggior coinvolgimento dei dipendenti; 2 Eliminazione
della L.P. dei medici; Remunerare meglio il personale del comparto;
Gruppi di lavoro settoriali per studiare misure piu appropriate; Nei
concorsi ricorso a selezioni esterne rendendo non riconoscibili i
componenti; Selezione del personale con criteri meritocratici;
Maggior partecipazione degli Organismi Sindacali.
Non so, non saprei, ... 13
Totali 102
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Trend andamento indicatore stato lavorativo “occupato”
dati PASSI ASL CN1 2008-2021

85%

80% 79,7%

76,7% 76,5% 77,1% 79,5%

75% vo/\ 74,6% 75,8%
74,7% e 5 1%
e 71,0% 71,1%
70% \ / 70,9%
65%

v63,3%
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Differenze di genere
Dati PASSI ASL CN1 2020-2021
39,6% - Uomini " Donne
40% -
35% 1 31,4%
30% -
25% - 23,4% 21,3%
20% - 16,1% 7
15% - 11,7%
9,5% .
10% - ‘
5% -
0% T T T
FUMATORI Soggetti in ECCESSO  Consumatori di ALCOL a SEDENTARI
PONDERALE MAGGIOR RISCHIO
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Classifica finale 2022

> Ricchezza e consumi . 18°
> Affarie lavoro e 81°
> Giustizia e sicurezza . (] 12°
> Demografia e societa [ (] 37°
> Ambiente e servizi . (] 20°
> Cultura e tempo libero [ () 71°
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EU average is 0;
negative values are

below the EU average;

positive values are
above the EU average

B
B0
-0.9 - -0.5
] -05-0
[Jo-o0.3
[Jos-o07
Wo- -1
N

Re
A5 I0-% /42,
: ,&(( > /+0+
0 5 ++2/% 3 /
%+2%, U
3 3> %92 ( 2 s)
13 =)/ A > ,*U(
$ )8/ 0 +Q-
# ~)28- +960%
3 0 +&)
3 -, %( #H W/
> —-1%( 4 %/
$ - U/ %-2,
55 *(/ %~
> 02 (% 4> g
A **)/* -
5 * 2&( -U
)2,/ $ *W2/
> Y)2-( & )
# Q-%
/U(+ 3 *_)0)
34 /,+
/ o J K +A

®
v



S AsL

|
Wl Asioni

%
&
b
&
4+
=
O
=
=
—
0
>
o
o
-
o
)
3
o
=
]
)
Q
)
5
i

N
i
=
N
|
X
)
©
1=
—
c
)
=
e
—
)
>
o
S
e
o
=
s
o




|
Wl Asioni

BN
European quality of government index
Quality of government index - 2021
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La classifica delle regioni
Toscana (G‘ __________ 9 ___________ ? ]2:0‘13
EmiliaRomagna (@ @& 2 © ) _=20a
Piemonte e o e ) =201
Marche o _®© o ) 191
veneto @ © o ) 190
Liguria © o o ) 187
tombaraia (O © 2O ) 187
Umbria e e o ) .- 179
sitia ® ® o ) 165
Abruzzo @ &®© o) @ - 152
tazie ® o o® ) - 152
Baciticars (@ _© ®) @00 - 146
ol ® e ® 140
i I ® &© o« @ 135
wage @ o®© @« 134
Campania @ @ @ 127
/ O 6



La Sanita nelle regioni italiane

Iinfografica violanosi.it

2014 2013

1° 217 (214:71°)
2° 204 (204, 2°)
3° 194 1Z2D01,37]1
3° 194 7,61
9° 193 7. 6°]
6° 192 7, 4°)
T 189 0,5°)
8° 177 91250
9° 170 S5, 97)
10° 165 9, 8°]
11° 163 2,10°)
12° 161 4, 15°)
13° 154 2,117}
14° 148 0, 1373
15° 139 [(127.16°)
16° 131 (135.147]

Ll B B o B o W M B L ML

dati: Livelli Essenziali Assistenza [LEA)
fonie: Minisiero della Salute
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Punteggi regionali Griglia LEA:

Trend 2012-2015 Regione

Toscana

Emilia R.

Piemonte

Veneto

Lombardia

Liguria

Marche

Umbria

Abruzzo

Lazio

Basilicata

Molise

Puglia

Sicilia

Calabria

Campania

Regioni non in PdR (punteggio medio)
Regioni in PdR (punteggio medio)

SANE

nmth‘ i
Loapine FEE = o

UITEETH Y 4350 F )

[ - - '-,_.
A=V Y R
i o iy 1icprto @ MY J FHL“IFIEMHMH m' 1
i i [ETE Y
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2016 w'=
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2012

193
210
186
193
184
176
165
171
145
167
169
146
140
157
133
117
183
149

1o

&

i1

2013

It

00 000000

00 M7

2014

217
204
200
189
193
194
192
190
163
168
177
159
162
170
137
139
195
162

104

2015

212
205
205
202
196
194
190
189
182
176
170
156
155
153
147
106
195
160
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Legenda
I punteggio = 200

| 160 < punteggio < 200

I punteggio < 160

adempienti e inadempienti

“"Mantenimento dell'erogazione dei LEA", Regioni

Valutazione
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0

N
Veneto 222
Emilia Romagna 221
Toscana 220
Piemonte 218
Lombardia 215
Liguria 211
Umbria 210
Abruzzo 209
Marche 206
Basilicata 191
Lazio 190
Puglia 189
Molise 180
Sicilia 171
Campania 170
Calabria 162
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Regione

Veneto

Toscana

Piemonte

Lombardia

Liguria

Umbria

Abruzzo

Marche

Friuli Venezia Giulia*

Basilicata

Lazio

Puglia

P.A. Trento*

Molise

Sicilia

Campania

Calabria

Valle d'Aosta*

159

Sardegna*

145

P.A. Bolzano*

142

120
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5%

204 1% 1% ﬂ‘%
B Amministrazione statale

s Comune

= ASL AD

m Ente di previdenza e assistenza
= Altro

® Provincia

= Regione

® Universita

* Altro Ente pubblico nron economico

Fonte: Elaboraozioni A.N.AC. su sentenze della Corte dei Conti

! (O O™
Comparto Consulenti/ Dirigenti/ Funzionarif Implegati/ Livelio TOTALE

Prestatori Ufficiali Quadrif Tecniclf palitico
d'opera Sattoufficiall Operatori

Amministrazione statale 64 65 189
Universita 3
Regione 5 1 6
Pravincia 2 3 1 6
Ente di previdenza e assistenza 9 3 3 15
Comune 7 6 [ 17 36
ASLf AD 7 [ 20 33
Altro Ente pubblico non economico 1 1
Altro 1 ] 5 1 1 14
Tatali 1 a5 92 9 19 303

Fonte: Elaborazioni A.NAC. su sentenze dello Corte deji Conti
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Casi di corruziene in sanita 2012

/ 66
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Ripartizione
delle province italiane

Sulla base del DbGeo

[ 11421-115 "Niente da dichiarare®"
ﬁ [ 12114-333 "Stanno tutti bene"
[12323-235 "Gli equilibristi"
[ 12343-133 "Rischiose abitudini"
[12551-112 "Rischio totale"
[13332-322 "Nonsiamo angeli"
[ 14134-441 "L'industriale"
I 5445-551 "Metropolis"
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Alto tenore di vita
Bassa pericolosita sociale e fiscale

Medie infrastrutture produttive e di
comunicazione
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La classifica e la variazione percentuale

§ e o
VERBANO CUSIO =
OSSOLA
COMO 88"
ISERNIA -
CUNEO age | [:I
AGRIGENTO 1= CUNEDO
TREVISO = TOTALE REAg?gaDENUNCM T
L'aQuiLAa Reati per 100mila abitanti: 2.997

E Variazione percentuale 2014/13: -2,16%
PORDENOMNE n
CAMPOBASSOD asge
RIET1 a5
CROTONE
FROSINONE E N
oK 2K 4K 6K B, -10,00% 0,00% 10,00%
Reati per 100mila sbitanti = Wanazione percentuale 301413
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DR ARTIMENTY FEE L5 MALCTECHE TR PR LE DL AR P THATHONE
SEENES TERD IV PR LR B STRUMENTALL E PN A AR
DELLINTERSG: [WEEDNOME CENTEALE FER UE RIBORSE LSS
UEFICIO CENTRALE DESTATISTICA
Nr. reati commessi in violazione dei defitti contro la Pubblica Amministrazione previsti dal Codice Penale, con
disaggregazione a livello regionale
(Dari di fonte SDESSD conselidari)
PIENIONTE
Aot | At Bis {Descridom reato 2008 | D0 | 20900 | 2001 | 2012 | 1013 | 2004 | 20D
4 Pecubuts 23 (1] n 12 53 28 23 29
:l'_ilﬁ Feculnn medinte profime dellemore aknd L % 3 3 3 1 10 12
36 |Be Mabersazone a damo dells Stato H I 0 1 z 2 2 4
316 |Ter Indebim percezione di erogazioni a danne dello St 19 23 2 4 32 37 17 11
v L oncisaxme 1 9 8 21 4 3 5
3R Cornamone per un asie O ulficks 0 2 r § 0 1] 3 1 T
30 Cogmnumone per un o contrirn ai doveri duffico 41 3 2 3 1 T 3 17
39 | Ter Cormuaone mat gudemn 0 ] 0 1 ] 1 1] 1
I9 | Quater | Induzione indebitn a daseo promettere wiilits - comma | o ] 0 i 0 2 2 2
. Cormuaone di uma persorm mearicata di un pubbhce servis 0 1 il 1 1 1 1 16
321 Pene per i comutore z 4 0 3 i 4 1 17
1z Istgiarinie aln corngiomns Iz B 14 & 4 8 10 &
i |Be Pecuhio concussione comusone & istigazone alln comedone di membm 0 ] 0 1 1 i 0l 1
323 Abusi i uffic e iz 39 3 43 4l *2 58 42
326 Eivelanone od oltzazions di segreti di ufficie ¥ f 2 5 4 G J 8
128 ommawre o nfiio i g d'afficio n 28 i i9 27 28 42 47
131 Interruzione di un servizio pubbico o di pubblica wibia 58 [ 53 50 54 5 55,
3 Sottrazione o damegpaments di cose sotioposie i sequestne disposte P | et ] 228 Ity 149 152 129 157
135 Vilazione colposa del doven mnerent alla custodia delle cose sottoposte .. 129 140 | 125 119 99 114 74 91
. x -
& ) ;) & ) G
& 7) 6+ 7)) ) 7 & ) ) ) % /) )
F ) ) +) A A
R /7 & ) 77 4+ E )
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A TERESTTY PR L FLITHCHE L. FERSNA L T AN PSS TRATINE

MINISTERD CNTLEL & PEN LE KBRS STROMENTALL E FINANZIALE
DELLINTERNG: TARETHME CENTRALL Fil £ RISORSE UMASE

LFFFIC0 CENTRALE DESTATISTICA

Nr. segnalazioni riferite a persone denunciate/arrestate in Italia in violazione dei delitti contro la Pubblica
Amministrazione previsti dal codice penale, con disaggregazione a livello regionale.
(Dari di fonte SDISSD consolidati)

PIEMONTE

Art, |Art. Bis (Déscriione reato 2008 | 2009 | A0 2011 | 2002 | 2003 | M4 | 2015
14 Pecubat XA 1 I® 1 40 94 Rt k]
ko Povulate imdiude guulinr delloine nknes 3 7 2 3 4 i mn 1z
il |BE Maberazione a damo dell Stage 4 | L] i i 9 i 12
36 | Ter Inedebitn percesone & engisoni a dime dello Stas 44 B3 3 53 53 IS 67 44
16 | Ter Indibitn percezione di eropazmoni a danne delle Statoe, commm 2 0 L] n 0 1] 1 0 [t}
3T Comenssione B 20 2 15 9 ] 19 5
BIE [ [Commocperwmn duih I T N S N T I A
||3 19 Comesome per un pilo comrars ar doven dulficn 29 24 6 27 73 13 12 35
319 |Ter Comamone m ath gradean n L) n 0 1 1 0 <
A9 Cuater | Indegione indebta a dase o prometens dilith - comm | n L 0 n 0 2 3 3
£ ] Comuaone divma persom- incaricats di on pubblico servizo 0 1 L] 4 x 4 2 3
321 Pene per # cormuttore L4 £ i 11 L6 20 4 4
G Estgmazione alil comwione I LH | [ B W 1Z L
3122 |Bi Pecubite concussinne comusens ¢ istigason: ala cornoboe i memba o L1} 0 I [ 1] 12
313 Abuso diulficie 6 10z &4 {1 ] 128 120 7 123
i Reveladone ed udismone di segren odi uficie ] 4 5 3 ¥ I 7 3
328 Omessione o rilngo di ati dulficio 34 1% ] 4 £ EL] 45 a5
129 Rifuter 2 ritarshe dh obbediman commesso da un mibitars o da un agents ] L] ol i 1 o 0
331 Interrene di un servizn pubbico o di pubblica wilig 3 62 m £} 41 25 41 52
i34 Sottmaone o dameggmmenso di cose soltoposte i sequestny duposte M40 | M40 [ 4T 191 157 164 155 163
33F WVidlazione cobosa ded dover ineret alls custodia delle cose sotboposte |44 148 136 134 [{IES 121 oo a1




=l
BN

AS.L.CNI

£

ANNUARIO DELLE STATISTICHE UFFICIALI

DEL MINISTERO DELLINTERNO
A cura del'Ufficio Centrale di Statistica - Ed. 2079

MINISTERO
DELLIINTERNO

i (]

SISTAN

SIWASTITD
T

DELITTI COMMESSI IN ITALIA AL 31 DICEMBRE 2018

Stupefacenti (*)
1.70%

Lesioni dolose
2.76%

altri delitti
34, 70%

Truffe e frodi inform.

7.97% .
Incendi

0.20% Estorsioni

0.42%

0.77%

Incidenza % delitti di maggior allarme sociale sul totale dei delitti

VZZIUNDS VILLYWAL VIV

(*}Reati connessi alla produzione, al traffico e allo spaccio di stupefacenti {anche associazioni per)

)

.

ANNUARIO DELLE STATISTICHE UFFICIALI

DEL MINISTERO DELLINTERNO
A cura del'Ufficio Qﬁ{}i_‘f_a!e di Statisfica - Ed. 2079

MINISTEROD
DELLINTERNO

SISTAN

Semiw S irancn
oy

'

TOTALE GENERALE DELITTI ANNO 2018 %
Dati regionali - Valori assoluti é‘
=
g
00 453969 E
=
SO0
300,000 171.344
214257 217,743
200,000 161.958 S i 170300
71466
100,000 s A " 6524350: B “:1551 —
o — . ; _'_;_“ - "_'l
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finanziaria patrimoniale temporale produttiva economica

Eco-Fin-Patr Professionale Organizzativa
Infrastrutturale SALUTE RISORSE Informativa
Digitale Relazionale Etica

DIRIGENTI: risultati + comportamenti manageriali

DIPENDENTI: risultati + comportamenti esecutivi
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11 modello della Livello 1
“Ps *
Piramide ) VALORE VALORE PUBBLICO
del Valore Pubblico” PUBBLICO
(Deidda Gagliardo, o performance delle Performances
2002.2015. 2018 — Sacrifici < Benefici
insicme a Papi): Livello 2
IMEATTO VALORE ISTITUZIONALE|
i Ui o DELLE PERFORMANCE ISTITUZIONALI
EFFICACIA
Quantita Quantita Qualita Qualita
erogata fruita erogata  percepita
Livello 3
ECONOMICITA EFFICIENZA VALORE AZIENDALE
Redditivita  Fluidita Solidita efficienza efficienza efficienza

o DELLE PERFORMANCE ORGANIZZATIVE

Livello 4
VALORE DELLE PERFORMANCE|
INDIVIDUALI,
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