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PP1 SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE 

 
 
Referente del programma: 
Referente: Silvia Cardetti, psicologa - S.S.D. Promozione della Salute  silvia.cardetti@aslcn1.it 
 
Sostituto: Marinella Revello, assistente sanitaria - S.S.D. Promozione della Salute marinella.revello@aslcn1.it 
 
 
Componenti del gruppo di lavoro: 

 Antonio Moschella, docente Ufficio Scolastico Territoriale 
 Maria Angela Aimone/ Sandra Bosco dirigente scolastica Scuola Polo Rete SHE ITC Bonelli 
 Valentina Fida, educatrice Centro Servizi per il Volontariato di Cuneo 
 Luisa Ghigo Consorzio Monviso Solidale 
 Laura Staffaroni, educatrice  SerD 
 Daniele Nunziato, psicologo (referente progetti NPI; referente PL11) SC NPI 
 Giovanni Roagna, medico Dipartimento di Salute Mentale 
 Gianfranco Cilia, medico; Barbara Gè, psicologa Consultori Familiari 
 Referenti equipe territoriali cantiere adolescenti: Mara Barcella, psicologa DSM; Silvia Cardetti, 

psicologa Promozione della Salute; Daniela Massimo, psicologa DSM; Brunella Giordanengo, 
psicologa SerD; Barbara Nano, psicologa NPI 

 Maria Elena Sacchi, dietista SC SIAN 
 Paola Maria Manzini, direttrice Servizio Immunoematologia e Medicina Trasfusionale AO S. Croce e 

Carle, Elda Gastaldi, assistente sanitaria; Monica Cusanno; Riccardo Balbo, medico Servizio 
Immunoematologia e Medicina Trasfusionale  AO S. Croce e Carle 

 Federica Lombardo  Coordinatore Ospedaliero delle Donazioni e prelievo d’organi  AO S. Croce e 
Carle 

 Rosso Patrizia Infermiere Esperto nel Procurement  AO S. Croce e Carle 
 Giuseppina Seppini  Coordinatore Di.P.Sa.  AO S. Croce e Carle 
 Annarita Robasto, docente ref. IIS Umberto I; Ada Origlia docente ref. Liceo Peano Pellico Scuole Polo 

Formazione e Bullismo 
 

mailto:silvia.cardetti@aslcn1.it
mailto:marinella.revello@aslcn1.it
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Azioni 

1.1 Consolidare l’alleanza scuola/sanità per le scuole che promuovono salute  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 L’ASL CN1 ha garantito il proprio contributo attivo e la cooperazione all’interno del Gruppo Tecnico 
Provinciale partecipando alle riunioni del 22.04 e 29.7.2024 (cod. Prosa 5234);  

 Per garantire una programmazione il più possibile uniforme sull’intero ambito territoriale di riferimento 
dell’UST (provincia di Cuneo) la progettazione e implementazione di alcuni progetti è stata realizzata in  
collaborazione con l’ASL CN2, garantendo il raccordo e coordinamento con  gli altri partners (scuole 
polo, altri Enti coinvolti): Un patentino per lo Smartphone, Muovinsieme, Il Percorso della salute, 
Sigaretta elettronica e riscaldatori di tabacco, Ti presento la chiamata di emergenza  (vedi dettagli 
azione 1.5) 

 Governance e facilitazione del lavoro di rete e dell’alleanza sanità/ scuola/ comunità: nell’ambito delle 
attività dei tavoli e gruppi di lavoro inter istituzionali è stata sostenuta l’integrazione e il coinvolgimento 
attivo delle scuole nella definizione di politiche e strategie di prevenzione e promozione del benessere. 
In particolare, le scuole sono state coinvolte come partner o in fase di programmazione in diversi 
progetti afferenti a bandi finanziati.  A questo fine i servizi sanitari hanno garantito il supporto 
progettuale e attuativo in diversi progetti di comunità e per la scuola, finalizzati alla promozione del 
benessere di bambini, famiglie e giovani o nella funzione di raccordo fra gruppi di lavoro intersettoriali 
(équipes dei Cantieri Adolescenti, Tavoli delle politiche giovanili, Consulte giovanili e studentesche, GTP, 
ecc…). Nello specifico si è lavorato su : 
1. Bimbingamba 0-6: (cod. ProSa 6557) in occasione della giornata internazionale dell’attività fisica è 
stato inaugurato il parco giochi realizzato con i fondi del progetto; coinvolgimento dei genitori presso il 
Nido Comunale di Mondovì in un’attività esperienziale - educativa di preparazione di piatti “sani” ed 
“invitanti” per i bambini condotta da una dietista del SIAN e da uno chef. Contemporaneamente 
coinvolgimento dei bambini, suddivisi in due gruppi (0-3 anni e 4-6 anni) impegnati in attività ludico-
motorie condotti da educatori del Nido. Al termine delle due attività separate c'è stato un momento di 
condivisione e di assaggio del piatto. E’ stato inoltre fornito supporto tecnico nella predisposizione di 
ricette utilizzate in laboratori e occasioni di incontro con le famiglie.   
2. “A.Gio - AzioneGiovani”: programma finalizzato alla prevenzione del disagio e promozione della 
salute mentale realizzato dalle equipes del Cantiere Adolescenti in collaborazione con terzo Settore, 
Enti locali e sostenuto da un finanziamento dei Club Rotary di Cuneo, Alpi del Mare, Saluzzo e Mondovì. 
Nell’ambito del programma sono stati realizzati i seguenti progetti: 

  #Reggimi l’ansia per un momento (cod. ProSa 6417) sull’ambito territoriale di Cuneo: il progetto 
ha sostenuto la realizzazione di laboratori psico-educazionali di gruppo e sessioni formative ed 
informative sulla tematica dell’ansia e sulle strategie per la sua gestione, attraverso strumenti 
metodologici e interventi anche di “nuova generazione” (ad esempio visori e biofeedback 
aumentato) rivolti sia alle scuole che a gruppi nei contesti dell’informalità (160 studenti raggiunti);  
 “Rooms in action” sull’ambito territoriale di Mondovì, in collaborazione con gli Istituti Superiori 
cittadini è stata offerta ai ragazzi delle classi terze e quarte superiori la possibilità di partecipare a 6 
stanze/laboratori interattivi dove operatori dei vari servizi del Dipartimento Materno Infantile e del 
Dipartimento di Salute Mentale con il supporto di professionisti del settore, hanno affrontate 
tematiche quali: gestione dell’ansia, social media, sessualità , uso di sostanze, conflitto, relazioni, 
immagine corporea. A integrazione degli interventi rivolti ai ragazzi è stata realizzata una serata per 
genitori e insegnanti sul tema “Adolescenti e Consumo di sostanze: la realtà del post pandemia” 
(www.aslcn1.it/dettaglio-news-
1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=388&cHash=33
c75386d784a47545f8b9f4073f495d ) 

 Young Rooms (cod. ProSa 6418) sull’ambito territoriale di Saluzzo supporto del progetto alla 
sperimentazione di un nuovo format di educazione non formale capace di attivare un processo di 
peer education; l’idea nasce come sviluppo per i giovani del format “Stanze” sperimentato per due 
anni consecutivi con i docenti degli Istituti superiori del saluzzese. All’interno di ogni “room”, è stato 
affrontato con modalità laboratoriali, un tema specifico da parte di professionisti afferenti ai servizi 

http://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=388&cHash=33c75386d784a47545f8b9f4073f495d
http://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=388&cHash=33c75386d784a47545f8b9f4073f495d
http://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=388&cHash=33c75386d784a47545f8b9f4073f495d
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di cura per una prima alfabetizzazione ai sintomi e al loro significato (200 studenti delle classi 3° e 
4°) delle scuole secondarie di secondo grado  
 Convegno conclusivo del progetto A.Gio Azione Giovani - 20/06/2024 presso il Rondò dei Talenti 
di Cuneo , rivolto a decisori, scuola, popolazione per restituire i risultati dei progetti e puntare 
l’attenzione sulla salute mentale dei giovani.  https://www.cuneodice.it/eventi/cuneo-e-valli/il-20-giugno-si-

presentano-i-risultati-del-progetto-azioni-giovani_88818.html  
3. “Le stanze” (cod. ProSa 6418) Giornata seminariale sui temi della salute mentale rivolta ai docenti, 
realizzata dalle equipe dei Cantieri Adolescenti in collaborazione con gli Istituti Scolastici che hanno 
garantito supporto organizzativo e/o nella comunicazione dell’iniziativa. Il format ormai collaudato, è 
costituito da una giornata seminariale organizzata in workshop tematici (Le Stanze) con lo scopo di 
offrire ai docenti momenti di conoscenza e confronto con i professionisti del territorio (Cantiere 
adolescenti) sui vari aspetti dell’adolescenza, delle forme di disagio, della prima intercettazione dei 
sintomi e delle modalità di invio e accesso precoce ai servizi. Al fine di garantire la stessa proposta su 
tutti i territori e a seguito di una specifica richiesta della Scuola, è stata realizzata una giornata 
sull’ambito di Savigliano e Fossano (51 docenti partecipanti), con la collaborazione dell’IIS Vallauri, 
aperta a tutte le scuole di ambito.  
4. “Il quartiere” (cod. pro.sa 6717) progetto con Capofila il Comune di Saluzzo, in partenariato con 
l’ASL (Cantiere Adolescenti) e il Consorzio Socio Assistenziale, che coinvolge tutte le scuole di Saluzzo, 
su finanziamento del Bando Salute Effetto Comune Compagnia di S. Paolo. Il progetto, avviato nel 2023 
prevede una serie di iniziative finalizzate alla sensibilizzazione e prevenzione sul tema della salute 
mentale, destinate sia agli studenti che agli adulti di riferimento (insegnanti, genitori). Nel corso del 
2024 nell’ambito del progetto sono stati realizzate diverse iniziative destinate a giovani e comunità 
educante, sia nel contesto scolastico che dell’informalità. Fra queste Young Rooms, da cui si è 
sviluppato il progetto di Peer Education “Are U Ok?” (40 studenti); dal percorso formativo “Stanze”, è 
nato Future Lab, Laboratorio di approfondimento e progettazione sulla scuola che promuove salute 
destinato a 15 insegnanti di tutti gli Istituti di Saluzzo; Riflessi Interiori, laboratorio teatrale destinato a 
un gruppo di 15 giovani, conclusosi con una rappresentazione- seminario aperta alla popolazione. 
5.  “Scegli il tuo Freestyle” rivolto alle scuole, in collaborazione fra il Servizio di Psichiatria e l’Equipe 
educativa di strada (cod. ProSa 3346) 
6. “Punta su di te 2.0” su proposta del Consorzio CIS, con la collaborazione dei Cantieri Adolescenti e 
servizi Socio Assistenziali (cod. ProSa 5184) (vedi PP4)  
7. “Play IT Well” progetto destinato ai giovani e alla comunità sulla prevenzione delle dipendenze 
legate al gioco d’azzardo con il Comune di Saluzzo come capofila, su Bando regionale. (vedi PP4) 
8. Sul territorio Cuneese, iniziative a cura del Cantiere Adolescenti (equipe “Al 34”): 
 in collaborazione con NOAU Officina Culturale, che coordina il progetto Giovani Wannabe, di cui la 
Scuola Polo della rete SPS è partner. Noau ha curato la realizzazione di laboratori ed eventi per giovani 
da 14 a 18 anni nel periodo estivo presso il NUoVO, spazio ricreativo e sportivo. All’interno di tale 
progetto è stata attivata un’edizione dedicata di “Reggimi l’ansia per un momento” (24 giovani). E’ 
stato inoltre realizzato un progetto di videointervista per la diffusione di temi connessi al benessere 
riguardante la fascia 14-24; nell’ambito del progetto Giovani Wannabe si è costruita una collaborazione 
con il “al 34” per far conoscere ai giovani della comunità le risorse ed i servizi a sostegno del benessere 
presenti, utilizzando i linguaggi propri di questa fascia d’età 
 Partecipazione progetto IN – Luoghi di crescita e percorsi di supporto, presentato dal Comune di 
Cuneo e finanziato da fondi Regionali rivolto alla fascia d’età 13-19; con contributi sia in fase 
progettuale che realizzativa 
  Partecipazione progetto Giovani ripartenze, presentato dall’Unione Montana Valle Stura e 
finanziato da fondi regionali per la fascia 13-19; con contributi sia in fase progettuale che realizzativa 

 

Attori coinvolti: 
Interni:  SSD Promozione della Salute per azioni di governance, coordinamento e comunicazione, gruppo di 
lavoro PP1, , servizi ASL coinvolti nella programmazione 
Esterni:  UST, componenti GTP, referenti alla salute delle scuole, Repes ASL CN2, Amministrazioni comunali, 
Consorzi Socio Assistenziali, Cooperative 

https://www.cuneodice.it/eventi/cuneo-e-valli/il-20-giugno-si-presentano-i-risultati-del-progetto-azioni-giovani_88818.html
https://www.cuneodice.it/eventi/cuneo-e-valli/il-20-giugno-si-presentano-i-risultati-del-progetto-azioni-giovani_88818.html
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Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 
 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP01_OT01_IT01 Accordi 
intersettoriali (a) 
Presenza di Accordo regionale 
formalizzato - almeno a valenza 
quinquennale - tra Regione e MIUR - 
USR finalizzato alla governance 
integrata per lo sviluppo del Modello 
di cui al documento “Indirizzi di policy 
integrate per la Scuola che Promuove 
Salute” (Accordo Stato Regioni 
17.01.19) 

Standard raggiunto nel 
2022 

Standard raggiunto nel 
2022 

 

PP01_OS03_IS03 Rete regionale di 
Scuole che Promuovono Salute 
Presenza di 1 Rete regionale di “Scuole 
che Promuovono Salute” formalizzata 
da MIUR – USR 

Standard raggiunto nel 
2023 

Standard raggiunto nel 
2023 

 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo: 

 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 
Valore 

osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Adesione alla Rete delle 
Scuole che Promuovono 
Salute 

Presenza delle procedure 
di adesione alla Carta e 
alla Rete delle Scuole che 
Promuovono Salute 

Descrizione nel catalogo 
locale delle procedure e 

modalità di   adesione alla 
Carta e alla Rete delle 

Scuole che promuovono 
salute 

Nel catalogo 
locale sono state 

descritte le 
procedure e le 

modalità di   
adesione alla 

Carta e alla Rete 
delle Scuole che 

promuovono 
salute. 

Inserimento sul 
sito aziendale 
delle istruzioni 

sulle modalità di 
adesione 
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1.3 Formazione congiunta per il supporto dell’alleanza scuola/sanità per le scuole che promuovono 

salute e governance delle azioni 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 Partecipazione e contributo alla realizzazione della formazione proposta dal GTR e dal coordinamento 
regionale “Presentazione procedure di adesione alla rete e lavoro sui criteri minimi di qualità” 
destinata a dirigenti scolastici, ai referenti della promozione della salute e dei referenti del PP1 per la 
condivisione dei temi prioritari e delle procedure di adesione alla Rete delle Scuole che Promuovono 
Salute (21 maggio 2024) 

 Partecipazione alle riunioni GTR del 19.01, 13.03, 21.06, 12.09 e 27.09.2024 

 Partecipazione e contributo alla realizzazione dell’evento formativo “Scuole che promuovono salute 
Pronti via” (17 ottobre 2024) 

 Progettazione e realizzazione evento formativo a carattere regionale “Verso le buone pratiche per 
promuovere una sana alimentazione a scuola” (cod pro.sa 6721) svoltosi a Torino il 16/10/2024, 
destinato a operatori SIAN e referenti PL13, finalizzato al miglioramento della qualità dei progetti di 
educazione alimentare. 

 Realizzazioni delle riunioni di programmazione e valutazione delle attività previste dal catalogo (4 e 6/06 
in modalità online e 23/09, 01/10 e 02/10 in presenza) per un totale di 157 partecipanti; sono state 
inoltre sostenute azioni di advocacy attraverso la partecipazione a tavoli intersettoriali con scuole, 
amministrazioni e altri soggetti del territorio e, su richiesta di alcune scuole, in specifici incontri dedicati 
in collegi docenti (cod. ProSa 5234) 

  Realizzato il 7 maggio l’evento formativo dal titolo “GEN 0-25 Salute mentale e contemporaneità: dalla 
nascita alla giovane età adulta” che ha visto la partecipazione di circa 120 destinatari fra a operatori 
sanitari, del sociale e a docenti e dirigenti scolastici (cod. ProSa 5234) 

 Realizzazione in coprogettazione di corsi di formazione dedicati ai docenti: 
- Patentino per lo Smartphone, in collaborazione con ASL CN2, UTS, Scuole Polo per il 

Cyberbullismo e il disagio socio relazionale Liceo Peano Pellico e Umberto I, CSV 
- Muovinsieme: con ASL CN2, UTS e Scuola Polo Rete SPS IIS Bonelli  
- Prevenire è Vivere, in collaborazione con LILT e Scuole secondarie di secondo grado di Cuneo 
- Stanze in collaborazione con IIS Vallauri e Stanze new Edizioni con Istituti superiori Saluzzesi 
- Future Lab laboratorio per scuole che promuovono salute e benessere – progetto il Quartiere 

(cod 6717)  
 
Attori coinvolti 
Interni: Operatori dei servizi coinvolti nei progetti a catalogo, referenti Cantieri 
Esterni: Adolescenti,  insegnanti, dirigenti scolastici, associazioni locali, GTP, tavoli intersettoriali 
 
Obiettivi e indicatori di processo 
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo: 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 
Valore 

osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Formazione congiunta 
Scuola-Sanità su temi 
prioritari e procedure di 
adesione alla Rete delle 
Scuole che Promuovono 
Salute 

Presenza di percorsi 
formativi coprogettati 
Scuola-Sanità 

Partecipazione ai percorsi 
regionali 

Partecipazione 
ai percorsi 
regionali 
proposti 

21 maggio 
16 ottobre 
17 ottobre 
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1.4 Aggiornare e sviluppare ProSa e la piattaforma rete SHE Piemonte  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 Partecipazione del referente aziendale Pro.Sa agli incontri organizzati a livello regionale su 
aggiornamenti dello sviluppo/adeguamento della piattaforma alla necessità di 
documentazione/monitoraggio previste dal PRP 2020-25 (vedi azione 16.6 PL16). 

 Inserimento di tutti i progetti presenti sul catalogo Scuole che promuovono salute sulla banca dati 
Pro.Sa e dei relativi interventi 

 

Attori coinvolti 
Interni: Referente aziendale Pro.Sa, SSD Promozione della Salute, operatori dei servizi coinvolti nei progetti 
a catalogo 
 
Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP01_OS02_IS02 Sistema regionale 
per il monitoraggio della realizzazione 
degli interventi di cui al “Documento 
regionale di pratiche raccomandate” 

Utilizzo della banca dati 
ProSa 

Utilizzo della banca dati 
ProSa 

 

 
 
 
1.5 Definire e aggiornare periodicamente un documento regionale di pratiche raccomandate 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 È stato definito e proposto alle scuole il catalogo di progetti e offerte formative “Scuole che promuovono 
salute” in collaborazione con Servizi Sanitari, Sociali e Associazionismo. Il Catalogo non viene inviato alle 
scuole dell’infanzia paritarie. 

 Promosse e adottate le pratiche raccomandate dal documento regionale in particolare: 

 Programmazione congiunta con l’ASL CN2, le Scuole polo e l’UST del progetto Un patentino per lo 
smartphone (34 nuovi insegnanti formati, 32 plessi aderenti, 87 classi coinvolte e 1727 patentini 
consegnati agli studenti – cod. ProSa 5787 ) 

 Unplugged: non è stato possibile avviare un corso completo per il non raggiungimento del numero 
minimo di iscrizioni. È stato però realizzato un laboratorio di supporto all’implementazione per un 
gruppo di insegnanti e sono stati presi accordi per l'avvio delle attività in classe (4 insegnanti – cod. 
ProSa 2867) 

  Diari della salute: realizzato un evento formativo (11 insegnanti formati), l’attività nelle classi ha 
coinvolto 9 classi per un totale di 196 studenti (cod. ProSa 3682);  

 Muovinsieme: è stato riproposto in collaborazione con l’ASL CN2 e la scuola Polo della rete SPS ITC 
Bonelli di Cuneo il Webinar “A scuola mi muovo, imparo, sto bene” che ha coinvolto numerose 
scuole della provincia di cui 83 docenti afferenti alle scuole del territorio ASL CN1; a seguire sono stati 
realizzati n. 5 laboratori in presenza “Ogni lungo viaggio inizia con un primo passo” per un totale di 
22 plessi coinvolti e 56 insegnanti formati. Rispetto al percorso avviato nell’a.s. 2023/2024 è stato 
proposto un incontro di monitoraggio al quale hanno partecipato 39 insegnanti, mentre l’attività in 
classe è stata realizzata in 24 plessi per un totale di 1486 allievi coinvolti (cod. ProSa 6484)  

  Affy Fiutapericoli e Identikit sono stati riproposti a catalogo; per il progetto Identikit è stato 
realizzato il webinar “Denti sani Bimbi sani” in collaborazione con la Specialità Assistenza 
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Odontoiatrica pediatrica ASL CN1 rivolto a genitori e insegnanti (48 partecipanti), preceduto da un 
incontro di programmazione con le scuole aderenti al progetto (20 docenti) (cod. ProSa 2844). 

  È stato avviato il progetto Rete senza Fili (cod Pro.sa 6642) con la realizzazione di un corso per 
docenti (8 partecipanti da 4 istituti) e l’adesione al percorso di Valutazione Nazionale.  

 Il catalogo per la promozione di progetti è stato ampliato con progetti proposti da altri enti secondo i criteri 
di qualità concordati e che rispondano a bisogni di salute delle scuole. 

 Nella redazione del catalogo è stato mantenuto il documento del Position Statement e la Carta delle Scuole 
che Promuovono Salute con relative modalità di adesione per favorirne la sottoscrizione (vedi azione 1.1). 

 Partecipazione alla stesura del documento redatto su iniziativa del GTR, “Criteri di qualità per i progetti di 
promozione della salute”, pubblicazione del documento sul sito aziendale, sua diffusione presso operatori 
e insegnanti. 

 Mantenuto il format della redazione del catalogo progetti seguendo le indicazioni regionali (utilizzo delle 
icone, inserimento dei codici Pro.Sa. ecc) 

 È stato fornito un supporto tecnico e metodologico alla candidatura a Buona Pratica del Progetto giovani e 
la salute mentale: interventi precoci (cod. ProSa 6655) 
 
Nel primo semestre del 2024 sono stati attuati sia i progetti proposti sul catalogo Scuole che promuovono 
salute a.s. 2023/2024 sia i progetti, non a Catalogo, sviluppati dai servizi in collaborazione con le scuole e le 
comunità locali su specifiche esigenze del territorio (vedi azione 1.1. e PP4 azione ) 
 
Di seguito la tabella descrittiva di tutti i progetti realizzati con le scuole nell’a.s. 2023/2024: 
 
Tema di salute prevalente Titolo Progetto 

 
Ordine di Scuola Destinatari 

raggiunti 
Servizi ASL CN1/Enti capofila, 

Partners coinvolti 

Stili di vita 
Alimentazione  
Life skills 
Benessere 
Prevenzione patologie 
specifiche  
 

Il percorso della salute 
cod. Prosa 4381 

Infanzia                         
Primaria                    
Secondaria di I grado  

4354 studenti  
28 volontari 
formati 

LILT 
Promozione della Salute 
SIAN 

Prevenire è vivere 
cod. Prosa 6651 

Secondaria II grado 
48 docenti 
340 studenti 

LILT 
Promozione della Salute 
UVOS 
ASO S. Croce e Carle  

Stili di vita 
Prevenzione incidenti 
domestici 
Benessere 
Qualità della vita dei 
bambini 

Affy fiuta pericolo: un kit per la 
promozione della sicurezza 
domestica 
cod. Prosa 3058 

Infanzia 
 5 scuole aderenti 
 

Promozione della Salute 

Sicurezza e benessere nei bambini: 
la prevenzione degli incidenti 
domestici e l’uso sicuro dei media 

od. Prosa 6350 

Servizi per l’infanzia 12 educatori Consultorio Familiare 

Alimentazione 

Un cuoco di classe 
cod. Prosa 6187 

Secondaria di I grado 
554 studenti 
26 insegnanti 

SIAN 
Promozione della Salute 

Laboratorio Scuole che 
promuovono salute: promuovere 
una sana alimentazione 
cod. Prosa 6489 

Scuole di ogni ordine e 
grado 

6 insegnanti 

Benessere psicofisico 
Resilenza 

C’è chi dice no 
cod. Prosa 6305 

Infanzia 
Primaria 

46 insegnanti Cure Palliative 

Prevenzione delle 
patologie specifiche 
Accesso ai servizi 

Corso di formazione base sullo 
spettro autistico 
cod. Prosa 4382 

Ogni ordine e grado 55 insegnanti 
Centro Autismo e Sindrome di 
Asperger   

Laboratori pratici su strategie 
educative per gli alunni con disturbo 
dello spettro autistico 
cod. Prosa 4383 

Ogni ordine e grado 37 insegnanti 
Centro Autismo e Sindrome di 
Asperger 

Il profilo sensoriale del bambino 
cod. Prosa 6461 

Infanzia   11 scuole aderenti 

NPI 
 

Didattica-Educazione-Cura 
cod. Prosa 6460 

Infanzia 
Primaria 
Secondaria di I grado 

2 scuole aderenti 

Labilin: laboratori linguaggio 
cod. Prosa 6464 

Infanzia 5 scuole aderenti 

DNA sensibilizzazione sui disturbi 
della nutrizione e alimentazione 
cod. Prosa 3564 

Secondarie di I e II 
grado 

82 persone 
coinvolte 

Psichiatria territoriale  
ambulatorio DCA 

Promozione della salute 
orale 

Identikit – kit per la promozione 
della salute orale 

Infanzia  
Primaria 

48 
insegnanti/genitori 

Promozione della Salute 
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cod. Prosa 2844 

Rapporto uomo-animale 
Politiche per la salute 

Ciao Bau ovvero interazione, 
comunicazione e prevenzione nel 
rapporto uomo-cane 
cod. Prosa 2659 

Primaria 
Secondaria di I grado 

600 studenti Servizio Veterinario Area A 

Prevenzione patologie 
sistema fono articolatorio 

La voce come strumento di lavoro: 
consapevolezza e funzionalità 
vocale – Uso e abuso della voce 
cod. Prosa 4992 

Ogni ordine e grado 56 insegnanti 
Medicina Fisica e 
Riabilitazione 

Benessere psicofisico 
Life skills 

Diario della salute: percorsi di 
promozione del benessere tra i pre 
adolescenti 
cod. Prosa 3682 

Secondaria di I grado 
20 insegnanti 
227 studenti 

Promozione della Salute 

Attività fisica 
Stili di vita 
Empowerment 
Life skills 

Take your minute/Dammi un 
minuto 
cod. Prosa 6323 

Primarie 
Secondarie di I e II 
grado 

30 insegnanti 
Medicina Fisica e 
Riabilitazione 
NPI 

La schiena va a scuola 
cod. Prosa 6463 

Primarie 100 studenti 
Medicina Fisica e 
Riabilitazione 
A.I.F.I.  

Muovinsieme 
cod. Prosa 6484 

Infanzia 
Primaria 
Secondaria di I grado 

122 insegnanti 
1486 studenti 

Promozione della salute 
SIAN 

Prevenzione 
cyberbullismo 

Un patentino per lo smartphone 
cod. Prosa 5787 

Secondaria di I grado 
1727 studenti 
62 insegnanti 

Promozione della Salute 
NPI 
ARPA 
Polizia Postale 

Prevenzione gioco 
d’azzardo 

Punta su di te 2.0 
cod. Prosa 5184 

Secondaria di II grado  466 studenti 
Ser.D. 
Consorzio CIS 

Ascolto adolescenti 
Life skills 
Benessere psicofisico  
Sessualità 
Prevenzione consumi e 
comportamenti a rischio 
Salute mentale 
Accesso ai servizi per la 
salute 
 
 

Io e la mia classe 
cod. Prosa 6186 

Secondaria di I grado 200 studenti 

 
SERD 
NPI 
CSM 
CSAC 

 

Spazio ascolto giovani AL 34 
cod. Prosa 3455 

Secondaria di II grado 
950 studenti 
 

 
SERD 
NPI 
CSM 
CSAC 

 

Stanze new edition 
cod. Prosa 6418 

Secondarie di II grado 60 insegnanti 
Cantiere Adolescenti Saluzzo 
Cooperativa Proposta 80 

Start up progetto di promozione 
delle abilità pro-sociali con il 
cantiere adolescenti 
cod. Prosa 6180 

Secondaria di II grado 100 studenti 

NPI 
Consultorio Familiare 
CSM  
Consorzio Monviso Solidale 

Salute mentale  
Benessere psicofisico 
Prevenzione consumi e 
comportamenti a rischio 

Scegli il tuo freestyle 
cod. Prosa 3346 

Secondaria di II grado 425 studenti 
Centro salute mentale 
SERD 

Prevenzione dipendenze 
patologiche 

#dachedipende..come stiamo? 
cod. Prosa 6033 

Secondaria di II grado 526 studenti SERD 

Sigaretta elettronica e riscaldatori di 
tabacco 
cod. Prosa 6485 

Secondaria di I grado 109 docenti Fondazione Veronesi 

Unplugged 
cod. Prosa 2867 

Secondaria di I e II 
grado 

19 insegnanti 
formati 

Promozione della Salute 
SERD 

Educazione affettiva e 
sessuale 
Accesso ai servizi per la 
salute 

Com’è il consultorio? 
cod. Prosa 5812 

Secondaria di II grado 
2324 studenti 
 

Consultorio Familiare 
 

La pornografia online 
cod. Prosa 6462 

Primaria 
Secondaria di I grado 

376 
genitori/insegnanti 

La pubertà prende corpo 
cod. Prosa 6188 

Secondaria di I grado 
11 insegnanti  
181 studenti 

Partecipazione 
Politiche per la salute 
Insegnamento tecniche di 
primo soccorso 

A scuola di primo soccorso 
cod. Prosa 5813 

Secondaria di I grado 3761  studenti 
Comitato Openday soccorso 
Associazioni ANPAS 
C.R.I. e Misericordie 

Ti presento la chiamata di 
emergenza 
cod. Prosa 6479 

Scuole di ogni ordine e 
grado 

6 scuole aderenti NUE 112 Saluzzo 

Parità di genere Sono solo parole forse 
cod. Prosa 6493 

Secondaria di II grado 1650 studenti 

CSV 
Telefono donna Cuneo 
Orecchio di Venere centro 
ascolto CRI Mondovì 
Futuro donna Ceva  
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Mai+Sole Savigliano 
 

Cultura della donazione 
Porgi una mano qualcuno ha 
bisogno di te 
cod. Prosa 2654 

Secondaria di II grado 3600 studenti 

CSV 
Associazioni di volontariato 
ASO S. Croce e Carle 
CRI 

 
Per l’’accompagnamento alla programmazione e valutazione dei progetti sono state organizzate le riunioni 
congiunte scuole e sanità (vedi dettagli azione 1.3) 
 
Si segnala che, nonostante l’azione di advocacy fra i diversi Istituti Scolastici in ogni occasione opportuna, 
non è stato possibile garantire l’adesione alle pratiche raccomandate nella misura del 50% delle scuole 
aderenti alla rete SPS come previsto dallo standard annuale. Lo scostamento dal valore atteso 
dall’indicatore si può spiegare tenendo presente che le scuole aderiscono alla rete SPS e a i progetti del 
catalogo attraverso un atto di libera scelta che compete unicamente ai singoli Istituti in qualità di 
autonomie scolastiche.  Nell’ambito del GTP, così come nelle varie occasioni di interlocuzione con i diversi 
Istituti Scolastici, viene svolta una costante azione di advocacy favorente la conoscenza e l'adesione alla 
carta della Rete delle scuole che promuovono Salute. Nonostante l'azione di advocacy non è possibile 
garantire il raggiungimento del numero di adesioni alla carta e ai progetti previste dagli standard annuali. 
Ad oggi 13 istituti su 59 hanno sottoscritto la Carta delle Scuole che Promuovono Salute (22%). 
Va considerato inoltre che esiste una quota di scuole che, pur adottando di fatto principi e modalità 
operative proprie di una scuola che promuove salute, non hanno reso esplicito questo impegno 
sottoscrivendo la carta (42 Istituti su 59 , cioè il 71%, aderiscono ad almeno una pratica raccomandata). 
Di contro vi sono Scuole (ad es. le agenzie di Formazione Professionale) che accolgono una buona quota 
degli studenti del territorio (11%), che spesso adottano le pratiche raccomandate e collaborano 
strettamente con i Servizi ASL, in generale profondono un grande impegno nella promozione del benessere 
e in alcuni casi hanno anche sottoscritto la carta, e che tuttavia non contribuiscono al calcolo 
dell’indicatore. 
Evidenziamo inoltre che il Catalogo in ASL CN1 non viene inviato a tutte le scuole dell’infanzia paritarie, che 
rappresentano più della metà degli Istituti scolastici sul territorio (74 su 133)  
Inoltre la partecipazione delle scuole ai progetti di promozione della Salute, sia nell’ambito del Catalogo, sia 
in contesti di progettazione partecipata, nel 2024 hanno visto una minor adesione da parte degli Istituti 
scolastici, le cui risorse sono state fortemente mobilitate per rispondere agli obiettivi posti dal PNNR per le 
scuole. 
 
Attori coinvolti  
Interni: Operatori progetti presenti a catalogo, referenti PP1, referente aziendale ProSa 
Esterni: Insegnanti, studenti, Associazioni, Genitori 
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Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma:  

 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP01_OS01_IS05 Scuole raggiunte dal 
Programma – Attuazione pratiche 
raccomandate 
(N. Scuole* che realizzano almeno 1 
intervento di cui al “Documento 
regionale di pratiche raccomandate”) / 
(N. Scuole presenti sul territorio 
regionale la cui Direzione Scolastica ha 
aderito alla Rete) x 100 

Almeno 50% delle scuole 
che attuano una pratica 
raccomandata/scuole di 
ordine e grado per cui 

quella pratica è 
raccomandata  

(es: N. scuole primarie 
con pratica 

raccomandata/N. scuole 
primarie nel territorio la 
cui Direzione Scolastica 

ha aderito alla Rete) 

35% 
Valore desunto da Pro.Sa 

 

Motivazione 
scostamento dettagliata 
nel paragrafo descrittivo 

PP01_OS01_IS04 Istituti raggiunti dal 
Programma – Adesione alla Rete 
(N. Istituti scolastici * che aderiscono 
formalmente alla Rete con impegno a 
recepire l’“Approccio globale” e a 
realizzare gli interventi di cui al 
“Documento regionale di pratiche 
raccomandate”) / (N. Istituti scolastici 
presenti sul territorio regionale) x 100  
* Per Istituto si deve intendere la 
Direzione Scolastica: quindi 
nell’anagrafe MIUR il codice 
meccanografico della relativa Scuola 

Almeno 20% 
9% 

Valore desunto da Pro.Sa 

Motivazione 
scostamento dettagliata 
nel paragrafo descrittivo 
Il valore calcolato sulle 
scuole che ricevono il 

Catalogo (non paritarie) 
è  22% 

 
Obiettivo e indicatore di processo 

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 

 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 
Valore 

osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Definizione di criteri minimi 
di qualità per i progetti 
proposti/realizzati nelle 
scuole della Rete delle 
Scuole che Promuovono 
Salute 

Presenza di un documento 
con i criteri minimi di 
qualità concordati 
sanità/scuola 

Partecipazione al percorso 
di definizione 

Partecipazione 
alla redazione 

del documento 
Partecipazione 

all’evento di 
presentazione 
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1.6 Diffusione dei risultati raggiunti dall’alleanza scuola/sanità per le scuole che promuovono salute 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 Pubblicazione dell’istantanea integrata con dati e informazioni specifiche sul catalogo SPS 
e sul sito aziendale  

 Pubblicazione sul sito aziendale e invio alle scuole del report di valutazione delle attività 
relative al catalogo SPS 
 
Attori coinvolti 
Interni: SSD Promozione della Salute, Ufficio stampa 
 

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP01_OT04_IT05 Comunicazione per 
diffondere la conoscenza del modello 
Scuole che Promuovono Salute e i 
risultati raggiunti  
Disponibilità e utilizzo di 
strumenti/materiali di comunicazione 
rivolti a scuole, genitori, enti locali, 
associazioni, ecc. per diffondere la 
conoscenza del modello Scuole che 
Promuovono Salute e i risultati 
raggiunti 

Utilizzo istantanea 
Pubblicazione istantanea 

su sito aziendale e sul 
catalogo SPS 

 

 
 
 
1.8 Promozione di stili di vita salutari, con particolare riferimento all’alimentazione e all’attività fisica, 
per il contrasto di sovrappeso e obesità nei bambini (azione equity-oriented) 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Sono  stati inseriti in catalogo progetti di promozione della sana alimentazione e dell’attività fisica per i quali 
si è cercato di sostenerne attivamente l’adesione da parte degli istituti scolastici/agenzie formative 
individuati su aree disagiate o per documentati bisogni di salute nell’ottica di mitigare le diseguaglianze di 
salute (vedi PL13): 

 Il percorso della salute promosso a livello provinciale dalla LILT e rivolto alle scuole del primo ciclo 
ha visto l’adesione di 46 plessi per un totale di 4354 studenti raggiunti per il territorio dell’ASL CN1. In 
collaborazione con l’ASL CN2 è stato organizzato l’8 ottobre 2024 l’evento formativo per i  volontari della 
LILT dal titolo “Il Percorso della Salute nella scuola secondaria di primo grado”(28 partecipanti cod. ProSa 
4381) 

 In collaborazione con il PL13, nell’ambito del progetto Muovinsieme, nelle attività laboratoriali 
sono state stimolate le scuole a utilizzare schede comunicative, costruite sulla base del materiale 
informativo “La salute si costruisce da piccoli” in interventi di comunicazione con le famiglie e in attività 
progettuali per favorire il consumo di frutta a metà mattina e ridurre il consumo dei prodotti ultra-lavorati.  
L’infografica “i bambini e la merenda”; è stata tradotta in lingua araba, cinese, francese, inglese, rumeno e 
albanese e pubblicata sul sito aziendale e messa a disposizione delle scuole. Rispetto all’anno precedente 



RENDICONTAZIONE PLP ASLCN1 2024 
 
 

 

20 

hanno aderito 14 istituti in più fra i quali almeno tre plessi si trovano in aree svantaggiate (IC Chiusa 
Peveragno; IC Venasca Costigliole; IC Sanfront Paesana). 

 In collaborazione con UST e la rete delle scuole del cuneese, è stato inserito nel diario scolastico 24-
25 degli Istituti una pagina di suggerimenti per lo spuntino o il doppio spuntino di metà mattina realizzato 
sulla base del materiale informativo “La salute si costruisce da piccoli” (5 Istituti scolastici). 

 Elaborazione del ricettario Un cuoco di classe (cod. ProSa 6187) e distribuzione agli Istituti coinvolti 
(21 classi da 10 Istituti). Il ricettario, prodotto dalle classi e revisionato dalla dietista SIAN, raccoglie ricette a 
base di frutta e verdura per favorire la sperimentazione e il consumo di questi alimenti. 

 Take your minute rivolto alle scuole primarie, secondarie di I e II grado di promozione del 
movimento e del benessere attraverso le pause attive (30 docenti formati  - cod. ProSa 6323) 

 Realizzazione di un intervento su Alimentazione e benessere, rivolto agli Istituti Superiori del 
Saluzzese nell’ambito dell’iniziativa “Young Room” inserita nel più ampio progetto “Il quartiere”, dedicato 
alla salute mentale degli adolescenti. 

 Per quanto riguarda la refezione scolastica, è stato promossa presso gli opportuni destinatari, la 
compilazione del questionario predisposto dal PL13: inoltre le linee di indirizzo per la refezione scolastica 
sono state presentate e valorizzate in occasioni opportunistiche: Laboratori Muovinsieme; riunioni 
commissioni mensa (03/12/24, Saluzzo; Cuneo, 10/12/24; Demonte: 11/12/24; Borgo S. Dalmazzo 
17/12/2024) e in interlocuzioni con le amministrazioni comunali (Cuneo, Mondovì).  Inoltre da ottobre 
2024, nelle lettere di valutazione dei menù della refezione scolastica da parte del SIAN, viene data 
indicazione alle ditte di ristorazione di avviare progressivamente  i menù in base alle nuove Proposte 
Operative per la Ristorazione Scolastica delle Regione Piemonte. 
 
Attori coinvolti 
Interni: Referenti PP1, PP2 e PL 13, SIAN, SSD Promozione della salute, servizi referenti di progetto 
Esterni: CSV, LILT 
 
Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

Plessi di scuole dell’infanzia, primarie 
o secondarie di I grado raggiunti dai 
progetti di promozione di una corretta 
alimentazione e attività fisica a scuola 

Incremento del numero 
di plessi raggiunti dai 

progetti nell’area 
svantaggiata o almeno 

un nuovo istituto 
scolastico/agenzia 

formativa raggiunto dai 
progetti (v. azione 13.5) 

Hanno aderito a 
Muovinsieme 14 Istituti 

in più 
(di cui 4 plessi in aree 

svantaggiate) 

 

 
Obiettivo e indicatore di processo  
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo: 

 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 
Valore 

osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Utilizzo del documento 
regionale con i criteri per la 
formulazione dei menù in 
refezione scolastica per una 
azione equity-oriented 

Messa a disposizione del 
documento regionale con i 
criteri per la formulazione 
dei menù in refezione 
scolastica 

Diffusione e utilizzo del 
documento regionale 

Presentazione 
del documento 
in commissioni 
mensa (Saluzzo, 

Cuneo, 
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Demonte, Borgo 
S Dalmazzo); da 

ottobre 
indicazione alle 

ditte di 
ristorazione 

all’utilizzo delle 
Linee Guida per 
la revisione dei 

Menù 
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PP2 COMUNITÀ ATTIVE 

 
 

 
 

 
Referente del programma:  

Referente: Fabio Anastasio, medico – S.S. Medicina Sportiva fabio.anastasio@aslcn1.it  
 
Sostituto: Silvia Cardetti, psicologa -  S.S.D. Promozione della Salute   silvia.cardetti@aslcn1.it  
 
 
Componenti del gruppo di lavoro 

 Mauro Feola, medico S.C. Cardiologia Mondovì   
 Brunella Caramellino, coordinatrice Dipartimento Medico Specialistico 
 Liliana Cerva, infermiera S.S. Medicina dello Sport 
 Ornella Righello, medico, referente PL12 Distretto sud est 
 Manuela Ruatta, infermiera Coordinamento Infermieristica di Comunità 
 Marinella Revello, assistente sanitaria S.S.D. Promozione della Salute 
 Antonella Ligato, infermiera Referente Empowerment Umanizzazione Direzione Sanitaria di Presidio  

A. O S. Croce e Carle 
 Daniela Macagno, assistente sanitaria S.C. Spre.Sal   
 Rosanna Brondino, assistente sanitaria S.C. S.I.A.N 
 Daniela Giordano, infermiera S.C. S.I.A.N 

 
 
 
 
  

mailto:fabio.anastasio@aslcn1.it
mailto:silvia.cardetti@aslcn1.it
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Azioni 
 
2.1 Verso una rete per promuovere uno stile di vita attivo  
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Nel 2024 si è scelto di sostenere azioni di advocacy mirate, sia avviando interlocuzioni ad hoc con gli 
stakeholder individuati, sia in occasioni opportunistiche: 

 Incontro di presentazione delle iniziative di prevenzione sugli stili di vita connesse al PLP e, più in 
particolare di quelle relative a Comunità attive, Scuole che Promuovono Salute e Alimenti e Salute con 
amministratori e funzionari del Comune di Cuneo (4 aprile; 22 ottobre) finalizzati a sostenere e orientare 
iniziative di promozione dell’attività fisica e sana alimentazione;  

 Presentazione delle attività del PP2 e PL12, presentazione della mappa dei gruppi di cammino e 
avvio interlocuzioni per sostenere azioni condivise sull’invecchiamento attivo con i consorzi socio 
assistenziali in occasione di un incontro intersettoriale dedicato (19/04); a seguito dell’incontro sono state 
avviate coprogettazioni con Enti gestori, amministrazioni comunali e terzo settore su alcune aree montane 
(Valle Stura, Valle Varaita, Valle Po). 

 Avvio di interlocuzioni con l’amministrazione comunale e associazioni del territorio della bassa valle 
Po a sostegno di iniziative a favore della promozione dell’attività fisica in outdoor e dei gruppi di cammino.  

 In occasione della partecipazione al Workshop provinciale “Anziani e alimentazione” tenutosi a 
Cuneo il 27/09, rivolto ai direttori delle Residenze assistenziali, presentazione del programma Comunità 
attive  e avvio di interlocuzioni su specifiche linee di azioni per sostenere la diffusione di esperienze di AFA 
nei territori. 

 Azioni di advocacy con le amministrazioni comunali in occasione di iniziative di sensibilizzazione in 
giornate tematiche o eventi locali (es. serate divulgative, inaugurazioni gruppi di cammino, …) (“eventi 
“Promuovi la tua salute tavola e con il movimento” – cod. Pro.Sa 6699) – vedi PL16 
 
Collaborazione alle attività di predisposizione delle iniziative con format “ANCI Piemonte informa” sul tema 
Comunità attive: partecipazione agli incontri del gruppo di lavoro regionale del PP2, e, a livello locale, avvio 
della progettazione del Laboratorio territoriale che coinvolgerà alcuni comuni appartenenti alle ASL CN1 e 
TO3. 
 

Attori coinvolti: 

Interni: SSD promozione della salute, referenti gruppo Governance, referenti gruppo 12, Distretti, IFeC . 
Esterni: Enti Gestori dei Consorzi socio Assistenziali, amministrazioni Comunali, terzo settore 
 
Indicatore di programma  
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP02_OT01_IT01 Accordi 
intersettoriali Presenza di 
Accordi formalizzati tra Sistema 
Sanità e altri stakeholder  

Azioni di advocacy nei 
confronti dei decisori locali 

per attuare l’accordo di 
programma siglato con ANCI  

Numero di azioni di advocacy 
realizzate: almeno 5  
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2.2 Percorsi informativi e formativi intersettoriali per promuovere uno stile di vita attivo 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 In occasione della Giornata Mondiale dell’attività fisica del 6 aprile 2024 sono state realizzate le 
seguenti attività informative: 

  Pubblicazione su sito e social aziendali del poster e decalogo Sii attiv* e vivi felice 
https://www.aslcn1.it/prevenzione/piano-locale-della-prevenzione e rilancio delle iniziative 
realizzate per l’occasione sul territorio:  

 il 3 aprile a Racconigi è stato avviato un nuovo gruppo di Cammino “Anziani e Comunità” condotto 
dalle infermiere di famiglia e di Comunità del Distretto Nord Est   

 il 4 aprile, a Dogliani, presso la cittadella delle Associazioni, si è tenuto l’evento “Promuovi la tua 
salute a tavola e con il movimento”, a cura degli Infermieri di famiglia e di Comunità del Distretto Sud 
Est  

 il 6 aprile a Mondovì, è stato inaugurato il nuovo Parco Bimbingamba presso il Parco Europa, con 
laboratori e attività sul tema del benessere e stili di vita, dedicato a famiglie e bimbi nella fascia 0-6 
(https://comune.mondovi.cn.it/eventi/2600449/inaugurazione-parco-bimbingamba)  

 l’8 aprile, a Savigliano, alle 16,30 presso Piazza Nizza, uscita del gruppo di cammino di Comunità – 
Fand con personale del Dipartimento di prevenzione disponibile a confrontarsi sul tema attività fisica 
e benessere con i partecipanti.  

 l’8 aprile a Busca, presso lo Spazio Incontri, edizione del corso dedicato agli operatori dell’ASL CN1 
“Migliorare la salute e il benessere dei lavoratori”. 

 Campagna di comunicazione con l'Associazione Cuneese Malati Reumatici –ACUMAR OdV, con un 
opuscolo dedicato con contenuti su Attività Fisica Adattata, Alimentazione  
(https://acumarcuneo.com/progetto-fibromialgia/) 

 “Cammino e benessere più facile a farsi che a dirsi!”, incontro e laboratorio di buone pratiche 
rivolto alla popolazione  19 marzo e 18 maggio a Savigliano: patrocinato dalla Città di Savigliano e dall’ASL 
CN1 (servizio di Diabetologia ed Endocrinologia Territoriale) con la collaborazione della sezione FAND di 
Savigliano Fossano Saluzzo e del Dipartimento di Filosofia e Scienze dell’Educazione dell’Università degli 
Studi di Torino, sostenuto dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Savigliano. 
https://www.eduprof.unito.it/do/avvisi.pl/ShowFile?_id=rdu6;field=allegato;key=UHzGglRZ6qA7MU2Dh9E9
NI5LeLiT5LCXA;t=9096 
https://www.targatocn.it/2024/05/03/leggi-notizia/argomenti/attualita/articolo/a-savigliano-un-incontro-
dedicato-al-benessere-attraverso-il-cammino-e-il-fitwalking.html  

 Attività formative: 
Membri del gruppo di lavoro PP2” hanno partecipato agli eventi regionali:  
- 26 giugno 2024: partecipazione al laboratorio in presenza; 
- 5 dicembre 2024: partecipazione al webinar “Comuni attivi, Comunità attive”, nell’ambito 

dell’accordo di collaborazione con ANCI Piemonte; 
- partecipazione al sottogruppo “Webinar ANCI Piemonte” per la realizzazione dei laboratori locali 
Realizzazione di un corso di formazione per accompagnatori di cammino “Comunità attive: corso per 
facilitatori di cammino” a Cuneo, il 3 e 10 ottobre 2024, presso la casa del Fiume in collaborazione con A.O: 
S. Croce e Carle, Parco Fluviale Gesso e Stura, Associazione Cuneese malati reumatici, aperto a sanitari e 
volontari delle Associazioni (25 partecipanti) 
Realizzazione del corso “Migliorare la salute ed il benessere psicofisico dei lavoratori” in 3 edizioni 
destinato ai dipendenti ASL CN1 e A.O. S. Croce e Carle per sostenere l’adozione della pratica del cammino 
come comportamento di cura per sé e per l’utenza (100 partecipanti) - vedi PP3. 
 
Attori coinvolti: 
Interni: Gruppo di lavoro PP2, Gruppo PL16, referenti PP3, S.C.I. Medicina del Lavoro, Ufficio 
Comunicazione, S.C. Formazione 
Esterni: A.O. S. Croce e Carle, Parco Fluviale Gesso e Stura, Associazione Cuneese malati reumatici 
 

https://www.aslcn1.it/prevenzione/piano-locale-della-prevenzione
https://acumarcuneo.com/progetto-fibromialgia/
https://www.eduprof.unito.it/do/avvisi.pl/ShowFile?_id=rdu6;field=allegato;key=UHzGglRZ6qA7MU2Dh9E9NI5LeLiT5LCXA;t=9096
https://www.eduprof.unito.it/do/avvisi.pl/ShowFile?_id=rdu6;field=allegato;key=UHzGglRZ6qA7MU2Dh9E9NI5LeLiT5LCXA;t=9096
https://www.targatocn.it/2024/05/03/leggi-notizia/argomenti/attualita/articolo/a-savigliano-un-incontro-dedicato-al-benessere-attraverso-il-cammino-e-il-fitwalking.html
https://www.targatocn.it/2024/05/03/leggi-notizia/argomenti/attualita/articolo/a-savigliano-un-incontro-dedicato-al-benessere-attraverso-il-cammino-e-il-fitwalking.html
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Indicatore di programma  
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP02_OT02_IT02 Formazione 
intersettoriale Presenza di 
offerta formativa comune per 
operatori sanitari (inclusi MMG 
e PLS) ed altri stakeholder  

Partecipazione agli eventi 
proposti a livello regionale  

Presenza agli incontri 

 26 giugno  
 5 dicembre  

 

PP02_OT05_IT04 
Comunicazione ed 
informazione  
Disponibilità e realizzazione di 
interventi di comunicazione ed 
informazione rivolti sia alla 
popolazione sia ai diversi 
stakeholder  

Diffusione dei materiali per la 
Giornata mondiale 

dell’Attività fisica (6 aprile) sui 
canali di comunicazione 

aziendali  

Diffusione attuata  

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Messa a 
disposizione di 

materiali didattici 
per la progettazione 
di eventi formativi 
intersettoriali locali 

Incontri regionali tra 
tutte le ASL 

Partecipazione alle 
iniziative proposte a livello 

regionale 

Partecipazione al sottogruppo 
“Webinar ANCI Piemonte” a 
partire dal 5/12  e contributo 

di materiali al sottogruppo 
“Materiali per formazione dei 

capi camminata”  

 

Formazione 
intersettoriale 

Eventi formativi 
intersettoriali 

Realizzazione di almeno 1 
evento formativo 

intersettoriale 

Numero di eventi formativi 
realizzati: 1 

 

 
 
 
Azione 2.3 Il counselling per promuovere uno stile di vita attivo 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Il percorso formativo FAD 24 “Professionisti della salute: competenze trasversali nel supporto al 
cambiamento degli stili di vita”, erogato da ASL Città di Torino è stato proposto e presentato ai Servizi 
potenzialmente interessati, si è svolta attività di coordinamento nella raccolta delle adesioni e supporto 
organizzativo ai partecipanti per facilitare la gestione delle attività di lavoro in gruppo. Sono state coinvolti 
16 operatori delle seguenti categorie professionali: assistente sanitario, educatore professionale, infermiere, 
dietista  
Vengono effettuati interventi di counseling opportunistico nell’ambito delle attività Consultoriali e degli 
ambulatori della salute, per la promozione dell’attività fisica e della corretta alimentazione; di stimolo 
all’adozione di pratiche di cammino nei SerD; interventi di promozione di uno stile di vita sano per gli utenti 
della Medicina Sportiva e degli eventuali familiari accompagnatori presenti per i soggetti minorenni. 
Vengono inoltre effettuati interventi di promozione dell’attività fisica e della corretta alimentazione secondo 
i criteri dell’OMS per gli utenti cha accedono all’ambulatorio di Cardiologia dell’Ospedale di Mondovì per 
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visita cardiologica per scompenso cardiaco, cardiopatia ischemica ed ipertensione arteriosa, con indicazione 
all’interno del referto della visita.  
Inoltre, indirizzi di prescrizione stili di vita vendono attualmente effettuati in alcune strutture cliniche 
ospedaliere dell’ASL CN1 
 
Attori coinvolti: 
Interni: Referenti gruppo di lavoro PL16, PL12, PP4, PL11, PL13 
 

Indicatore di programma  
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PP02_OT04_IT03 Formazione 
sul counselling breve  
Presenza di offerta formativa 
per i professionisti sanitari 
(inclusi MMG e PLS) per 
acquisire competenze sul 
counselling breve  

Diffondere le proposte 
formative e monitorare la 

partecipazione degli operatori 
aziendali partecipanti  

Numero di professionisti 
inviati: 16 

 

 
 
 
Azione 2.4 Raccomandare l’attività fisica  
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 Gli Ambulatori per la salute, gestiti dalle IFeC, in collaborazione con i comuni di Monterosso Grana, 
Pradleves, Roccabruna e Villar San Costanzo propongono settimanalmente attività AFA e ginnastica dolce 
per gli anziani e persone con patologie croniche  (cod ProSa 5509)  

 Sono inoltre state avviate due coprogettazioni per sostenere azioni di promozione dell’invecchiamento 
attivo e iniziative di attività fisica rivolte alla popolazione anziana e alle comunità locali in zone 
svantaggiate (S.T.A.I. in Valle - Spazi Territoriali Anziani Insieme per valle Varaita e valle Po; Anziani in 
forma per Comunità montana Valle Stura). Nell’ambito dei progetti si intendono sperimentare strategie 
organizzative innovative per una maggior diffusione e accessibilità alle iniziative di AFA da parte della 
popolazione, con il coinvolgimento di Enti e soggetti del terzo settore potenzialmente interessati.  

 Attività outdoor di AFA c/o il percorso f’Orma del Parco Fluviale di Cuneo con il Terapista Occupazionale 
della SSD Reumatologia dell’A.O. S. Croce e Carle; attività svolta l'11 novembre 2024 e rivolta alle persone 
assistite arruolate e prese in carico dalla SSD Reumatologia. 

 Sono stati realizzati n. 6 incontri delle “Cattedre ambulanti della Salute” in sinergia con la Fondazione 
Ospedale Cuneo, la Rete e compagnia del Buon Cammino e Terres Monviso (locandina allegata ed un 
esempio di rassegna stampa   
(https://www.lastampa.it/cuneo/2024/07/01/news/camminate_di_salute_insieme_ai_medici_del_santa
_croce_carle-14437482/ ) 

 

Attori coinvolti: 
Interni: IfeC degli Ambulatori della Salute; SSD promozione Salute 
Esterni: Consorzio Monviso Solidale, Consorzio Socio Assistenziale del Cuneese, amministrazioni comunali, 
A.O. S. Croce e Carle, terzo settore, Residenze assistenziali 
  

https://www.lastampa.it/cuneo/2024/07/01/news/camminate_di_salute_insieme_ai_medici_del_santa_croce_carle-14437482/
https://www.lastampa.it/cuneo/2024/07/01/news/camminate_di_salute_insieme_ai_medici_del_santa_croce_carle-14437482/
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Indicatore di programma  
 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 
2024 

Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 
scostamento 

PP02_OS01_IS02 Programmi di promozione 
dell’attività fisica nella popolazione di ogni fascia 
d’età, con presenza di uno o più fattori di rischio, 
patologie specifiche o condizioni di fragilità (anziani)  
(N. ASL sul cui territorio è attivo almeno un 
programma di esercizio fisico strutturato o di attività 
fisica adattata (AFA) rivolto alla popolazione di ogni 
fascia d’età con presenza di uno o più fattori di 
rischio, patologie specifiche o condizioni di fragilità 
(anziani)) / (N. totale ASL) x 100  
 

Rendicontazione nel 
PLP e su ProSa di 
attività AFA /EFS  
 

Numero di esperienze 
locali 
attivate/mantenute:  4 

 

 

Obiettivi e indicatori di processo 
 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di processo 
Valore atteso locale 
2024 

Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 
scostamento 

Diffusione di 
strumenti per 
raccomandare 
l’attività fisica  

Revisione e validazione del 
Documento regionale “Cronicità: 
dalla promozione dell’attività 
fisica all’utilizzo metodico 
dell’esercizio fisico”  

Recepimento e 
diffusione del 
Documento 

Non valutabile 

Il documento è in 
corso di 
definizione a 
livello regionale 

Proseguire il 
monitoraggio 
delle attività 
AFA/EFS attivi 
nelle ASL 
piemontesi 

N. ASL sul cui territorio è attivo 
almeno un programma di 
esercizio fisico strutturato o di 
attività fisica adattata (AFA) 
rivolto alla popolazione di ogni 
fascia d’età con presenza di uno o 
più fattori di rischio, patologie 
specifiche o condizioni di fragilità 
(anziani)) / (N. totale ASL) x 100 

Attivazione/ 
mantenimento di 

almeno un 
programma di 

AFA/EFS 

Numero di esperienze 
locali 
attivate/mantenute: 4 

 

 
 
 
Azione 2.5 Gruppi di cammino 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 Nel 2024 sono stati avviati 11 nuovi gruppi di cammino, con particolare attenzione all’inclusione di 
soggetti con patologie croniche e/o con fattori di rischio e alle aree svantaggiate, raggiungendo un totale 
di 30 gruppi di cammino attivi su 173 comuni del territorio aziendale. Va tenuto presente, però che i 173 
comuni sono distribuiti su un territorio vasto e perlopiù vallivo, e più della metà (99) contano meno di 
1000 abitanti: spesso il gruppo di cammino attivato in un singolo comune raccoglie l’utenza anche dei 
comuni limitrofi. Tale percentuale va perciò considerata per difetto. 

 I gruppi di cammino attivi sono documentati, sia attraverso Pro.Sa, utilizzando il progetto 
precompilato “Comunità attive: i gruppi di cammino” (cod prosa. 5222), sia tenendo costantemente 
aggiornato l’elenco e la mappa dei gruppi di cammino locali sul sito aziendale.  È stata inoltre creata una 
pagina dedicata a Comunità attive e gruppi di cammino per consentire un più rapido accesso e un più 
efficace strumento di comunicazione per i gruppi, dei corsi per walking leader e delle iniziative occasionali 
di sensibilizzazione connesse (es. serate a tema, giornate di sensibilizzazione, ecc…) 
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 La mappatura dei gruppi di cammino è stata tenuta costantemente aggiornata e ne è stata data 
pubblicizzazione in tutte le occasioni di advocacy o di comunicazione sia verso operatori (sanitari, sociali, 
degli enti locali) sia ad associazioni e cittadini (vedi 2.1. e 2.2.). 

 I materiali e programmi formativi utilizzati nel corso per walking leader, sono stati resi 
disponibili nell’apposita sezione del sito aziendale dedicata ai gruppi di cammino. 

 
Attori coinvolti: 
Interni: IfeC ambulatori della salute, Referenti PL12, PP2, Pl16, SSD Promozione della Salute, Ufficio Stampa 
 
Indicatore di programma  
 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP02_OS01_IS01 Programmi di promozione 
dell’attività fisica nella popolazione di ogni fascia di 
età (N. Comuni che realizzano, anche in 
collaborazione con la ASL, almeno un programma di 
promozione dell’attività fisica per ciascuna fascia di 
età (Bambini e Adolescenti, Adulti, Anziani) o 
interventi integrati finalizzati alla creazione e alla 
valorizzazione di contesti urbani favorevoli alla 
promozione di uno stile di vita attivo) / (N. totale 
Comuni) x 100  

Rendicontare su ProSa i 
Gruppi di Cammino 
utilizzando la scheda 
progetto precompilata  

Numero gruppi di 
cammino: 30 
Indicatore estratto da 
Pro.Sa 

 

 
Obiettivi e indicatori di processo 
 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 
processo 

Valore atteso 
locale 2024 

Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 
scostamento 

Favorire a livello regionale e locale 
la programmazione partecipata di 
interventi interdisciplinari e 
intersettoriali  N. Comuni in cui è 

presente almeno 
un Gruppo di 
Cammino  
 

35% dei Comuni  

- Numero di Comuni con 
gruppi di cammino 
attivi/numero totale 
Comuni: 23/173 
 

13% 

 Implementare programmi/percorsi 
integrati volti alla riduzione 
dell’impatto dei fattori di rischio 
per un invecchiamento attivo e 
con ridotto carico di malattia e 
disabilità  

 
 
Azione 2.6 Una mappa delle opportunità per la pratica dell’attività fisica e/o sportiva e per una mobilità 
attiva 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 Referenti del PP2 hanno partecipato a tutti gli incontri del gruppo di programma regionale e alla 
giornata in presenza del 26 giugno per avviare i sottogruppi di lavoro per i materiali della formazione per 
capi camminata e per i laboratori ANCI.  
 E’ stata creata una pagina dedicata alle Comunità attive e ai gruppi di cammino sul sito aziendale, 
dove è consultabile la mappa locale dei gruppi di cammino. La pagina è stata tenuta aggiornata e sono stati 
caricati qui i documenti di riferimento regionali, i materiali di comunicazione per la giornata mondiale 
dell’attività fisica, le locandine delle iniziative di formazione e degli eventi sul territorio. L’ASL ha contribuito 
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ad alimentare la pagina regionale con iniziative locali predisposte per la giornata tematica. Il riferimento alla 
pagina del sito aziendale è stato utilizzato in tutte le occasioni di advocacy precedentemente descritte.  

  Si è proseguito nella sensibilizzazione dei comuni, invitandoli, in occasioni opportunistiche, a 
segnalare iniziative e opportunità presenti sul territorio, così da ampliare l’offerta di occasioni per la pratica 
dell’attività fisica. La mappatura dei comuni attivi è stata aggiornata inserendo i comuni che nel corso 
dell’anno hanno avviato iniziative specifiche a cui l’ASL ha partecipato o di cui si sia venuti a conoscenza. Su 
un totale di 173 comuni, 79 comuni hanno valorizzato contesti urbani al fine di favorire la promozione di stili 
di vita attivi e/o hanno attivi programmi di promozione dell’attività fisica nella popolazione di ogni fascia di 
età (46%).  Il documento di sintesi aggiornato è stato caricato in Pro.Sa (cod Pro.sa 6552). 
 

Attori coinvolti: 

Interni: Ufficio Stampa, SSD promozione della Salute 

Obiettivi e indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PP02_OT05_IT04 Comunicazione ed informazione 

Disponibilità e realizzazione di interventi di 

comunicazione ed informazione rivolti sia alla 

popolazione sia ai diversi stakeholder  

 

Diffusione dei materiali 

per la Giornata mondiale 

dell’Attività fisica (6 

aprile) sui canali di 

comunicazione aziendali  

Diffusione attuata  

PP02_OS01_IS01 Programmi di promozione 

dell’attività fisica nella popolazione di ogni fascia di 

età (N. Comuni che realizzano, anche in 

collaborazione con la ASL, almeno un programma di 

promozione dell’attività fisica per ciascuna fascia di 

età (Bambini e Adolescenti, Adulti, Anziani) o 

interventi integrati finalizzati alla creazione e alla 

valorizzazione di contesti urbani favorevoli alla 

promozione di uno stile di vita attivo) / (N. totale 

Comuni) x 100  

 

Rendicontare su ProSa i 

Gruppi di Cammino 

utilizzando la scheda 

progetto precompilata  

Rendicontazione 

effettuata (cod.Pro.Sa 

5222)  

100%  

Indicatore estratto da 

Pro.Sa   

 

PP02_OS01_IS02 Programmi di promozione 

dell’attività fisica nella popolazione di ogni fascia 

d’età, con presenza di uno o più fattori di rischio, 

patologie specifiche o condizioni di fragilità (anziani) 

(N. ASL sul cui territorio è attivo almeno un 

programma di esercizio fisico strutturato o di 

attività fisica adattata (AFA) rivolto alla popolazione 

di ogni fascia d’età con presenza di uno o più fattori 

di rischio, patologie specifiche o condizioni di 

fragilità (anziani)) / (N. totale ASL) x 100  

Rendicontazione nel PLP 

e su ProSa di attività AFA 

/EFS  

 

Rendicontazione 

effettuata (cod Pro.sa 

5509)  
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Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Percorso condiviso tra le 
ASL per sviluppare 
processi comunicativi, con 
lo scopo di rendere 
disponibili le informazioni 
circa le opportunità e le 
risorse per l’attività fisica 
e per rendere accessibili le 
informazioni ai cittadini 
target  

Incontri con le ASL  
Partecipazione agli 
incontri regionali 

previsti  

Presenza all’incontro del 

26 giugno: sì 
 

Proseguire nella 
mappatura dei Comuni 
“attivi”  

Uso dello strumento 
per la Mappatura di 
nuovi Comuni  

Almeno il 35% dei 
Comuni risultano 

“attivi”  
 

Numero di Comuni 
attivi/numero totale 

Comuni: 75/173 
43% 

Indicatore estratto da 
Pro.sa 

 

 
 
 
Azione 2.7 Agire sui territori con le lenti dell’equità (azione equity oriented) 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 Referenti del PP2 e del gruppo Governance hanno partecipato alle giornate di formazione regionale 
per promuovere stili di vita salutari coinvolgendo le comunità locali (4 operatori hanno partecipato al corso 
“L’equità nel piano regionale della Prevenzione” del 17 e 18 giugno e 4 al laboratorio “Strategie di sviluppo 
di comunità per l’intersettorialità e l’equità” – 11/12/2024). A livello locale, nell’ambito del corso aziendale 
per la Governance del Pano, è stata prevista una giornata dedicata (19 aprile) al confronto con gli Enti 
Gestori dei Consorzi Socio assistenziali, promotori sui territori delle progettazioni con il coinvolgimento 
della Comunità su temi condivisi (Attività fisica, primi mille giorni, invecchiamento attivo, interventi a favore 
delle fasce di popolazione in condizione di svantaggio). 

 In accordo con gli enti gestori sono state individuate alcuni contesti “svantaggiati” in cui promuovere 
azioni mirate al supporto o allo sviluppo di nuovi Gruppi di Cammino o di altre iniziative di promozione del 
movimento e dell’invecchiamento attivo, anche in collaborazione con il PL12 e il PP5.  

 Sono stati avviati 11 nuovi gruppi di cammino con un incremento degli iscritti di 530 unità (dato rilevato 
da Pro.Sa). Buona parte dei gruppi di cammino sono stati attivati nell’ambito degli ambulatori della salute 
sulla base della valutazione del bisogno della popolazione connesso alle necessità di gestione di casi di 
patologie croniche, della distribuzione della popolazione anziana e con fattori di rischio e di difficoltà di 
accesso ai servizi. Da rilevare anche un aspetto positivo: in alcune i gruppi di cammino hanno incontrato 
anche il bisogno dell’utenza legata a famiglie e popolazione più giovane o con bisogni legati alla fase di vita 
(gruppi che includono genitori e bambini, gravide o neo mamme). 

 Il coordinatore PLP ha partecipato all’incontro regionale per la piattaforma digitale per la 
comunicazione tra professionisti, cittadini e stakeholder per le azioni di promozione della salute del 27 
marzo. 
 
Attori coinvolti: 
Interni: referenti PP2, PP9, PL11, PL12, PL14, PL16 
Esterni: amministrazioni locali, terzo settore 
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Indicatore di programma  
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 
eventuale 
scostamento 

PP02_OT06_IT05  
Lenti di equità  
Canali di comunicazione che 
diffondono informazioni circa 
le opportunità per la pratica 
dell’attività fisica  

Utilizzare i canali di 
comunicazione aziendali per 
la diffusione delle 
informazioni circa le 
opportunità per la pratica 
dell’attività fisica 

Numero canali di comunicazione 
aziendali utilizzati:  4 (intranet, sito 
aziendale, canali social instagram e 
facebook) 

 

PP02_OT06_IT05  
Lenti di equità  
Numero di persone che 
utilizzano le risorse disponibili 
per la pratica dell’attività fisica 
nel triennio 2023- 2025 (trend)  

Mantenere aggiornata la 
mappatura dei Gruppi di 
Cammino e rilevare il numero 
di iscritti 

- Numero di Gruppi di cammino: 30 
 
- Numero degli iscritti ai GdC al 
31/12/2024: 798 circa 
 
- Trend iscritti ai GdC (differenza n. 
iscritti al 31/12/2024 e n. iscritti al 
31/12/2023): 530 (dati rilevato da 
Prosa) 

 

 
Obiettivi e indicatori di processo 
 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 
2024 

Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 
scostamento 

Progettare e 
implementare una 
modalità efficace per 
far conoscere le 
opportunità per 
l’attività fisica sul 
territorio, rivolta a 
target di popolazione 

Incontri con le ASL  
Partecipazione agli 
incontri regionali 

Il coordinatore PLP ha 
partecipato all’incontro 
regionale 
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PP3 LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE 

 
 
Referente del programma: 
Referente: Denise Sorasio, medico - S.C. S.Pre.S.A.L  denise.sorasio@aslcn1.it   
 
Sostitute:  
Daniela Macagno/ Maurizia Beltramone, Infermiera -  S.C. S.Pre.S.A.L maurizia.beltramone@aslcn1.it   
Silvia Maria Madonno, Infermiera - S.C.I. Medicina del Lavoro silviamaria.madonno@aslcn1.it  
 

Componenti del gruppo di lavoro   
 Santo Alfonzo, Medico (referente PP6 e PP7) S.C. S.Pre.S.A.L. 
 Alberto Baratti, Medico S.C.I. Medicina del Lavoro 
 Marcello Caputo, Medico (referente PL 13 / Coordinatore di Piano) S.S.D. Promozione della salute 
 Donatella Galliano, Psicologa S.S.D. Psicologia e Psicopatologia dello sviluppo Area Psicologia 

dell'Emergenza e Psicotraumatologia 
 Federica Gallo, Biostatistica Settore Epidemiologia 
 Laura Gerbaudo, Medico S.S Medico Competente AO Santa Croce-Carle 
 Michela Ghio, Assistente sanitaria S.S. Medico Competente AO Santa Croce-Carle 
 Daniela Macagno, Assistente sanitaria S.C. S.Pre.S.A.L 
 Simona Moschini, Psicologa S.C.I. Medicina del Lavoro 
 Daniela Prandi, ASPP AO S. Croce e Carle 
 Laura Staffaroni, Educatrice S.C. SERD 
 Maria Assunta Todaro, Medico S.C.I. Medicina del Lavoro 

 
 
Referente aziendale WHP lavoratori ASL  
Silvia Maria Madonno, Infermiera S.C.I. Medicina del Lavoro 
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Azioni 
 
3.1 Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte: un gioco di squadra 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
1) Il referente e sostituto hanno partecipato alle riunioni della Comunità di Pratica, portando il proprio 
contributo alla discussione. Nello specifico hanno partecipato agli incontri del  05.02.2024, 28.02.2024, 
22.03.2024 e 13.11.2024. Su mandato di referente e sostituto, un medico S.Pre.S.A.L ha partecipato alla 
riunione tenutasi il 28.06.2024. 
 
2) Il referente e sostituto hanno aderito al sottogruppo di lavoro dal titolo: “Contrasto ai comportamenti 
additivi” nell’ambito del sottogruppo Formazione: corsi FAD WHP, occupandosi in particolare del contrasto 
all’abuso di alcol e coordinando il gruppo formato anche da rappresentati ai ASL VC, ASL CN2 e Regione 
Piemonte. 
E’ stato ultimato il materiale didattico e caricato sulla piattaforma Medmood.  
 
3) Attività rivolta alle aziende del territorio e svolta dalle aziende aderenti – indicatore PP03_OS01_IS03 (a): 
Durante l’anno si è continuato a gestire a livello locale la Rete WHP, favorendo nuove adesioni, supportando 
tutte le aziende già aderenti nella realizzazione delle attività (diffusione informazioni/materiali, attivazione 
di collaborazioni con gli stakeholders del territorio, raccolta nuove adesioni, sostegno metodologico per la 
realizzazione delle pratiche raccomandate, monitoraggio e rendicontazione delle pratiche raccomandate e 
dei relativi interventi realizzati …) e offrendo supporto metodologico per promuovere la cultura della 
prevenzione con azioni di sensibilizzazione, di cambiamenti organizzativi e comportamentali.   
Nel 2024 n. 23 nuove aziende hanno aderito alla Rete ed effettuato gli interventi richiesti dal catalogo di 
pratiche raccomandate. Nel mese di ottobre 2024 in occasione della Settimana della salute e sicurezza sul 
lavoro sono state premiate le prime 3 aziende virtuose del territorio che hanno completato gli interventi di 
WHP previsti dalla Rete Piemontese (Progetto: SETTIMANA EUROPEA PER LA SICUREZZA E LA SALUTE SUL 
LAVORO – Promozione della Salute nei luoghi di lavoro cod. Pro.Sa 6435) 
 
LINK PREMIAZIONE AZIENDE: 
https://www.targatocn.it/2024/10/21/leggi-notizia/argomenti/attualita/articolo/promozione-della-salute-
sui-luoghi-di-lavoro-lasl-cn1-premia-tre-ditte.html 
 
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-
1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=5
42&cHash=925415efe87d21f416315b3e56d9569a 
 
Si indicano in sintesi:  

 n. 23 nuove Aziende aderenti di cui 5 micro, 8 piccole, 6 medie, 4 grandi; 

 n. 3 Aziende che hanno ottenuto l’attestato di riconoscimento di Luogo di lavoro che Promuove 
Salute; 

 n. 5461 totale lavoratori coinvolti nell’anno 2024. 
 
Per il 1° anno di adesione hanno completato il corso base whp n. 35 utenti (su 41 iscritti) appartenenti ad 
aziende private del territorio. 
 
Per la descrizione dettagliata delle attività e delle pratiche raccomandate realizzate dalle aziende del 
territorio, aderenti alla Rete WHP Regione Piemonte, e delle attività di accompagnamento e supporto svolte 
dal Gruppo ASL WHP, cfr. “Scheda 5.5 di rendicontazione annuale ASL” allegata alla rendicontazione PLP in 
formato libre office calc (excel) e pdf. e caricata sulla piattaforma Medmood nella sezione 
progettazione/rendicontazione/condivisione, cartella “2024 scheda 5.5 rendicontazione annuale attività con 
aziende rete WHP Regione Piemonte”, link: https://www.medmood.it/course/view.php?id=124158 
 

https://www.targatocn.it/2024/10/21/leggi-notizia/argomenti/attualita/articolo/promozione-della-salute-sui-luoghi-di-lavoro-lasl-cn1-premia-tre-ditte.html
https://www.targatocn.it/2024/10/21/leggi-notizia/argomenti/attualita/articolo/promozione-della-salute-sui-luoghi-di-lavoro-lasl-cn1-premia-tre-ditte.html
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=542&cHash=925415efe87d21f416315b3e56d9569a
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=542&cHash=925415efe87d21f416315b3e56d9569a
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=542&cHash=925415efe87d21f416315b3e56d9569a
https://www.medmood.it/course/view.php?id=124158
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4) Attività Aziende Sanitarie e Ospedaliere aderenti al Programma – indicatore PP03_OS01_IS04 (b): 
L’ASL CN1 aderente alla rete WHP ha condotto attività di promozione della salute rivolta ai dipendenti.  
Si indicano in sintesi: 

 n.3897 lavoratori coinvolti per ASL CN1;  

 temi di salute affrontati e relative pratiche raccomandate attivate:  

 promozione di un’alimentazione salutare (pratica raccomandata realizzata 1.1.1)  

 promozione dell’attività fisica, del benessere osteoarticolare e posturale e della mobilità attiva 
(pratica raccomandata realizzata 2.1.3) 

 promozione del benessere personale e sociale (pratiche raccomandate realizzate 5.1.3 e 5.2.1) 

 partecipazione al corso WHP Base da parte di: referente WHP, 1 Medico SPRESAL, 2 infermiere e 1 
psicologa S.C. Medicina del Lavoro, 5 A.S.P.P. 

 
Ha inoltre collaborato l’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle di Cuneo, con il coinvolgimento di n. 2403 
lavoratori, svolgendo le seguenti attività e pratiche raccomandate: 

 promozione dell’attività fisica, del benessere osteoarticolare e posturale e della mobilità attiva 
(pratica raccomandata realizzata 2.1.3) 

 promozione del benessere personale e sociale (pratiche raccomandate realizzate 5.1.3 e 5.2.1) 

 partecipazione al corso WHP Base da parte di: Medico Competente e 1 infermiera S.C. Medicina del 
Lavoro.  

 
Per la descrizione delle attività e delle pratiche raccomandate realizzate per i lavoratori dell’ASL cfr. “Scheda 
5.4 di rendicontazione annuale aziende” allegata alla rendicontazione PLP in formato pdf e cfr. progetto 
WHP LAVORATORI ASL CN1 codice ProSa 3495.  
 
Si precisa che per quanto riguarda la promozione della salute per il personale sanitario dell’ASLCN1 per 
l’anno 2024 sono stati erogati i seguenti corsi organizzati dalla S.C. Medicina del Lavoro: 

 Tre edizioni del corso “MIGLIORARE LA SALUTE ED IL BENESSERE PSICO FISICO DEI LAVORATORI” su 
sedi Mondovì-Busca. Hanno partecipato 75 operatori. 

Il corso destinato alla popolazione aziendale su invito della committenza (in seguito alla valutazione dei 
rischi) è stato suddiviso in: parte teorica (con gruppo multidisciplinare di docenti che trattano l’argomento 
di promozione della salute nello specifico WHP e stili di vita) e sperimentazione di cammino in esterna 
(tecnica de cammino, riscaldamento, piccoli esercizi di stretching a contatto con la natura. 
Obiettivi del corso: migliorare la salute ed il benessere psico-fisico dei lavoratori, promuovere la buona 
pratica del cammino, promuovere stili di vita sani e l’empowerment attraverso il counselling opportunistico 
e valutare la ricaduta formativa. (progetto: WHP LAVORATORI ASL CN1: stili di vita salutari nell’ambiente di 
lavoro cod. Pro.Sa 3495). 

 Cinque edizioni del corso: “Migliorare gli stili di vita sul lavoro: praticare la MINDFULNESS” di livello 
base destinato alla popolazione aziendale e su più sedi, ed un corso di livello avanzato (sede di 
Busca).  

L’obiettivo dei corsi è stato quello di migliorare l’adattamento al lavoro favorendo la costruzione di un buon 
equilibrio psico-fisico e una migliore relazione con se stessi e con gli altri. Hanno partecipato 58 operatori. 
(progetto: WHP LAVORATORI ASL CN1: stili di vita salutari nell’ambiente di lavoro cod. Pro.Sa 3495). 

 E’ stata inoltre condotta una FORMAZIONE INTERNA per gli operatori del Servizio di Medicina del 
Lavoro, coinvolti nell’evento formativo “RUOLO DEGLI OPERATORI NELL’EQUIPE 
MULTIPROFESSIONALE DELLA MEDICINA DEL LAVORO” su sedi Borgo San Dalmazzo e Savigliano, 
suddiviso in cinque incontri, dal 12.04.2024 al 14.06.2024, per un totale di 20 ore, riguardanti la 
sicurezza e l’igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro, patologie correlate e la radioprotezione. 
(progetto: WHP LAVORATORI ASL CN1: stili di vita salutari nell’ambiente di lavoro cod. Pro.Sa 
3495). 

E’ stato intrapreso un progetto WHP per il tema specifico “Promozione di un’alimentazione salutare”. 
In collaborazione con le dietiste del S.C. SIAN è stato progettato e realizzato il poster: “PER GODERTI AL 
MEGLIO LA PAUSA PRANZO: COMBINA GLI ALIMENTI, CREA IL TUO PRANZO SANO, EQUILIBRATO E 
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GUSTOSO”, successivamente affisso nei locali delle mense (intervento “Poster: combina gli alimenti” relativo 
al progetto: WHP LAVORATORI ASL CN1: stili di vita salutari nell’ambiente di lavoro cod. Pro.Sa 3495). 
Come per il 2023, anche nell’anno 2024 è stata promossa e attuata la campagna vaccinale a/influenzale e 
a/covid rivolta ai lavoratori ASL CN1 a cura della S.C.I. Medicina del Lavoro.  
Al fine di promuovere l’adesione è stata inviata una mail a tutti i lavoratori (dipendenti ed equiparati) 
dell’Azienda, che ha chiarito l’importanza di effettuare entrambe le vaccinazioni al fine di contenere i casi e 
ridurre le possibilità di contagio tra colleghi, pazienti e utenti. 
E’ stata inoltre pubblicata sulla intranet aziendale e distribuita nei reparti e Servizi dell’Azienda una 
locandina con QR di un video (https://qrco.de/bfNxIn) appositamente realizzato dal personale della 
Medicina del Lavoro nel quale sono state sinteticamente descritte le indicazioni/controindicazione alla 
vaccinazione a/influenzale e i benefici della stessa (progetto: SALUTE E LAVORO cod. Pro.Sa 6668). 
Sono state effettuate un totale di 713 vaccinazioni a/influenzali, di cui 384 nei distretti nord/ovest e 
nord/est, 222 nel distretto sud/est e 107 nel distretto sud/ovest. 
Relativamente alle vaccinazioni a/covid ne sono state somministrate un totale di 248, di cui 133 nei distretti 
nord/ovest e nord/est, 80 nel distretto sud/est e 35 nel distretto sud/ovest. 
 
In merito all’attività svolta dall’ASO S. CROCE E CARLE DI CUNEO nel corso dell’anno 2024 sono stati svolti 
due progetti formativi relativi all’ambito della promozione della salute (WHP): 

 Attività fisica per il Benessere Lavorativo “Attività Fisica Adattata” (A.F.A.) – n. 2 edizioni da 3 
incontri ciascuna (sono inoltre programmate n. 2 edizioni per l’anno 2025) per un totale di 16 
operatori formati di cui: 9 infermieri, 1 amministrativo, 1 tecnico sanitario di radiologia medica, 2 
OSS, 1 medico, 1 operatore tecnico e 1 ostetrica. 

Attività Fisica Adattata per la prevenzione delle malattie e il miglioramento qualitativo della salute 
attraverso il movimento attivo e consapevole che, se svolto con costanza, consente il recupero del tono 
muscolare, aumenta la resistenza alla fatica e riduce il dolore. 

 Mindfulness – n. 2 edizioni da 6 incontri ciascuna per un totale di 26 operatori formati di cui: 21 
infermieri,1 tecnico sanitario di radiologia medica, 1 infermiere pediatrico, 1 OSS, 1 avvocato e 1 
tecnico sanitario di laboratorio biomedico. 

La Mindfulness è una pratica di consapevolezza e di presenza mentale che promuove una nuova modalità 
per entrare in contatto intimo e profondo con la propria esperienza, aiuta a interrompere i meccanismi di 
reazione automatici e disfunzionali e a imparare a gestirli in modo più efficace.  

 Vaccinazioni Anticovid e antiinfluenzale: l’invito ad aderire alla vaccinazione è stato rivolto 
indistintamente a tutti i lavoratori dipendenti ed equiparati dell’Azienda, a prescindere dal ruolo 
professionale, attraverso una offerta attiva, con possibilità di effettuare la vaccinazione 
direttamente nel reparto di appartenenza. Al 31-12-2024 hanno aderito alla vaccinazione 
antinfluenzale 625 operatori (27% dei lavoratori) e alla vaccinazione anticovid 184 operatori (8% dei 
lavoratori). 

 
Tramite l’area intranet aziendale si è dato risalto alle iniziative extra aziendali riconducibili ad aspetti di 
benessere e promozione della salute quali ad esempio la giornata mondiale dell’attività fisica, la giornata 
mondiale senza tabacco, la giornata mondiale per l’igiene delle mani, ecc. 
 
Si è provveduto inoltre: 
- al mantenimento delle videopillole reperibili sulla intranet aziendale inerenti la promozione dell’attività 

fisica per il benessere lavorativo (corsa corretta, corsa non adatta, attività in acqua, pilates, ecc.) e alla 
promozione della Giornata mondiale dell'attività fisica. 

- al mantenimento delle videopillole reperibili sulla intranet aziendale relative a esercizi di stretching per 
chi lavora: (mani, arti inferiori, colonna, ecc.); 

- al mantenimento dei videocorsi formativi reperibili sulla intranet aziendale relativi alla scelta e 
all’utilizzo degli ausili maggiori e minori e alle posture corrette da adottare durante la movimentazione 
dei pazienti; in particolare sono reperibili 13 nuovi videocorsi realizzati con il supporto di personale 
fisioterapista della SSD Recupero e Riabilitazione Funzionale e infermieristico della SC Medicina Interna. 
Lo scopo dei video è quello di fornire agli operatori aziendali un supporto per organizzare autonomi 
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momenti di addestramento in reparto: per neoassunti, per aggiornamento periodico, per 
autoapprendimento e ad integrazione dei momenti formativi aziendali svolti in aula; 

- al mantenimento delle procedure relative alle misure di tutela dei lavoratori potenzialmente esposti a 
COVID-19. 

 
Con Deliberazione del Direttore generale N. 348 / 2024 del 31/12/2024, nell’ambito del gruppo di 
coordinamento aziendale salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro, l’Azienda ha costituito il 
gruppo di lavoro ristretto denominato “Gruppo valutazione promozione della salute”. 
 
Attori coinvolti 
Interni: Referente e sostituto PP3 ASLCN1 e gruppo WHP ASL.  
Esterni: stakeholders del territorio, medici competenti, RSPP, RLS e Datori di Lavoro delle aziende coinvolte.  
 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 
scostamento 

PP03_OS01_IS03 
Luoghi di lavoro 
raggiunti dal 
Programma (a) 

Rendicontare le pratiche raccomandate e 
gli interventi realizzati dalle aziende 
aderenti alla Rete WHP, secondo quanto 
previsto dal “Modello organizzativo per 
l’avvio sperimentale della Rete WHP 
Regione Piemonte 2023-2025” 
utilizzando il sistema di monitoraggio 
predisposto sulla piattaforma Medmood 
e la rendicontazione PLP 

Pratiche raccomandate 
realizzate dalle aziende del 
territorio rendicontate nella 
Scheda 5.5 “Scheda di 
rendicontazione annuale 
ASL” presente sulla 
piattaforma Medmood e 
allegata alla 
rendicontazione PLP 

 

PP03_OS01_IS04 
Luoghi di lavoro 
raggiunti dal 
Programma (b) 

Rendicontare le pratiche raccomandate 
realizzate nella propria ASL per i propri 
dipendenti, e i relativi interventi, 
secondo quanto previsto dal “Modello 
organizzativo per l’avvio sperimentale 
della Rete WHP Regione Piemonte 2023-
2025” utilizzando la Banca dati ProSa e la 
rendicontazione PLP 

Pratiche raccomandate 
realizzate e rendicontate 
nei 
progetti: 
 
- WHP LAVORATORI ASL 

CN1: stili di vita salutari 
nell’ambiente di lavoro 
Codice Pro.Sa 3495; 

 
- SALUTE E LAVORO 

Codice Pro.Sa 6668; 
 
- intervento “Poster: 

combina gli alimenti” 
relativo al progetto: 
WHP LAVORATORI ASL 
CN1: stili di vita salutari 
nell’ambiente di lavoro 
codice Pro.Sa 3495). 

Completezza dell’indicatore 
verificata da Pro.Sa 
100% 
 
cfr. documento allegato al 
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progetto “Scheda 5.4 di 
rendicontazione annuale 
aziende 2024” e nella 
rendicontazione PLP 

PP03_OS02_IS02 
Disponibilità di un 
sistema di 
monitoraggio 
regionale per la 
rilevazione della 
realizzazione degli 
interventi di cui al 
“Documento 
regionale di 
pratiche 
raccomandate e 
sostenibili” 

Mantenimento e utilizzo del sistema di 
monitoraggio (Comunità di pratica 
regionale WHP, Gruppi ASL WHP) 

Sì  

 
Obiettivo e indicatore di processo 
 

Obiettivo di processo 
Indicatore 
di processo 

Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazion
e eventuale 
scostament
o 

Mettere a punto i 
materiali e il sistema 
di monitoraggio delle 
attività della Rete 
WHP Regione 
Piemonte 

Costituzione 
sottogruppi 
di lavoro 

Adesione del referente e/o 
sostituto del PP3 PLP a uno dei 
gruppi/sottogruppi di lavoro della 
Comunità di pratica regionale 
WHP individuati per la 
realizzazione delle diverse azioni 
del Programma 

Adesione di 
referente/sostituto  
nel gruppo di lavoro 
contrasto ai 
comportamenti 
additivi nell’ambito 
dell’aggiornamento 
del corso WHP sui 
temi specifici.   

 

 
 
 
3.2 Formare per progettare e attuare interventi WHP 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
1) Nel corso del 2024 il Referente/Sostituto del PP3 hanno partecipato a tutte le riunioni della Comunità di 
pratica (in presenza ed online) e hanno aderito al sottogruppo definito nell’ambito della Comunità di pratica 
regionale WHP revisione/aggiornamento dei corsi FAD attraverso la predisposizione del Corso FAD 
AVANZATO su tema specifico di salute “Contrasto ai comportamenti additivi”, in collaborazione con i colleghi 
dell’ASL Vercelli , ASLTO4 e Regione Piemonte.  
 
2) Anche nel 2024, è stato diffuso e promosso il percorso formativo sul counseling motivazionale breve, 
organizzato dall’ASL Città di Torino: “Professionisti dei luoghi di lavoro: competenze professionali trasversali 
nel supporto al cambiamento degli stili di vita dei lavoratori” rivolto a personale di SPRESAL, SPP, Medico 
Competente e Medici Competenti delle Aziende sanitarie e non sanitarie, pubbliche e private.  
Per l’ASL CN1, ASO S. CROCE e OMCEO/OPI CN sono stati formati 32 professionisti.  
Nello specifico: 
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ANNO 2024 

PROFESSIONISTI SANITARI MEDICO COMPETENTE TUTTI I PROFESSIONISTI 

FORMATI PARTECIPANTI FORMATI PARTECIPANTI FORMATI 
TOTALE 
PARTECIPANTI 

SI   SI   SI   

N N N N N N 

26 39 6 11 32 50 

 
Attori coinvolti 
Interni: il Referente e il sostituto ASLCN1 PP3 della Comunità di Pratica Regionale  
Esterni : operatori SPRESAL, SPP, Servizi Medico Competente e Medici Competenti delle Aziende pubbliche e 
private 
 
Indicatori di programma 
Quest’anno non sono previsti indicatori di programma. 
 

Nome indicatore 
Valore atteso 
regionale 2024 

Valore atteso locale 
2024 

PP03_OT02_IT02 Formazione dei Medici Competenti al 
counselling breve; Presenza di offerta regionale di 
programmi formativi validati (anche FAD) 

Standard raggiunto nel 
2022 

---- 

 
Obiettivo e indicatore di processo 
 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 
scostamento 

Revisionare e 
aggiornare i 
contenuti dei 
corsi FAD WHP 
avanzati sui 
temi specifici di 
salute 

Presenza 
aggiornamento 
corsi FAD WHP 
avanzati sui temi 
specifici di salute 

Partecipazione dei 
rappresentanti locali della 
Comunità di pratica 
regionale WHP alla 
revisione/aggiornamento 
dei corsi FAD WHP 
avanzati sui temi specifici 
di salute 

Partecipazione di n. 2 
rappresentanti locali della 
Comunità di pratica 
regionale WHP alla 
revisione/aggiornamento 
del/dei Corso/i FAD 
specifico/i: contrasto ai 
comportamenti additivi 

 

 
 
 
3.3 Sviluppare e promuovere la Rete WHP Piemonte tra le piccole e micro imprese 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
1) Modello di rete WHP Piemonte e relativo catalogo BP (indicatore PP03_OT04_IT04).  
Comparto individuato per il tema equità: EDILIZIA 

 In data 16/02/2024 Referente, sostituto e alcuni costituenti del gruppo WHP ASL hanno tenuto un 
incontro mirato con gli stakeholders Cassa Edile e Scuola Edile finalizzato a identificare le tematiche 
di interesse al fine di promuovere salute nel comparto edile.  
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 In data 30/10/2024 è stata organizzata una ulteriore riunione a cui hanno partecipato la Scuola Edile 
di Cuneo e 5 Aziende Edili del territorio nella quale è stato approfondito quanto discusso nella 
precedente riunione. Le tematiche scelte sono state: 

o Prevenzione dei rischi legati all’esposizione solare. 
o Benessere posturale.  
o Consapevolezza sui rischi legati a fumo e alcol. 

La Scuola Edile si è fatta promotrice di un percorso formativo strutturato attraverso incontri, anche in 
modalità a distanza per favorire una partecipazione più ampia, in futuro sarà integrato con visite gratuite a 
beneficio dei dipendenti delle imprese aderenti.  
 
Attori coinvolti 
Interni: Il Referente e il sostituto ASL CN1 PP3 e il Direttore S.Pre.S.A.L. 
Esterni: rappresentanti associazioni categoria, Datori di Lavoro Ditte interessate, consulenti aziendali figure 
della prevenzione e medico competente.   
 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 
2024 

Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 
scostamento 

PP03_OT04_IT04 Lenti di 
equità 
Modello di rete WHP 
Piemonte e relativo catalogo 
BP: sezione 
piccole/microimprese e sua 
sperimentazione 

Sperimentazione e 
monitoraggio 
dell’intervento nelle 
modalità concordate a 
cura di ogni Gruppo ASL 
Rete WHP  

Intervento realizzato 
nel comparto edilizia a 
favore di n. 5 Aziende e 
Scuola Edile Cuneo 

 

 
 
3.4 Promuoviamo la cultura della salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
1) Collaborazione alla progettazione ed elaborazione di un prodotto comunicativo:  
Il referente e sostituto hanno contribuito alla traduzione del Decalogo dell’azienda che promuove salute.  
In occasione della Settimana Europea della sicurezza sul lavoro (21-25 ottobre 2024): 

 è stato pubblicato sul sito il Decalogo dell’Azienda che promuove salute; 

 è stata aggiornata la sezione dedicata alla Promozione della salute nei Luoghi di Lavoro sul portale 
dell’ASLCN1 alla pagina https://www.aslcn1.it/prevenzione/salute-e-sicurezza-sul-lavoro 

 
2) Iniziative di marketing sociale per lavoratori, famiglie, datori, associazioni (Disponibilità e utilizzo di 
strumenti/materiali per iniziative di marketing sociale, indicatore PP03_OT03_IT03):  

 Il 31.08.2024 Referente e sostituto PP3 hanno partecipato, con operatori sanitari dell’Assistenza 
territoriale infermieristica, presso lo Stand dell’ASLCN1 alla manifestazione “Bugia e mangia 2024 Sport, 
Shop e pizza” a Cavallermaggiore. Si è trattato di una giornata di sport, gioco e condivisione per promuovere 
le varie discipline di attività fisica. Con l’occasione sono stati distribuiti ed illustrati opuscoli informativi sulla 
promozione della salute nei luoghi di lavoro. Hanno partecipato all’evento circa 400 cittadini che sino sono 
cimentati nelle diverse discipline ed attività sportive. Per l’organizzazione dell’iniziativa sono state coinvolte 
30 Associazioni, l’Amministrazione Comunale, la Protezione Civile, la Proloco, la ditta G.I.E. snc, e numerosi 
volontari. 
https://www.cuneodice.it/varie/saviglianese/cavallermaggiore-il-31-agosto-la-prima-edizione-della-bugia-e-
mangia-2024-sport-shop-pizza_91477.html 
 

https://www.cuneodice.it/varie/saviglianese/cavallermaggiore-il-31-agosto-la-prima-edizione-della-bugia-e-mangia-2024-sport-shop-pizza_91477.html
https://www.cuneodice.it/varie/saviglianese/cavallermaggiore-il-31-agosto-la-prima-edizione-della-bugia-e-mangia-2024-sport-shop-pizza_91477.html
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 Il 21.06.2024 il Direttore S.Pre.S.A.L. Dott. Alfonzo SANTO ha partecipato come relatore al 
Congresso Nazionale “La promozione della Salute nei luoghi di lavoro: un approccio globale”. L’evento ha 
coinvolto diversi professionisti della salute tra i quali i Medici del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro. 
(https://ecmlearn.it/event/160/showCard)  
 
Attori coinvolti 
Interni : referente e sostituto PP3 della Comunità di Pratica Regionale, direttore S.Pre.S.A.L. e due operatori 
sanitari dell’Assistenza territoriale infermieristica 
Esterni: 400 cittadini, 30 Associazioni, l’Amministrazione Comunale, la Protezione Civile, la Proloco, la ditta 
G.I.E. snc, e numerosi volontari, Medici Competenti 
 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 
scostamento 

PP03_OT03_IT03 Iniziative di 
marketing sociale per 
lavoratori, famiglie, datori, 
associazioni Disponibilità e 
utilizzo di strumenti/materiali 
per iniziative di marketing 
sociale 

Un intervento di 
Marketing sociale 
realizzato, 
preferibilmente, nella 
Settimana europea della 
sicurezza (43 settimana 
dell’anno) 

N. 1 intervento di 
marketing sociale 
realizzato 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
  

https://ecmlearn.it/event/160/showCard


RENDICONTAZIONE PLP ASLCN1 2024 
 
 

 

41 

 
 
 

   

   PP4 DIPENDENZE 

 
 
Referente del programma:  
Referente: Maurizio Coppola, medico S.C. SERD  maurizio.coppola@aslcn1.it 
 
Sostituto: Laura Staffaroni, educatrice S.C. SERD laura.staffaroni@aslcn1.it  
 
 
Componenti del gruppo di lavoro:  

 Laura Rosio, medico S.C. SERD 
 Marcello Caputo, medico, Coordinatore di Piano, S.S.D. Promozione della salute 
 Silvia Cardetti, psicologa, referente PP1, S.S.D. Promozione della salute 
 Paola Obbia - Gruppo fumo aziendale S.S.D .Consultori Familiari 
 Monica Sigaudo, Nadia Corini   S.C. Psichiatria  AO S. Croce e Carle 
 Giovanni Siciliano, medico S.C. Direzione Sanitaria di Savigliano 
 Fabio Fiorelli, medico S.C.  Direzione Sanitaria di Mondovì 
 Gian Luca Saglione, medico SSD Vigilanza strutture sanitarie e socio assistenziali 
 Luigi Domenico Barbero, medico S.C. Distretto Sud-Ovest 
 Ornella Righello, medico (referente PL12) S.C. Distretto Sud-Est 
 Francesco Risso, medico S.C. Psichiatria  Area Nord e Area Sud 
 Franco Fioretto, medico S.C. Neuropsichiatria Infantile 
 Anna Maddalena Basso, infermiera S.C. Direzione delle Professioni Sanitarie (Di.P.Sa.) 
 Maurizio Arduino, psicologo S.S.D. Servizio Di Psicologia e Psicopatologia Dello Sviluppo 
 Antonella Ligato, infermiera referente Empowerment Umanizzazione-Direzione Sanitaria di Presidio 

A.O. S. Croce e Carle 
 Massimiliano Meli, medico S.C. Medicina Legale 

 
 

 
  

mailto:maurizio.coppola@aslcn1.it
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Azioni 
 
4.1 Intersection: condividere percorsi 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 Partecipazione di operatori SerD e del Dipartimento di Prevenzione al percorso formativo proposto a 
livello regionale “Le pratiche di valutazione dei progetti di prevenzione alle dipendenze …” (seconda 
parte), con passaggio di informazioni al gruppo di lavoro locale, già coinvolto nella formazione regionale 
nell’anno 2023  

 E’ stata garantita la partecipazione da parte del SerD ASL CN1 alle attività e agli incontri proposti dal 
Centro di Prevenzione Regionale (CAPS) 
o E’ proseguita l’attività di coordinamento del “gruppo Prevenzione” Serd ASL CN1 nel corso 

dell’anno, attraverso un incontro specifico in ogni sede territoriale e 3 riunioni dipartimentali di 
confronto sulle azioni a favore delle fasce giovanili 

o Si è mantenuto il dialogo tra l’ASL CN1 e ASL CN2, anche attraverso le indicazioni del tavolo di lavoro 
regionale (PP5 azione 5.5), riguardo la collaborazione con le Prefetture presenti sul territorio 
piemontese. 

o Si è proseguito un lavoro di sensibilizzazione/informazione circa le azioni di outreach (Rete Safe 
Night programma PP5 azioni 5.4/5.5), coinvolgendo i Comuni, la Associazioni, la Polizia Municipale 
operante sul territorio dell’ASL CN1 

 E’ continuata la collaborazione interdisciplinare a livello locale fra Dipartimento Dipendenze e 
Dipartimento di Prevenzione sulle attività di prevenzione e promozione della Salute (PP1) connesse al 
programma “Scuole che Promuovono salute”. In ASL CN1 i progetti “Unplugged”, “Diari della Salute”, 
sono stati gestiti congiuntamente dal Servizio di promozione della Salute e dal SerD; inserito in catalogo 
e attuato anche il progetto “Rete Senza Fili”, sempre in collaborazione tra PP1 e PP4 

 Sono proseguite le attività di prevenzione già attive con i giovani e gli adolescenti sempre in un’ottica di  
lavoro di rete fra Servizi ASL e il territorio; è stata garantita la partecipazione ai gruppi di lavoro 
intersettoriali: Cantiere Adolescenti di Mondovì, Cuneo, Saluzzo, Savigliano e nelle progettualità in 
sinergia con Enti locali e soggetti del Terzo Settore: (vedi maggiori dettagli in rendicontazione azione 1.1 
PP1) 

 

1. Prevenzione Diffusa, progetto operativo del cantiere Adolescenti nel Saluzzese, con 
Amministrazione locale e Consorzio socio assistenziale (cod. Prosa 6592)  

2. “A.Gio - AzioneGiovani”: programma finalizzato alla prevenzione del disagio e promozione della 
salute mentale realizzato dalle equipes del Cantiere Adolescenti in collaborazione con terzo 
Settore, Enti locali e sostenuto da un finanziamento dei Club Rotary di Cuneo, Alpi del Mare, 
Saluzzo e Mondovì  

3. “Il quartiere” (cod. pro.sa 6717) progetto con Capofila il Comune di Saluzzo, in partenariato con 
l’ASL (Cantiere Adolescenti) e il Consorzio Socio Assistenziale, che coinvolge tutte le scuole di 
Saluzzo, su finanziamento del Bando Salute Effetto Comune Compagnia di S. Paolo  

4. “Scegli il tuo Freestyle” con il Servizio di Salute Mentale e l’Equipe educativa di strada presso le 
scuole superiori del territorio di Savigliano (cod. Pro.Sa 3346) 

5. “Punta su di te 2.0” in collaborazione con il Consorzio CIS e i Cantieri Adolescenti, per iniziative 
sui territori e presso gli Istituti di II grado dell’area ASL CN1 (cod.Pro.Sa 5184) 

6. Avvio del progetto triennale “Play IT Well” su gioco d’azzardo con il Comune di Saluzzo su 
Bando regionale 

7. A seguito della conclusione del progetto su finanziamento CRC “Monregal You”, si è lavorato per 
mantenere la continuità nel territorio di Mondovì con azioni info-preventive, anche attraverso il 
progetto “#Dachedipende” (cod. Pro.Sa 6033). In collaborazione con le Cooperative Caracol e 
Valdocco, con il Comune, i Servizi Sociali e con il Cantiere Adolescenti, è stato raggiunto 
l’obiettivo di arrivare ad un sistema di collaborazione stabile e consolidata, ad una co-
progettazione con esito positivo che ha contribuito alla nascita di un “tavolo tecnico di 
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coordinamento” per la gestione di iniziative progettuali nell’ambito delle politiche giovanili del 
Comune stesso di Mondovì e dei Comuni limitrofi.  

8. Proseguimento delle attività in sinergia con altri Servizi ASL in ambito “Spazio ascolto giovani Al 
34” (cod. Pro.Sa 3455) 

9. Si è mantenuta per tutto l’anno la presenza attiva ai tavoli delle Politiche Giovanili presso i 
Comuni di Saluzzo-Fossano-Savigliano-Racconigi e Mondovì 

  “Safe & Drive”: bando promosso dal Ministero di Grazia e Giustizia-Politiche Antidroga è terminato con 
la conclusione del finanziamento nella primavera 2024; si è continuato però a lavorare al fine di 
mantenere viva la collaborazione con la rete territoriale e con vari enti facenti parte del Progetto, al fine 
di  aumentare nella popolazione, soprattutto giovanile, la conoscenza dei profili di rischio e dei fattori di 
protezione, la propensione  da parte di tutti ad assumere atteggiamenti responsabili alla guida e il 
potenziamento di strumenti informativi, a scopo preventivo e di riduzione del danno, tenendo presenti 
anche le indicazioni della “Rete Safe Night” (PP5 azioni 5.4 e 5.5) 

 E’ stata avviata la collaborazione con l’area della “Medicina del Lavoro” collaborando durante le giornate 
del Corso “Migliorare la salute ed il benessere psico-fisico dei lavoratori”, rivolte ai dipendenti ASL CN1 

 
Attori coinvolti  
Interni: SerD, gruppo di programma interdisciplinare PP4, Cantiere Adolescenti ASL CN1, SSD Promozione 

della Salute (PP1), Scuola, gruppo di programma interdisciplinare PP5, S.C.I. Medicina del lavoro 

Esterni: Comuni, Consorzio Socio Assistenziale, Soggetti del Privato Sociale, Prefettura di Cuneo. 

 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP04_OT02_IT02 Formazione (A) 
Disponibilità di un programma di 
formazione congiunta e 
intersettoriale, che preveda la 
partecipazione degli operatori dei 
servizi sanitari e sociosanitari (inclusi i 
MMG e i PLS) e di rappresentanze di 
tutti gli Attori coinvolti nella 
realizzazione delle azioni previste dal 
Programma, che includa il tema della 
progettazione partecipata di interventi 
interdisciplinari e intersettoriali 

Partecipazione di 
almeno 4 operatori per 

ASL all’evento 

Partecipazione di 4 
operatori 

 
N°2 SerD 

N°2 SSD Promozione 
della Salute 

 

 
Obiettivo e indicatore di processo 
 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 
Valore 

osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Calendarizzare gli incontri 
periodici del gruppo dei 
referenti Prevenzione/PP4 

Incontri periodici del 
gruppo di lavoro 

Per tutte le ASL: 
partecipazione agli 

incontri pari almeno al 
75% 

Partecipazione 
al 75% degli 

incontri 
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4.2 Tabagismo, abuso alcolico: formazione al counseling motivazionale breve 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 È stata garantita la partecipazione all’evento formativo FAD “Professionisti della Salute: competenze 
trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita a rischio”; n°2 operatori sono stati impegnati 
nella realizzazione delle azioni previste dal PP4. 

 Si è proseguito con la campagna informativa di disassuefazione dal fumo, utilizzando il materiale 
prodotto lo scorso anno (opuscoli, flyers, cartellonistica) e coinvolgendo la rete del territorio attraverso 
gli ambulatori dei medici di base, le farmacie, i reparti ospedalieri e con S.C.I. Medicina del Lavoro 

 E’ stata avviata la collaborazione con il Consultorio a favore delle fasce giovanili (soprattutto in azioni 
nell’ambito del Cantiere Adolescenti). Con il Programma 3 “Luoghi di lavoro che promuovono salute” e 
la S.C.I. Medicina del Lavoro, si è collaborato proponendo interventi sulle tematiche del fumo e 
dell’alcol, rivolti ad utenti e a dipendenti ASL o di aziende private territoriali (rete WHP)  

 Si sono affrontati i temi del fumo e dell’alcol anche in occasione degli interventi in ambito scolastico 
(vedi PP1), attraverso gli interventi del Progetto #Dachedipende a Mondovì/Ceva (cod. ProSa 6033) e 
alcuni incontri presso Centri Aggregativi, anche rivolti ad adulti e genitori, nei Comuni di Cuneo, 
Saluzzo, Mondovì e San Michele Mondovì  

 Per quanto riguarda il “Gruppo fumo aziendale”, oltre alle attività di presa in carico individuale 
all’interno del SerD, sono proseguite iniziative di sensibilizzazione della popolazione attraverso la 
distribuzione di materiale informativo e attraverso il canale internet aziendale in occasione della 
“Giornata Mondiale Senza Tabacco” 

 Effettuati incontri di confronto e supporto nel trattamento di gruppo con i Presidenti e i membri dei 
“gruppi Acat” nei territori di Savigliano, Saluzzo e Cuneo 

 Ha continuato ad essere fruibile per i dipendenti ASL CN1 il Corso FAD sul tema del tabagismo, in 
un’ottica di counselling opportunistico e informazione per coloro che desiderano smettere di fumare 

 Riguardo le azioni di alcologia, oltre alla presa in carico dell’utenza, sono stati proposti, in ogni sede 
SerD, i Corsi Alcol e Guida per i soggetti inviati dalla Prefettura: 

- Sede di Saluzzo  n° 1 edizione per  n° 8 partecipanti 
- Sede di Savigliano  n° 2 edizioni per  n° 19 partecipanti 
- Sede di Cuneo  n°  1 edizione per n° 12 partecipanti 
- Sede di Mondovì  n° 2 edizioni per n° 15 partecipanti 

 
Attori coinvolti  
Interni: SerD, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4, Gruppo Fumo Aziendale, gruppo di lavoro PP3, 

S.C.I.Medicina del lavoro,  

Esterni: Prefettura, Gruppi Acat, settore Empowerment Umanizzazione dell’Azienda Ospedaliera 

 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP04_OT04_IT04 Disponibilità di un 
programma di formazione sul 
counseling breve rivolto 
agli operatori dei servizi sanitari e 
sociosanitari (inclusi i MMG e i PLS) 

Partecipazione di almeno 
2 operatori delle 

Dipendenze per ogni ASL 
coinvolta 

Hanno aderito  
2 operatori delle 

Dipendenze ASL CN1 
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4.4 Hub prevenzione integrata 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 Nell’anno 2024 è proseguita la collaborazione con il CAPS per la promozione delle attività 
programmate; gli operatori dei SerD locali e del Programma PP1 hanno provveduto alla divulgazione 
anche attraverso l’inserimento delle proposte nel Catalogo ASL di Promozione della Salute.  

 E’ stato avviato un confronto periodico tra i referenti locali e i referenti regionali dell’HUB 

 E’ stata garantita la divulgazione alle scuole territorio delle iniziative in programma al CAPS e l’adesione 
ai laboratori da parte delle seguenti scuole:  
IIS Virginio-Donadio  Dronero (2  classi terze e 1 classe quarta) 
Liceo Peano Pellico  Cuneo (6 classi seconde) 

 
Attori coinvolti  
Interni :  SerD, gruppo di programma interdisciplinare PP4, SSD Promozione della salute (PP1) 
Esterni:  Istituti scolastici e formativi di I e II grado, Privato Sociale  
 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP04_OT02_IT02 Formazione (A) v. azione 4.1 
Hanno partecipato n° 2 

operatori ASL CN1  
 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Promuovere la partecipazione 
alle iniziative proposte 
nel/dal CAPS 

Partecipazione alle 
attività proposte 

nel/dal CAPS 

Partecipazione ad 
almeno un’attività 
proposta nel CAPS 

C’è stata la 
partecipazione a 2 
attività proposte: 
“Alcol &Friends” 

“Gambling&Dreams” 
 

 

Perfezionare il sistema di 
collaborazione alle attività 
proposte nel/dal CAPS 

Intensificazione delle 
collaborazioni per gli 
incontri con le scuole 

Partecipazione di 
ogni ASL agli incontri 

previsti 

Adesione di 2 Istituti 
del territorio ASL 

 

 
 
 
4.5 Attività di prevenzione per adolescenti e giovani adulti   
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 Sono state realizzate le seguenti attività proposte nel catalogo “Scuole che promuovono Salute”: 
- “Scegli il tuo Freestyle” con il Servizio di Salute Mentale e l’Equipe educativa di strada presso le 

scuole superiori del territorio di Savigliano (cod. Pro.Sa 3346) 
- “Punta su di te 2.0” in collaborazione con il Consorzio CIS e i Cantieri Adolescenti, per iniziative 

sui territori e presso gli Istituti di II grado dell’area ASL CN1 (cod. Pro.Sa 5184) 
- Avvio del progetto triennale “Play IT Well” progetto destinato ai giovani e alla comunità sulla 

prevenzione delle dipendenze legate al gioco d’azzardo con il Comune di Saluzzo come capofila, 
su Bando regionale 
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- “#Dachedipende” presso gli Istituti di II grado sul territorio monregalese e cebano (cod. Pro.Sa 
6033) 

- Progetti Unplugged (cod. 2687) – Diari della Salute (cod. 3682) e Rete senza Fili, rivolti agli 
insegnanti e in collaborazione con il Dipartimento di Prevenzione e Promozione della Salute  
(vedi rendicontazione PP1) 

 Riguardo il lavoro interservizi attraverso i Cantieri Adolescenti: 
è aumentata la collaborazione tra i vari “Cantieri” presenti in ASL Cn1 e potenziate le azioni a favore degli 
adolescenti per un’individuazione precoce del disagio. A favore degli adulti, quali genitori e insegnanti, 
iniziative di sensibilizzazione e informazione: 

“Young Rooms” a Saluzzo: stanze/laboratori rivolte ragazzi delle scuole superiori su varie tematiche 
inerenti le difficoltà in adolescenza 
“Future Lab – la scuola possibile” riflessioni guidate sul ruolo della scuola circa le tematiche del 
benessere, rivolto agli insegnanti delle secondarie di secondo grado del saluzzese 
“Are U Ok?”: avvio di un percorso di Peer education con alcuni ragazzi che hanno aderito ai laboratori 
Young Rooms   (cod. Pro.sa 2687 e 3682) 
Spazio Ascolto Giovani  “Al 34”: a Cuneo accoglienza, sensibilizzazione, informazione e ascolto dei 
giovani presso lo spazio dedicato, collocato nel Rondo dei Talenti ( cod. Pro.Sa 3455).  Collaborazione e 
consulenza con le Cooperative Sociali presenti sul territorio cuneese con azioni di educativa territoriale 
per la rilevazione precoce del disagio giovanile 
“Azioni Giovani – Sostanzialmente sotto effetto” a Mondovì  laboratorio presso gli Istituti scolastici 
rivolti ai ragazzi del III anno delle scuole superiori sulla tematica dell’alcol  

 
Potenziata la collaborazione e consulenza con le Cooperative Sociali presenti sul territorio di Mondovì e dei 
Comuni limitrofi, con il CSSM e Associazioni in ambito educativa territoriale per la rilevazione precoce del 
disagio giovanile. 
 
Per quanto riguarda le attività di comunicazione rivolte alla popolazione: 
Si è proseguito con le inizitive “Informa-ti” (cod pro.sa 6718) che ha visto l’organizzazione di incontri a tema, 
dibattiti, confronti con la popolazione, con gli insegnanti, la formazione degli operatori del privato sociale 
attraverso momenti programmati e progettati in concerto con alcuni Comuni/ Enti:   

- intervento al convegno “Appuntamento con le dipendenze: impariamo a non cascarci” Torino 
- “All you can drink” incontri per genitori presso il Comune di San Michele Mondovì 
- “Serata social” rivolta alla popolazione presso il Comune di Villanova Mondovì 
- Serata informativa a favore dei familiari e insegnanti di adolescenti presso il Comune di Genola-

Savigliano 
- intervento al convegno “Dipendenze e ritiro sociale”, Torino 
- Formazione ai volontari LILT della Provincia  - Comune di Cuneo (vedi PP1) 
- Serata informativa per genitori e insegnanti e di presentazione del Cantiere Adolescenti, presso il 

Comune di Mondovì 
Nell’ambito della stessa iniziativa sono state realizzati interventi di sensibilizzazione rivolti ai giovani: 

- “Music in the street” incontro per gruppo di adolescenti nel Comune di Mondovì 
- Incontri presso i Centri di Aggregazione per i giovani, Comune di Cuneo in collaborazione con 

Noau (vedi PP1) 
- “Dal parlare al comunicare”, incontro sulle tecniche di comunicazione e sui comportamenti a 

rischio rivolto al gruppo di animatori Scout, sezione di Cuneo 
In fase di crescita e di miglioramento il lavoro di outreach, in sinergia con i Comuni di Cuneo e Mondovì, il 
settore mobilità, la polizia locale e la Prefettura; a causa di vincoli organizzativi non si è riusciti a mettere in 
pratica azioni concrete di sensibilizzazione della popolazione sulla tematica della “guida sicura e libera da 
sostanze”. Si è continuato però a mantenere un buon livello di scambio sulla tematica, migliorare la 
conoscenza fra gli enti pubblici e a creare sinergie con i contesti scolastici 
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Attori coinvolti 
Interni: SerD, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4, gruppo di lavoro PP1, PP5, SSD Promozione della 
salute, Empowerment Umanizzazione dell’Azienda Ospedaliera 
Esterni:  Comuni, Scuole e Associazioni 
 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP04_OS02_IS02 Copertura (target 
raggiunti dal Programma) 
(N. Aziende Sociosanitarie che 
adottano Programmi di 
prevenzione universale e/o selettiva 
rivolti agli adolescenti e 
giovani, orientati allo sviluppo di 
empowerment e competenze 
personali rispetto al consumo di 
sostanze psicoattive legali e illegali e a 
fenomeni quali l’internet addiction, in 
setting extra scolastici come i luoghi 
del divertimento, lo sport, 
l’associazionismo) /n. Aziende 
Sociosanitarie del territorio 
x100 

Almeno una attività di 
prevenzione in ciascuna 

ASL 

UNIVERSALE: Unplugged, 
Diari della salute, Rete 

senza Fili 
SELETTIVA: Cantiere 

adolescenti, Prevenzione 
diffusa, Dachedipende, 
Cerca il tuo Freestyle 

 
Attività rendicontate nel 

paragrafo descrittivo e su 
Pro.Sa. 

 
100% 

indicatore ricavato da 
Pro.Sa. 

 

PP04_OS03_IS03 Copertura (target 
raggiunti dal Programma) 
(N. Aziende Sociosanitarie che 
adottano programmi di 
prevenzione indicata, anche finalizzati 
all’intervento precoce, 
declinati per specifici gruppi 
vulnerabili (quali gli adolescenti e 
le loro famiglie, le donne in 
gravidanza, gli over 65, gli  
stranieri) o a rischio aumentato/ (n. 
Aziende Sociosanitarie del 
territorio) x 100 

Almeno un’attività di 
prevenzione in ciascuna 

ASL 

INDICATA: Cantiere 
Adolescenti, Spazio 

Giovani 
Attività rendicontate nel 

paragrafo descrittivo e su 
Pro.Sa. 

 
Attività rendicontate nel 

paragrafo descrittivo 
 

100% 
indicatore ricavato da 

Pro.Sa. 

 

 
Obiettivo e indicatore di processo 
 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 
Valore 

osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Corso di formazione Base 
sulla Peer Education 

Realizzazione di un 
percorso formativo FAD 

Partecipazione di almeno 
2 operatori ASL al FAD 

Partecipazione 
di almeno 2 

operatori ASL al 
FAD 

 

Scheda predefinita della 
Rete Peer su Prosa 

Costruzione della scheda 
predefinita Prosa 

Inserimento dei dati 

Inserimento del 
progetto Are u 
ok? su banca 
dati Prosa sa 
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(progetto 
predefinito) 

 
4.6 Esserci: Limitazione dei rischi/Riduzione del danno    
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 Nel 2024 si è garantita la partecipazione al gruppo di lavoro regionale sulla “Riduzione del danno” ed è 
stata mantenuta la collaborazione 

 Non è stato possibile attuare le azioni programmate sul tema dell’incidentalità stradale a causa dell’uso 
di alcol e di sostanze stupefacenti, per vincoli di natura economica e organizzativa dettati dall’Azienda e 
dalla carenza di personale; per gli stessi motivi anche la collaborazione con il Terzo Settore e l’educativa 
territoriale ha subìto un calo nelle prestazioni specifiche a queste tematiche 

 “RETE SAFE NIGHT” sono state effettuate n° 2 serate sul territorio di Mondovì con il coinvolgimento 
totale di 115 persone (Dati su scheda regionale Safe Night e cod. Pro.Sa 5195) 

 Si è mantenuta la continuità nella promozione e nel favorire la partecipazione allo screening HCV rivolto 
all’utenza (dati rendicontati su HTH) 

 Sempre per motivi di carenza del personale e difficoltà organizzative, non è stato possibile effettuare 
azioni territoriali per dare rilievo alla “Giornata Internazionale sull’Overdose” in data 31 agosto, ma si è 
optato per un’apertura dei Ser.D con maggiore attenzione all’informazione e sensibilizzazione 
dell’utenza 

 Sono state fornite le informazioni necessarie a soggetti a cui è stato contestato l’art. 186 del C.d.S. per 
guida in stato di ebbrezza alcolica, attraverso i Corsi “Alcol e Guida” presso ogni sede Ser.D., già 
dettagliati nel capitolo 4.2 

 
Attori coinvolti  
Interni: SerD, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4, PP5, SSD Promozione della salute,  
Esterni: Comuni e Privato Sociale, Empowerment Umanizzazione dell’Azienda Ospedaliera 
 
Obiettivo e indicatore di processo 
 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 
Valore 

osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Confronto e monitoraggio 
sulle attività di RdD e LdR 

Incontri del gruppo di 
lavoro 

Partecipazione al 75% 
degli incontri 

Partecipazione 
al 75% 

 

Raccolta e condivisione di 
report e letteratura su RDD 
(metodologia, drug 
checking, mappatura dei 
luoghi di consumo, ecc.) 

Incontro dedicato del 
sottogruppo e 
condivisione on line 

Condivisione del materiale 
raccolto all’interno dei 
gruppi di lavoro SERD 

Condivisione del 
materiale 
raccolto 

all’interno dei 
gruppi di lavoro 

SERD 

 

Giornata internazionale di 
sensibilizzazione 
sull’Overdose 31 agosto 

Iniziative di 
sensibilizzazione 

Promuovere iniziative  di 
comunicazione / 
sensibilizzazione 

Non effettuato 
Carenza di 

personale e 
di risorse 
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4.7 La comunicazione nella prevenzione delle dipendenze 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 Si è proseguito con la divulgazione di materiale informativo sulle tematiche del Fumo, GAP e Addiction 
prodotto a livello regionale e locale; si è migliorato ed allargato territorialmente il confronto sulle 
nuove dipendenze con attori intra-extra istituzionali  

 Il SerD ha contribuito, attraverso iniziative pubbliche, comunicati stampa o tramite i social dell’ASL CN1 
alle seguenti iniziative di sensibilizzazione: 
- giornata europea della sicurezza stradale (6/5/2024) 
- giornata mondiale senza tabacco (31/5/2024) 
- settimana europea della mobilità sostenibile (16-22/9/2024) 
- iniziative a carattere locale in occasione della giornata della salute mentale (10/10/2024) attraverso le  
attività dei “Cantiere Adolescenti” (vedi PP1 e PL16) 

 Informa-Ti: sono state organizzate serate a tema, confronti presso Centri Aggregativi dei giovani, articoli 
sui giornali locali della Provincia circa la prevenzione delle dipendenze comportamentali e il benessere 
della popolazione (vedi rendicontazione azione 4.5) 

 
Attori coinvolti  
Interni: SerD, gruppo di lavoro interdisciplinare PP4, PP5, gruppo di lavoro PL 16  Governance, Ufficio 
Stampa    
Esterni: Comuni e  Associazioni 
 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP04_OT06_IT05 Comunicazione ed 
informazione 
Realizzazione di interventi di 
informazione e comunicazione sociale 
(compreso il marketing sociale) mirate 
a target e contesti specifici (ad es. 
amministratori, opinion leader, scuole, 
genitori, educatori sociali, operatori, 
associazioni, ecc.) 

Iniziative di 
sensibilizzazione, 

rendicontate nel PLP 

Iniziative di 
sensibilizzazione, 

rendicontate nel PLP 

 

 
Obiettivo e indicatore di processo  
 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 
Valore 

osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Sensibilizzazione in 
occasione delle giornate 
tematiche OMS 

Eventi in occasione di 
giornate tematiche 

Almeno un evento in 
occasione di giornate 

tematiche 

Almeno 4 eventi 
organizzati in 
occasione di 

giornate 
tematiche 
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4.8 Equità e attività regolativa: impatto LR 9/2016 “Norme per la prevenzione e il contrasto alla diffusione 
del gioco d’azzardo patologico” (azione equity-oriented) 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 Durante l’anno, attraverso l’applicativo HTH, sono stati aggiornati i dati anonimi sui pazienti 

 N° 2 operatrici Ser.D. hanno preso parte all’evento di presentazione del documento di analisi socio-
economica in regione 

 
Per quanto riguarda lo specifico ambito della prevenzione del GAP: 

 Partecipazione di operatori dei Ser.D. al corso FAD La peer & media education organizzato dal Tavolo 
Regionale con capofila l’ASL VCO, I edizione 

 Diffusione delle opportunità formative regionali sul GAP, in collaborazione con il PP1, attraverso 
pubblicazione sul catalogo Scuole che promuovono salute n. 3 MOOC : 
- Vincere Facile: il gioco d’azzardo tra immaginari, mercato e rischi per docenti scuole secondarie di    
  secondo grado 
- Il gioco infinito : video giochi e azzardo tra piacere e rischio per docenti scuole secondarie di primo  
  Grado 
- La peer & media education: prevenzione dei comportamenti a rischio in adolescenza per docenti, 
genitori e studenti Peer scuole secondarie di secondo grado 

  E’ proseguita l’attività di “Punta su di te 2.0” in collaborazione con il Consorzio CIS e i Cantieri 
Adolescenti, per iniziative sui territori e presso gli Istituti di II grado, classi IV, dell’area ASL CN1 (dati 
cod. Pro.Sa 5184) 

 
Attori coinvolti  
Interni: SerD, Consorzio Cantiere Adolescenti, PLP 
Esterni: CIS, Amministrazioni locali e Consorzi socio assistenziali 
 
Obiettivo e indicatore di processo  
 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 
Valore 

osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Diffusione del documento 
“Le disuguaglianze socio-
economiche contestuali 
nella distribuzione del 
Gioco d’Azzardo in 
Piemonte” 

Iniziative regionali di 
presentazione del 
documento 

Partecipazione di  almeno 
2 operatori  all’evento di 

presentazione del 
documento 

Partecipazione 
di n°2 operatori 

SerD 
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PP5 SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI VITA 

 
 
Referente del programma:  
Referente: Emanuela Murialdo, medico -  SISP emanuela.murialdo@aslcn1.it 
Federica Gallo, biostatistica -  Settore Epidemiologia federica.gallo@aslcn1.it 
 
Sostituto: Federica Gallo, biostatistica -  Settore Epidemiologia federica.gallo@aslcn1.it  
Gabriella Maggiorotto, medico -  SSD Ambiente, Agenti fisici e Radioprotezione 
gabriella.maggiorotto@aslcn1.it 

 
 

 

Componenti del gruppo di lavoro:  
 Antonella Borda, assistente sanitaria S.C. S.I.S.P 
 Elisabetta Frulio, Coordinatrice Infermieristica Dipartimento Interaziendale Materno Infantile 
 Eleonora Tappi S.C. Pediatria AO S. Croce e Carle 
 Veronica Perrone, Elisa Chiapello, infermiere Distretto Sud Ovest 
 Stefania Gastaldo, infermiera Distretto Nord Ovest 
 Olga Goi, infermiera Distretto Nord Est 
 Daniela Pelazza, infermiera Distretto Sud Est 
 Sonia Ferraris, fisioterapista; Chiara Marchisio, fisioterapista S.C. Medicina Fisica e Riabilitativa 
 Laura Staffaroni, educatrice S.C. SERD 
 Paolo Clemente, mobility manager ASLCN1 
 Cristiana Bertaina, Responsabile dell'Area Progetti e Qualità del Consorzio Monviso Solidale 
 Massimiliano Meli, medico S.C. Medicina Legale 

 
 

 

 
  

mailto:emanuela.murialdo@aslcn1.it
mailto:federica.gallo@aslcn1.it
mailto:federica.gallo@aslcn1.it
mailto:gabriella.maggiorotto@aslcn1.it
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Azioni 
 
5.1 Promozione della mobilità sostenibile 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Il Mobility Manager (MoMa) ha portato avanti le seguenti iniziative: 

- Ha provveduto all’aggiornamento del Piano Spostamento Casa Lavoro relativo alle due sedi 
aziendali ubicate nella città di Cuneo approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 524 del 
25/11/2024. Tale documento redatto sulla base del questionario somministrato ai dipendenti 
interessati è stato inviato dal MoMA ed inserito nella piattaforma regionale EMMA. 

- in collaborazione con il Dipartimento di Prevenzione, l’Ufficio Stampa e il Gruppo di lavoro PP9 ha 
divulgato materiale informativo relativo alla settimana della mobilità sostenibile durante il mese di 
settembre sulla rete intranet e sui social. 

- secondo le indicazioni regionali, si è iscritto al corso di formazione organizzato dalla Regione 
Piemonte nella specifica materia che si svolgerà presumibilmente nel 2025. Il MoMa aveva 
partecipato alla precedente edizione del corso nei mesi di ottobre/novembre 2021. 

- ha partecipato ai momenti di consultazione per delineare l’oggetto e le modalità di attuazione delle 
future gare per il Trasporto Pubblico Locale (TPL) nella Provincia di Cuneo organizzati dall’Agenzia 
Mobilità Piemontese in particolare nella giornata del 18 settembre. 

 
Nel corso del 2024 è stato altresì attivato in collaborazione con la Fondazione CRC il progetto SOS CO2 che 
ha previsto l’adozione di misure relative agli spostamenti dei dipendenti per l’espletamento delle attività 
istituzionali. Nello specifico tale provvedimento ha inteso l’adozione di tessere BIP che permettono lo 
spostamento dei dipendenti ASLCN1 durante l’attività di lavoro con l’uso dei mezzi del consorzio 
GRANDABUS che gestisce il trasporto pubblico locale su gomma sul territorio dell’ASLCN1. Il medesimo 
progetto ha previsto la sostituzione di mezzi vetusti con nuovi automezzi con migliori caratteristiche sotto il 
profilo delle emissioni. 
 
Per quanto riguarda la mappatura dei PUMS (in collaborazione con il PP2), sul territorio di riferimento ne 
esiste uno solo relativo al Comune di Cuneo (circa 56000 abitanti). 
 
Nel 2024 non vi sono state richieste di espressione di parere nell’ambito di eventuali procedimenti di VAS 
per l’adozione dei Piani Urbani di Mobilità Sostenibile (PUMS) o per l'adozione di varianti dei piani 
regolatori comunali che interessino la mobilità nel territorio di competenza (attività che concorre al 
raggiungimento sia dell’indicatore PP09_OS03_IS07 “Urban health”, sia dell’indicatore PP05_OS01_IS01 
“Piani Urbani di Mobilità Sostenibile” previsto nel PP5, azione 5.1). 
 
Attori coinvolti 
Interni: Dipartimento di Prevenzione, Mobility Manager, Ufficio Stampa, Gruppo di lavoro PP5, PP2 e PP9 
Esterni: Enti Locali, Gestori di trasporto locale, Fondazioni 
 
Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP05_OS01_IS01 Piani Urbani di 
Mobilità Sostenibile (PUMS) 
(N. di Piani Urbani di Mobilità 
Sostenibile (PUMS) nei quali la ASL ha 

Espressione di parere nei 
procedimenti di VAS 
relativi a PUMS o a 
varianti dei piani 

/ 

Non vi sono state richieste di 
pareri  su VAS relativi a PUMS 
o a varianti dei piani regolatori 

comunali sulla mobilità  
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espresso un contributo nell’ambito del 
procedimento di VAS) /(N. totale di 
PUMS) x 100 

regolatori comunali che 
interessino la mobilità, 
avviati sul territorio di 

competenza* 
 

*v. azione 9.7 

 
Obiettivo e indicatore di processo 

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 

 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Mappatura dei PUMS 
esistenti e delle 
attività inerenti la 
mobilità sostenibile 

Mappatura 

Aggiornamento della mappatura in 
relazione ai nuovi PUMS e a nuove 

attività inerenti la mobilità 
sostenibile, in accordo con il PP2 

Recepimento che non vi 
sono state richieste di 
pareri  su VAS relativi a 
PUMS o a varianti dei 

piani regolatori 
comunali sulla mobilità  

 

 
 
 
5.2 Prevenzione degli incidenti domestici 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
 Sul sito web aziendale, accessibile anche ai MMG e PLS oltre che al resto della popolazione, è stato 

pubblicato il Report Regionale sugli incidenti domestici che illustra gli indicatori derivanti dalle Sorveglianze 
PASSI e PASSI d’Argento. Tramite i dati locali della Sorveglianza PASSI è stata realizzata la scheda 
informativa “Consigli per prevenire la sicurezza domestica”, che è stata condivisa tra i componenti dei 
gruppi di lavoro PP5 e PL12 ed è stata diffusa attraverso i media aziendali. Il report regionale e quello 
aziendale sono stati inviati per e-mail ai MMG. 
https://www.aslcn1.it/fileadmin/ASLCN1/Dip_di_Prevenzione/Promozione_della_Salute/PLP/Scheda_incid
enti_domestici_ASL_CN1.pdf 
https://www.aslcn1.it/fileadmin/ASLCN1/Dip_di_Prevenzione/Promozione_della_Salute/PLP/SICUREZZAD
OMESTICAPIEMONTE24.pdf 
 È stata diffusa e garantita la partecipazione degli operatori sanitari (inclusi MMG e PLS) e socio 

sanitari alla formazione regionale congiunta per i programmi PP2, PP5, PP9 e PL11 relativa alla prevenzione 
degli incidenti domestici e stradali in età infantile: per l’ASL CN1 hanno partecipato alla FAD “Accrescere le 
competenze genitoriali su alcuni determinanti della salute dei bambini” 17 persone con diverse 
professionalità. 
 Nel 2024 sono proseguiti presso le sedi del consultorio familiare gli incontri rivolti a genitori e 

caregiver in tema di: prevenzione incidenti domestici e uso sicuro dei media a schermo (circa 800 
partecipanti), disostruzione delle prime vie aeree del lattante, del bambino e dell’adulto (circa 1.300 
partecipanti) (v. PL11). Tutti i materiali prodotti e l’informazione sui corsi vengono raccolte e messe a 
disposizione sulla pagina del sito aziendale https://www.aslcn1.it/bambini-prevenzione in cui sono 
disponibili anche i materiali della campagna Maneggiare con Cura. Relativamente alla prevenzione degli 
incidenti domestici, è stato inserito nel catalogo per le scuole il progetto Affy fiutapericoli (cod. Prosa 
3058), dettagliato nel PP1. 
  

https://www.aslcn1.it/fileadmin/ASLCN1/Dip_di_Prevenzione/Promozione_della_Salute/PLP/Scheda_incidenti_domestici_ASL_CN1.pdf
https://www.aslcn1.it/fileadmin/ASLCN1/Dip_di_Prevenzione/Promozione_della_Salute/PLP/Scheda_incidenti_domestici_ASL_CN1.pdf
https://www.aslcn1.it/fileadmin/ASLCN1/Dip_di_Prevenzione/Promozione_della_Salute/PLP/SICUREZZADOMESTICAPIEMONTE24.pdf
https://www.aslcn1.it/fileadmin/ASLCN1/Dip_di_Prevenzione/Promozione_della_Salute/PLP/SICUREZZADOMESTICAPIEMONTE24.pdf
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Attori coinvolti 

Interni: Dipartimento di Prevenzione, Distretti Sanitari, Ufficio Stampa, Dipartimento Materno Infantile, SS 
Formazione, SSD Promozione della Salute, Settore Epidemiologia, Gruppo di lavoro PP1, PP2, PP5, PP9 e 
PL12 
Esterni: MMG e PLS 
 
Indicatori di programma  
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP05_OT02_IT02 Formazione 
Operatori sanitari e sociosanitari – 
ambito età pediatrica 
Presenza di offerta formativa per gli 
operatori sanitari (inclusi i MMG e i 
PLS) e sociosanitari finalizzata allo 
sviluppo della cultura della sicurezza 
degli ambienti domestici e della strada 
e alla crescita delle competenze 
genitoriali connesse alla prevenzione 
degli incidenti domestici e stradali in 
età infantile 

Partecipazione al 
percorso di formazione 

“Accrescere le 
competenze genitoriali” 

Partecipazione al 
percorso FAD di 17 

operatori 
 

PP05_OT03_IT04 Comunicazione e 
informazione 
Disponibilità di 
iniziative/strumenti/materiali di 
comunicazione per diffondere la 
cultura della sicurezza in ambiente 
domestico e sulla strada nelle 
comunità locali 

Diffusione del report 
incidenti domestici: 
inserimento sul sito 

aziendale e invio ai MMG 
e PLS 

Attività rendicontata nel 
paragrafo descrittivo 

 

 
 
 
5.3 Prevenzione delle cadute in ambiente domestico nella popolazione anziana  
(azione equity-oriented) 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
 Nel tavolo intersettoriale, sono state rafforzate le modalità di lavoro e di integrazione già avviate 
con Enti e Altri soggetti del terzo settore, attraverso incontri di governance del PLP cui hanno partecipato il 
Consorzio Monviso Solidale (CSM) – di cui una rappresentante è anche inserita nel gruppo di progetto PP5, 
il Centro Servizi per il Volontariato (CSV) della Provincia di Cuneo e il Consorzio Socio-Assistenziale 
Monregalese. Da tali incontri sono state avviate collaborazioni su progettualità per la promozione 
dell’invecchiamento attivo e in salute in aree svantaggiate (comunità montane). 
 Rispetto all’offerta formativa per gli operatori Sanitari e Sociosanitari (inclusi i MMG), i collaboratori 
familiari e i caregiver per la prevenzione degli incidenti negli ambienti domestici tra gli anziani, hanno 
concluso positivamente il percorso formativo FAD 16 persone con diverse competenze. 
 In collaborazione con il PL12 sono state realizzate numerose iniziative rivolte alla popolazione 
fragile: 

- 16 incontri e 360 persone raggiunte su tutto il territorio aziendale (seminari secondo il modello 
Stanford) in cui vengono forniti ai portatori di cronicità e/o ai loro caregiver strumenti per 
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l’autogestione delle patologie croniche e informazioni sui rischi e sulla prevenzione delle cadute in 
ambiente domestico (Ambulatori della Salute - cod Pro.sa 5509); 

- nel Distretto Sud-Ovest, attivazione di sportelli di ascolto, nella comunità disagiate (Valle Maira e 
valle Grana) per potenziare l'alleanza tra la comunità e le persone anziane e mantenere le persone 
al proprio domicilio (progetto Aree interne 3.0); 

- nel Distretto Sud-Est (Valle Bormida – zona ad azione alta di priorità di salute) è stato attivato il 
progetto “Strategia Nazionale Aree Interne – programma SNAI Piemonte”, per la presa in carico 
degli utenti cronici e il sostegno dei caregiver e ridurre l'isolamento sociale e promuovere la 
creazione di reti solidali; 

- con il Comune di Dogliani e quello di Mombarcaro sono state organizzate serate informative rivolte 
alla popolazione locale sugli stili di vita salutari per la prevenzione delle patologie croniche, sulla 
prevenzione delle cadute e sul rafforzamento dell’apparato muscoloscheletrico (cod. Pro.sa 6699) 

 Il SISP ha effettuato la formazione agli OSS in tema di prevenzione degli incidenti domestici 
attraverso l’inserimento di un modulo formativo nel programma dei corsi OSS del Consorzio Monviso 
Solidale: sono stati formati 46 discenti (cod. Prosa 6410). 
 Il servizio di Medicina Fisica e Riabilitativa, dopo attenta valutazione individuale del paziente, del 
suo rischio caduta e del suo contesto, segnala il rischio in cartella fisioterapica e fornisce consigli sui fattori 
ambientali, educando i caregivers, prescrivendo ausili; il trattamento fisioterapico include nel programma 
riabilitativo interventi per ridurre e prevenire il rischio.  
 
Attori coinvolti 

Interni: Dipartimento di Prevenzione, Distretti Sanitari, Ufficio Stampa, Dipartimento Materno Infantile, SS 
Formazione, SSD Promozione della Salute, Settore Epidemiologia, Gruppo di lavoro PP5 e PL12 
Esterni: Enti locali, Enti Gestori Socio- Assistenziali, MMG, Comuni e Comunità montane 
 

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP05_OT04_IT05 Lenti di equità 
Un tavolo per ogni territorio 
individuato 

Mantenimento del tavolo 
intersettoriale 

Attività rendicontata nel 
paragrafo descrittivo 

 

PP05_OT02_IT03 Formazione Operatori 
Sanitari e Sociosanitari – ambito anziani 
Presenza di offerta formativa per gli 
operatori Sanitari e Sociosanitari (inclusi 
i MMG), i collaboratori familiari e i 
caregiver per la prevenzione degli 
incidenti negli ambienti domestici tra gli 
anziani, anche attraverso il corretto uso 
dei farmaci 

Partecipazione alla FAD 
sulla prevenzione degli 
incidenti domestici con 

particolare attenzione agli 
anziani 

Partecipazione al 
percorso FAD di 16 

operatori 
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5.4 Promozione della guida responsabile – Rete Safe Night Piemonte 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
 Sul sito web aziendale (accessibile all’utenza) è presente una pagina dedicata alla sicurezza stradale  
(https://www.aslcn1.it/prevenzione/piano-locale-della-prevenzione/sicurezza-stradale); inoltre in 
occasione della Giornata in Ricordo delle Vittime della Strada sono circolati dei post attraverso i social 
aziendali ed è stato pubblicato un report sul sito web aziendale  
(https://www.aslcn1.it/fileadmin/ASLCN1/Dip_di_Prevenzione/Promozione_della_Salute/giornata_mondia
le_del_ricordo_vittime_strada_2024_02.pdf). 
 Si è mantenuto l'impegno dell'azione locale denominata "Inside Out" e integrata nella rete 
regionale "Safe Night" (vedi rendicontazione PP4 azione 4.6 – cod. Prosa 5195).  
 È stata infine aggiornata nei dati e riproposta la scheda informativa “Comportamenti di sicurezza 
stradale in ASL CN1”, costruita con le informazioni raccolte tramite le interviste della Sorveglianza PASSI, 
effettuate a livello locale. Tale scheda è stata condivisa con i componenti dei gruppi di lavoro PP4, PP5, 
PL12 e PL16 ed è stata diffusa attraverso i media aziendali e la stampa locale. Nel corso dell'anno si è 
incrementato l'utilizzo dei social e di internet anche a livello aziendale, con l'attivazione di un nuovo sito, 
maggiormente fruibile dai cittadini e più completo da un punto di vista grafico e di contenuti. Il programma 
PP4, nello specifico riguardo l'azione 4.7 "Comunicazione nella prevenzione delle Dipendenze", ha 
distribuito materiale descrittivo e informativo attraverso anche la "Rete Safe Night", offrendo spunti di 
riflessione e momenti di counselling riguardo i comportamenti a rischio con l'uso di alcol e sostanze, in 
occasione di partecipazione agli eventi notturni e nei luoghi del divertimento, soprattutto da parte della 
popolazione giovanile. 
 
Attori coinvolti 

Interni: Dipartimento di Prevenzione, SC Servizio Dipendenze Patologiche, Ufficio Stampa, SSD Promozione 
della Salute, Settore Epidemiologia, Gruppo di lavoro PP4, PP5, PL12 e PL16 
Esterni: Enti locali, Terzo Settore che si occupa del loisir notturno, Forze dell’Ordine 
 
Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP05_OT03_IT04 Comunicazione e 
informazione 
Disponibilità di 
iniziative/strumenti/materiali di 
comunicazione per diffondere la 
cultura della sicurezza in ambiente 
domestico e sulla strada nelle 
comunità locali 

Realizzazione di almeno 
1 intervento di 

comunicazione/ 
informazione 

Almeno 1 intervento 
effettuato. 

Azioni rendicontate nel 
paragrafo descrittivo 

 

 
Obiettivo e indicatore di processo 
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 

 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 
Valore 

osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Mantenimento della rete 
Safe Night Piemonte 

Incontri della rete 
Partecipazione ad almeno 

3 riunioni della Rete 
Partecipazione a 

5 riunioni 
 

 

https://www.aslcn1.it/prevenzione/piano-locale-della-prevenzione/sicurezza-stradale
https://www.aslcn1.it/fileadmin/ASLCN1/Dip_di_Prevenzione/Promozione_della_Salute/giornata_mondiale_del_ricordo_vittime_strada_2024_02.pdf
https://www.aslcn1.it/fileadmin/ASLCN1/Dip_di_Prevenzione/Promozione_della_Salute/giornata_mondiale_del_ricordo_vittime_strada_2024_02.pdf


RENDICONTAZIONE PLP ASLCN1 2024 
 
 

 

57 

 
 
5.5 Prevenzione degli incidenti stradali 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
 Rispetto allo sviluppo della cultura della sicurezza degli ambienti domestici e della strada nell’età 
pediatrica hanno partecipato alla FAD “Accrescere le competenze genitoriali su alcuni determinanti della 
salute dei bambini”, 17 persone (vedi 5.2)  
 Rispetto alle iniziative di comunicazione per diffondere la cultura della sicurezza in ambiente 
domestico e sulla strada nelle comunità locali si vedano le azioni 5.2 e 5.4; il report regionale 
sull’incidentalità stradale è stato pubblicato sul sito web aziendale 
 (https://www.regione.piemonte.it/web/amministrazione/finanza-programmazione-
statistica/statistica/statistiche-incidenti-stradali-piemonte) 
 È stata mantenuta anche l’attenzione alla prevenzione degli incidenti stradali lavorativi (attraverso 
azioni dirette ai dipendenti (v. PP3 azione 3.1 e azione 5.1.). 
  Si è proseguito per tutto l’anno il contatto e il confronto con gli attori zonali del Progetto 
"Safe&Drive", ormai concluso, sull'incidentalità stradale, progetto che era stato finanziato dalle Politiche 
Antidroga e prorogato fino al 31 marzo 2024. Le iniziative e uscite serali presso i luoghi del divertimento 
sono state attuate in tutto il territorio dell'ASL CN1 e, in particolare fino all’inizio del periodo estivo; gli 
interventi nei primi mesi del 2024 sono stati gestiti con gli operatori delle Cooperative Sociali, a loro volta 
incaricate direttamente dai Comuni aderenti al progetto (vedi PP4 azione 4.5); in estate condotti 
direttamente dai SERD.  
 Sono stati mantenuti i corsi “Alcol e Guida” presso i SERD (vedi PP4 azione 4.2). Si è mantenuto il 
lavoro di coordinamento e di rapporto con la Prefettura attraverso 1 incontro presso la Prefettura di Cuneo 
con le Assistenti Sociali delle ASL CN1 e CN2, la Referente del NOT (Nucleo Operativo Tossicodipendenze) e 
il Direttore del Dipartimento delle Dipendenze per la condivisione dei programmi regionali e delle linee di 
azione attuate sul territorio dai SERD e dalle Forze dell'Ordine della Provincia di Cuneo; inoltre su 
indicazione del PP5 regionale è stato comunicato al NOT provinciale (tramite PEC) che è in fase di 
realizzazione un report informativo destinato ai soggetti a cui è stata ritirata la patente per guida sotto 
l’effetto di sostanze stupefacenti o alcol. 
 
Attori coinvolti 

Interni: Dipartimento di Prevenzione, SC Servizio Dipendenze Patologiche, Ufficio Stampa, SSD Promozione 
della Salute, Settore Epidemiologia, Gruppo di lavoro PP24, PP3, PP5, PP9 e PL11 
Esterni: Enti locali, Cooperative sociali, Prefettura, Forze dell’Ordine 
 
Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 
 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PP05_OT02_IT02 Formazione 
Operatori sanitari e sociosanitari – 
ambito età pediatrica. Presenza di 
offerta formativa per gli operatori 
sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e 
sociosanitari finalizzata allo sviluppo 
della cultura della sicurezza degli 
ambienti domestici e della strada e 
alla crescita delle competenze 
genitoriali connesse alla prevenzione 
degli incidenti domestici e stradali in 

Partecipazione al 
percorso di formazione 

“Accrescere le 
competenze genitoriali” 

Partecipazione al 
percorso FAD di 17 

operatori 
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età infantile 

PP05_OT03_IT04 Comunicazione e 
informazione 
Disponibilità di 
iniziative/strumenti/materiali di 
comunicazione per diffondere la 
cultura della sicurezza in ambiente 
domestico e sulla strada nelle 
comunità locali 

Pubblicazione del report 
regionale incidenti 

stradali sui siti aziendali 

Pubblicazione del report 
sul sito aziendale 

 

 
Obiettivo e indicatore di processo 

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 

 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 
Valore 

osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Collaborazione con le 
Commissioni medico-legali 
e la sezione dell’Ordine 
degli avvocati locali 

Incontri con le 
Commissioni medico-legali 
e gli Ordini territoriali degli 
avvocati 

Almeno un incontro 

-1 incontro 
presso la 

Prefettura di 
Cuneo 

- Costante 
collaborazione 

con le 
Commissioni 
medico-legali 
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PP6 PIANO MIRATO DI PREVENZIONE 

 
 
Referente del programma:  
Referente: Santo Alfonzo, medico -  S.C. S.Pre.S.A.L., santo.alfonzo@aslcn1.it  
 
Sostituto: Raffaele Ceron, medico - S.C. S.Pre.S.A.L.,    raffaele.ceron@aslcn1.it  
 
 
Componenti del gruppo di lavoro:  

 Attilio Cavallaro TPALL; Basso Marco TPALL; Marco Olocco  TPALL;  Walter Bonino TPALL  S.C. 
S.Pre.S.A.L 

 Federica Gallo, Settore Epidemiologia 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

  

mailto:santo.alfonzo@aslcn1.it
mailto:raffaele.ceron@aslcn1.it
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Azioni 
6.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Sono stati individuati i referenti a livello locale per i Programmi 6, 7, 8;  
È stata garantita la partecipazione degli operatori agli organismi ed ai gruppi individuati a livello regionale. 

 I referenti hanno partecipato alle attività di programmazione regionale e locale permettendo le attività 
regionali di formazione agli operatori SPRESAL, e a livello locale di incontro con le associazioni datoriali e 
sindacali, l’avvio dei Piani e la formazione degli operatori delle aziende;  

 E’ stata mantenuta la Partecipazione al CRC e alla riunioni dell’Ufficio Operativo 

 E’ stata garantita la Partecipazione ai Gruppi tecnici, in particolare il lavoro sul fronte sistema 
informativo, agricoltura e silvicultura. 

 Nel 2024 vi è stata una riduzione del personale SPRESAL sia medico dirigente, tecnico UPG e il turn over 
del personale infermieristico che nel complesso ha reso più difficile il raggiungimento degli obiettivi, ha 
richiesto la rimodulazione del tempo lavoro. 

 Nel 2024 è proseguita la collaborazione con gli altri enti di vigilanza provincia di Cuneo. In attesa di 
indicazioni circa i nuovi assetti che l’Organismo Provinciale di Vigilanza dovrebbe adottare dopo 
l’estensione delle competenze da parte dell’ITL, e la verifica della reale disponibilità di altri Enti alla 
condivisione di attività e di informazioni non si rendicontano incontri formali o riunioni OPV ma attività 
puntuali riferite a singole situazioni. 

 A livello di ASLCN1 è proseguita la gestione del COR-TUNS dei Tumori naso sinusali con valenza 
Regionale. 

 E’ continuata l’attività di programmazione e di definizione per il rafforzamento delle misure di medicina 
del lavoro degli S.Pre.S.A.L. previste dalla D.G.R. 9-8040/2023 (Documento strategico) con un impegno 
proattivo nei gruppi di lavoro per la soluzione delle problematiche tecniche organizzative.   

 
Attori coinvolti 
Interni: SPRESAL, medici tecnici della prevenzione infermiere- AS, Amministrativi 
Esterni: Personale della Regione Piemonte, ITL, VV.F., INPS, INAIL, Carabinieri, Carabinieri forestali, SPRESAL 
altre ASL piemontesi  
 
 

6.2 Sistema informativo 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
A livello locale è stato previsto l’uso delle banche dati; secondo le indicazioni ricevute non si compila il 
report rischi/danni da lavoro; In linea con gli anni precedenti verrà implementato il sistema Infor.Mo-
Sistema di sorveglianza degli infortuni mortali dell'ASL AL. 
 
SPreSALWeb 
E’ proseguito l’utilizzo da parte di tutti i Servizi del sistema SPreSALWeb, i neoassunti sono stati inseriti e 
formati all’utilizzo.  
Lo SpreSAL ASLCN1 ha supportato l’attività regionale di implementazione e aggiornamento di SPreSALWeb 
dedicando tempo lavoro del Tecnico della prevenzione BASSO Marco; 
 
Infor.Mo ‐ Sistema di sorveglianza degli infortuni mortali;  
Sono stati ricostruiti ed inviati allo SPreSAL di Alessandria n. 5 infortuni mortali, nonché di quelli gravi, 
indagati e ricostruiti con il modello Infor.Mo. secondo lo standard richiesto; 
 
Attività svolte per i PMP 

 Partecipazione all’iniziativa formativa regionale rivolta agli Spresal da parte di n. 21 operatori 
(inserire n. operatori totali). 
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 Monitoraggio di n. 8 cantieri con imprese non aderenti al PMP Edilizia su 89 pari al 9 %; n. 11 
imprese per il PMP Agricoltura su  pari al 10,9% e n. 10 imprese per il PMP 8 su 60 pari al 16%. 

 Verificata l’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria nell’ambito dell’attività di 
vigilanza dei PMP in 6 imprese per il PMP Edilizia, in 1 imprese per il PMP Agricoltura e in 7 imprese 
per il PMP 8.  

 Organizzati n. 3 eventi per i PMP 
 
Attori coinvolti 
Interni: SPRESAL, medici tecnici della prevenzione infermiere- AS, Amministrativi 
Esterni: Personale della Regione Piemonte, SPRESAL altre ASL piemontesi  
 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore 
Valore atteso 
locale 2024 

Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

PP06_OT03_IT03 
Comunicazione 
Attività di restituzione dei 
risultati e diffusione di buone 
prassi in ordine all’approccio 
“sistemico” del rischio 

Descrizione 
delle attività 

svolte sui PMP 
nella 

rendicontazione 
annuale PLP 

Partecipazione all’iniziativa formativa regionale 
rivolta agli Spresal da parte di n.21 operatori 

(inserire n. operatori totali). 
 

Monitoraggio di n.8 cantieri con imprese non 
aderenti al PMP Edilizia su 89  pari al 9%; n. 11 

imprese per il PMP Agricoltura su 101 pari al 10,9% 
e n. 10 imprese per il PMP 8 su 60 pari al 16% 

 
Verificata l’applicazione delle buone pratiche sulla 

sorveglianza sanitaria nell’ambito dell’attività di 
vigilanza dei PMP in 6 imprese per il PMP Edilizia, in 
1 imprese per il PMP Agricoltura e in 7 imprese per 

il PMP 8 
Organizzati n. 3 eventi per i PMP 

 

 
 
6.3 Formazione, informazione, assistenza 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 Il S.Pre.S.A.L. ASLCN1 ha continuato l’attività dei PMP iniziati nel settore agricolo, edile e del trasporto e 
Logistica iniziati nel 2023 e protratti nel 2024. Nel corso del 2024 è in particolare stata effettuata 
l’attività di vigilanza sul 5% delle imprese che non avevano aderito al PMP.  

 Negli ultimi mesi del 2024 è stata preparata anche la riedizione del PMP con il coinvolgimento di un 
nuovo gruppo di imprese, ma in considerazione dell’impegno che graviterà sul 2025 e la nuova 
modalità di rendicontazione regionale, per coerenza e chiarezza del dato rendicontato, il Servizio si è 
orientato ad una programmazione a ciclo annuale dei PMP.  Verranno rendicontate nel PLP del 2025 le 
attività di avvio dei PMP di Novembre e Dicembre 2024 del PMP trasporto e Logistica e PMP Agricoltura 
e Edilizia.  

 
Per le attività dei piani Mirati della Prevenzione risultano n.21 operatori formati per ogni PMP attivato. 

n. 7 operatori formati per il PMP 6; 
n. 9 operatori formati per il PMP 7; 
n. 5 operatori formati per il PMP 8; 
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Attori coinvolti 
Interni: SPRESAL, medici tecnici della prevenzione infermiere- AS, Amministrativi, SIAN tecnici della 
Prevenzione, S. VET. veterinari 
Esterni: Datori di Lavoro, lavoratori, RSPP, RLS, consulenti aziendali, operatori delle Organizzazioni sindacali, 
delle associazioni di categoria e degli enti paritetici, Personale ITL, VV.F., INPS, INAIL 

 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PP06_OT02_IT02 Formazione 
incentrata su metodologie efficaci 
di verifica della valutazione del 
rischio 
Realizzazione, in ogni Regione, di 
iniziative di formazione specifica 
rivolta agli operatori delle ASL e 
alle figure aziendali della 
prevenzione 

Almeno 2 operatori 
SPreSAL per ogni ASL. 

 
Formazione alle figure 
della prevenzione delle 

imprese target dei 3 PMP 
attivati a livello 

locale eventualmente 
ulteriormente coinvolte 

n. 21 operatori totale 
formati (inserire numero 

totale) 
 

 
 
6.4 Attività di vigilanza e controllo 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 L’obiettivo LEA di controllo delle aziende è stato raggiunto. Il numero di aziende sottoposte ad azioni di 
controllo nel 2024 sono state 1005, oltre il dato richiesto. L’attività di Vigilanza è stata impegnativa per 
via della riduzione del personale UPG, medico e il turn over infermieristico, l’attività dei PMP e della 
crescente complessità tecnico normativa. Nel complesso il turn over e la riduzione di UPG art.21 
L.833/8 ha reso più difficile il raggiungimento degli obiettivi, ha richiesto la rimodulazione del tempo 
lavoro. 

 Considerando tutti i comparti le azioni di vigilanza hanno comportato 309 violazioni con 203 verbali di 
prescrizione e 8 verbali di sanzione amministrativa. 

 Nel 2024 è proseguita la collaborazione con gli altri enti di vigilanza provincia di Cuneo. In attesa di 
indicazioni circa i nuovi assetti che l’Organismo Provinciale di Vigilanza dovrebbe adottare dopo 
l’estensione delle competenze da parte dell’ITL, e la verifica della reale disponibilità di altri Enti alla 
condivisione di attività e di informazioni non si rendicontano incontri formali o riunioni OPV ma una 
attività puntuali riferite a singole situazioni. 

 Sono continuate le attività di confronto e organizzazione per la programmazione e l’effettuazione della 
vigilanza in Edilizia.  

 Circa gli interventi di vigilanza congiunta nel settore edile, l’8 % dell’attività ispettiva è stata effettuata 
in collaborazione con l’Ispettorato Territoriale del Lavoro con n. 19 cantieri ispezionati sul territorio. 

 Le attività di indagine sono continuate sia con attività di iniziativa che delegate, nel 2024 sono state 
concluse 113 indagini per malattie professionali. Le inchieste infortuni sono state 45 di cui 17 con 
riscontro di violazione correlata all’evento. 

 E’ stata infine garantita la rendicontazione al Settore regionale competente dell’attività svolta. 
 
Dati di sintesi: 

 Gli interventi di vigilanza svolti nel 2024 hanno riguardato n. 1005 di aziende controllate rispetto 
all’obiettivo di n. 989 cui al paragrafo 1 allegato C  

 Infortuni gravi e mortali: n. 619 denunce pervenute nell’anno; di cui 580 procedibili; n.47indagini 
infortunio. 

 malattie professionali: n. 119 denunce pervenute nell’anno; n. 113 indagini Malattie professionali. 
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 attività rendicontazione e attività con OPV: n. 1 incontri e attività congiunta svolta; n. 19 sopralluoghi in 
Edilizia effettuati con ITL. 

 
Si allegano le schede di rilevazione dati di attività. 
 
Target effettivamente raggiunto 

 L’attività ha avuto una ricaduta diretta su 1005 aziende, incluse attività di vigilanza su 244 Cantieri, 
155 Aziende agricole. 

 E’ stato effettuato un controllo anche dei medici competenti che hanno inviato la relazione annuale 
ex art. 40 del D.Lgs. 81/08  

 Complessivamente si stima che la ricaduta delle attività abbia coinvolto direttamente alcune decine 
di migliaia di soggetti. 

 
Attori coinvolti 
Interni: SPRESAL, medici tecnici della prevenzione infermiere- AS, Amministrativi 
Esterni: Datori di Lavoro, lavoratori, RSPP, RLS, consulenti aziendali, operatori delle Organizzazioni sindacali, 
delle associazioni di categoria e degli enti paritetici, Personale ITL, VV.F., INPS, INAIL, Polizia, Carabinieri. 
 
Obiettivi e indicatori di processo 
 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Organizzazione e svolgimento 
delle attività di vigilanza e 
controllo sulle aziende pubbliche 
e private di tutti i comparti, nei 
confronti dei lavoratori autonomi 
e dei soggetti che hanno obblighi 
di sicurezza in materia di igiene e 
sicurezza nel lavoro 

Attività di 
controllo 

Rendicontazione 
delle attività di 

controllo effettuate, 
in relazione alle 

risorse disponibili 

È stata effettuata la 
rendicontazione. A fronte di 
un obiettivo regionale atteso 

di 989 aziende, sono state 
sottoposte ad attività di 

vigilanza e controllo 1005 
aziende 

Rif. sul n. di aziende: 
paragrafo 1 allegato C   

 

 
 
6.5 Progettazione PMP (azione equity-oriented)  
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 Nel corso del 2024 lo SPRESAL dell’ASLCN1 ha attuato il PMP selezionando iniziato nel 2023 che ha visto 
la selezione di n. 350 imprese di cui n.278 microimprese (secondo la classificazione ISTAT per numero di 
addetti ≤ 9) pari al 79% del campione. 

 A livello territoriale, sono continuati i rapporti con le parti sociali, le OOSS, le associazioni di categoria e 
gli enti paritetici delle imprese condividendo la documentazione sui PMP. 

 Nel corso del 2024 è stata erogata assistenza alle imprese con riferimenti telefonici per informazione e 
assistenza sia per la compilazione delle schede di autovalutazione che di prevenzione. Le richieste 
giunte al Servizio sono state in particolare quelle microimprese. 

 
Formazione operatori SPRESAL 
È stata garantita la partecipazione alle iniziative formative rivolte agli operatori S.Pre.S.A.L 
N. operatori totale formati per i PMP: 21. 
 
Monitoraggio nell’ambito dell’attività di vigilanza su un campione di imprese che non hanno aderito ai 
PMP  
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Monitoraggio di n. 11 imprese per il PMP Agricoltura su 101 pari al 10,9% 
Monitoraggio di n. 8 cantieri con imprese non aderenti al PMP Edilizia su 89 pari al 9 % 
Monitoraggio di n. 10 imprese per il PMP 8 su 60 pari al 16% 
 
Microimprese  
Percentuale di microimprese coinvolte su tutti i PMP (iniziato nel 2023 e proseguito nel 2024) 
278 microimprese coinvolte su 350 imprese totali (79%) 
 
Attori coinvolti 
Interni: SPRESAL, medici tecnici della prevenzione infermiere- AS, Amministrativi 
Esterni:  Le parti sociali, le OOSS, le associazioni di categoria, gli enti paritetici, Datori di Lavoro , RSPP, RLS, 
consulenti aziendali, ecc 
 
Obiettivi e indicatori di processo 
 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Selezione di almeno 
il 20% di 
microimprese 
all’interno del 
campione di imprese 
target del PMP  

% microimprese 
all’interno del 
campione di 

imprese target del 
PMP  

Mantenimento di almeno il 
20% di micro imprese nei 

PMP 

Percentuale di mantenuta. 
278 microimprese 

coinvolte su 350 imprese 
totali (79%) 

 

 

 
6.6 Comunicare i piani mirati di prevenzione 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 Sono stati raccolti i dati del PMP a livello locale sia per l’elaborazione interna che per la rendicontazione 
regionale e nazionale. 

 La comunicazione in merito ai piani mirati della Prevenzione è stata effettuata anche tramite il sito 
aziendale https://www.aslcn1.it/prevenzione/salute-e-sicurezza-sul-lavoro  

 Le attività della fase di vigilanza del PMP era iniziata con i seminari di avvio dei PMP: 
1. in data 30/03/2023 a Verduno è stato fatto l’incontro con le parti sociali del settore Agricoltura; 
2. in data 28/04/2023 a Cuneo è stato fatto l’incontro con le parti sociali del settore Edile; 
3. in data 20/04/2023 incontro effettuato in presenza a Cuneo e in data 30/05/2023 con modalità 

online incontri con le parti sociali del settore del trasporto e della logistica sulla MMC; 

 Nel 2024 vi sono state altre iniziative di comunicazione dedicate a settori specifici:  
1. Il 22 Aprile 2024 convegno “Obiettivo sicurezza” promosso da Scuola Edile di Cuneo e svolto 

nella sala incontri della Provincia a Cuneo 
2. https://scuolaedilecuneo.it/giornata-mondiale-della-sicurezza-e-della-salute-sul-lavoro-2024/ 
3. https://www.lastampa.it/native/cuneo/2024/04/30/news/tutti_a_scuola_di_sicurezza_sul_lav

oro-14264723/?fbclid=IwY2xjawIigbFleHRuA2FlbQIxMQABHXQuL4-cli37-
LYXC9mHrgp1VqWa1EfnHx3uCymLuKk9uQ5LgYZfOEqrLg_aem_KOEpHHJR9vjVRJEmzmN2yQ 

4. pubblicazione nella rivista di Confagricoltura Piemonte “L’agricoltore Cuneese” rubrica Primo 
Piano sul tema: la sicurezza del lavoro in agricoltura, gli infortuni, le misure di Prevenzione 
(articolo a pag.4 e 5 del n. 8/2024)  

5.  https://www.confagricolturacuneo.it/l-agricoltore-cuneese/ 

 Al riguardo della nuova riproposizione del Piano Mirato della Prevenzione con il coinvolgimento di 
nuove imprese è stato scelto di inserire l’attività iniziata a fine 2024 nella rendicontazione delle attività 
del PLP 2025 seguendo una programmazione e una rendicontazione annuale.  

 

https://www.aslcn1.it/prevenzione/salute-e-sicurezza-sul-lavoro
https://scuolaedilecuneo.it/giornata-mondiale-della-sicurezza-e-della-salute-sul-lavoro-2024/
https://www.lastampa.it/native/cuneo/2024/04/30/news/tutti_a_scuola_di_sicurezza_sul_lavoro-14264723/?fbclid=IwY2xjawIigbFleHRuA2FlbQIxMQABHXQuL4-cli37-LYXC9mHrgp1VqWa1EfnHx3uCymLuKk9uQ5LgYZfOEqrLg_aem_KOEpHHJR9vjVRJEmzmN2yQ
https://www.lastampa.it/native/cuneo/2024/04/30/news/tutti_a_scuola_di_sicurezza_sul_lavoro-14264723/?fbclid=IwY2xjawIigbFleHRuA2FlbQIxMQABHXQuL4-cli37-LYXC9mHrgp1VqWa1EfnHx3uCymLuKk9uQ5LgYZfOEqrLg_aem_KOEpHHJR9vjVRJEmzmN2yQ
https://www.lastampa.it/native/cuneo/2024/04/30/news/tutti_a_scuola_di_sicurezza_sul_lavoro-14264723/?fbclid=IwY2xjawIigbFleHRuA2FlbQIxMQABHXQuL4-cli37-LYXC9mHrgp1VqWa1EfnHx3uCymLuKk9uQ5LgYZfOEqrLg_aem_KOEpHHJR9vjVRJEmzmN2yQ
https://www.confagricolturacuneo.it/l-agricoltore-cuneese/
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Attori coinvolti 
Interni: SPRESAL, medici tecnici della prevenzione, infermiere- AS, Amministrativi 
Esterni:  Le parti sociali, le OOSS, le associazioni di categoria, gli enti paritetici, Datori di Lavoro , RSPP, RLS, 
consulenti aziendali, ecc 
 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP06_OT03_IT03 Comunicazione 
Attività di restituzione dei risultati e 
diffusione di buone prassi in ordine 
all’approccio “sistemico” del rischio 

Descrizione delle attività 
svolte sui PMP nella 

rendicontazione annuale 
PLP 

Vedi azione 6.2- 6.3  

PP07_OT06_IT03 Comunicazione 
dell’approccio al rischio 
Realizzazione, aggiornamento e diffusione 
di buone pratiche e materiale 
documentale/ informativo, anche tramite 
accordi interistituzionali, in ordine 
all’approccio “sistemico” del rischio, nei 
portali web istituzionali e in quelli degli 
stakeholder (PP07) 

Almeno un’azione di 
comunicazione 

Agricoltura: 
Seminari di avvio 30/03/2023  

 
Edilizia 

Seminari di avvio: 
in data 28/04/2023 

 
22 Aprile 2024 partecipazione 

al convegno “Obiettivo 
sicurezza” 

https://www.aslcn1.it/prevenzi
one/salute-e-sicurezza-sul-

lavoro 

 

PP08_OT05_IT03 Comunicazione 
dell’approccio al rischio  
Realizzazione, aggiornamento e diffusione 
di buone pratiche e materiale 
documentale/ informativo, anche tramite 
accordi interistituzionali, in ordine 
all’approccio “sistemico” del rischio, nei 
portali web istituzionali e in quelli degli 
stakeholder (PP08) 

Almeno un’azione di 
comunicazione 

 
20/04/2023 incontro effettuato 

in presenza a Cuneo e in data 
30/05/2023 online 

 
https://www.aslcn1.it/prevenzi

one/salute-e-sicurezza-sul-
lavoro 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://www.aslcn1.it/prevenzione/salute-e-sicurezza-sul-lavoro
https://www.aslcn1.it/prevenzione/salute-e-sicurezza-sul-lavoro
https://www.aslcn1.it/prevenzione/salute-e-sicurezza-sul-lavoro
https://www.aslcn1.it/prevenzione/salute-e-sicurezza-sul-lavoro
https://www.aslcn1.it/prevenzione/salute-e-sicurezza-sul-lavoro
https://www.aslcn1.it/prevenzione/salute-e-sicurezza-sul-lavoro
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PP7  PREVENZIONE IN EDILIZIA E AGRICOLTURA 

 
 
Referente del programma:  
Referente: Santo Alfonzo, medico, S.C. S.Pre.S.A.L.   santo.alfonzo@aslcn1.it  
 
Sostituto: Marco Olocco, TPALL, S.C. S.Pre.S.A.L.   marco.olocco@aslcn1.it  
 
 
Componenti del gruppo di lavoro:  

 Francesca Gota, medico; Marco Basso TPALL; Corrado Gamba TPALL; Attilio Cavallaro TPALL; Fausto 
Cavallo TPALL; Francesco Giorgis; TPALL; S.C. S.Pre.S.A.L 

 Caputo Marcello, medico, SIAN 
 Dutto Dario, veterinario Servizio Veterinario: AREA C   

 
 
 
 
 
 

 
 

 

mailto:santo.alfonzo@aslcn1.it
mailto:marco.olocco@aslcn1.it
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Azioni 
 
7.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Si veda azione 6.1  
 
 
7.2 Formazione, informazione, assistenza in edilizia e agricoltura 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 Sono state raccolte parte delle schede di autovalutazione riportanti l’anagrafica aziendale restituite agli 
operatori S.Pre.S.A.L. dalle imprese che aderiscono al PMP; 

 E’ stata fornita informazione e assistenza alle figure aziendali della prevenzione delle singole imprese 
target dei PMP e assistenza alle imprese nella compilazione delle schede di autovalutazione. 

 E’ stata fornita informazione e assistenza alle figure aziendali per l’accesso alla FAD- video online sul 
PMP scelto. 

 Gli operatori formati S.Pre.S.A.L. formati per il PMP Agricoltura sono n. 4 e  n. 5 operatori formati per il 
PMP Edilizia. 

 E’ infine continuata la collaborazione con le associazioni di categoria del settore agricolo, Le emanazioni 
delle stesse che promuovono attività formative e la regione Piemonte garantendo la partecipazione di 
personale in seno alla commissione di esami per l’abilitazione all’utilizzo dei fitosanitari sul territorio 
dell’ASLCN1, attività questa condivisa con il Servizio di Igiene Alimenti e Nutrizione. 

 
Attori coinvolti 
Interni: SPRESAL, medici tecnici della prevenzione infermiere- AS, Amministrativi 
Esterni : Le parti sociali, le OOSS, le associazioni di categoria, gli enti paritetici, Datori di Lavoro , RSPP, RLS, 
consulenti aziendali, ecc 
 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 
2024 

Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 
eventuale 
scostamento 

PP07_OT02_IT02 Formazione SSL 
rivolta agli operatori del settore 
edile [e agricolo] per il contrasto del 
fenomeno infortunistico e 
tecnopatico 
Attuazione di percorsi di formazione 
secondo i criteri definiti in ambito 
nazionale, rivolto agli operatori dei 
settori edilizia ed agricoltura e delle 
ASL per il contrasto del fenomeno 
infortunistico e tecnopatico 

Partecipazione di 
almeno 2 operatori 
SPreSAL per ogni ASL 
 
Formazione alle figure 
della prevenzione delle 
imprese target dei PMP 
Agricoltura ed Edilizia 
eventualmente e 
ulteriormente coinvolte 

n. 5 operatori formati per il PMP 
Edilizia; 
n. 4 operatori formati per il PMP 
Agricoltura 

 

 
 
7.3 Piano annuale di vigilanza, controllo e assistenza 
I dati dell’Anagrafe regionale, aggiornati al 31/12/2021, riportano un numero complessivo di aziende 
agricole presenti in Piemonte pari a 46.414, di cui il 25% nel territorio dell’ASLCN1. 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
La vigilanza e il controllo nel settore edile ha costituito una priorità per il Servizio. 
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 Nel 2024 sul territorio dell’ASLCN1 sono state presentate 5384 notifiche preliminari (art. 99 D.Lvo 
81/2008) relativo all’attivazione di altrettanti cantieri edili (dato in aumento del 3,6% rispetto al 
2023). 

Edilizia 

  Il numero di cantieri ispezionati nel 2024 sono stati 244 su un obiettivo di 248.  
L’attività di ispezione è cresciuta del 2,5% rispetto al 2023 a fronte di un obiettivo cresciuto del 5%. 
La vigilanza e il controllo nel settore edile risente del particolare impegno per l’ASLCN1 del settore 
agricolo che rappresenta il 25% dei controlli dell’intera Regione Piemonte. E questo è reso difficile 
dalla carenza del personale Tecnico della Prevenzione con qualifica UPG art 21 L. 833/78. L’attività 
sulla sicurezza dei cantieri ha portato ad un controllo complessivo di 601 aziende/lavoratori 
autonomi. Sono state 104 le violazioni riscontrate alla normativa di igiene e sicurezza sul lavoro. E’ 
proseguita la vigilanza e il controllo in materia di amianto con 27 cantieri dedicati alla tematica e le 
valutazioni di 309 piani di lavoro amianto e 121 notifiche ex art. 250 D.lgs. 81/08. 
 

 E’ continuata  l’attività coordinata e congiunta con gli altri Enti, in particolare ITL, INAIL e ARPA. 
La vigilanza coordinata e congiunta con altri Enti rappresentati nell’OPV ha comportato il controllo su 
un totale di 19 cantieri e 46 aziende controllate. 

Agricoltura 

 Nel corso del 2024 il numero di aziende agricole oggetto di controllo è stato pari a 155 aziende di 
cui 43 hanno comportato una procedura sanzionatoria per la violazione della normativa di igiene e 
sicurezza sul lavoro. Sono state 8 (5%) aziende sul commercio delle macchine nuove e usate e 15 
(10%) aziende con allevamenti bovini e suini. 

 Le aziende sono state verificate sulla base delle indicazioni del Gruppo nazionale agricoltura e 
inserite in un database dedicato.   

 Nell’anno 2024 sono stati effettuati accertamenti su 8 aziende con sopralluoghi congiunti al 
personale SIAN per l’esecuzione dei controlli sull’impiego dei prodotti fitosanitari nelle aziende 
agricole e 7 aziende ispezionate con sopralluoghi congiunti con i Carabinieri Forestali nel settore 
silvicoltura. 

 È proseguita la partecipazione di personale delle ASL, in rappresentanza del livello regionale, ai 
tavoli nazionali sicurezza in agricoltura, selvicoltura ed edilizia per la predisposizione di buone prassi 
finalizzate alle attività di formazione, informazione e controllo. 

 È continuata l’attività di assistenza telefonica e in presenza per il PMP con il riferimento di operatori 
da contattare sia per la compilazione delle schede che per eventuali chiarimenti.  

 Per le attività nel settore agricoltura e nel settore edilizia sono state compilate e trasmesse le 
schede di rendicontazione secondo le indicazioni regionali. 

 
Attori coinvolti 
Interni: SPRESAL, medici tecnici della prevenzione infermiere- AS, Amministrativi, SIAN tecnici della 
Prevenzione, S. VET. veterinari 
Esterni: Datori di Lavoro, lavoratori, RSPP, RLS, consulenti aziendali, operatori delle Organizzazioni sindacali, 
delle associazioni di categoria e degli enti paritetici, Personale ITL, VV.F., INPS, INAIL,Servizi Veterinari, 
Carabinieri, Carabinieri forestali  
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Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

PP07_OS01_IS01 
Strategie di 
intervento per le 
attività di vigilanza, 
controllo, assistenza 

Attuazione dei 
programmi di vigilanza, 
controllo e assistenza 

Sono stati attuati programmi di vigilanza, controllo 
ed assistenza come da rendicontazione/schede 

compilate  
Edilizia: 244 cantieri controllati/248 assegnati  

Agricoltura: 155 aziende controllate/154 assegnate 

carenza del 
personale 

Tecnico della 
Prevenzione 
con qualifica 
UPG art 21 L. 

833/78 

 

Obiettivi e indicatori di processo 
 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 2024 
Valore osservato 

al 31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Verificare il 
grado di 
copertura delle 
attività di 
vigilanza e 
controllo sul 
territorio 
regionale 

Percentuale 
di ASL che 
attuano i 
programmi di 
vigilanza e 
controllo 

- agricoltura: compilazione delle 
schede di sopralluogo nelle aziende 
agricole e trasmissione delle 
informazioni entro le tempistiche 
previste a livello regionale 
- edilizia: compilazione e trasmissione 
delle tabelle regionali di attività entro 
le tempistiche previste a livello 
regionale 

Schede compilate 
e trasmesse 
secondo le 
indicazioni 
regionali 

 

 
 
7.4 Sorveglianza sanitaria efficace in edilizia ed agricoltura 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Le aziende vigilate nell’ambito dei piani Mirati di Prevenzione sono state oggetto di verifica anche da parte del 
personale medico o infermieristico per la verifica della sorveglianza sanitaria secondo il prospetto elaborato 
dal Gruppo regionale di Medicina del Lavoro. In Edilizia e nel settore trasporto e logistico vi era un maggior 
numero di imprese con dipendenti mentre nel settore agricolo il contesto prevalente è stato quello delle 
imprese individuali senza dipendenti o familiari laddove, salvo casi specifici, non è previsto l’obbligo della 
sorveglianza sanitaria. 
 
È stata verificata l’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria in: 

 n. 6 imprese all’interno di 8 cantieri per il PMP Edilizia,  

 n. 1 imprese su 7 vigilate per il PMP Agricoltura nell’ambito dell’attività di vigilanza per i PMP. 
 
È stato compilato il dato su tale verifica nelle schede relative ai PMP e sono state trasmesse le informazioni 
entro le tempistiche previste a livello regionale. 
 
Attori coinvolti 
Interni: SPRESAL, medici tecnici della prevenzione infermiere- AS, Amministrativi 
Esterni: Datori di Lavoro, lavoratori, RSPP, RLS, medici competenti, consulenti aziendali 
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Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP07_OS03_IS03 
Sorveglianza Sanitaria 
Efficace 
Promozione della qualità, 
dell’appropriatezza e 
dell’efficacia della 
sorveglianza sanitaria 
preventiva e periodica svolta 
dai medici competenti (artt. 
25, 40, 41 e 42 Dlgs 81/08) 

Verifica dell’applicazione 
delle buone pratiche sulla 

sorveglianza sanitaria 
nell’ambito dell’attività di 

vigilanza per i PMP 
 

Compilazione del dato su 
tale verifica nelle schede 

relative ai PMP e 
trasmissione delle 

informazioni entro le 
tempistiche previste a 

livello regionale 

Verifica dell’applicazione delle 
buone pratiche sulla sorveglianza 

sanitaria in n. 6 imprese 
all’interno di 8 cantieri per il PMP 
Edilizia, n.1 su 7 imprese vigilate 

per il PMP Agricoltura 
nell’ambito PMP 

 
Compilato il dato su tale verifica 

nelle schede relative ai PMP e 
trasmesso le informazioni entro 
le tempistiche previste a livello 

regionale 

 

 
 
7.5 PMP Agricoltura  
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 Gli operatori che hanno partecipato alla formazione per il PMP Agricoltura sono n. 4.  

 La vigilanza sulle imprese ha comportato il monitoraggio di n. 11 imprese pari al 10.9% per il PMP 
Agricoltura su 101 imprese non aderenti al relativo PMP.  

 Il S.Pre.S.A.L. ASLCN1 ha continuato l’attività dei PMP iniziati nel settore agricolo per il rischio Sicurezza 
Macchine e per il rischio Ambienti confinati. I PMP sono iniziati nel 2023 e protratti nel 2024. Nel corso 
del 2024 è in particolare stata effettuata l’attività di vigilanza sul 5% delle imprese che non avevano 
aderito al PMP.  

 Negli ultimi mesi del 2024 è stata preparata anche la riedizione del PMP con il coinvolgimento di un 
nuovo gruppo di imprese, ma in considerazione dell’impegno che graviterà sul 2025 e la nuova modalità 
di rendicontazione regionale, per coerenza e chiarezza del dato rendicontato, il Servizio si è orientato ad 
una programmazione a ciclo annuale dei PMP.  Verranno rendicontate nel PLP del 2025 le attività di avvio 
dei PMP svolto a dicembre 2024 Agricoltura.  

 E’ proseguita la partecipazione di personale delle ASL, in rappresentanza del livello regionale, ai tavoli 
nazionali sicurezza in agricoltura e selvicoltura per la predisposizione di buone prassi finalizzate alle 
attività di formazione, informazione e controllo. 

 E’ continuata l’attività di assistenza telefonica e in presenza per il PMP con il riferimenti di operatori da 
contattare sia per la compilazione delle schede che per eventuali chiarimenti. 

 
Attori coinvolti 
Interni:  operatori SPreS.A.L., insieme ai portatori di interesse, per l’attuazione del PMP nel comparto 
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Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP07_OS02_IS02 Piano 
Mirato di Prevenzione 
come misura di contrasto 
ad infortuni e malattie 
professionali 
Definizione e applicazione 
di strategie di intervento 
(vigilanza e prevenzione) 
mirate al contrasto di un 
rischio e/o esposizione 
prioritari (ad esempio: 
caduta dall’alto) 

Monitoraggio dell’attuazione del PMP 
“Agricoltura” nell’ambito dell’attività di 
vigilanza in almeno il 5% delle imprese 

assegnate nel piano di vigilanza 
agricoltura e che non hanno aderito ai 

PMP 
 

Compilazione del dato su tale 
monitoraggio nelle schede relative ai 

PMP e trasmissione delle informazioni 
entro le tempistiche previste a livello 

regionale 

Monitoraggio di n. 11 
imprese per il PMP 

Agricoltura su 101 pari al 
10,9% 

 
Compilato il dato su tale 

verifica  nelle schede 
relative ai PMP e trasmesso 

le informazioni entro le 
tempistiche previste a livello 

regionale 

 

 

 
7.6 PMP Edilizia (azione equity-oriented) Descrizione puntuale delle attività previste nell’anno a livello 
locale 
La descrizione  delle attività dei 2 PMP Agricoltura “rischio Macchine” e “Ambienti confinati” 
è dettagliata nel paragrafo successivo 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 Gli operatori che hanno partecipato alla formazione per il PMP Edilizia sono n. 5.  

 La vigilanza sulle imprese ha comportato il monitoraggio di n. 8 imprese pari al 9 % per il PMP Edilizia su 
89 imprese non aderenti al relativo PMP. 

 Il S.Pre.S.A.L. ASLCN1 ha continuato l’attività dei PMP iniziati nel settore edilizia iniziato nel 2023 e 
protratto nel 2024. Nel corso del 2024 è in particolare stata effettuata l’attività di vigilanza sul 5% delle 
imprese che non avevano aderito al PMP.  

 Negli ultimi mesi del 2024 è stata preparata anche la riedizione del PMP con il coinvolgimento di un 
nuovo gruppo di imprese, ma in considerazione dell’impegno che graviterà sul 2025 e la nuova modalità 
di rendicontazione regionale, per coerenza e chiarezza del dato rendicontato, il Servizio si è orientato ad 
una programmazione a ciclo annuale dei PMP.  Verranno rendicontate nel PLP del 2025 le attività di avvio 
dei PMP svolto a dicembre 2024 Edilizia.  

 E’ proseguita la partecipazione di personale delle ASL, in rappresentanza del livello regionale, ai tavoli 
nazionali sicurezza in edilizia per la predisposizione di buone prassi finalizzate alle attività di formazione, 
informazione e controllo. 

 E’ continuata l’attività di assistenza telefonica e in presenza per il PMP con il riferimenti di operatori da 
contattare sia per la compilazione delle schede che per eventuali chiarimenti. 

 
Attori coinvolti 
Interni: SPRESAL, medici tecnici della prevenzione infermiere- AS, Amministrativi 
Esterni: Datori di Lavoro, lavoratori, RSPP, RLS, medici competenti, consulenti aziendali 
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Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP07_OS02_IS02 Piano 
Mirato di Prevenzione come 
misura di contrasto ad 
infortuni e malattie 
professionali 
Definizione e applicazione di 
strategie di intervento 
(vigilanza e prevenzione) 
mirate al contrasto di un 
rischio e/o esposizione 
prioritari (ad esempio: 
caduta dall’alto) 

Monitoraggio dell’attuazione del PMP 
“Edilizia” nell’ambito dell’attività di 

vigilanza in almeno il 5% delle imprese 
assegnate nel piano di vigilanza edilizia e 

che non hanno aderito ai PMP1 
 

Compilazione del dato su tale 
monitoraggio nelle schede relative ai 

PMP e trasmissione delle informazioni 
entro le tempistiche previste a livello 

regionale 

Monitoraggio di n. 8 
cantieri con imprese non 

aderenti al PMP Edilizia su 
89 pari al 9% 

 
Compilato il dato su tale 

verifica nelle schede 
relative ai PMP e trasmesso 

le informazioni entro le 
tempistiche previste a 

livello regionale 

 

 

Obiettivi e indicatori di processo 
 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso 
locale 2024 

Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Selezione di almeno il 
20% di microimprese 
all’interno del 
campione di imprese 
target del PMP Edilizia 

% microimprese 
all’interno del campione 

di imprese target del 
PMP Edilizia 

Mantenimento 
di almeno il 20% 
di micro imprese 

nei PMP  

Percentuale mantenuta. 
79 microimprese coinvolte nel 

PMP Edilizia su 110 imprese 
totali 72%) del PMP attuato nel 

2024 ed iniziato nel 2023 

 

 
  

                                                           
1 Indicatore modificato con nota prot n.14624 del 10.06.2024 in “Monitoraggio dell’attuazione del PMP 
“Edilizia” nell’ambito dell’attività di vigilanza in almeno il 5% dei cantieri assegnati nel piano di vigilanza edilizia in cui 
operano imprese che sono state invitate nell’ambito dei PMP ma che non hanno aderito” 
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PP8 PREVENZIONE DEL RISCHIO CANCEROGENO PROFESSIONALE, DELLE 
PATOLOGIE PROFESSIONALI  
DELL’APPARATO MUSCOLO-SCHELETRICO  
E DEL RISCHIO STRESS CORRELATO AL LAVORO 

 
 
 
 
Referente del programma:  
Ceron Raffaele, medico  - S.C. S.Pre.S.A.L., raffaele.ceron@aslcn1.it  
Referente subentrato: Alfonzo Santo , medico santo.alfonzo@aslcn1.it  
 
Sostituto: Barone Monica, medico  -  S.C. S.Pre.S.A.L., monica.barone@aslcn1.it  
 
 
Componenti del gruppo di lavoro:  

 Marco Olocco, TPALL;  Martina Festello, TPALL;  Daniela Macagno, assistente sanitaria;  Denise 
Sorasio, medico (referente PP3) S.C. S.Pre.S.A.L    

 Alberto Baratti, medico; Anna Paschetta psicologa; Simona Moschini, psicologa; Silvia Maria 
Madonno infermiera; Estell Mariss Guevara, infermiera, Alessandro Bottero, infermiere S.C. 
Medicina del lavoro interaziendale 

 Donatella Galliano, psicologa S.S.D. Psicologia e Psicopatologia dello sviluppo Area Psicologia 
dell'Emergenza e psicotraumatologia 

 Ilaria Gorrasi, biologa (referente PP9) S.C. SIAN 
 Federica Gallo, biostatistica Settore Epidemiologia 

 
 
 
 
 

mailto:raffaele.ceron@aslcn1.it
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Azioni 
 
8.1 Ridefinizione del coordinamento degli attori istituzionali 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Si veda azione 6.1 
 
Altre attività di iniziativa locale 
Il Servizio ha selezionato un nuovo gruppo di aziende nel settore della logistica e del trasporto sul rischio 
Movimentazione Manuale dei carichi. L’attività è iniziata a fine anno 2024 come estensione del Piano 
Mirato della Prevenzione ma verrà attuato e rendicontato nell’attività dell’anno 2025.  
 
 
8.2 Formazione, informazione, assistenza nell’ambito dei PMP 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 Gli operatori formati sono 5 per il PMP del PP8, 4 operatori sul PMP scelto (rischio muscoloscheletrico) 
e 1 sul rischio cancerogeno.  

 Il S.Pre.S.A.L. ASLCN1 ha continuato l’attività dei PMP nel settore trasporto e logistica – rischio 
muscoloscheletrico iniziati nel 2023 e protratto nel 2024. Nel corso del 2024 è in particolare stata 
effettuata l’attività di vigilanza sul 5% delle imprese che non avevano aderito al PMP.  

 Negli ultimi mesi del 2024 è stata preparata anche la riedizione del PMP con il coinvolgimento di un 
nuovo gruppo di imprese, ma in considerazione dell’impegno che graviterà sul 2025 e la nuova modalità 
di rendicontazione regionale, per coerenza e chiarezza del dato rendicontato, il Servizio si è orientato ad 
una programmazione a ciclo annuale dei PMP.  Verranno rendicontate nel PLP del 2025 le attività di 
avvio dei PMP svolte a dicembre 2024.  

 E’ continuato il coinvolgimento delle parti sociali (OOSS, le associazioni di categoria, gli enti paritetici, 
ecc.), le imprese aderenti al piano ed è stata fornita informazione e assistenza alle figure aziendali della 
prevenzione delle singole imprese target dei PMP e assistenza alle imprese nella compilazione delle 
schede di autovalutazione. 

 è stata fornita informazione e assistenza alle figure aziendali per l’accesso alla FAD- video online sul 
PMP scelto. 

 
Attori coinvolti 
Interni: SPRESAL, medici tecnici della prevenzione infermiere- AS, Amministrativi 
Esterni: Datori di Lavoro, lavoratori, RSPP, RLS, medici competenti, consulenti aziendali, organizzazioni 
sindacali e datoriali, medici competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP 
 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP08_OT03_IT02 Formazione 
incentrata su metodologie 
efficaci di verifica della 
valutazione del rischio 
Realizzazione, in ogni 
Regione, di iniziative di 
formazione specifica rivolta 
agli operatori delle ASL e alle 
figure aziendali della 
prevenzione 

Partecipazione di almeno 2 
operatori SPreSAL per ogni ASL  

 
Formazione alle figure della 

prevenzione delle imprese target 
del PMP scelto eventualmente ed 
ulteriormente ed eventualmente 

coinvolte 

n. 7 operatori formati per il 
PMP 6; 

n. 9 operatori formati per il 
PMP 7; 

n. 5 operatori formati per il 
PMP 8; 
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8.3 PMP Rischio cancerogeno professionale 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
L’ASLCN1 non ha scelto il PMP “Rischio cancerogeno professionale”; ma ha mantenuto l’attività propria sul 
tema, la vigilanza e l’assistenza alle aziende  
E’ stata data agli operatori la possibilità di aderire alla formazione regionale: sono stati formati  n. 1 
operatori per il PMP Rischio cancerogeno professionale 
 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PP08_OS01_IS01 
Piano Mirato di 
Prevenzione come 
misura di contrasto ad 
infortuni e malattie 
professionali 

Monitoraggio nell’ambito dell’attività di 
vigilanza dell’attuazione del PMP “Rischio 
cancerogeno professionale” in almeno il 
5% delle imprese che non hanno aderito 
al PMP 
 
Compilazione del dato su tale 
monitoraggio nelle schede relative ai 
PMP e trasmissione delle informazioni 
entro le tempistiche previste a livello 
regionale 

/ 

L’ASLCN1 non ha scelto e 
implementato  il PMP 
“Rischio cancerogeno 

professionale”; 

PP08_OS02_IS02 
Sorveglianza Sanitaria 
Efficace 
Promozione della 
qualità, 
dell’appropriatezza e 
dell’efficacia della 
sorveglianza sanitaria 
preventiva e periodica 
svolta dai medici 
competenti (artt. 25, 
40, 41 e 42 Dlgs 
81/08) 

Verifica dell’applicazione delle buone 
pratiche sulla sorveglianza sanitaria 
nell’ambito dell’attività di vigilanza per il 
PMP 
 
Compilazione del dato su tale verifica 
nelle schede relative al PMP e 
trasmissione delle informazioni entro le 
tempistiche previste a livello regionale 

/ 

L’ASLCN1 non ha scelto e 
implementato  il PMP 
“Rischio cancerogeno 

professionale”; 

 
 
8.4 PMP patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 Gli operatori SPRESAL formati sono 5 per il PMP del PP8, 4 operatori sul PMP Rischio patologie 
professionali dell’apparato muscolo-scheletrico e 1 sul rischio cancerogeno.  

 Il S.Pre.S.A.L. ASLCN1 ha continuato l’attività dei PMP nel settore trasporto e logistica – rischio 
muscoloscheletrico iniziati nel 2023 e protratto nel 2024. Nel corso del 2024 è in particolare stata 
effettuata l’attività di vigilanza sul 5% delle imprese che non avevano aderito al PMP.  

 Negli ultimi mesi del 2024 è stata preparata anche la riedizione del PMP con il coinvolgimento di un 
nuovo gruppo di imprese, ma in considerazione dell’impegno che graviterà sul 2025 e la nuova modalità 
di rendicontazione regionale, per coerenza e chiarezza del dato rendicontato, il Servizio si è orientato ad 
una programmazione a ciclo annuale dei PMP.  Verranno rendicontate nel PLP del 2025 le attività di 
avvio dei PMP svolte a dicembre 2024.  
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 è stata fornita informazione e assistenza alle figure aziendali della prevenzione delle singole imprese 
target dei PMP e assistenza alle imprese nella compilazione delle schede di autovalutazione. 

 è stata fornita informazione e assistenza alle figure aziendali per l’accesso alla FAD- video online sul 
PMP scelto. 

 

È stato effettuato il monitoraggio di n. 10 imprese per il PMP Rischio patologie professionali dell’apparato 

muscolo-scheletrico su 60 pari al 16%. 

È stata verificata l’applicazione delle buone pratiche sulla sorveglianza sanitaria in n. 7 imprese per il PMP 

Rischio patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico nell’ambito dell’attività di vigilanza per i 

PMP. 

È stato compilato il dato su tale verifica nelle schede relative ai PMP e sono state trasmesse le informazioni 

entro le tempistiche previste a livello regionale 

 
Attori coinvolti 
Interni: SPRESAL, medici tecnici della prevenzione infermiere- AS, Amministrativi 
Esterni: Datori di Lavoro, lavoratori, RSPP, RLS, medici competenti, consulenti aziendali, organizzazioni 
sindacali e datoriali, medici competenti di aziende pubbliche e private, destinatari del PMP 
 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 31/12/2024 Motivazione 

eventuale 
scostamento 

PP08_OS01_IS01 
Piano Mirato di 
Prevenzione come 
misura di contrasto 
ad infortuni e 
malattie professionali 

Monitoraggio nell’ambito dell’attività di 
vigilanza dell’attuazione del PMP “Rischio 

patologie professionali dell’apparato 
muscolo-scheletrico” in almeno il 5% delle 

imprese che non hanno aderito al PMP 
 

Compilazione del dato su tale monitoraggio 
nelle schede relative ai PMP e trasmissione 

delle informazioni entro le tempistiche 
previste a livello regionale 

Monitoraggio di n. 10 imprese 
per il PMP “Rischio patologie 

professionali dell’apparato 
muscolo-scheletrico” su 60 pari 

al 16% 
 

Compilato il dato su tale verifica 
nelle schede relative ai PMP e 

trasmesse le informazioni entro 
le tempistiche previste a livello 

regionale 

 

PP08_OS02_IS02 
Sorveglianza 
Sanitaria Efficace. 
Promozione della 
qualità, 
dell’appropriatezza e 
dell’efficacia della 
sorveglianza sanitaria 
preventiva e 
periodica svolta dai 
medici competenti 
(artt. 25, 40, 41 e 42 
Dlgs 81/08) 

Verifica dell’applicazione delle buone 
pratiche sulla sorveglianza sanitaria 

nell’ambito dell’attività di vigilanza per il 
PMP 

 
Compilazione del dato su tale verifica nelle 
schede relative al PMP e trasmissione delle 
informazioni entro le tempistiche previste a 

livello regionale 

Verifica dell’applicazione delle 
buone pratiche sulla 

sorveglianza sanitaria in n. 7 
imprese per il PMP “Rischio 

patologie professionali 
dell’apparato muscolo-
scheletrico” nell’ambito 

dell’attività di vigilanza per il 
PMP 

 
Compilato il dato su tale verifica 
nelle schede relative ai PMP e 

trasmesso le informazioni entro 
le tempistiche previste a livello 

regionale  
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8.5 PMP rischio stress correlato al lavoro 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale dalla Medicina del Lavoro dell’ASLCN1 
Il Spre.Sal ha attuato il PMP “Patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico” e non ha 
implementato  le azioni previste dal PMP Rischio stress correlato al lavoro.  
E’ stata mantenuta l’attività propria sul tema, la vigilanza e l’assistenza alle aziende ed è stata data agli 
operatori la possibilità di aderire alla formazione regionale: per il PMP del PP8 sono stati formati 4 operatori 
sul PMP Rischio patologie professionali dell’apparato muscolo-scheletrico e 1 sul rischio cancerogeno. 
 

Attori coinvolti  

Per il PMP: Operatori SPreSAL ASL CN1  hanno partecipato alla formazione regionale;  
per le attività di prevenzione interaziendali rivolte ai dipendenti Operatori della Medicina del Lavoro ASL 
CN1; Operatori ASO S.Croce e Carle 
 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP08_OS01_IS01 Piano 
Mirato di Prevenzione 
come misura di contrasto 
ad infortuni e malattie 
professionali 

Monitoraggio nell’ambito dell’attività 
di vigilanza dell’attuazione del PMP 

“Rischio stress correlato al lavoro” in 
almeno il 5% delle imprese che non 

hanno aderito al PMP 
 

Compilazione del dato su tale 
monitoraggio nelle schede relative ai 

PMP e trasmissione delle 
informazioni entro le tempistiche 

previste a livello regionale 

/ 

L’ASL CN1 non ha 
implementato le azioni 

previste dal PMP Rischio 
stress correlato al lavoro. 

PP08_OS02_IS02 
Sorveglianza Sanitaria 
Efficace 
Promozione della qualità, 
dell’appropriatezza e 
dell’efficacia della 
sorveglianza sanitaria 
preventiva e periodica 
svolta dai medici 
competenti (artt. 25, 40, 
41 e 42 Dlgs 81/08) 

Verifica dell’applicazione delle buone 
pratiche sulla sorveglianza sanitaria 
nell’ambito dell’attività di vigilanza 

per il PMP 
 

Compilazione del dato su tale verifica 
nelle schede relative al PMP e 

trasmissione delle informazioni entro 
le tempistiche previste a livello 

regionale 

/ 

L’ASL CN1 non ha 
implementato  le azioni 
previste dal PMP Rischio 
stress correlato al lavoro 

 

Altre attività di iniziativa locale 
 
La Medicina del Lavoro dell’ASLCN1 ha promosso iniziative sulle tematiche di interesse del PP8 in ambito 
interaziendale (ASL CN1 e A.O.S: S. Croce e Carle). In particolare la Medicina del Lavoro, nell’ottica di 
sviluppare le potenzialità e le competenze delle risorse umane appartenenti all’Azienda e al fine di 
migliorare anche la qualità del servizio prestato all’utente attraverso la tutela dell’ambiente lavorativo ha 
attuato azioni di monitoraggio delle condizioni di salute psicologica individuale e dei gruppi di lavoro 
attraverso una trasversale attenzione all’emergere di criticità degli ambienti fisici di lavoro e agli ambienti 
umani. Sono state approfondite analisi e valutazione del rischio psicosociale “stress lavoro correlato” su 
alcuni Dipartimenti dell’azienda ASLCN1. Sono state attuate iniziative per la promozione del benessere dei 
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lavoratori (vedi PP3), in particolare è stata curata l’organizzazione di corsi di Mindfulness per operatori 
sanitari. 
In dettaglio: per quanto riguarda la promozione della salute per il personale sanitario dell’ASLCN1 per l’anno 

2024 sono stati erogati i seguenti corsi organizzati dalla S.C. Medicina del Lavoro: 

 Tre edizioni del corso “MIGLIORARE LA SALUTE ED IL BENESSERE PSICO FISICO DEI LAVORATORI” su 
sedi Mondovì-Busca. Hanno partecipato 75 operatori. 
Obiettivi del corso: migliorare la salute ed il benessere psico-fisico dei lavoratori, promuovere la 
buona pratica del cammino, promuovere stili di vita sani e l’empowerment attraverso il counselling 
opportunistico e valutare la ricaduta formativa. (progetto: WHP LAVORATORI ASL CN1: stili di vita 
salutari nell’ambiente di lavoro codice Pro.Sa 3495). 

 Cinque edizioni del corso: “Migliorare gli stili di vita sul lavoro: praticare la MINDFULNESS” di livello 
base destinato alla popolazione aziendale e su più sedi, ed un corso di livello avanzato (sede di 
Busca).  
L’obiettivo dei corsi è stato quello di migliorare l’adattamento al lavoro favorendo la costruzione di 
un buon equilibrio psico-fisico e una migliore relazione con se stessi e con gli altri. Hanno 
partecipato 58 operatori. (progetto: WHP LAVORATORI ASL CN1: stili di vita salutari nell’ambiente 
di lavoro codice Pro.Sa 3495). 

 E’ stata inoltre condotta una FORMAZIONE INTERNA per gli operatori del Servizio di Medicina del 
Lavoro, coinvolti nell’evento formativo “RUOLO DEGLI OPERATORI NELL’EQUIPE 
MULTIPROFESSIONALE DELLA MEDICINA DEL LAVORO” su sedi Borgo San Dalmazzo e Savigliano, 
suddiviso in cinque incontri, dal 12/04/2024 al 14/06/2024, per un totale di 20 ore, riguardanti la 
sicurezza e l’igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro, patologie correlate e la radioprotezione. 
(progetto: WHP LAVORATORI ASL CN1: stili di vita salutari nell’ambiente di lavoro codice Pro.Sa 
3495). 

 
In merito all’attività svolta dall’ASO S. CROCE E CARLE DI CUNEO nel corso dell’anno 2024 sono stati svolti 
due progetti formativi relativi all’ambito della promozione della salute (WHP): 

 Mindfulness – n. 2 edizioni da 6 incontri ciascuna per un totale di 26 operatori formati di cui: 21 
infermieri,1 tecnico sanitario di radiologia medica, 1 infermiere pediatrico, 1 OSS, 1 avvocato e 1 
tecnico sanitario di laboratorio biomedico. 

Si è provveduto inoltre: 
- al mantenimento delle videopillole reperibili sulla intranet aziendale inerenti la promozione dell’attività 

fisica per il benessere lavorativo (corsa corretta, corsa non adatta, attività in acqua, pilates, ecc.) e alla 
promozione della Giornata mondiale dell'attività fisica. 

- al mantenimento delle videopillole reperibili sulla intranet aziendale relative a esercizi di stretching per 
chi lavora: (mani, arti inferiori, colonna, ecc.); 

- al mantenimento dei videocorsi formativi reperibili sulla intranet aziendale relativi alla scelta e 
all’utilizzo degli ausili maggiori e miniori e alle posture corrette da adottare durante la movimentazione 
dei pazienti; in particolare sono reperibili 13 nuovi videocorsi realizzati con il supporto di personale 
fisioterapista della SSD Recupero e Riabilitazione Funzionale e infermieristico della SC Medicina Interna. 
Lo scopo dei video è quello di fornire agli operatori aziendali un supporto per organizzare autonomi 
momenti di addestramento in reparto: per neoassunti, per aggiornamento periodico, per 
autoapprendimento e ad integrazione dei momenti formativi aziendali svolti in aula; 

 
 
8.6 PMP azione equity-oriented  
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Il S.Pre.S.A.L. ASLCN1 ha continuato l’attività dei PMP nel settore trasporto e logistica – rischio 
muscoloscheletrico iniziati nel 2023 e protratto nel 2024.  

 La selezione delle aziende del settore trasporto e logistica è avvenuta mediante estrazione casuale da 
elenchi della CCIAA suddivisi per categoria codice ATECO.  
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 La scelta del campione è stata effettuata coinvolgendo un elevato numero di imprese con  n. di addetti:  
≤ 9 lavoratori. Oltre 80% delle imprese invitate sono microimprese rispetto al 20% che era l’obiettivo 
regionale. 

 Sono state coinvolte 65 microimprese coinvolte su 80 imprese totali (81%) del PMP 8 (percentuale 
mantenuta) 

 Alle imprese è stato dato un supporto sia tramite l’attività di formazione proposta che tramite 
l’istituzione di uno sportello informativo telefonico con i riferimenti di operatori da contattare per 
compilazione e chiarimenti.  

 
Si rinvia all’azione 8.4 per la rendicontazione delle attività 
 
Attori coinvolti 
Interni: SPRESAL, medici tecnici della prevenzione infermiere- AS, Amministrativi 
Esterni: Datori di Lavoro, lavoratori, RSPP, RLS, medici competenti, consulenti aziendali 
 
Obiettivi e indicatori di processo 
 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso 
locale 2024 

Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Selezione di almeno il 
20% di microimprese 
all’interno del 
campione di imprese 
target del PMP 

% microimprese 
all’interno del 

campione di imprese 
target del PMP  

Mantenimento di 
almeno il 20% di 

micro imprese nei 
PMP 

Percentuale mantenuta. 
65 microimprese coinvolte nel 
PMP 8 su 80 imprese totali 
(81%)  
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PP9 AMBIENTE, CLIMA E SALUTE 

 
 
 
 
Referente del programma:  
Referente: Luca Gentile, dirigente fisico S.S.D. Ambiente, Agenti fisici e radioprotezione 
luca.gentile@aslcn1.it 
 
Sostituto: Ilaria Gorrasi, biologa, S.C. S.I.A.N.   ilariasilviarossella.gorrasi@aslcn1.it 
 

 

 Componenti del gruppo di lavoro:  
 Gabriella Maggiorotto, Medico;   Riccardo Chiapello, TPALL; Simonetta Bassi; TPALL; Ezio Barp, 

TPALL; S.S.D. Ambiente e Fisica Sanitaria. 
 Denise Sorasio, medico (referente PP 3); Daniela Macagno, assistente sanitaria, SPreSAL. 
 Rosanna Meinero, infermiera Coordinatore area Materno Infantile Aziendale AO S. Croce e Carle. 
 Antonella Ligato, infermiera Referente Empowerment Umanizzazione Direzione Sanitaria di 

Presidio AO S. Croce e Carle. 
 Marcello Caputo, medico, S.C.  (referente PL13 e Coordinatore di Piano) S.I.A.N. / S.S.D. 

Promozione della Salute.  
 
 
 
 

 

 

 

 
 

mailto:luca.gentile@aslcn1.it
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Azioni 
 
9.1 Consolidamento della rete regionale integrata Ambiente e Salute ed elaborazione di programmi di 
attività intersettoriali 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
1) Partecipazione dei referenti locali e dei referenti tecnici alle attività proposte dal livello regionale: I 
referenti locali o suoi delegati hanno partecipato alle attività proposte dal livello regionale  
2) Attuazione delle attività previste dal “Documento di indirizzo 2024 relativo alle attività di competenza 
SISP” (allegato B): le attività sono state attuate nel limite delle risorse disponibile 
3) Compilazione/trasmissione della rendicontazione annuale PLP (allegato B): trasmessa via email il 31 
gennaio a referente clima salute e a referente ASL PP 
4) Partecipazione ai momenti di condivisione e revisione dei documenti predisposti a livello regionale:  
 
Attori coinvolti  
Interni: Dirigenti Medici + TTPall + responsabile servizio SSD Ambiente 
 
Obiettivi e indicatori di processo 
 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Rafforzamento 
del 
coordinamento 
tra il livello 
regionale e il 
livello locale e 
tra ASL 

Incontri periodici tra 
il livello regionale e il 
livello locale e tra le 
ASL 

Partecipazione di almeno 1 
referente (locale/tecnico) alle 
iniziative proposte dal livello 

regionale  
(vedi sopra punto 1) 

N. 3 referenti 
(locale/tecnico) hanno 

partecipato alle iniziative 
proposte dal livello 

regionale  
(vedi sopra punto 1) 

 

Orientamento delle 
attività di vigilanza 
secondo le priorità 
regionali 

Realizzazione di almeno 5 
sopralluoghi in strutture 

scolastiche  
(vedi sopra punto 2) 

Effettuati n. 16 sopralluoghi 
in strutture scolastiche 

 

Orientamento delle 
attività di vigilanza 
secondo le priorità 
regionali 

Realizzazione di almeno 2 
interventi di campionamento 

per la verifica del rischio 
legionellosi presso strutture 

ricettive e/o natatorie  
(vedi sopra punto 2) 

Effettuati n. 2 interventi di 
campionamento per la 

verifica del rischio 
legionellosi presso strutture 

ricettive  

 

Disponibilità di 
report annuali di 
attività delle ASL sui 
temi “Ambiente, 
clima e salute” 

Rendicontazione delle attività 
svolte attraverso la 

compilazione delle tabelle 
secondo le indicazioni regionali  

(vedi sopra punto 3) 

La rendicontazione delle 
attività è stata effettuata 

attraverso la compilazione 
dei format regionali ed è 

stata trasmessa in data 31 
gennaio 2025 
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Disponibilità di 
procedure operative 

Partecipazione ai momenti di 
condivisione e revisione dei 

documenti predisposti a livello 
regionale  

(vedi sopra punto 4) 

N. 3 referenti hanno 
partecipato all’incontro 

preliminare di presentazione 
delle  procedure operative 

inerenti le attività di 
controllo sugli impianti 

natatori svoltosi a 
Moncalieri in data 

23/05/2024. 

 

 
Altre attività di iniziativa locale  

 Gli operatori che hanno partecipato agli incontri hanno reso edotti gli altri operatori del gruppo di 
lavoro, e sono state condivise anche grazie ad una cartella condivisa dove riportare eventuale 
materiale didattico e/o breve sunto delle iniziative. 

 Il referente PP9 e responsabile SSD Ambiente AFR è un componente del gruppo di lavoro per le 
attività di prevenzione dalle radiazioni delibera 194/2023 di Azienda Zero, Ha collaborato alle cjeck 
list su risonanze magnetiche , radiologie , radiologie complementari odontoiatriche e la ser medicali 
ed estetici e del  gruppo di lavoro per il rilascio dei Nulla Osta Regionali per le Risonanze magnetiche 
ad alto campo,  

 Con l’ INAIL ha collaborato al Fact Sheet  riguardo l’incendio in risonanza magnetica  ISBN 978-88-
7484-875-1 © 2024 Inail. 

 La SSD AMBIENTE AFR gestisce i lavori dell’organismo tecnico per il rilascio dei pareri per i Nulla 
Osta non sanitari  e direttamente per il rilascio dei Nulla Osta Sanitari secondo il D. Lgs. 101/2020 
sul territorio provinciale di competenza  

 Il personale TPALL collabora all’indagine epidemiologica Passi e Passi Argento con il servizio di 
epidemiologia della ASLCN1). 

 
 
9.2 Programma formativo sulle tematiche ambiente, clima e salute per operatori del SSN in cooperazione 
con il SNPA 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 Partecipazione di personale dei Dipartimenti di Prevenzione ai percorsi formativi:  
 
Attori coinvolti  
Interni: Dirigenti Medici + TTPall + responsabile servizio  
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore 
 

Valore atteso locale 
2024 

Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP09_OT02_IT03 Formazione Operatori Sanitari e 
Sociosanitari ed Operatori esterni al SSN 
Disponibilità di un programma di interventi di 
formazione sui temi ambiente, clima e salute, 
compresa la valutazione di impatto ambientale e 
sanitario, epidemiologia ambientale e tossicologia 
ambientale, comunicazione del rischio, temi della 
valutazione e gestione del rischio chimico, ecc., per 
operatori interni al SSN (con particolare riferimento ai 
MMG, PLS) e operatori del SNPA, anche attraverso 
modalità via web (FAD) 

Partecipazione ad 
almeno 1 percorso 

formativo da parte di 
almeno 1 operatore 

per ASL 

N. 9 operatori hanno 
partecipato ad 

almeno 1 percorso 
formativo 
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Obiettivi e indicatori di processo 
 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso 
locale 2024 

Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Formazione Operatori 
Sanitari e Sociosanitari 
ed Operatori esterni al 
SSN 

Realizzazione del corso inerente 
“Linee di indirizzo e i criteri 
regionali per l’applicazione della 
Valutazione di Impatto Sanitario 
in procedimenti ambientali e in 
piani e programmi regionali”(vedi 
sopra punto 1) 

Partecipazione di 
almeno 1 

operatore per ASL 

N. 4 operatori hanno 
partecipato al corso 
tenutosi a Torino in 

data 7/11/24 

 

Formazione Operatori 
Sanitari e Sociosanitari 
ed Operatori esterni al 
SSN 

Realizzazione del corso a ricaduta 
Training Cosmetici – Piemonte 
(vedi sopra punto 2) 

Partecipazione di 
almeno 1 

operatore per ASL 

N. 3 operatori hanno 
partecipato al corso 

tenutosi a 
Moncalieri in data 

16/4/24 

 

Formazione Operatori 
Sanitari e Sociosanitari 
ed Operatori esterni al 
SSN 

Realizzazione/partecipazione al 
corso a ricaduta Training for 
trainers REACH-CLP, rivolto ai 
referenti REACH-CLP- delle ASL) / 
(vedi sopra punto 3) 

Partecipazione di 
almeno 1 

operatore per ASL 

N.4 operatori hanno 
partecipato al corso 
tenutosi a Torino in 

data 28/11/2024 

 

Formazione Operatori 
Sanitari e Sociosanitari 
ed Operatori esterni al 
SSN 

Realizzazione/proposta di 
adesione a iniziative di 
aggiornamento sulla sicurezza 
chimica (vedi sopra punto 4) 

Partecipazione di 
almeno 1 

operatore per ASL 

N. 2 operatori hanno 
aderito ad iniziative 
di aggiornamento 

sulla sicurezza 
chimica che si sono 

svolte a Torino in 
data 21/3/2024 

 

 
 
Altre attività di iniziativa locale  

 Evento Formativo interno 131-47858 COMMISSIONI DI VIGILANZA DI PUBBLICO SPETTACOLO E 
INTRATTENIMENTO + REPERIBILITA’  (ECM 6 crediti) -  Cuneo 28 maggio 2024 - Obiettivo 10 
Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute – diagnostica - tossicologia con acquisizione di 
nozioni tecnico-professionali Obiettivo Regionale: 19 area prevenzione e promozione della salute 

 Evento Formativo Aziendale n.131- 47414 (ECM 6 crediti) -  17 aprile 2024 Borgo San Dalmazzo Sala 
Convegni - Informazione, formazione ed addestramento ai fini del Regio Decreto 147 e art 57 
TULPS1927 Obiettivi Nazionali 27 Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie 
correlate. Radioprotezione Obiettivo Regionale: 21 Area sicurezza ambienti di vita luoghi di lavoro 

 

 

9.3 Predisposizione di documenti di indirizzo regionali per l’applicazione della VIS 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
E’ stato programmato per il 2025 l’affiancamento di 3 Tecnici ai colleghi più esperti, è stato richiesto un 
nuovo corso sull’argomento specifico VIS con esperti ed è stato richiesto personale specifico per l’attività; 
sarà richiesta convenzione con ARPA.     
 

 Partecipazione di personale dei Dipartimenti di Prevenzione allo specifico percorso formativo: 4 
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Attori coinvolti  
Interni: 1 Dirigente Medico + 3 TTPall 
 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP09_OT02_IT03 Formazione Operatori 
Sanitari e Sociosanitari ed Operatori esterni al 
SSN 
Disponibilità di un programma di interventi di 
formazione sui temi ambiente, clima e salute, 
compresa la valutazione di impatto ambientale 
e sanitario, epidemiologia ambientale e 
tossicologia ambientale, comunicazione del 
rischio, temi della valutazione e gestione del 
rischio chimico, ecc., per operatori interni al 
SSN (con particolare riferimento ai MMG, PLS) 
e operatori del SNPA, anche attraverso 
modalità via web (FAD) 

Partecipazione ad 
almeno 1 percorso 

formativo da parte di 
almeno 1 operatore per 

ASL 
 

(coincide con il primo 
indicatore di processo 

dell’azione 9.2) 

N. 4 operatori hanno 
partecipato al 

percorso formativo 
tenutosi a Torino in 

data 7/11/2024 

 

 

 

9.4 Programmi di controllo in materia di sicurezza chimica e formazione sul tema della valutazione e 
gestione del rischio chimico 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
1) Effettuazione dei campionamenti previsti dalla programmazione regionale: 25 campionamenti 
2) Partecipazione alle attività dell’NTR REACH-CLP BPR qualora previste sul territorio di competenza: Non 
erano previste partecipazioni della ASLCN1  alle attività dell’NTR   
3) Partecipazione ai percorsi formativi legati alla tematica.: Hanno partecipato un Dirigente Medico e 2 
TTPall 
4) Aggiornamento mappatura degli stabilimenti di produzione di cosmetici: si è provveduto 
all’aggiornamento della mappatura 
5) Attuazione di un evento locale su gas tossici: organizzazione di un corso interno ECM residenziale + FAD 
(non ECM) per Personale del Dipartimento di Prevenzione e ARPA  
 
Attori coinvolti  
Interni: referenti REACH-CLP delle ASL, tecnici della prevenzione SSD Ambiente Agenti fisici e 
Radioprotezione, Referenti tecnici PP9.  
 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP09_OS02_IS04 Programmazione e 
realizzazione interventi di controllo in 
materia di sicurezza chimica 
trasversale agli ambienti di vita e di 
lavoro, e su prodotti immessi sul 
mercato 
Formalizzazione di un Programma 

Attuazione di quanto 
previsto dal programma 
regionale di controllo e 

campionamento 

L’ASL ha effettuato n. 0 
controlli su aziende con 

l’NTR e n. 25 
campionamenti di articoli 

REACH e cosmetici 
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annuale regionale di controllo in 
materia di sicurezza chimica, 
trasversale agli ambienti di vita e di 
lavoro, e su prodotti immessi sul 
mercato 

PP09_OT02_IT03 Formazione 
Operatori Sanitari e Sociosanitari ed 
Operatori esterni al SSN 

Partecipazione ad almeno 1 
percorso formativo da parte 
di almeno 1 operatore per 
ASL (coincide con il quarto 

indicatore di processo 
dell’azione 9.2) 

N. 2 operatori che hanno 
aderito ad iniziative di 
aggiornamento sulla 

sicurezza chimica che si 
sono svolte a Torino in 

data 21/3/2024 

 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 
2024 

Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Aggiornamento 
stratificazione dei rischi 
connessi ai prodotti 
cosmetici 

Mappatura 
stabilimenti di 
produzione cosmetici 

Compilazione della 
mappatura con gli 

eventuali aggiornamenti 
presenti sul territorio 
secondo le indicazioni 

regionali 

L’aggiornamento della 
mappatura è stata 

effettuata attraverso la 
compilazione del 

format regionale ed è 
stata trasmessa in data 

31/01/2025 

 

 
 
9.7 Partecipazione a tavoli regionali sulla tematica Urban Health  
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
 
Nel 2024 non vi sono state richieste di espressione di pareri nell’ambito di eventuali procedimenti di VAS 

per l’adozione dei Piani Urbani di Mobilità Sostenibile (PUMS) o per l'adozione di varianti dei piani 

regolatori comunali che interessino la mobilità nel territorio di competenza (attività che concorre al 

raggiungimento sia dell’indicatore PP09_OS03_IS07 “Urban health”, sia dell’indicatore PP05_OS01_IS01 

“Piani Urbani di Mobilità Sostenibile” previsto nel PP5, azione 5.1). 

Attori coinvolti  
Interni: Medici e TPALL del Dip di prevenzione 
 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP09_OS03_IS07 Urban health 
Partecipazione a tavoli tecnici 
inter istituzionali di valutazione 
dei programmi/progetti 
dedicati a rigenerazione 
urbana/urban health/mobilità 
sostenibile ecc., finalizzati a 
promuovere ambienti 
“salutogenici” 

Espressione di parere nei 
procedimenti di VAS relativi a 

PUMS o a varianti dei piani 
regolatori comunali che 

interessino la mobilità, avviati 
sul territorio di competenza* 

 
*v. azione 5.1 

 

Non vi sono state 
richieste di pareri  su VAS 

relativi a PUMS o a 
varianti dei piani 

regolatori comunali sulla 
mobilità, avviati sul 

territorio di competenza 
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9.8 Strumenti condivisi per la valutazione della salutogenicità dell’ambiente urbano a supporto 
dell’espressione di pareri (azione equity-oriented) 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
L’azione non prevedeva il coinvolgimento di questa ASL. 
 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP09_OS01_IS03 Indirizzi e 
criteri regionali per 
l’applicazione della VIS in 
procedimenti ambientali e in 
Piani e Programmi regionali 
Formalizzazione di indirizzi e 
criteri regionali 

Utilizzo del documento in 
almeno 2 territori, per almeno 

6 mesi 
/ 

L’azione non 
prevedeva il 

coinvolgimento 
dell’ASL CN1- 

 

 

9.9 Iniziative informative/educative volte al miglioramento della qualità dell’aria 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
A livello regionale sono state realizzate iniziative informative/educative nell’ambito della presentazione dei 
risultati del progetto Life prepAIR, nelle giornate 19-20 e 21/09/2024. Le iniziative hanno coinvolto le ASL 
Città di Torino e TO5.  L’azione è da rendicontare per queste 2 ASL. Le iniziative regionali non hanno previsto 
il coinvolgimento dell’ ASLCN1 
 
A livello locale, l’azienda ha riproposto la campagna sulla sostenibilità e mobilità attiva (vedi PP5, PL16) in 
occasione della settimana europea della mobilità sostenibile con la promozione di iniziative e la 
realizzazione di materiale di comunicazione reperibili alla pagina dedicata: 
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-
1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=4
94&cHash=ef931146c1fbed83588dc3fb93217727 
 
L’azienda ha aderito alla campagna nazionale “ m’ illumino di meno” attraverso i canali social aziendali. 
Inoltre sul sito intranet aziendale è attiva la campagna “aiutaci ad essere green” con suggerimenti per il 
risparmio energetico e la promozione della salute. 
 
 
9.10 Campagne di sensibilizzazione sui rischi da radiazioni 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Partecipazione agli eventi informativi regionali dedicati alla sensibilizzazione sul tema del radon nei Comuni 
interessati afferenti al territorio ASL:   A livello regionale è stata realizzata un’iniziativa informativa rivolta ai 
comuni della provincia di Cuneo, in data 22 marzo 2024. 
 (https://www.regione.piemonte.it/web/sites/default/files/media/documenti/2024-
03/locandina_radon_cuneo_11_03_2024.pdf) 
L’ASLCN1 ha collaborato all’organizzazione dell’iniziativa insieme alla Provincia di Cuneo che ha concesso la 
propria sala principale (sala Einaudi 230 posti esauriti); il  referente PP9 ha collaborato con ARPA per la 

https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=494&cHash=ef931146c1fbed83588dc3fb93217727
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=494&cHash=ef931146c1fbed83588dc3fb93217727
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=494&cHash=ef931146c1fbed83588dc3fb93217727
https://www.regione.piemonte.it/web/sites/default/files/media/documenti/2024-03/locandina_radon_cuneo_11_03_2024.pdf
https://www.regione.piemonte.it/web/sites/default/files/media/documenti/2024-03/locandina_radon_cuneo_11_03_2024.pdf
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logistica e la presentazione dell’iniziativa rispondendo per quanto di competenza alle domande del 
pubblico.  E’ stata un’iniziativa anche di popular science con la consegna di dosimetri radon forniti da ARPA 
a cittadini o enti privati con priorità per quelli dei comuni in area prioritaria. 
 
È stata data diffusione al percorso di formazione “Accrescere le competenze genitoriali”: hanno partecipato 
17 operatori  
 
Attori coinvolti  
Interni: operatori SSD AMBIENTE, Direttore Dipartimento Prevenzione, Direzione Generale, Ufficio Stampa, 
servizio  formazione aziendale  
Esterni: REGIONE PIEMONTE,  ARPA  e PROVINCIA CUNEO 
 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PP09_OT04_IT04 
Iniziative/strumenti/materiali per informare e 
sensibilizzare la comunità e gli operatori 
sanitari sugli stili di vita ecosostenibili e la 
riduzione degli impatti diretti e indiretti dei 
cambiamenti climatici sulla salute 
Disponibilità di almeno un programma di 
interventi di informazione e sensibilizzazione 
rivolti agli operatori sanitari ed al pubblico 
volti a promuovere stili di vita ecosostenibili e 
ridurre gli impatti diretti e indiretti dei 
cambiamenti climatici sulla salute 

Partecipazione di 
almeno 1 operatore 

agli eventi informativi 
dedicati al rischio 
radon nei Comuni 

afferenti al territorio 
ASL 

N. 6  operatori hanno 
partecipato all’evento 

informativo del 22 marzo 
2024, rivolto ai cittadini  

dei Comuni  a rischio 
radon 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  
Sono stati organizzati sia come responsabili scientifici e/o docenti e/o  tutor vari corsi su radiazioni 
ionizzanti e non ionizzanti; si riporta qui un elenco non esaustivo: 
- 131 46366 Corso Radioprotezione per lavoratori,  
- corso ECM 47095 Radioprotezione Dei Dirigenti E Preposti ex. D. Lgs. 101/2020 ,  
- corso   ECM   n° 131 46744 D. Lgs. 81/08  Campi Elettromagnetici In Ambito Sanitario(FAD),   
- ECM n° 46619 Sicurezza in RISONZA MAGNETICA anno 2024 parte prima Standard di sicurezza 

nell’esecuzione di esami in RM (FAD reso disponibile. N° 20240674) 
-  Sicurezza in Risonanza Magnetica Anno 2024 Parte Seconda – Formazione E Addestramento – 

Mondovi’ (3 edizioni),  
- Corso  i ECM n° 47514emergenze Radiologiche Nucleari Measurements: train the trainers ,  
- ECM n° 46672(FAD) La Radioprotezione Del Paziente – approfondimenti – modulo Indicatori di dose e 

loro registrazione con software aziendale,  
- ECM   35804: Radioprotezione: Dosi E Sistema di Dose Tracking,   
- 131 - 49066 Corso aggiornamento RLS ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. 81/08 nov24 
 
  



RENDICONTAZIONE PLP ASLCN1 2024 
 
 

 

88 

9.11 Sistema informativo regionale relativo alle acque destinate al consumo umano e strategie per 
migliorare la conoscenza dei rischi nella filiera idropotabile 
  
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Prosecuzione dell’utilizzo del sistema informativo in uso e collaborazione per proposte di revisione e 
aggiornamento: 
- Nel 2024 l'utilizzo delle prime funzionalità sviluppate per il nuovo sistema informativo, in particolare la 

stampa dei nuovi verbali di prelievo delle acque, è diventato stabile e sistematico per l'intero servizio 
SIAN ASL CN1.  

- Il sistema informativo è stato inoltre implementato in altre aree, ad esempio per l'inserimento dei dati 
relativi agli acquedotti e Gestori e per l'inserimento dei nuovi punti di prelievo. Le nuove funzionalità 
sono state utilizzate e le eventuali problematiche sono state raccolte dal referente SIAN per il sistema 
informativo e riferite all'informatico regionale. 

La Regione Piemonte ha convocato una riunione il 11/12/2024 per fare il punto sull'utilizzo del nuovo 
sistema informativo e per presentare una nuova funzionalità introdotta, sebbene ancora in fase 
sperimentale, sulla programmazione dei controlli delle acque potabili, sulla base delle novità introdotte 
dalla normativa di settore, il D.Lgs. 18/2023. 
 
Partecipazione alle attività della sottocommissione regionale acque potabili da parte degli operatori delle 
ASL individuati: 
- La Regione ha convocato una riunione sul sistema informativo acque potabili in data 11/12/2024, a cui 

hanno partecipato membri dell'Equipe Operativa (E.O.) sulle acque potabili del SIAN ASL CN1. 
- La Regione ha inoltre convocato diversi incontri con i SIAN delle ASL, per i lavori relativi all'attivazione 

del monitoraggio dei PFAS nelle acque potabili, a cui hanno partecipato il Direttore SIAN e membri della 
E.O. sulle acque potabili del SIAN ASL CN1. 

 
Attori coinvolti 
Interni: personale SIAN , con particolare riferimento ai membri della E.O. acque potabili 
Esterni: informatico regionale, funzionari regionali 
 
 
Altre attività di iniziativa locale 
Nel 2024 la Regione Piemonte ha attivato un monitoraggio per la ricerca di PFAS nelle acque potabili che ha 
coinvolto i SIAN delle ASL e i Gestori degli acquedotti, attraverso diversi incontri di programmazione, e con 
la pubblicazione di indirizzi regionali (DD 388/A1409D/2024 del 10 giugno 2024 e DGR 23-8708 del 3 giugno 
2024).  
Al fine di definire l'organizzazione del monitoraggio nel territorio dell'ASL CN1, il SIAN ha portato avanti una 
valutazione del rischio PFAS nel proprio territorio attraverso confronti interni con la S.S.D. Ambiente, e 
confronti esterni con Gestori, Arpa Piemonte e ASL CN2, tra cui una riunione a distanza in data 08/08/2024 
in cui sono stati invitati tutti i Gestori acquedottistici della provincia cuneese, oltre che Arpa e ATO. 
Mensilmente, a partire da agosto 2024, il SIAN ha rendicontato alla Regione il numero di controlli sulle 
acque potabili effettuati nel merito. 
Si segnala inoltre una novità nella gestione informatica dei Rapporti di Prova (RdP) delle analisi delle acque 
potabili prodotti da Arpa Piemonte. Arpa infatti si è dotata di un sistema informativo in cui verranno 
caricati i RdP, e da cui il SIAN potrà direttamente attingere i documenti. Nel mese di novembre 2024, la E.O. 
acque potabili ha partecipato ad un incontro a distanza con Arpa Piemonte e ASL CN2, in cui sono state 
descritte le funzionalità del nuovo sistema, che resterà in fase di sperimentazione per i primi mesi del 2025, 
per poi sostituire la trasmissione dei RdP via PEC. 
Nel 2024 sono stati raccolti i dati trasmessi dai Gestori per l'aggiornamento dell'anagrafica degli acquedotti. 
Nel 2025 verranno sollecitati i Gestori che non hanno risposto.  
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9.12 Accordi inter-istituzionali per interventi di valutazione dello stato di salute della popolazione in aree 
ad elevata pressione ambientale 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
 Azione da rendicontare soltanto per le  ASL TO3, AL. 
  L’azione non prevedeva il coinvolgimento dell’ASLCN1. 
 
Obiettivo e indicatore di processo 

 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 

processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Promuovere il supporto 
tecnico scientifico per 
orientare le azioni di 
valutazione di impatto 
sanitario nelle aree ad 
elevata pressione 
ambientale 

Definizione di percorsi 
di orientamento per la 
scelta delle azioni da 
intraprendere 

Partecipazione delle ASL 
interessate agli incontri 

dei tavoli, ove richiesto dal 
livello regionale 

 

L’azione non 
prevedeva il 

coinvolgimento 
dell’ASLCN1. 

 
 
 9.13 Partecipazione alla stesura del Piano Regionale di gestione dei rifiuti urbani e di bonifica delle aree 

inquinate per la promozione di interventi volti alla corretta gestione dei rifiuti 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
 A livello locale il referente PP9 ha partecipato ai Lavori del GdL rifiuti dell’ASLCN1 grazie al quale è stato 
promosso  uno spot per sensibilizzare utenti e operatori ad una corretta gestione dei rifiuti. 
Lo spot è stato diffuso via mail  a tutti i dipendenti e tramite i televisori posti nei punti di maggior afflusso 
dell'utenza. Lo spot è visibile sul canale Youtube aziendale 
https://www.youtube.com/watch?v=ArEM09sPNnM 
 
A livello regionale non è stato predisposto materiale informativo da divulgare da parte delle ASLCN1. 
 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PP09_OT04_IT04 
Iniziative/strumenti/materiali per 
informare e sensibilizzare la 
comunità e gli operatori sanitari 
sugli stili di vita ecosostenibili e la 
riduzione degli impatti diretti e 
indiretti dei cambiamenti climatici 
sulla salute 
Disponibilità di almeno un 
programma di interventi di 
informazione e sensibilizzazione 
rivolti agli operatori sanitari ed al 
pubblico volti a promuovere stili 
di vita ecosostenibili e ridurre gli 
impatti diretti e indiretti dei 
cambiamenti climatici sulla salute 

Diffusione del materiale 
predisposto secondo le 
modalità che saranno 

definite a livello regionale 

Creazione e 
divulgazione di uno spot 

a livello locale 

A livello regionale non 
è stato predisposto e 

fornito materiale 
informativo da 

divulgare 

https://www.youtube.com/watch?v=ArEM09sPNnM
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9.14 Programma di comunicazione e sensibilizzazione finalizzato a promuovere stili di vita ecosostenibili e 
ridurre gli impatti dei cambiamenti climatici sulla salute 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
 Il Mobility Manager in collaborazione con il Dipartimento di Prevenzione e l’ufficio stampa ha 
divulgato materiale informativo relativo alla settimana della mobilità sostenibile durante il mese di 
settembre (16-22)  sulla rete intranet e sui social  
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-
1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=4
94&cHash=ef931146c1fbed83588dc3fb93217727 
 Il Mobility Manager, secondo le indicazioni regionali si è iscritto al corso di formazione organizzato dalla 
Regione Piemonte nella specifica materia che si svolgerà presumibilmente nel 2025. Il MoMa aziendale 
aveva partecipato alla precedente edizione del corso nei mesi di ottobre / novembre 2021  
 Il Mobility Manager promuove, attraverso l’elaborazione del Piano Spostamento Casa Lavoro, la 
realizzazione di interventi per l’organizzazione e la gestione della domanda di mobilità del personale 
dipendente, al fine di consentire la riduzione strutturale e permanente dell’impatto ambientale derivante 
dal traffico veicolare nelle aree urbane e metropolitane e ridurre al contempo il rischio di incidenti stradali. 
A tale scopo sulla Intranet aziendale vi è una pagina dedicata, dove gli operatori ASL CN1 possono trovare 
informazioni sul trasporto pubblico locale, sui bonus per chi usufruisce dei trasporti pubblici e sulle piste 
ciclabili. Inoltre, l’ASLCN1 promuove l’uso condiviso delle auto aziendali per i dipendenti che devono 
spostarsi tra le diverse sedi aziendali o per recarsi presso altre sedi istituzionali e promuove la 
partecipazione a riunioni da remoto, sia rispetto ai benefici ambientali sia in termini di risparmio di tempo 
per gli spostamenti. 
Il mobility manager ha provveduto all’aggiornamento del Piano Spostamento Casa Lavoro relativo alle due 
sedi aziendali ubicate nella città di Cuneo approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 524 del 
25/11/2024. Tale documento redatto sulla base del questionario somministrato ai dipendenti interessati è 
stato inviato al Mobility Manager di AREA ed inserito nella piattaforma regionale EMMA. 

 Il MoMa ha partecipato ai momenti di consultazione per delineare l’oggetto e le modalità di attuazione 
delle future gare per il Trasporto Pubblico Locale (TPL) nella Provincia di Cuneo organizzati dall’Agenzia 
Mobilità Piemontese in particolare nella giornata del 18 settembre. 

 Nel corso del 2024 è stato altresì attivato in collaborazione con la Fondazione CRC il progetto SOS CO2 
che ha previsto l’adozione di misure relative agli spostamenti dei dipendenti per l’espletamento delle 
attività istituzionali. Nello specifico tale provvedimento ha inteso l’adozione di tessere BIP che 
permettono lo spostamento dei dipendenti durante l’attività di lavoro con l’uso dei mezzi del consorzio 
GRANDABUS che gestisce il trasporto pubblico locale su gomma sul territorio dell’ASLCN1. Il medesimo 
progetto ha previsto la sostituzione di mezzi vetusti con nuovi automezzi con migliori caratteristiche 
sotto il profilo delle emissioni. 

 
Partecipazione degli operatori ASL alla formazione regionale sull’alimentazione sostenibile: 

- “Prevenire lo spreco alimentare: un incrocio di azioni virtuose tra etica, educazione, solidarietà e 
salute”, organizzato da ASL CN2  il 4/10/24: hanno partecipato  2 operatori della SSD Ambiente AAFR e 
3 operatori SIAN 
- “Alleati contro lo spreco”, organizzato da ASL BI il 22/11/24: nessun operatore dell’SSD AMBIENTE AFR 
ha partecipato per risorse limitate. 

 
Attori coinvolti  
Interni: Tpall e medici dip prevenzione; mobility manager;  Ufficio stampa; personale SIAN 
Esterni: Amministrazioni locali, Fondazione CRC, aziende trasporto pubblico  

 
  

https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=494&cHash=ef931146c1fbed83588dc3fb93217727
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=494&cHash=ef931146c1fbed83588dc3fb93217727
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=494&cHash=ef931146c1fbed83588dc3fb93217727
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PP10 MISURE PER IL CONTRASTO  
DELL’ANTIMICROBICO-RESISTENZA 

 
 
 
 
Referente del programma:  
 
Referente: Maurizio Salvatico, Direttore S.S. Risk Management e Direttore ff S.S.  Prevenzione Rischio 
Infettivo Correlato Assistenza maurizio.salvatico@aslcn1.it  
 
Sostituto: Alberto Occelli, veterinario S.C. Igiene degli Allevamenti e Produzioni Zootecniche, referente 
veterinario per le attività dedicate al contrasto delle AMR , alberto.occelli@aslcn1.it  
 
 
Componenti del gruppo di lavoro:  

 Giampiero Peirano, Coordinatore Infermieristico Area Specialistica S.S. Prevenzione Rischio 
Infettivo Correlato Assistenza  

 Silvia Ariaudo, medico Referente aziendale antibiotic stewardship   
 Stefano Prono veterinario dirigente S.C. Igiene degli Allevamenti e Produzioni Zootecniche  
 Laura Mattalia, veterinario dirigente S.C. Igiene degli Allevamenti e Produzioni Zootecniche 
 Domenico Montù, medico S.C. S.I.S.P 

 
 
 
 

mailto:maurizio.salvatico@aslcn1.it
mailto:alberto.occelli@aslcn1.it
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Azioni 

10.1 Integrazione dei Piani regionali dedicati o che intersecano il tema del contrasto alle AMR e del loro 
monitoraggio 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
L’Azienda Sanitaria Locale, secondo le indicazioni regionali 

 ha proseguito l’integrazione dei gruppi regionali dedicati alle ICA AMR e delle attività per le aree umana e 
veterinaria;  

 ha partecipato agli incontri al fine di integrarsi e coordinare il monitoraggio ICA, AMR e il PRP/PLP; 

 ha aderito ai programmi di sorveglianza microbiologica con il supporto della S.S Laboratorio Analisi in accordo 
con le attuali sorveglianze previste dal PNCAR e dal Piano regionale dedicato alle AMR; 

 ha implementato le attività di antibiotico-stewardship, nello specifico sono stati organizzati 

 un evento formativo su due edizioni che ha visto coinvolte le S.C Ortopedie dell’Ospedale di Savigliano e 
dell’Ospedale di Mondovì; 

 un evento formativo sul trattamento delle faringiti per i Pediatri di famiglia; 

 un evento formativo per migliorare l’uso degli antibiotici presso la Medicina di famiglia. 

 ad oggi non sono giunge indicazioni regionali per la raccolta dati sul sistema SPINCAR-2; 

 ha aderito alla sorveglianza e controllo delle ICA e dell’AMR (secondo DGR 7-8279/2024/XI _ 11.03.2024) 
inerente alla 

1. Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di degenza) di carbapenemi (Fonte ESAC) 
≥4% in ambito ospedaliero nel 2024 rispetto al 2022. 
2. Riduzione del consumo (DDD/100 giornate di degenza) di fluorochinoloni (Fonte ESAC) ≥4% in ambito ospedaliero 
nel 2024 rispetto al 2022 
3.Riduzione ≥7% del rapporto tra il consumo (DDD/1000 ab die) di molecole ad ampio spettro e di molecole a spettro 
ristretto (Fonte ESAC) in ambito territoriale nel 2024 rispetto al 2022. 

 monitorizza a livello territoriale:  
1. consumo DDD/1000 abitanti/die di antibiotici sistemici J01 
2. consumo DDD /1000 abitanti/die: J01CR02 amoxicillina/ac. Clavulanico e J01MA fluorochinoloni 

 monitorizza a livello di Pediatria sul territorio:  
1. prescrizioni/1000 bambini di amoxicillina J01CA e amoxicillina+acido clavulanico J01CR 
2. prescrizioni/1000 bambini di antibiotici sistemici J01 

 è stata redatta e inviata la relazione delle attività 2023 previste dagli obiettivi e indicatori aziendali 
“GLICA” su form inviato dalla Regione; 

 ha comunicato le variazioni sopravvenute e si impegna a  comunicare eventuali 
modifiche/aggiornamenti della composizione dei gruppi e delle figure responsabili per i monitoraggi 
ICA/AMR/PLP; 

 ha svolto le attività secondo gli obiettivi e relativi indicatori organizzativi e di processo aziendali 
“GLICA” emanati dalla Regione. 

 
Il referente PP10 è il Responsabile della S.S PRICA ed è un componente del CICA 
 
Attori coinvolti  
Interni: -la Direzione Sanitaria Aziendale;-i Dipartimenti;-la Direzione delle Professioni Sanitarie;-il Comitato per il 

Controllo delle Infezioni Correlate all’ Assistenza CICA;-la S.C Medicina del Lavoro e la S.S Servizio Prevenzione e 

Protezione;-la S.S Laboratorio Analisi;-la S.C Farmacia Ospedaliera e la S.S Farmacia Territoriale;-l’ ufficio di 

monitoraggio delle attività distrettuali;-la S.C Formazione Aziendale;-le due S.C Rianimazione e Anestesia;-il 

Responsabile e il gruppo di lavoro dell’ Antimicrobial Stewardship;-i referenti per la prevenzione del rischio infettivo 

correlato all’assistito delle varie strutture complesse  
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Esterni:  Rappresentanti per la prevenzione rischio infettivo per le strutture territoriali convenzionate: Monserrat – 

Caraglio, Istituto Climatico – Robilante e Stella del Mattino – Boves 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 
scostamento 

Prosecuzione del processo di 
integrazione dei gruppi 
regionali dedicati alle ICA-
AMR e delle attività per le 
aree umana e veterinaria 

Presenza di atti di 
aggiornamento dei 
gruppi 

Comunicazione di 
eventuali modifiche/ 
aggiornamenti della 
composizione dei gruppi e 
delle figure dedicate a 
ICA/AMR/PLP per area 
umana e veterinaria 

Non si sono verificate 
modifiche/aggiornam
enti 

 

Prosecuzione del processo di 
integrazione e coordinamento 
tra le pianificazioni, 
l’operatività e il monitoraggio 
ICA, AMR e il PRP/PLP 

Integrazione 
organizzativa e 
operativa tra le 
figure di 
Responsabile 
aziendale della 
funzione ICA/AMR e 
di Referente PP10, 
ove non coincidenti 

Evidenza dell’integrazione 
organizzativa e operativa 
tra le figure e 
comunicazione di 
eventuali 
modifiche/aggiornamenti 
del nominativo e ove non 
raggiunto, recupero 
dell’indicatore 

Il referente PP10 è il 
Responsabile della S.S 
PRICA ed è un 
componente del CICA. 

 

Attuazione delle attività 
previste nel sistema regionale 
degli obiettivi e indicatori 
aziendali dedicati alle ICA-
AMR (sistema “indicatori 
GLICA”) 

Presenza di obiettivi 
e indicatori aziendali 
ICA-AMR 2024 

Attuazione sistema 
obiettivi e indicatori 
aziendali ICA-AMR 2024 

Le attività pianificate 
sono state svolte e la 
rendicontazione verrà 
stilata a richiesta 
della Regione. 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  
L’Azienda ha svolto altresì interventi di Antibiotic Stewardship a livello Territoriale, per promuovere il miglioramento 
dell’uso degli antibiotici presso la Medicina di famiglia ha organizzato un evento formativo sul trattamento delle IVU 
nel novembre 2024 che ha visto il coinvolgimento in presenza di nr. 40 MMG e di nr. 50 collegati via Webex. 
Ai fini di miglioramento dell’uso degli antibiotici presso la Pediatria di famiglia è stato organizzato un evento 
formativo sul trattamento delle faringiti che ha visto 35 partecipanti. 

 

10.2 Sviluppo della sorveglianza degli isolamenti di laboratorio AR_ISS 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Come previsto dagli indicatori ICA AMR 2024, l’Azienda ha partecipato alla sorveglianza dei microrganismi come da 
allegato B degli indicatori per la sorveglianza e controllo delle infezioni correlate all’assistenza e dell’AMR anno 2024 
Regione Piemonte (Indicatore n 4 ) 

 L’Azienda ha partecipato alla sorveglianza regionale sperimentale ALERT con la compilazione del file 
richiesto. 
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 Ad oggi non è attivo nessun sistema informatico regionale e pertanto non ha testato il sistema 

 Non risultano pervenute indicazioni regionali circa le procedure di accreditamento per i laboratori 
pubblici partecipanti alla sorveglianza(IS03) né all’incrementazione dei laboratori regionali (pubblici e 
privati) coinvolti nella sorveglianza dell’AMR su animali da produzione di alimenti e da compagnia come 
previsto dall’indicatore IS04 

 

Attori coinvolti 
Interni:  -S.S Laboratorio Analisi; S.C Farmacia Ospedaliera e S.S Farmacia Territoriale; referenti del CED. 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 
2024 

Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 
scostamento 

PP10_OS01_IS01 Sorveglianza e monitoraggio 
(a) 

Adesione regionale al sistema di sorveglianza 
dell’AMR in ambito umano, secondo le 
indicazioni del Ministero della Salute 

Adesione e 
proseguimento della 
sorveglianza (Gemini) 

L’ASL ha mantenuto  
l’adesione alla sorveglianza 
AMR e ha caricato i dati su 
apposita piattaforma regionale 

 

PP10_OS01_IS02 Sorveglianza e monitoraggio 
(b) 

Percentuale di strutture di ricovero pubbliche e 
private accreditate incluse nel sistema di 
sorveglianza dell’antibiotico-resistenza in ambito 
umano: (N. strutture di ricovero per acuti 
aderenti alla sorveglianza 

dell’AMR) / (N. totale delle strutture di ricovero 
per acuti) x 100 

Incremento 
dell’adesione al 
sistema di sorveglianza 
alle AMR in ambito 
umano 

Numero Stabile  

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione eventuale 
scostamento 

Avvio della Sorveglianza 
regionale ALERT 

Attivazione della 
sperimentazione della 
sorveglianza 

Adesione alle indicazioni 
regionali sulla 
Sorveglianza ALERT 

Non valutabile 

Al Momento non è pervenuto 
applicativo informatico della 
Regione. 

 

Altre attività di iniziativa locale  
L’Azienda dispone di un report microbiologico annuale sull’antibiotico resistenze (monitoraggio sulla prevalenza 
delle principali antibiotico resistenze) che viene stilato dalla S.S Laboratorio Analisi Microbiologia, con la S.C Farmacia 
Ospedaliera. Tale report, viene inviato alla S.S PRICA che avvalendosi del contributo dell’infettivologa del Gruppo di 
Lavoro della Stewardship è trasmesso completo di commento ai Reparti. 
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10.3 Sviluppo sorveglianza degli enterobatteri resistenti ai carbapenemi (ex sorveglianza CPE)  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
L’Azienda  
 è disponibile a incrementare l’adesione da parte delle strutture private alla sorveglianza CRE anche tramite 

invito formale e sostegno tecnico alle strutture non ancora aderenti  ed eventuali verbali degli incontri svolti con 
le strutture private accreditate invitate alla partecipazione della sorveglianza CRE, ma ad oggi non sono 
pervenute dalla Regione indicazioni in merito a tale adesione. 

 ha elaborato in collaborazione con il Laboratorio Analisi un report annuale sui principali microrganismi 
antibiotico resistente. Tale report con commento a cura dell’infettivologo –medico referente aziendale Antibiotic 
Stewardship, è stato inviato a tutti i dipartimenti, che a loro volta lo hanno divulgato alle singole strutture. 

Per quanto i dati di resistenza relativi ad alcuni microrganismi alert, isolati da sangue e liquor sono stati caricati e 
sono reperibili sulla piattaforma Gemini: https://gemini3.aslal.it/ e sito del SeREMI https://www.seremi.it/; 
 in collaborazione con la S.C Sanità Animale si condivideranno le procedure di gestione isolamento positivi in 

allevamenti animali.  

 Ad oggi dalla Regione non è pervenuto alcun report annuale, pertanto non si è potuto procedere alla diffusione. 
 

Attori coinvolti 
Interni: Gli operatori del PRICA, la S.S Laboratorio Analisi, la S.C Farmacia Ospedaliera e la S.S Farmacia Territoriale, la 
S.C Sanità Animale; 
 
Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 
2024 

Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 
eventuale 
scostamento 

PP10_OS01_IS10 Sorveglianza e 
monitoraggio (e) 

% di strutture di ricovero in cui è stata 
effettivamente attivata la sorveglianza 
dei CRE, con un grado di copertura 
>90% (verificata attraverso lo “zero 
reporting” oppure attraverso l’incrocio 
con il flusso informatico regionale dei 
laboratori ove disponibile) 

Prosecuzione della 
sorveglianza CRE (ex 
CPE) con 
incremento rispetto 
all’anno precedente 
e caricamento dati 
in piattaforma 

L’ASL ha proseguito la sorveglianza CRE per il 
2024 con un numero di strutture macro pari a 5 

 

L’ASL ha caricato i dati su apposita piattaforma.  

Non sono state 
fornite nuove 
indicazioni dalla 
Regione in 
merito alla 
sorveglianza su 
strutture 
accreditate 
private . 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 
scostamento 

Consolidamento e 
incremento della 
copertura della 
sorveglianza 

Incremento 
rispetto 
all’anno 
precedente 

Incremento dell’adesione alla 
sorveglianza CRE da parte delle 
strutture private di ricovero per acuti e 
riabilitazione del privato accreditato. 

Invito formale e sostegno tecnico alle 
strutture locali di ricovero per acuti di 
riabilitazione non ancora aderenti 

L’ASL ha partecipato alla 
sorveglianza CRE, con un 
incremento di  strutture pari 
al …%. 

 

L’ASL non ha invitato le 
strutture non ancora 

Non sono state 
fornite indicazioni 
dalla Regione in 
merito alle 
modalità per  
incrementare 
nuove strutture   
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aderenti) 

Integrazione 
Sorveglianza 
Umana - 
veterinaria 

Incremento 
rispetto 
all’anno 
precedente 

Recepimento procedure regionali 
Sono state recepite le 
procedure regionali 
pervenute 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  
Durante il CICA-Comitato Infezioni Correlate Assistenza, e nello specifico nell’incontro del 25.06.24, sono stati 
presentati i dati di resistenza relativi ad alcuni microrganismi alert, isolati da sangue e liquor sono stati caricati e 
sono reperibili sulla piattaforma Gemini: https://gemini3.aslal.it/ e sito del SeREMI https://www.seremi.it/. 
I dai sono inoltre diffusi durante i corsi di formazione ICA-PNRR. 
 

10.4 Prevenzione e controllo delle AMR e ICA sul territorio e nelle RSA (azione equity oriented) 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
L’Azienda: 

 in occasione dei Comitati Infezioni Correlate Assistenza, in cui sono presenti i rappresentanti di ogni Distretto, e i 
Rappresentanti delle Strutture Territoriali Accreditate, ha condiviso la PSDSA009 “Manuale Aziendale per l’uso 
degli antibiotici in terapia nelle Residenze Territoriali Sanitarie e Socio Assistenziali” e il “Manuale di terapia 
antibiotica empirica” emesso dalla Regione/Università degli Studi di Torino. Le occasioni sono state 3 in tutto 
l’anno: 25/06/2024, 18/09/2024 e 19/12/2024. 

 la S.S PRICA si è sempre resa disponibile su richiesta delle RSA a incontri, colloqui e sopraluoghi in 
materiali di prevenzione del rischio infettivo 

 Nel giugno/luglio 2024 ha partecipato attivamente alla sorveglianza HALT4, nello specifico: 
Con comunicazione Prot. N. 0077694 del 10/06/2024 10:47 Class. 4.1.3 è stato richiesto alla Direzione del 
Dipartimento Territoriale, al fine di ottemperare alle esigenze espresse dal Dipartimento di Scienze della Sanità 
Pubblica e Pediatriche -Università degli Studi di Torino nell’ambito della Sorveglianza HALT 4, di fornire alla scrivente 
l’elenco aggiornato delle RSA presenti sul nostro territorio, distinguendo RSA di ASL, RSA private convenzionate e 
RSA private; 

La documentazione pervenuta è stata inoltrata Dipartimento di Scienze della Sanità Pubblica e Pediatriche -
Università degli Studi di Torino; 

Sono state individuate nr.2 strutture oggetto dello studio di prevalenza (quando era richiesta 1 sola struttura) e nello 
specifico: RSA A.Spada di Racconigi e RSA M.Eula di Roccaforte Mondovì; 

Previa comunicazione formale alle strutture individuate, gli ISRI della S.S PRICA si sono recati presso le sedi e hanno 
condotto lo studio di prevalenza con il coinvolgimento del Direttore della Struttura, del Direttore Sanitario della 
Struttura e degli Infermieri; 

I dati raccolti sono stati caricati sulla piattaforma MedCap come da indicazione dello studio e sono stati oggetto di 
commento con le Strutture Stesse, nonché oggetto di discussione al Convegno ISS 20 novembre 2024 su AMR da 
parte della Relatrice Dr.ssa Carla Zotti. 

https://www.seremi.it/
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 Attualmente la figura infermieristica addetta al controllo infezioni in ambito ospedaliero e territoriale come da 
indicazioni Piano Pandemico 2021-2023 (DGR n. 7-3122 del 23/04/2021); Circolare regionale n. 1950 del 
06/02/2001; DD n. 725 del 15/11/2017, è la stessa che svolge la funzione di Coordinamento della S.S PRICA con 
dotazione substandard 

 La funzione dedicata alla sorveglianza, prevenzione e controllo del rischio infettivo (ICA/AMR) è in staff alla 
Direzione Sanitaria Aziendale e non ci sono modifiche nei nominativi degli operatori incaricati  

 

Attori coinvolti 
Interni: Il Dipartimento per l'Integrazione Territoriale e la Ssd Vigilanza Strutture Sanitarie e Socio Assistenziali; la S.S 
Laboratorio Analisi; la S.C Farmacia Ospedaliera e la S.S Farmacia Territoriale; -il responsabile e il gruppo di lavoro 
dell’ Antimicrobial Stewardship 
Esterni:  Direttore, Direttore Sanitario e Infermieri delle strutture RSA A. Spada di Racconigi e M.Eula di Roccaforte 
Mondovì e Dipartimento di Scienze della Sanità Pubblica e Pediatriche -Università degli Studi di Torino 

 
Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 
eventuale 
scostamento 

PP10_OT04_IT04 Lenti 
di equità Funzione 
AMR-ICA e rete ISRI 
territoriale 

Porre la funzione dedicata alla sorveglianza, 
prevenzione e controllo del rischio infettivo 
(ICA/AMR) in staff alla direzione aziendale. 

Individuare e dedicare un ISRI, nell’ambito 
dell’unità per il rischio infettivo 
ospedaliero, che dovrà raccordarsi con il 
territorio 

La funzione dedicata alla sorveglianza, 
prevenzione e controllo del rischio 
infettivo (ICA/AMR) è stata posta in 
staff alla direzione aziendale 

 

Adozione procedure 
prevenzione e 
controllo AMR-ICA in 
RSA 

Monitoraggio della qualità delle procedure 
tramite questionario predisposto dal livello 
regionale 

N. ... RSA, rispetto al numero totale di 
..., hanno risposto al questionario di 
gradimento delle procedure  

Non è stato richiesto 
dalla Regione il 
Monitoraggio nel 
2024, notizia della 
Survey pervenuta il 
14/02/2025. 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 
processo 

Valore atteso 
locale 2024 

Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 
eventuale 
scostamento 

Sorveglianza mediante 
Prevalenza delle ICA e 
del consumo di 
antibiotici in un 
campione 
rappresentativo di RSA 

Partecipazione alla 
sorveglianza Europea 
e Nazionale 

Adesione alla 
Sorveglianza 

N. 2 RSA come previsto hanno 
partecipato alla sorveglianza 
mediante Prevalenza delle ICA e del 
consumo di antibiotici 
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10.5 Sorveglianza e controllo delle Infezioni Correlate all’Assistenza  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
L’Azienda, 

 ha partecipato Sorveglianza regionale degli interventi chirurgici (ISC) secondo il protocollo SNICh, non è possibile 
stimare i dati del 2024, in quanto manca buona parte dell’elaborazione dei dati dell’ultimo semestre (vengono 
sorvegliati a distanza 3 mesi-perciò marzo 2025). Una stima approssimativa, attesta tali numeri: 
 

Specialità Nr. interventi sottoposti a 
sorveglianza 

Int. ortopedici presso la S.C. Ortopedia dell’Osp. di 
Savigliano 

279 

Int. ortopedici presso la S.C. Ortopedia dell’Osp. di 
Mondovì 

269 

Int. urologici presso la S.C. Urologia dell’Osp. di 
Savigliano 

137 

Int. urologici presso la S.S. Urologia dell’Osp. di Mondovì 111 

Int. chirurgici presso la S.C. Chirurgia Gen. dell’Osp. di 
Mondovì 

153 

Int. chirurgici presso la S.C. Chirurgia Gen. dell’Osp. di 
Savigliano 

124 

 

 ha partecipato alla sorveglianza regionale delle infezioni in terapia intensiva (Batteriemie e VAP) , nello 
specifico sono disponibili: 
- Report tasso di incidenza di batteriemie /1000 giorni CVC in TUTTE le Terapie Intensive 

dell’Azienda; disponibilità dell’analisi del dato di incidenza e mortalità rispetto ai dati regionali 
GiViTI, commentato in relazione al trend degli ultimi quattro anni e alla tipologia di ricovero che 
caratterizza l’ICU 

- Report tasso di incidenza VAP /1000 giorni ventilazione assistita in TUTTE le Terapie Intensive 
dell’Azienda; disponibilità dell’analisi del dato di incidenza e mortalità rispetto ai dati regionali 
GiViTI, commentato in relazione al trend degli ultimi quattro anni e alla tipologia di ricovero che 
caratterizza l’ICU 

Inoltre la S.S PRICA con i referenti delle Strutture coinvolte nello studio, hanno partecipato in dato 17/05/2024 
all’incontro regionale. 

 in merito alla sorveglianza mediante Studio di Prevalenza PPS3 in ospedali per acuti, la Regione non ha dato 
indicazioni in merito e non è stata pianificata l’attività a livello regionale in quanto si è svolta la sorveglianza 
HALT4. 

 ha proseguito con il monitoraggio del consumo di prodotti idroalcolici e dell’applicazione del framework WHO, in 
particolare: 

- Viene analizzato il consumo semestrale di gel idroalcolico per ogni struttura in base ai consumi 
forniti dalla S.C Farmacia e le giornate di degenza fornite dalla S.C Controllo di Gestione 

- La S.S PRICA elabora documentazione annuale, che viene inviata alle strutture ed è tema di 
discussione durante le riunioni di dipartimento 

- La S.S PRICA promuove l’utilizzo dell’applicazione “Speedy audit” per la valutazione diretta e 
l’implementazione dell’igiene delle mani  misurata mediante valutazione diretta dei “5 momenti” 
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• In occasione del 5 maggio è promossa l’iniziativa sull’Igiene delle mani, personalizzata per l’ASL/Presidio 
Ospedaliero di appartenenza Cartellonistica a tema ingresso e aree comuni e la comunicazione massiva delle 
buone prassi di Igiene delle Mani con mail a tutti i dipendenti  
• Tra le strategie multimodale adottate ricordiamo: l’utilizzo di brochure, schede informative, desktop OMS, 
dispenser a pedale con cartellonistica, dispenser manuali diffusi 
• E’ compilata la documentazione richiesta dal Ministero della Salute con Circolare 55369-02/12/2021-DGPRE 
• E’ compilato ed inviato  annualmente il Framework del WHO (file Excel) per l’Autovalutazione dell’igiene 
delle mani come su richiesta della Regione. 

 

Attori coinvolti 
Interni: la S.S Laboratorio Analisi; la S.C Farmacia Ospedaliera e la S.S Farmacia Territoriale; il responsabile e il gruppo 
di lavoro dell’ Antimicrobial Stewardship; i referenti per la prevenzione del rischio infettivo correlato all’assistito 
delle varie strutture con particolare riguardo alle S.C Ortopedie, Chirurgie, Urologie, Rianimazioni e per la prevalenza 
di tutte le strutture degenziali; il Comitato Infezioni Correlate Assistenza; il Controllo di Gestione, Flussi informativi e 
Attività strategiche 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 
scostamento 

PP10_OS01_IS11 Sorveglianza e monitoraggio (f) 
Partecipazione regionale ad almeno tre sorveglianze 
delle infezioni correlate all’assistenza come da 
indicazioni del Ministero della Salute, definendo un 
piano progressivo di sviluppo della sorveglianza 
regionale 

Partecipazione ad almeno 
tre sorveglianze delle 
infezioni correlate 
all’assistenza 

L’ASL ha partecipato a n.  3  
sorveglianze 

 

PP10_OS01_IS12 Sorveglianza e monitoraggio (g) 
Comitati per il Controllo delle infezioni correlate 
all’assistenza (CC-ICA) che producono un report 
annuale sulle infezioni correlate all’assistenza: (N. CC-
ICA che producono un report annuale sulle infezioni 
correlate all’assistenza/(N. totale CC-ICA) x 100 

Report annuale sulle 
infezioni correlate 
all’assistenza da parte dei 
CC-ICA 

Il CC-ICA dell’ASL ha 
effettuato  il report 
annuale sulle ICA  

 

PP10_IS01_IS16 Prevenzione delle Infezioni Correlate 
all’Assistenza (ICA) (a) 

Esistenza di un Comitato per il controllo delle 
Infezioni correlate all’assistenza in tutti gli ospedali 
pubblici 

Aggiornamento annuale 
della composizione 

Il CIO-CICA non ha variato 
la propria composizione 
(inserire n. documento di 
riferimento) 

 

PP10_IS01_IS17 Prevenzione delle Infezioni Correlate 
all’Assistenza (ICA) (b) 

Istituzione di un sistema regionale di monitoraggio 
del consumo di prodotti idroalcolici per l’igiene delle 
mani 

Adesione al monitoraggio 
del consumo prodotti 
idroalcolici per l’igiene 
delle mani 

L’ASL ha aderito al 
monitoraggio del consumo 
prodotti idroalcolici per 
l’igiene delle mani 
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PP10_OT03_IT03 Comunicazione sull’uso appropriato 
di antibiotici 

Esistenza di un programma regionale annuale di 
informazione e comunicazione basato sulle evidenze, 
coordinato con le azioni nazionali e le indicazioni del 
PNCAR 

Attuazione delle attività 
previste a livello regionale  

L’ASL ha  aderito alle 
iniziative regionali di 
comunicazione 

 

 

Altre attività di iniziativa locale  
La S.S PRICA collabora con la S.S Risk Management per la stesura della Relazione Annuale Eventi Avversi. La 
Relazione annuale, inerente al 2024, è stata pubblicata sul sito internet aziendale ed è disponibile dal 31/01/2025. 
 

10.6 Monitoraggio del consumo degli antibiotici 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
L’Azienda in ottemperanza all’ Indicatore Regionale GLICA NR. 7 “L’azienda dispone dei dati compresi negli indicatori 
del PNCAR e li raccoglie con periodicità semestrale/annuale”ha monitorato durante l’anno 2024  

 Sul territorio: consumo DDD/1000 abitanti/die di antibiotici sistemici J01 

 Sul territorio: consumo DDD /1000 abitanti/die: J01CR02 amoxicillina/ac. Clavulanico e J01MA        
fluorochinoloni 

 Pediatria sul territorio: prescrizioni/1000 bambini di amoxicillina J01CA e amoxicillina+acido clavulanico 
J01CR 

 Pediatria sul territorio: prescrizioni/1000 bambini di antibiotici sistemici J01 Ospedale: consumo DDD/100 gg 
degenza di antibiotici sistemici J01 in ospedale Ospedale: consumo DDD/100 gg degenza di carbapenemi 

 Ospedale: consumo DDD/100 gg degenza di fluorochinoloni 
Tali dati vengono raccolti prospetticamente in tutto il periodo di durata del PNCAR 2022-2025 

Per quanto riguarda l’incremento dell’adesione al sistema di sorveglianza alle AMR per quanto riguarda le strutture 
di ricovero per acuti, pubbliche e private accreditate, non vi sono stati avanzamenti d’opera in quanto non sono 
arrivate indicazioni Regionali. 

Attori coinvolti 
Interni: la S.C Farmacia Ospedaliera e la S.S Farmacia Territoriale, la S.S Laboratorio Analisi, il responsabile e il gruppo 
di lavoro dell’ Antimicrobial Stewardship, i referenti per la prevenzione del rischio infettivo correlato all’assistito 
delle varie strutture, il Comitato Infezioni Correlate Assistenza, il Controllo di Gestione, Flussi informativi e Attività 
strategiche 
Esterni: Medici Medicina Generale e Pediatri di libera scelta 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 
2024 

Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 
scostamento 

PP10_OS01_IS02 Sorveglianza e monitoraggio (b) 

Percentuale di strutture di ricovero pubbliche e 
private accreditate incluse nel sistema di sorveglianza 
dell’antibiotico-resistenza in ambito umano: (N. 
strutture di ricovero per acuti aderenti alla 
sorveglianza dell’AMR) / (N. totale delle strutture di 
ricovero per acuti) x 100 

Incremento 
dell’adesione al 
sistema di 
sorveglianza alle AMR 
in ambito umano 

Non c’è stato incremento 

Non sono stati 
definiti dalla 
Regione i criteri di 
inclusione di 
nuove strutture 
nel sistema di 
sorveglianza  

PP10_OS01_IS06 Sorveglianza e monitoraggio 
dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario (d): 
A 

Restituzione annuale, da parte della Regione alle 
Aziende Sanitarie, di informazioni relative al consumo 
di antibiotici in ambito umano e veterinario, al fine di 
ottemperare agli obiettivi di riduzione dei consumi 
previsti dal PNCAR e successive versioni 

Report annuale 

L’ASL ha ricevuto e visionato 
un report sui consumi di 
antibiotici in ambito 
veterinario. 

 

È stato redatto un report sui 
consumi di antibiotici in 
ambito umano 

 

 

10.7 Promozione del buon uso degli antibiotici in ambito umano  

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
L’Azienda: 

 in occasione della giornata europea sull’uso consapevole degli antibiotici (European Antibiotic Awareness Day) di 
novembre ha organizzato un evento formativo per promuovere il miglioramento dell’uso degli antibiotici presso 
gli MMG. L’incontro, sul trattamento delle IVU nel novembre 2024, ha visto il coinvolgimento in presenza di nr. 
40 MMG e di nr. 50 collegati via Webex 

Per quanto riguarda: 

-il corso FAD messo a punto nel corso del 2022,  
-il monitoraggio dell’incremento, rispetto all’anno precedente, dell’adesione al sistema di   
  sorveglianza dell’AMR da parte delle strutture di ricovero per acuti, pubbliche e private accreditate  
-la divulgazione della pagina web del sito regionale dedicata al buon uso degli antibiotici 
 ad oggi non sono pervenute indicazioni dalla Regione. 
 

Attori coinvolti 
Interni: la S.S Laboratorio Analisi; la S.C Farmacia Ospedaliera e Territoriale; il Dipartimento per l'Integrazione 

Territoriale, il gruppo di lavoro dell’ Antimicrobial Stewardship, i referenti per la prevenzione del rischio infettivo 

correlato all’assistito delle varie strutture; il Comitato Infezioni Correlate Assistenza; la SS Formazione Sviluppo delle 

competenze e Qualità; la S.S Relazioni con il pubblico - Comunicazione e Ufficio Stampa. 

Esterni: Medici di Medicina Generale 
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Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 
scostamento 

PP10_OS01_IS02 Sorveglianza e 
monitoraggio (b) 

Percentuale di strutture di ricovero 
pubbliche e private accreditate incluse 
nel sistema di sorveglianza 
dell’antibiotico-resistenza in ambito 
umano: (N. strutture di ricovero per 
acuti aderenti alla sorveglianza 
dell’AMR) / (N. totale delle strutture di 
ricovero per acuti) x 100 

Incremento dell’adesione al 
sistema di sorveglianza alle AMR in 
ambito umano 

Non c’è stato incremento 

Dalla  Regione non 
sono stati definiti 
criteri di inclusione di 
nuove strutture nel 
sistema di 
sorveglianza 

PP10_OT02_IT02 Formazione sull’uso 
appropriato di antibiotici Presenza di 
offerta formativa progettata e gestita 
insieme alla Scuola, alle Università e agli 
Ordini professionali 

Fruizione corso FAD predisposto 
dalla Regione (10.7) 

Promozione dell’adesione al corso 
formativo FAD 
“Antibioticoresistenza ed il buon 
uso dell’antibiotico - Corso base di 
antibiogramma, principi di 
farmacocinetica e 
farmacodinamica erogato dalla 
Regione (10.8) (aggiornamento e 
prosecuzione dell’attività dell’anno 
2023) 

Non valutabile 

Non ancora 
disponibile corso FAD 
“Antibioticoresistenza 
ed il buon uso 
dell’antibiotico - Corso 
base di 
antibiogramma, 
principi di 
farmacocinetica e 
farmacodinamica” 

PP10_OT03_IT03 Comunicazione 
sull’uso appropriato di antibiotici 

Esistenza di un programma regionale 
annuale di informazione e 
comunicazione basato sulle evidenze, 
coordinato con le azioni nazionali e le 
indicazioni del PNCAR 

Adesione alle iniziative promosse 
dal livello regionale 

L’ASL ha aderito alle 
iniziative regionali di 
comunicazione in 
occasione della settimana 
mondiale sulla resistenza 
antimicrobica 

 

 

Altre attività di iniziativa locale 
Gli operatori dell’Azienda sono stati invitati a partecipare al Convegno 20 novembre 2024 - II° Convegno ISS  "La 
resistenza agli antimicrobici: nuovi dati ed evidenze dalla sorveglianza alla ricerca", fruibile mediante collegamento 
web. 
Inoltre nella formazione PNRR M6 - C2 - 2.2 Corso di Formazione sulle infezioni correlate all’assistenza in ambito 
ospedaliero Moduli B e C, nell’edizione del 14/11/2024 presso l’Ospedale di Savigliano è stata posta l’attenzione 
sulla tematica ribadendo che l'Organizzazione Mondiale della Sanità (OMS) ogni anno organizza la World AMR 
Awareness Week - WAAW, la Settimana mondiale per la consapevolezza sull'antimicrobico resistenza - AMR, che si 
tiene dal 18 al 24 novembre. 
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10.8 Interventi formativi regionali 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
L’Azienda: 

 ha formato 58 operatori (non solo del CIO-CICA), con il corso FAD regionale: “Corso di formazione sulle infezioni 
correlate all’assistenza in ambito ospedaliero”, Modulo D  

 ha monitorato e verificato i fruitori del modulo A, fornito dall’Istituto Superiore di Sanità (ISS), del corso FAD 
regionale “Corso di formazione sulle infezioni correlate all’assistenza in ambito ospedaliero” per tutti gli 
operatori della Regione; tali attività formative rispondono alle iniziative progettuali del PNNR Missione 6- Action 
Plan M6C2 2.2 b (Modulo A); 

 Nel 2024, l’Azienda ha organizzato un corso in più edizioni con moduli sul buon uso di antibiotici formando nr. 
615 operatori sul totale di 1266 (Target regionale-Numero minimo partecipanti da formare al 30.12.2026). Gli 
operatori oltre ad aver seguito il corso FAD Mod.A, sono stati discenti dei Moduli B + C. 

 

Attori coinvolti 
Interni: Operatori facenti capo a tutti i dipartimenti 
Esterni : inerentemente al Mod. D sono stati formati i rappresentanti o suoi delegati per la prevenzione del rischio 
infettivo delle strutture private accreditate. 
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 
scostamento 

PP10_OS01_IS19 Formazione sanitaria 
specifica sull’uso appropriato di antibiotici 
e la prevenzione delle ICA. 

% di Aziende che hanno inserito negli 
obiettivi formativi del PNCAR almeno un 
corso di formazione all’anno, su base 
residenziale o FAD, per medici, veterinari e 
farmacisti sul buon uso degli antibiotici e 
per tutti gli operatori sanitari sulla 
prevenzione delle ICA: (N. Aziende 
sanitarie in cui è stato predisposto almeno 
un corso di formazione all’anno) / (N. 
totale Aziende sanitarie) x 100 

Partecipazione al corso di 
formazione promosso dalla 
Regione Piemonte (PNRR) 

L’ASL ha predisposto  un 
corso  in più edizioni di 
formazione per medici, 
veterinari e farmacisti sul 
buon uso degli antibiotici 

 

N. 1214  operatori  hanno 
effettuato e superato il 
Modulo A del corso ICA 
(PNRR) e n° 615 operatori  
sono stati formati sui 
Moduli B e C (PNRR):  
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PP10_OT02_IT02 Formazione sull’uso 
appropriato di antibiotici. Presenza di 
offerta formativa progettata e gestita 
insieme alla Scuola, alle Università e agli 
Ordini professionali 

Fruizione corso FAD 
predisposto dalla Regione 
(10.7) 

Promozione dell’adesione al 
corso formativo FAD 
“Antibioticoresistenza ed il 
buon uso dell’antibiotico - 
Corso base di antibiogramma, 
principi di farmacocinetica e 
farmacodinamica erogato 
dalla Regione (10.8) 
(aggiornamento e 
prosecuzione dell’attività 
dell’anno 2023) 

Non valutabile 

Non ancora 
disponibile corso FAD 
“Antibioticoresistenza 
e buon uso 
dell’antibiotico - Corso 
base di 
antibiogramma, 
principi di 
farmacocinetica e 
farmacodinamica” 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo 
Indicatore di 
processo 

Valore atteso 
locale 2024 

Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione eventuale 
scostamento 

Monitoraggio attività 
formativa regionale 
prevista dal PNRR Missione 
6 relativo alle Infezioni 
Ospedaliere 

Monitoraggio 
adesione e 
qualità 
dell’offerta 
formativa 

Partecipazione al 
corso di formazione 
ed effettuazione 
della valutazione di 
qualità 

% di operatori che 
hanno aderito al modulo 
A: 100%  

 

% di partecipanti che 
hanno risposto alla 
valutazione della qualità 
: 100% 

 

 

10.9. Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli antibiotici in ambito veterinario 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Sono stati effettuati controlli ufficiali sull’utilizzo del farmaco nelle seguenti attività: aziende zootecniche, strutture 
veterinarie, strutture di detenzione degli animali, veterinari liberi professionisti, farmacie, parafarmacie e in 
rivenditori all’ingrosso di medicinali veterinari. I controlli riguardano l’uso degli antimicrobici critici, i dei test di 
sensibilità e tutti gli esami ritenuti necessari dai professionisti per l’utilizzo corretto degli  antimicrobici . Sono stati 
effettuati controlli sull’invio corretto degli animali alla macellazione nel rispetto dei tempi di attesa e sono stati 
effettuati prelievi al macello e in allevamento (mangimi e produzioni zootecniche) per la ricerca dei residui di 
antibiotici e antiinfiammatori. È stata effettuata l’analisi del rischio circa l’uso degli antimicrobici in profilassi e 
metafilassi e valutata la presenza di procedure operative per la preparazione e somministrazione del farmaco 
veterinario e il corretto smaltimento dei medicinali scaduti.   
È stato predisposto il report aziendale sul consumo di antibiotici in ambito umano e veterinario. Il report è 
scaricabile dal portale Ministeriale Vetinfo sezione Classyfarm, utilizzabile dalle aziende zootecniche. 

In merito alle attività che sono state messe in atto per favorire l’uso appropriato di antibiotici in ambito veterinario è 
stata data indicazione ad ogni operatore veterinario e tecnico della prevenzione di fornire informazioni verbali alle 
aziende e di fornire indicazioni scritte circa l’utilizzo appropriato degli antimicrobici alla luce delle nuove normative 
di settore. 
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In ASL CN1 ogni riunione del servizio veterinario Area C (con cadenza trimestrale) vengono ribadite le norme relative 
alla lotta all’antimicrobico resistenza, l’importanza della divulgazione e della formazione degli operatori. 

E’ stato coinvolto il Servizio Veterinario di area A al fine di  effettuare i controlli di farmacosorveglianza negli apiari 
così come indicato dal Piano Nazionale di contrasto alla Varroa. 

Attori coinvolti 
Interni: Servizio Veterinario di area C, B ed A attraverso lo svolgimento di attività integrata presso gli OSA 
Esterni: Veterinari liberi professionisti, farmacisti di vendita al dettaglio e vendita all’ingrosso, allevatori, custodi e 
gestori di strutture di detenzione (canili).  
 

Indicatori di programma 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 
2024 

Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 
scostamento 

PP10_OS01_IS04 Sorveglianza e monitoraggio (d)_laboratori 

% laboratori regionali (pubblici e privati) coinvolti nella 
sorveglianza dell’AMR su animali da produzione di alimenti e da 
compagnia   

Esiti Censimento 
Accredia richiesto 
dal Ministero della 
Salute 

Non valutabile 

Assenza esiti 
censimento 
richiesto da 
Ministero della 
Salute ad 
Accredia 

PP10_OS01_IS06 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli 
antibiotici in ambito veterinario (d): A 

Restituzione annuale, da parte della Regione alle Aziende 
Sanitarie, di informazioni relative al consumo di antibiotici in 
ambito umano e veterinario, al fine di ottemperare agli obiettivi 
di riduzione dei consumi previsti dal PNCAR e successive 
versioni 

Report annuale 

La ASL ha valutato il 
report su sorveglianza 
e monitoraggio 
dell’impiego degli 
antibiotici in ambito 
veterinario 

 

PP10_OS01_IS07 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli 
antibiotici in ambito veterinario (d): B 

Coordinamento delle attività del piano regionale residui a livello 
locale annuale del piano come previsto dal PNCAR 

Report annuale 
La ASL ha effettuato il 
piano regionale 
residui 

 

PP10_OS01_IS08 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli 
antibiotici in ambito veterinario (d): C 

Promozione dell’applicazione degli strumenti informatici messi 
a disposizione dal Ministero per la definizione di DDDVET per gli 
antimicrobici e le categorie di animali produttori di alimenti 

Mantenimento 
della sorveglianza e 
del monitoraggio 
dell’impiego di 
antibiotici 

La ASL ha mantenuto 
la sorveglianza e ha 
effettuato il 
monitoraggio 
dell’impiego di 
antibiotici in ambito 
veterinario mediante 
l’uso delle piattaforme 
informatiche 

 

PP10_OS01_IS09 Sorveglianza e monitoraggio dell’impiego degli 
antibiotici in ambito veterinario (d): D 

Classificazione delle aziende zootecniche sulla base di indicatori 
di rischio attraverso specifici tool informatici messi a 
disposizione dal Ministero 

Mantenimento 
della sorveglianza e 
del monitoraggio 
dell’impiego di 
antibiotici 

La ASL ha mantenuto 
la sorveglianza e ha 
effettuato il 
monitoraggio 
dell’impiego di 
antibiotici in ambito 
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veterinario mediante 
l’uso delle piattaforme 
informatiche 

PP10_OS01_IS14 Promozione dell’uso appropriato di antibiotici 
in ambito veterinario (b): 

Esistenza di iniziative regionali indirizzate agli stakeholder, per 
promuovere l’uso appropriato di antibiotici in ambito 
veterinario, coordinate con le azioni nazionali e secondo le 
indicazioni del PNCAR e le linee guida sull’uso prudente 

Promozione da 
parte delle ASL di 
iniziative sull’uso 
appropriato di 
antibiotici 

La ASL ha promosso le 
iniziative sull’uso 
appropriato di 
antibiotici realizzate 
dalla Regione 

 

 

Obiettivi e indicatori di processo 

Obiettivo di processo Indicatore di processo 
Valore atteso 
locale 2024 

Valore osservato 
al 31/12/2024 

Motivazione eventuale 
scostamento 

Coordinamento tra i referenti dei gruppi 
tecnici regionali che hanno, nelle loro 
competenze, l’utilizzo del farmaco in 
medicina veterinaria e il contrasto 
dell’AMR 

Riunione Collegiale 
annuale 

Almeno 1 
riunione 

L’ASL ha 
partecipato  a n. 
1 riunioni 
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PL11 PRIMI 1000 GIORNI 

 
 
 
Referente del programma:  
Referente: Daniele Nunziato, psicologo  - S.C. Neuropsichiatria infantile -  daniele.nunziato@aslcn1.it  
 
Sostituto: Paola Obbia, infermiera  - S.S.D. Consultori Familiari – paola.obbia@aslcn1.it  
 
Componenti del gruppo di lavoro:  

 Elisabetta Frulio, Coordinatrice Infermieristica Dipartimento Interaziendale Materno Infantile; 
 Lorella Flego, Coordinatrice infermieristica S.S.D. Consultorio Familiare; 
 Noemi Levrone, Coordinatrice Ostetricia Savigliano; 
 Claudia Collina, Coordinatrice Pediatria Neonatologia Savigliano; 
 Valentina Schellino, Referente ASLCN1 Progr. Reg. di promozione, protezione e sostegno 

dell'Allattamento 
 Silvia Gentile, assistente sanitaria S.S.D. Consultorio Familiare 
 Silvia Cardetti, psicologa (referente PP1) S.S.D. Promozione della salute 
 Maurizio Arduino, Responsabile S.S.D. Psicologia e Psicopatologia dello Sviluppo   
 Valentina Borretta, medico Servizio Igiene Sanità Pubblica 
 Monica Ficara, medico Servizio Igiene Sanità Pubblica 
 Luisa Ghigo, Responsabile Area Territorio, Minori e Famiglie Consorzio Monviso Solidale   
 Barbare Re, Responsabile Servizio Sociale, Minori e Famiglie Consorzio Socio-Assistenziale del 

Cuneese 
 Viviana Cauda, Assistente Sociale Consorzio per i Servizi Socio Assistenziali del Monregalese 
 Nadia Castellino, Referente ASO del gruppo di lavoro multidiscliplinare del Prog. Reg. di protezione, 

promozione e di sostegno dell'allattamento - medico SC Terapia intensiva Neonatale  
 Michela Roccia, infermiera Coordinatore Terapia Intensiva Neonatale  
 Rosanna Meinero, infermiera Coordinatore Area Materno Infantile Aziendale AO S. Croce e Carle   
 Eleonora Briatore, Direttore Neuropsichiatria Infantile AO S. Croce e Carle   
 Santina Merlino, medico S.C. Pediatria  AO S. Croce e Carle 
 Simona Calvi, Coordinatore Centro Salute Donna  AO S. Croce e Carle 
 Stefania Brovero, dietista S.C. Dietetica e Nutrizione Clinica AO S. Croce e Carle 
 Ingrid Zugravu, Coordinatore Centro Salute Donna e SC Ginecologia   
 Antonella Ligato,: infermiera Referente Empowerment Umanizzazione Direzione Sanitaria di 

Presidio  AO S. Croce e Carle 
 Daniela Pellegrino, medico Pediatra di libera scelta Distretto Nord Est 
 Ilario Bruno, Responsabile  S.S. Comunicazione e Ufficio Stampa Interaziendale 

 
 

 
  

mailto:daniele.nunziato@aslcn1.it
mailto:paola.obbia@aslcn1.it


RENDICONTAZIONE PLP ASLCN1 2024 
 
 

 

108 

 
Azioni 
 
11.1 Strategie intersettoriali per il sostegno e l'accompagnamento alla genitorialità 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Considerata l’ampiezza del territorio dell’ASLCN1, così come l’eterogeneità delle esperienze locali e dei servizi ivi 
presenti, il gruppo di lavoro intersettoriale “Primi 1000 giorni” mira a rappresentare un punto di snodo in cui i servizi 
a valenza sociale e sanitaria possano raccordare e coordinare le varie iniziative e progettualità implementate dai 
tavoli di lavoro intersettoriali locali, delineando linee di indirizzo comuni, al di là della difformità nella composizione 
dei gruppi di lavoro stessi. 
Fra le iniziative intersettoriali locali realizzate nel 2024: 

 Uno specifico gruppo di lavoro interdipartimentale (Dipartimento Materno Infantile, Dipartimento Salute 
Mentale - Servizio Psichiatrico Perinatale, Dipartimento Prevenzione – Promozione Salute) ha co-progettato e 
realizzato a Cuneo in data 7 maggio 2024 l’evento formativo accreditato ECM: GEN 0-25 – Salute mentale e 
contemporaneità: dalla nascita alla giovane età adulta. Hanno partecipato all’evento 120 operatori socio-
sanitari (cod. ProSa 5234).  Forte attenzione è stata posta ai determinati di salute implicati nella neonatalità e 
neo-genitorialità, interrogando il loro impatto sull’intero ciclo di vita. L’evento ha visto un intervento specifico 
del Direttore Generale del CENSIS e si è inscritto in un progetto CCM sugli effetti della pandemia Covid-19 sul 
benessere di minori e famiglie.  

 Uno specifico gruppo di lavoro interdipartimentale e Interistituzionale (S.I.S.P., Pediatria, Promozione Salute, 
N.P.I., Consorzio Monviso Solidale) ha co-progettato e realizzato in data 22 maggio 2024 l’evento formativo 
accreditato ECM: L’Incontro Vaccinale: opportunità di promozione della salute nei Primi 1000 giorni. L’evento, 
che ha coinvolto oltre 40 operatori sanitari del Dipartimento di Prevenzione, ha visto una prima parte di natura 
seminariale sui principali determinanti di salute nei primi 1000 giorni, mentre nel pomeriggio è consistito in una 
preziosa parte laboratoriale, in cui diversificati gruppi di lavoro multiprofessionali si sono confrontati su risorse e 
criticità connesse alla seduta vaccinale come occasione di promozione salute. Ciascun gruppo ha lavorato sui 
seguenti temi: Approccio personalizzato alla vaccinazione care-oriented; Promozione della salute nel contesto 
dell’incontro vaccinale; L’incontro efficace con altre culture e linguaggi; Appropriatezza comunicativa ed 
operativa nelle situazioni di fragilità.  

 Il 19 maggio 2024 a Cuneo si è svolta l’edizione annuale della Festa della Nascita, esito delle strategie 
intersettoriali per il sostegno e l'accompagnamento alla genitorialità nell'ambito del progetto Cultura 0-6: 
crescere con cura. 
https://www.facebook.com/culturazerosei/videos/cultura-06-crescere-con-cura-la-festa-della-nascita-a-cuneo-
2-edizione/521620230588938/ 
https://www.comune.cuneo.it/cultura/cultura-0-6-crescere-con-cura/festa-della-nascita-una-festa-per-
crescere-insieme.html 

 Uno specifico gruppo di lavoro interistituzionale ASLCN1 (Consultorio Familiare), Istituto Musicale Fergusio e 
Sistema Bibliotecario ha progettato e collaborato alla realizzazione di una serie di incontri con una 
musicoterapeuta presso il consultorio familiare di Savigliano. Hanno partecipato circa 40 coppie mamma-
bambino.  

 Uno specifico gruppo di lavoro interistituzionale ASLCN1 (Consultorio Familiare), Museo Civico di Savigliano e 
Sistema Bibliotecario ha progettato e collaborato alla realizzazione dell’evento "Il museo incontra le famiglie 0-
3". Hanno partecipato circa 30 persone fra genitori e figli.  

 Uno specifico gruppo di lavoro interistituzionale ASLCN1 (NPI di Fossano, amministrazioni comunali, biblioteche 
comunali)  ha avviato 2 progetti di durata biennale:  

 “Costruire partecipazione” con le amministrazioni di Beneveagienna, Salmour, Trinità e S. Albano. Il progetto 
prevede una serie di 7 incontri rivolti a genitori, insegnanti, volontari presso le biblioteche comunali (cod. 
Prosa 6661) 

 “Biblioteca per tutti (una biblioteca per l’inclusione)” con il comune di Fossano Il progetto prevede  percorsi 
formativi ed i laboratori finalizzati alla conoscenza e alla divulgazione degli in-book, dei libri 

https://www.facebook.com/culturazerosei/videos/cultura-06-crescere-con-cura-la-festa-della-nascita-a-cuneo-2-edizione/521620230588938/
https://www.facebook.com/culturazerosei/videos/cultura-06-crescere-con-cura-la-festa-della-nascita-a-cuneo-2-edizione/521620230588938/
https://www.comune.cuneo.it/cultura/cultura-0-6-crescere-con-cura/festa-della-nascita-una-festa-per-crescere-insieme.html
https://www.comune.cuneo.it/cultura/cultura-0-6-crescere-con-cura/festa-della-nascita-una-festa-per-crescere-insieme.html
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modificati/adattati/personalizzati soprattutto per le persone che sono a contatto con la disabilità (genitori, 
insegnanti, operatori socio-sanitari, personale della biblioteca) (cod. Prosa 6662) 

 
Attori coinvolti 
Interni: Dipartimento Interaziendale Materno infantile (Consultori Familiari, Ostetricia e Ginecologia, Pediatria e 
Neonatologia, T.I.N., N.P.I.,…), Dipartimento di Prevenzione (S.I.S.P., Promozione della Salute), Dipartimento Salute 
Mentale (Servizio Psichiatrico Perinatale) 
Esterni: Pediatria di Libera Scelta, Consorzi Servizi Socio-Assistenziali (Centri Famiglie), Enti Locali, Musei Civici, 
Sistemi Bibliotecari, Istituti Musicali, Terzo settore. 
 
Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL11_OT02_IT07 Accordi intersettoriali 
Presenza di accordi con soggetti esterni al 
sistema sanitario 

Almeno due incontri del 
tavolo intersettoriale 

Realizzati 5 incontri  
intersettoriali 

 

 

Obiettivo e indicatore di processo 
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo: 

 
 
11.2 
Promo
zione 
dell’all
attame
nto 
matern
o 

 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 Il 01/10/2024 A.S.O. Santa Croce e Carle ha emesso il Regolamento Aziendale N. 057 “Documento di politica 
aziendale sull’allattamento al seno”. 

 In occasione della SAM 2024 (cod. Pro.Sa 6244) è stato realizzato l’incontro per la popolazione "Insieme per 
l'allattamento: un linguaggio comune tra le varie culture". L’evento si è svolto martedì 1 ottobre 2024 presso il 
Salone d'Onore del Municipio di Cuneo, con successiva visita al Museo Civico di Cuneo, dove in occasione della SAM 
è stato esposto il dipinto del lascito Ferrero intitolato "Maternità", di Venazio Zolla 
https://www.comune.cuneo.it/cultura/news/dettaglio/periodo/2024/09/27/insieme-per-lallattamento-un-
linguaggio-comune-fra-le-varie-culture-incontro-aperto-alla-cittadi.html 

 Il progetto Banca del Latte Umano Donato, attivo presso la T.I.N. dell’ASO Santa Croce e Carle, è stato promosso 
e diffuso anche nel 2024 attraverso la distribuzione di materiale informativo, anche in eventi sul territorio rivolti alla 
popolazione generale (La Festa della Nascita, Cuneo Bike Festival KIDS, …) 

 In occasione della SAM 2024, organizzata e promossa l’iniziativa “Camminare per promuovere l’allattamento al 
seno”, gruppi di cammino con neogenitori e figli sui territori di Cuneo, Mondovì, Savigliano e Saluzzo. 
 
Attori coinvolti 
Interni: Dipartimento Interaziendale Materno Infantile, Pediatria di Libera Scelta, Ufficio Stampa 
Esterni: Amministrazioni Locali, Musei Civici, Associazioni di Volontariato, Enti Terzo Settore. 
 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 
Valore 

osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Coinvolgimento dei Tavoli 
intersettoriali locali nella 
progettazione di un evento 
della SAM 2024 

Coinvolgimento dei Tavoli 
intersettoriali locali nella 
progettazione di un evento 
della SAM 2024 

Almeno 1 evento co-
progettato con il Tavolo 

intersettoriale locale 

Realizzati 2 
eventi co-

progettati con il 
Tavolo 

intersettoriale 
locale 

 

https://www.comune.cuneo.it/cultura/news/dettaglio/periodo/2024/09/27/insieme-per-lallattamento-un-linguaggio-comune-fra-le-varie-culture-incontro-aperto-alla-cittadi.html
https://www.comune.cuneo.it/cultura/news/dettaglio/periodo/2024/09/27/insieme-per-lallattamento-un-linguaggio-comune-fra-le-varie-culture-incontro-aperto-alla-cittadi.html
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Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL11_OS01_IS01 Adesione alla settimana 
mondiale dell’allattamento al seno 

Iniziative di comunicazione 
in tutte le ASL 

Iniziative di comunicazione 
effettuate: almeno 2 

Iniziative rendicontate nel 
paragrafo 

 

 
 
11.3   Azione sui determinanti di salute del bambino (azione equity-oriented) 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 È proseguito per tutto il 2024 il progetto “Insieme… con un libro: incontri promozione lettura sin dai primi mesi 
di vita”. Sono stati realizzati 18 incontri di promozione della lettura ad alta voce presso le sedi consultoriali di 
Savigliano, Fossano e Saluzzo. Il progetto ha visto l’intervento di un’esperta in letteratura per l’infanzia incaricata 
da Il Fiore della Vita Odv e dal Sistema Bibliotecario Fossano, Saluzzo, Savigliano nell’ambito del progetto “ALLIN 
- Cultura per crescere”, finanziato da Fondazione Compagnia di San Paolo. Gli incontri sono stati organizzati in 
collaborazione con il personale ostetrico dei consultori familiari ASLCN1 nell’ambito dei corsi di massaggio 
neonatale. Hanno partecipato complessivamente circa 300 fra genitori e neonati. 

 Proseguito sul 2024 il progetto "Una valigia di suoni", avviato da ASLCN1 nel febbraio 2023 presso il presidio 
ospedaliero di Savigliano, in collaborazione con “Il Fiore della Vita odv”. Sono coinvolti i reparti ospedalieri di 
Pediatria e Oncoematologia Pediatrica, Neonatologia ed Ostetricia. Intervengono operatori de La Fabbrica dei 
Suoni - Società Cooperativa Sociale ONLUS “di Venasca, portando musica e laboratori sul suono a neonati, 
bambini e genitori in regime di ricovero. Dall’autunno 2024 gli incontri, originariamente settimanali, sono 
diventati 2 a settimana, grazie all'introduzione di un ulteriore operatore. 

 Sono proseguiti per tutto il 2024 i laboratori di lettura e creatività presso il reparto di Pediatria ed oncologia 
pediatrica di Savigliano, con cadenza bisettimanale. Presso il medesimo reparto è stata realizzata una “Notte dei 
pupazzi”, in collaborazione col Sistema Bibliotecario di Fossano. L’iniziativa ha coinvolto direttamente 7 coppie di 
genitore-bambino. 

 Per tutto il 2024 è proseguita la consegna dei libri dono presso i Punti Nascita di Savigliano e Cuneo. Questi libri 
vengono consegnati alle neo-mamme alla dimissione dalla struttura ospedaliera, accompagnati da materiale 
informativo sui benefici e su iniziative locali in tema di lettura condivisa in famiglia.  

 Nel 2024 sono proseguiti i progetti di Plurilinguismo “Scatole con la voce” e “Ninna nanna a chi vuoi tu”. I prodotti 
audio-video riproducono storie e ninne nanne tradizionali e vedono il diretto coinvolgimento di genitori di diverse 
nazionalità. Nel 2024 sono state prodotte versioni in ulteriori 7 lingue, in aggiunta alle 20 prodotte negli anni 
precedenti. Tutte le storie e ninne-nanne possono essere ascoltate attraverso cartoline con QR code distribuite 
presso la Biblioteca Civica di Savigliano, nei principali servizi territoriali per l’infanzia e presso il reparto di 
Pediatria e neonatologia di Savigliano. L’Iniziativa è stata realizzata in collaborazione con Oasi Giovani Ets e Il 
Fiore della Vita Odv. 

 Sempre nell’ambito del plurilinguismo, è cresciuta nel 2024 la dotazione delle piccole biblioteche allestite nelle 
stanze del reparto di Pediatria dell’ospedale di Savigliano. Queste contengono libri illustrati in lingua inglese, 
francese, spagnolo, arabo, albanese, rumeno, punjabi e indi, cinese. Grazie al contributo de Il Fiore della Vita 
OdV, è stato acquistato inoltre materiale pluri-lingue dedicato all’accoglienza e all’interazione con le famiglie 
straniere. 

 Grazie alla collaborazione fra ASLCN1 (Consultorio Familiare), Sistema Bibliotecario Fossano-Saluzzo-Savigliano e 
Museo Civico di Savigliano, nell'ambito del progetto ALLIN è stata realizzata l’iniziativa "Il museo incontra le 
famiglie 0-3", un’interessante visita del Museo e della Gipsoteca a misura di piccolissimi e genitori, con 
l'opportunità di usufruire della consulenza di un'esperta di baby-wearing, che ha aiutato a indossare 
correttamente fasce o altri supporti ergonomici porta-bebè. Partecipanti: 30 (bambini, genitori e fratellini). 
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 ASLCN1 (Consultorio Familiare), Istituto Musicale Fergusio e Sistema Bibliotecario hanno collaborato alla 
realizzazione del progetto "La musica incontra le famiglie 0-1”, 4 incontri con una musicoterapeuta presso la sede 
consultoriale per avvicinare al linguaggio musicale fin dai primi mesi di vita. Hanno partecipato circa 40 coppie 
mamma-bambino.   

 Nell’ambito dell’accordo tra l’Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle e il Comune di Cuneo (Biblioteche Civiche) per 
l’adesione al progetto "Nati per Leggere – Sistema Bibliotecario Cuneese", presso il Punto Nascita di Cuneo sono 
stati consegnati n. 1.750 libro dono. 

 Sono state promosse e diffuse le iniziative di lettura del mondo “GIRO, GIRO, GIRO. GIROTONDO TRA LE STORIE 
DEL MONDO “ letture per bambini 3-6 anni presso il Punto MEET di Cuneo 
https://www.comune.cuneo.it/cultura/news/dettaglio/periodo/2024/04/17/giro-giro-giro-girotondo-tra-le-
storie-del-mondo-letture-per-bambini-3-6-al-meet.html 

  Domenica 7 aprile 2024, nell'atrio d'ingresso del P.O. S. Croce, è stato allestito un punto informativo dedicato alla 
Prima Giornata della Shaken Baby Syndrome. L'infopoint è stato gestito dal personale dell'Area Materno Infantile 
dell'A.O. S. Croce e Carle, in collaborazione con il personale delle S.C. Pediatria di Mondovì e Savigliano e 
dell'Associazione ABIO - sezione di Cuneo. 
https://laguida.it/2024/04/06/non-scuotere-un-bambino-di-pochi-mesi-potrebbe-morire/  

 Domenica 22 settembre 2024 è stato realizzato un evento dedicato alle Manovre per la Vita nell'ambito del 
Cuneo Bike Festival, con un’area dedicata anche alla shaken baby syndrome. 

 L’opuscolo "Prevenire il sovrappeso in età pediatrica", realizzato dalla S.C. Dietetica e Nutrizione Clinica e dalla 
S.C. Pediatria dell’A.O. S. Croce e Carle di Cuneo, è stato promosso e consegnato anche nel 2024. 

 L’A.O. Santa Croce e Carle ha realizzato in collaborazione con altri Enti e OdV l’opuscolo informativo “Si torna a 
casa”, consegnato ai genitori in fase di dimissione dalla Terapia Intensiva Neonatale, contenente svariate 
informazioni su attività e progetti attinenti il Programma Primi 1000 Giorni e i principali determinanti di salute in 
questa fascia di età. 

 Riproposto anche sul 2024 Webinar su uso sicuro dei media a schermo e prevenzione incidenti domestici. Hanno 
partecipato 12 educatori degli asili nido e della scuola dell’infanzia (cod. Prosa 6350) 

 FAD su uso sicuro dei media a schermo giunta all'undicesima edizione. (raggiunti ad oggi circa 1.100 partecipanti) 

 Pubblicazione della FAD "Alimentazione complementare a richiesta", fruibile da tutti gli operatori sanitari ASL 
CN1 sulla piattaforma Formazione ECM Piemonte, progettata dal gruppo di lavoro interdisciplinare dell'ASLCN1 
(vedi PL16).  

 Operatori Consultoriali e del Dipartimento di Prevenzione dell’ASLCN1 hanno partecipato alla Festa della Nascita 
a Cuneo con stand informativo, dimostrazioni di massaggio infantile e talk aperto alla popolazione su uso sicuro 
dei media a schermo, vaccinazioni in collaborazione con operatori della Neuropsichiatria infantile dell’ASO Santa 
Croce e Carle. 
 

Attori coinvolti 
Interni: Dipartimento Interaziendale Materno-infantile, Dipartimento di Prevenzione (SSD Promozione della Salute; 
SISP), Ufficio Stampa 
Esterni: Sistemi Bibliotecari, Biblioteca 0-18 CN, PLS, Associazioni di Volontariato, Amministrazioni Locali, Coop. Terzo 
Settore, Musei, Istituti di Formazione. 
 
Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL11_OT03_IT03 Formazione (A) 
Disponibilità di un programma di 
formazione congiunta e intersettoriale, che 
preveda la partecipazione degli operatori 
dei servizi sanitari e socio sanitari (inclusi i 

Adesione a proposte del 
Tavolo intersettoriale 

regionale 

ASL/ASO hanno aderito alle 
proposte del Tavolo 

intersettoriale regionale 
 

https://www.comune.cuneo.it/cultura/news/dettaglio/periodo/2024/04/17/giro-giro-giro-girotondo-tra-le-storie-del-mondo-letture-per-bambini-3-6-al-meet.html
https://www.comune.cuneo.it/cultura/news/dettaglio/periodo/2024/04/17/giro-giro-giro-girotondo-tra-le-storie-del-mondo-letture-per-bambini-3-6-al-meet.html
https://laguida.it/2024/04/06/non-scuotere-un-bambino-di-pochi-mesi-potrebbe-morire/
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MMG e i PLS) e di rappresentanze di tutti 
gli Attori coinvolti nella realizzazione delle 
azioni previste dal Programma, che includa 
il tema della progettazione partecipata di 
interventi interdisciplinari e intersettoriali 

PL11_OT06_IT06 Comunicazione ed 
informazione 
Realizzazione di interventi di informazione 
e comunicazione sociale (compreso il 
marketing sociale) mirate a target e 
contesti specifici (ad es. amministratori, 
opinion leader, scuole, genitori, educatori 
sociali, operatori, associazioni, ecc.) 

Partecipazione alle attività 
inerenti il progetto “Nati 

con la natura” 

Realizzati n 3 interventi di 
promozione del contatto 

con la natura rivolti a 
neogenitori 

 

 
 
11.4 La tutela dell’ambiente e il contatto con la natura quali determinanti del benessere e della salute dei bambini 
e delle famiglie 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 È stata diffusa e garantita la partecipazione degli operatori sanitari (inclusi MMG e PLS) e socio sanitari alla 
formazione regionale congiunta per i programmi PP2, PP5, PP9 e PL11 relativa alla prevenzione degli incidenti 
domestici e stradali in età infantile: per l’ASL CN1 hanno partecipato alla FAD “Accrescere le competenze genitoriali 
su alcuni determinanti della salute dei bambini”, 17 persone con diverse professionalità. 

 "Lungo il Maira con i bimbi in fascia" Nell'estate e nell'autunno 2024 sono state organizzate n. 2 passeggiate 
destinate a neo-genitori e neonati sul tratto saviglianese del Sentiero Tortone, lungo il fiume Maira. In entrambe le 
occasioni è intervenuta un’operatrice del Consultorio Familiare ASLCN1, esperta in baby-wearing, illustrando le 
modalità corrette di trasporto del neonato in fascia o per mezzo di altri supporti ergonomici. Hanno accompagnato il 
cammino interventi di promozione della lettura. Hanno partecipato in totale circa 60 persone (genitori e bimbi). 
L’iniziativa è nata dalla collaborazione di Consultorio Familiare di Savigliano e Sistema Bibliotecario Fossano-Saluzzo-
Savigliano. 
• A partire dal mese di giugno 2024, attivato a Saluzzo un Gruppo di cammino con circa 20 mamme e nonne in 
collaborazione con le infermiere di famiglia e di comunità (IFeC) del territorio (vedi PP2) 
• In occasione della SAM 2024, organizzata e promossa l’iniziativa “Camminare per promuovere l’allattamento al 
seno”, gruppi di cammino con neogenitori e figli sui territori di Cuneo, Mondovì, Savigliano e Saluzzo. 
 
Attori coinvolti  

Interni: Dipartimento Interaziendale Materno-infantile, Dipartimento di Prevenzione 
Esterni: PLS, Centri Famiglie, Pubbliche Amministrazioni, Parchi.   
 
Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL11_OT04_IT04 Formazione Operatori 
Sanitari e Sociosanitari ed Operatori 
esterni al SSN 
Disponibilità di un programma di 
interventi di formazione sui temi 
ambiente, clima e salute, compresa la 
valutazione di impatto ambientale e 
sanitario, epidemiologia ambientale e 

Partecipazione ai percorsi 
formativi proposti 

N. 17 operatori socio-
sanitari dell’ASL CN1 hanno 

partecipato alla FAD 
“Accrescere le competenze 

genitoriali su alcuni 
determinanti della salute 

dei bambini” 
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tossicologia ambientale, comunicazione 
del rischio, temi della valutazione e 
gestione del rischio chimico, ecc., per 
operatori interni al SSN (con particolare 
riferimento ai MMG, PLS) e operatori del 
SNPA, anche attraverso modalità via web 
(FAD) (PP9) 

 
 
11.5 Promozione della salute riproduttiva e dell’accesso ai servizi e alle pratiche di programmazione familiare 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Proseguiti gli interventi territoriali su salute riproduttiva e promozione della salute sessuale: 

 progetto Cavoli e Cicogne per genitori e insegnanti della Scuola Primaria a Saluzzo, Savigliano, Cuneo e Mondovì 
(60 partecipanti in totale cod. Prosa 6303) 

 progetto di formazione La pubertà prende corpo rivolto a insegnanti e studenti delle Scuola Secondaria di I grado 
(11 docenti formati, 181 studenti raggiunti cod. Prosa 6188) 

 progetto di formazione Le Stanze nell’ambito delle attività del Cantiere Adolescenti di Saluzzo (51 docenti 
partecipanti cod. Prosa 6418) 

 progetto Young Room - Cantiere adolescenti di Saluzzo (200 studenti partecipanti cod. Prosa 6418); 

 progetto Com’è il consultorio con ragazzi delle classi II delle scuole secondarie di II grado (2324 studenti raggiunti 
cod. Prosa 5812) 

 webinar sulla Pornografia online per genitori e insegnanti delle scuole primarie e secondarie di I grado (376 
partecipanti all’edizione del 18 gennaio 2024 cod. Prosa 6462); sarà riproposto il 25.02.2025; 

 attività di counselling e consegna farmaci contraccettivi e/o preservativi gratuiti alle ragazze con meno di 26 anni 
o nel dopo parto o post IVG a chi ha i requisiti; 

 attività di informazione e counselling online attraverso il sito web consultoriogiovani.aslcn1.it. Il sito è pubblico e 
liberamente accessibile. Il suo contenuto viene monitorato e aggiornato e le domande poste dagli utenti vengono 
gestite da un gruppo multiprofessionale di operatori consultoriali. 

 attività di Counselling opportunistico su genitorialità consapevole e contraccezione contingentemente 
all’accoglienza delle utenti che accedono presso le varie sedi del consultorio familiare, con una particolare 
attenzione dedicata alle ragazze più giovani. 

 
Attori coinvolti  
Interni Dipartimento Interaziendale Materno Infantile (Consultori Familiari, Centro Procreazione Assistita…) 
Esterni: Istituti Scolastici, Enti Terzo settore, Servizi Socio-Assistenziali, Pubbliche Amministrazioni. 
 
Obiettivo e indicatore di processo 
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo: 
 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 
Valore 

osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Elaborazione del “Profilo 
assistenziale per il bilancio 
di salute preconcezionale” 

Attività gruppo di lavoro 
specifico 

Rendicontazione attività 
consultoriali specifiche 

Attività 
consultoriali 

rendicontate nel 
paragrafo 11.5 
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PL12 SETTING SANITARIO:  
LA PROMOZIONE DELLA SALUTE NELLA CRONICITÀ 

 
 
 
 
Referente del programma:  
Referente: Ornella Righello, medico S.C. Distretto Sud Est,  ornella.righello@aslcn1.it  
 
Sostituto: Manuela Ruatta, Coordinatore Gestionale Rete Ambulatori della salute e Infermieristica di 
Comunità - Coordinatore SC Diabetologia Territoriale manuela.ruatta@aslcn1.it  
 
 
Componenti del gruppo di lavoro:  

 Irene Oggerino, Coordinatrice Dipartimento Integrazione Territoriale 
 Marcello Caputo, medico (referente PL13/Coordinatore del Piano) S.C. S.IA.N. – S.S.D. Promozione 

della salute 
 Gianluigi Guano, medico; Paola Ceccarelli, Daniele Dogliotti, Vilma Bongiovanni, Infermiera 

Componenti del Gruppo Cronicità Aziendale  AO S. Croce e Carle  
 Eleonora Briatore, medico Neuropsichiatria Infantile  AO S. Croce e Carle 
 Laura Gianotti, medico Direttore SC Diabetologia Endocrinologia Territoriale , Nicoletta 

Perrucci/Elide Boglio dietista  SC Diabetologia Endocrinologia Territoriale, Morena Tassone 
infermiere coordinatore SC Diabetologia Endocrinologia Territoriale 

 Alberto Baratti, medico S.C. Medicina del Lavoro Interaziendale    
 Federica Gallo, biostatistica Settore Epidemiologia 
 Antonella Ligato, infermiera Referente Empowerment Umanizzazione Direzione Sanitaria di 

Presidio  AO S. Croce e Carle 
 Giovanni Roagna medico Dipartimento salute mentale  

 
 

 
 
 
 
 
 
  

mailto:ornella.righello@aslcn1.it
mailto:manuela.ruatta@aslcn1.it
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Azioni 
 
12.1 Coordinamento “intersettoriale” prevenzione - cronicità 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Nell’ASL CN1 è attiva una collaborazione stabile tra area prevenzione e cronicità che si traduce in una partecipazione 
congiunta di professionisti della prevenzione , del territorio e della clinica ad iniziative per la prevenzione e gestione 
della cronicità (definizione ed aggiornamento PSDTA, corsi di formazione per operatori, attività Ambulatori della 
salute, iniziative di comunicazione, ecc): il gruppo di lavoro multidisciplinare prevenzione-cronicità del PL 12 ASL CN1 
si è inoltre riunito in due occasioni: Corso ECM  PLP (22/03 e 20/09/24) e Corso ECM Governance delle azioni 
trasversali su stili di vita e cronicità (19/04, 14/06 e 25/10/24) – vedi PL16 
Anche in assenza di documentazione regionale, indirizzi di prescrizione stili di vita vendono attualmente effettuati in 
alcune strutture cliniche ospedaliere dell’ASL CN1 
 
Nel corso dell’anno 2024 il servizio di Diabetologia ed Endocrinologia Territoriale in collaborazione con altri servizi del 
territorio e clinici ha promosso una serie di iniziative di sensibilizzazione e comunicazione:  
- 19 marzo e 18 maggio a Savigliano: “Cammino e benessere più facile a farsi che a dirsi!”, incontro e laboratorio di 
buone pratiche rivolto alla popolazione 
https://www.eduprof.unito.it/do/avvisi.pl/ShowFile?_id=rdu6;field=allegato;key=UHzGglRZ6qA7MU2Dh9E9NI5LeLiT5LCXA;t=909
6 
https://www.targatocn.it/2024/05/03/leggi-notizia/argomenti/attualita/articolo/a-savigliano-un-incontro-dedicato-al-benessere-
attraverso-il-cammino-e-il-fitwalking.html  
- 22 marzo a Saluzzo: “L’obesità nel 2024: nuovi modelli e traguardi di cura”, convegno correlato al tema dell’Obesity 
day del 4 marzo, in collaborazione con S.C. Chirurgia Generale di Mondovì, strutture aziendali coinvolte nei percorsi di 
prevenzione e cura dell’obesità e con la partecipazione di numerosi specialisti attivi a livello piemontese e non solo 
- 16 novembre a Mondovì, Fossano e Saluzzo: in occasione della “Giornata mondiale del diabete” iniziative di 
screening e prevenzione del Diabete Mellito in collaborazione con le associazioni locali e dei pazienti (FAND)  
 
Relativamente ai percorsi di presa in carico, è stato organizzato un Ambulatorio endo-reumatologico ed è proseguita 
la attività dell’Ambulatorio cardio- nefro-metabolico c/o gli ospedali di Mondovì, Savigliano e Saluzzo; la attivazione 
di gruppi di informazione per la gestione alimentare della malattia renale con i nefrologi è stata riprogrammata per il 
2025 causa carenza di personale. 
Nell'ambito dei lavori della “Comunità di Pratica” istituita da Azienda Zero, per ottemperare a quanto previsto dal 
PNRR alla Missione 6 "Salute" - "Casa come primo luogo di cura e telemedicina", ovvero addivenire a un incremento 
del volume delle prestazioni rese in assistenza domiciliare, rivolte in particolare ai pazienti di età superiore ai 65 anni 
con una o più patologie croniche o non autosufficienti, la nostra Azienda ha preso in carico nel corso dell’anno 2024, 
17.508 assistiti, pari al 17,3% degli anziani. 
Nel 2024 è proseguita l’attività dei 18 Ambulatori della Salute gestiti dagli IFeC dei 4 Distretti con lo specifico 
obiettivo della presa in carico, secondo il modello dei PSDTA Aziendali, delle persone affette da patologie croniche; gli 
utenti in carico al 31/12/2024 ammontano a 1485. 
Si è proceduto altresì alla revisione dei PSDTA BPCO e Scompenso cardiaco e alla stesura del PSDTA “Malattia di 
Parkinson e Parkinsonismo” ed è stata effettuata la formazione sul campo (FSC) degli infermieri coinvolti nella 
applicazione dei PSDTA nell’ambito degli Ambulatori della salute; nello specifico 22 operatori per il percorso Malattia 
Renale Cronica e 20 per il percorso Malattia di Parkinson e Parkinsonismo. 
 
È proseguita l’attività dei 14 gruppi di cammino locali già attivi e sono stati organizzati altri 9 nuovi gruppi rivolti ai 
residenti nei Comuni di Dogliani, Ceva, area Valle Bormida, Saluzzo, Rifreddo, Revello, Racconigi, Martiniana Po, 
Cuneo, con un numero di partecipanti totale pari a 619 (vedi PP2) 
Sono stati attivati 16 corsi di autogestione delle malattie croniche e sono stati formati alla conduzione dei corsi stessi 
11 infermieri afferenti ai 4 Distretti e 4 laici,  
 
L’ AO “S. Croce e Carle” ha promosso diverse progettualità, alcune delle quali in condivisione con l’ASL CN1; 

https://www.eduprof.unito.it/do/avvisi.pl/ShowFile?_id=rdu6;field=allegato;key=UHzGglRZ6qA7MU2Dh9E9NI5LeLiT5LCXA;t=9096
https://www.eduprof.unito.it/do/avvisi.pl/ShowFile?_id=rdu6;field=allegato;key=UHzGglRZ6qA7MU2Dh9E9NI5LeLiT5LCXA;t=9096
https://www.targatocn.it/2024/05/03/leggi-notizia/argomenti/attualita/articolo/a-savigliano-un-incontro-dedicato-al-benessere-attraverso-il-cammino-e-il-fitwalking.html
https://www.targatocn.it/2024/05/03/leggi-notizia/argomenti/attualita/articolo/a-savigliano-un-incontro-dedicato-al-benessere-attraverso-il-cammino-e-il-fitwalking.html
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Nell'ambito delle azioni programmate per lo "Sviluppo di percorsi di presa in carico, diagnosi e cura dei pazienti 
affetti da sindrome fibromialgica – area omogenea Piemonte sud-ovest” sono state realizzate le seguenti iniziative: 

 Campagna di comunicazione in collaborazione con l'Associazione Cuneese Malati Reumatici –ACUMAR OdV, 
con messa a disposizione di un opuscolo dedicato con contenuti su A.F.A., Alimentazione, Trattamenti 
farmacologici, Tutele sociali 

 Attività outdoor di A.F.A. c/o il “percorso f’Orma” del Parco Fluviale di Cuneo con il Terapista Occupazionale 
della SSD Reumatologia, attività svolta l'11 novembre 2024 e rivolta alle persone assistite arruolate e prese in 
carico dalla SSD Reumatologia 

 
In collaborazione con l'Associazione JADA, AGD Piemonte e Valle d'Aosta e con il CAI di Cuneo, sono stati poi 
organizzati i  seguenti campi scuola per soggetti affetti da diabete di tipo 1: 

 11/12 Maggio 2024 - Benevagienna - Campo “Jada in Fattoria” dedicato alle famiglie con bimbi da 0 a 7 anni. 

 10/15 Giugno 2024 - Noli (SV) – Campo “La Dolce Vita” dedicato ai bambini dagli 8 ai 13 anni. 

 29/31 Agosto- 1 Settembre 2024 – Valle Gesso – Campo “Diab3king 2024” - trekking in alta montagna 
dedicato ai ragazzi da 14 a 18 anni  
www.cuneodice.it/varie/cuneo-e-valli/diab3kking-nel-parco-alpi-marittime-un-laboratorio-per-adolescenti-
con-diabete-di-tipo-1_91201.html 
www.associazionejada.it/dia3king-2024/  

 24/27 Ottobre 2024- Finale Ligure – Campo “Sono un Tipo 1…l’evoluzione” – Campo dedicato agli adolescenti 
da 14 a 18 anni. 

 

Attori coinvolti  

Interni: Referenti Piano Prevenzione e Referenti Nucleo Cronicità, Referenti Coordinamento Intersettoriale 
Prevenzione- Cronicità, Distretti ASL CN1, S.S.D. Promozione della Salute ASL CN1, S.C.I. Medicina del Lavoro Asl Cn1  
A.O. “S. Croce e Carle” di Cuneo, Specialisti Area Medica ASL CN1 (diabetologi, endocrinologi, nefrologi, psicologi) e 
A.O. “S. Croce e Carle” di Cuneo 
Eesterni: Associazioni di pazienti (FAND), Enti e Associazioni di Volontariato, Comuni 

 
Indicatori di programma 

 

Nome indicatore 
Valore atteso 

locale 2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL12_OS06_IS03 Gruppo multidisciplinare in 
ciascuna Azienda Sanitaria Locale/Presenza 

Almeno 2 incontri 
N. 2 incontri 

accreditati ECM 
 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

 

Obiettivo di 

processo 
Indicatore di processo 

Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato 

al 31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

Attività del 

gruppo di 

coordinamen

to regionale 

Revisione e validazione del 
Documento regionale 
“Cronicità: dalla promozione 
dell’attività fisica all’utilizzo 
metodico dell’esercizio fisico” 

Recepimento e 

diffusione del 

Documento 

 

Il documento è in 

corso di definizione a 

livello regionale 

http://www.cuneodice.it/varie/cuneo-e-valli/diab3kking-nel-parco-alpi-marittime-un-laboratorio-per-adolescenti-con-diabete-di-tipo-1_91201.html
http://www.cuneodice.it/varie/cuneo-e-valli/diab3kking-nel-parco-alpi-marittime-un-laboratorio-per-adolescenti-con-diabete-di-tipo-1_91201.html
http://www.associazionejada.it/dia3king-2024/
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Formalizzazione del gruppo di 
lavoro per format per 
dimissioni ospedaliere/ 
certificazione visita 
specialistica 

Diffusione all’interno 
dell’ASL del format per 
dimissioni ospedaliere/ 
certificazione visita 
specialistica 

Anche in assenza 

di format 

regionale, indirizzi 

di prescrizione stili 

di vita vengono 

attualmente 

inseriti in 

dimissione/visita   

in alcune strutture 

cliniche 

ospedaliere 

dell’ASL CN1  

Il documento è in 

corso di definizione a 

livello regionale 

 
 
Altre attività di iniziativa locale  
Nell’anno 2024 la S.C. Diabetologia Territoriale e altri  Servizi territoriali hanno promosso iniziative di 
sensibilizzazione e comunicazione: 

 28 febbraio c/o Ospedale “Montis Regalis” – Mondovì, 25 marzo e 30 aprile c/o Ospedale “SS. Annunziata” - 
Savigliano: “Malnutrizione calorico- proteica nel paziente internistico”, corso di formazione destinato a personale 
sanitario e dedicato alla precoce individuazione e corretta gestione della malnutrizione 

 19 aprile Ospedale “SS. Annunziata” – Savigliano - 4 ottobre Ospedale “Montis Regalis” - Mondovì, “La nutrizione 
in oncologia – credenze ed evidenze”, corso ECM destinato al personale sanitario per la prevenzione della 
malnutrizione in ambito oncologico  

 19 settembre Ospedale “SS. Trinità” - Fossano - 17 ottobre Ospedale “Montis Regalis” – Mondovì - 19 novembre 
Ospedale “SS. Annunziata” - Savigliano: “Sviluppo delle competenze dell’OSS nel Dipartimento medico 
specialistico”, corso di formazione destinato a personale OSS con parte dedicata alla promozione delle conoscenze 
in ambito nutrizionale nelle situazioni patologiche 

 30 ottobre -27 novembre Ospedale “Montis Regalis” Mondovì: ”Progetto ERAS in chirurgia Bariatrica”, corso ECM 
per l’applicazione del protocollo ERAS secondo PSDTA Aziendale 

 30 novembre Ospedale “SS. Annunziata” Savigliano: “La terapia del diabete mellito tipo 2: dalle nuove linee guida, 
indicazioni per la buona pratica clinica”, corso ECM destinato a MMG e personale sanitario sulla precoce 
individuazione e corretta gestione del Diabete in ottica multidisciplinare e multiprofessionale 

 14 dicembre Cuneo: “La gestione dell’osteoporosi tra territorio ed Ospedale 2.0: nuovi percorsi e terapie”, corso 
ECM sulla corretta gestione multidisciplinare e integrata della patologia cronica. 

 
 
12.2 Formazione al counselling motivazionale (nazionale)  
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Hanno partecipato ai corsi di formazione a distanza (FAD24) sul counselling motivazionale breve “Professionisti della 
salute: competenze trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita a rischio” n. 16 operatori ASL CN1, di cui 
n. 8 Infermieri afferenti ai Distretti e 32 professionisti al corso FAD  “Professionisti dei luoghi di lavoro: competenze 
professionali trasversali nel supporto al cambiamento degli stili di vita dei lavoratori”  
 
Attori coinvolti e ruolo 

Interni: Referenti Piano Prevenzione e Referenti Nucleo Cronicità, S.C.I. Medicina del Lavoro ASL CN1 – A.O. “S. Croce 
e Carle” di Cuneo, S.S.D. Promozione della Salute ASL CN1, Infermieri afferenti ai 4 Distretti e alla S.C. Diabetologia 
  



RENDICONTAZIONE PLP ASLCN1 2024 
 
 

 

118 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore 
Valore atteso 

locale 2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL12_OT02_IT11 Percorso formativo sul 

counselling rivolto a operatori sanitari e 

sociosanitari dei contesti opportunistici “FAD 24” 

Partecipazione di 

almeno 10 

operatori (in totale 

per i due corsi) per 

ogni Azienda 

Sanitaria 

N. 16 partecipanti  

PL12_OT02_IT12 Percorso formativo sul 

counselling rivolto ai servizi di medicina di 

competenza “FAD24” 

N. 32 partecipanti  

 

 
12.3 Promozione stili di vita salutari in contesti opportunistici 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
In occasione della settimana mondiale per l’allattamento (1-7 ottobre 2024) i Consultori Familiari dell’ASL CN1, in 
collaborazione con gli IFeC dei 4 Distretti, hanno promosso 4 eventi sul territorio, rispettivamente a Saluzzo, 
Savigliano, Cuneo e Mondovì, per promuovere, attraverso il cammino, la buona pratica di allattare al seno. 
Il 4/4/2024, in occasione della Giornata Mondiale dell’Attività Fisica, è stata organizzata, in collaborazione con il 
Comune di Dogliani, una serata informativa rivolta alla popolazione generale sull’importanza dell’adozione di stili di 
vita salutari per la prevenzione delle patologie croniche. Sono intervenuti diversi operatori ASL CN1 in un’ottica 
multidisciplinare (Infermieri di Famiglia e Comunità del Distretto Sud Est, Fisiatra, Epidemiologa, Dietista). In 
particolare l’intervento della Dietista si è integrato con lo show cooking tenuto dalla Presidente della Associazione 
Cuochi Provincia Granda che ha cucinato dal vivo, in collaborazione con gli IFeC, fornendo nel contempo 
suggerimenti culinari nell’ottica di una cucina sana e corretta, seguito da un buffet salutare offerto ai presenti. 
Hanno partecipato 115 persone che al termine dell’incontro hanno potuto lasciare il loro nominativo per essere 
contattati in occasione dell’avvio di Gruppi di cammino organizzati localmente, in linea con le azioni del Piano Locale 
Cronicità, con il PP2 (Comunità attive), il PP5 (Sicurezza negli ambienti di vita) e il PL13 (Alimenti e salute). Lo stesso 
evento è stato ripetuto nel comune di Mombarcaro (cod. Prosa 6699) 
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-
1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=384&cHas
h=6626baad4fc72d848791314abffabb3e 

L’A.O. “S. Croce e Carle” di Cuneo ha organizzato e realizzato: 

 l’11 maggio 2024 un evento rivolto alla popolazione “I tanti volti delle malattie reumatiche VII ed: “Malattie 
reumatiche: parliamo di prevenzione”, organizzato dall’Associazione Cuneese Malati Reumatici (ACUMAR) in 
collaborazione con la S.S.D. Reumatologia, in occasione della Giornata Regionale e Nazionale per la 
Fibromialgia. Tra i temi trattati durante il convegno si segnalano: Dieta e malattie reumatiche, Malattie 
reumatiche: è possibile prevenirle?, Prevenire il danno cutaneo e articolare, Focus fibromialgia: le novità nel 
Piemonte Sud Ovest (https://acumarcuneo.com/progetto-fibromialgia/) 

 n. 6 incontri delle “Cattedre ambulanti della Salute” in sinergia con la Fondazione Ospedale Cuneo onlus, 
Compagnia&Rete del Buon Cammino e Terres Monviso 
https://www.lastampa.it/cuneo/2024/07/01/news/camminate_di_salute_insieme_ai_medici_del_santa_croce_
carle-14437482/  

 Nell’ambito delle  attività di Formazione e Interventi educativi per alunni con patologie croniche che necessitino 
di supporto sanitario durante l’orario scolastico (Rif. D.G.R n 50-7641 del 21/05/2014)  si sono tenuti in ASL CN1 
n. 316 incontri gestiti in sinergia tra PLS, dirigenti medici e infermieri dei Distretti." 

 
Altre iniziative di promozione di stili di vita salutari in contesti opportunistici sono descritte nel PP2 
 
Attori coinvolti 

https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=384&cHash=6626baad4fc72d848791314abffabb3e
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=384&cHash=6626baad4fc72d848791314abffabb3e
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=384&cHash=6626baad4fc72d848791314abffabb3e
https://acumarcuneo.com/progetto-fibromialgia/
https://www.lastampa.it/cuneo/2024/07/01/news/camminate_di_salute_insieme_ai_medici_del_santa_croce_carle-14437482/
https://www.lastampa.it/cuneo/2024/07/01/news/camminate_di_salute_insieme_ai_medici_del_santa_croce_carle-14437482/


RENDICONTAZIONE PLP ASLCN1 2024 
 
 

 

119 

Interni: Referenti Piano Prevenzione e Referenti Nucleo Cronicità, Distretti ASL CN1, A.O. “S. Croce e Carle” di Cuneo, 
Consultori ASL CN1, Settore Epidemiologia ASL CN1, Dietologia, RRF e SIAN ASL CN1, S.S.D. Reumatologia A.O. ”S. 
Croce e Carle” di Cuneo, MMG 
Esterni: Enti e Associazioni di volontariato, Comuni 
 

Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL12_OT04_IT09 Comunicazione 
e informazione 
Disponibilità di iniziative, 

strumenti, materiali di 

comunicazione  

Realizzazione di almeno 1 

iniziativa 

Realizzate almeno 2 

iniziative 
 

 
 
Altre attività di iniziativa locale  
Sono stati organizzati due eventi informativi e di promozione della salute “Pillole di educazione alla salute”, il 12 
settembre a Paesana e il 19 settembre a Venasca, tenuti dagli Infermieri di Famiglia e Comunità su stili di vita corretti 
nella prevenzione delle patologie croniche (attività fisica, aderenza terapeutica e alimentazione sana) seguiti da 
attività ludico- ricreativa a cura degli educatori/OSS del Servizio Sociale. 
In occasione poi della Giornata Nazionale Parkinson gli IFeC dei Distretti Sud Est e Nord Ovest sono stati coinvolti in 
due iniziative rispettivamente sulle sedi di Mondovì e Saluzzo: 
- a Mondovì la S.C. Neurologia il 30 novembre 2024 ha organizzato un seminario divulgativo “La Malattia di 
Parkinson: il paziente al centro. Nuove frontiere terapeutiche.”  
- a Saluzzo l’Ambulatorio Disturbi del Movimento di Savigliano l’1 dicembre 2024 ha organizzato un evento dal titolo 
“Strategie per il freezing e per la prevenzione delle cadute”   
 
12.4 Promozione della salute nei luoghi di cura per il personale sanitario 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Si descrivono qui sinteticamente le pratiche WHP attuate dall’ASL per i propri dipendenti con le eventuali sinergie 
con le iniziative di promozione della salute proposte dal PL12 per i setting sanitari opportunistici (azioni descritte 
anche nel PP3) 

Eventi formativi rivolti ai dipendenti (progetto: WHP LAVORATORI ASL CN1: stili di vita salutari nell’ambiente di 
lavoro cod. Pro.Sa 3495): “Migliorare la salute ed il benessere psico-fisico dei lavoratori”: evento formativo aziendale 
di tre edizioni (08/04, 20/05, 16/09 - 25 partecipanti per edizione).  rivolto a tutti gli operatori aziendali.  Gli 
argomenti trattati hanno riguardato la WHP nei contesti sanitari, la prevenzione e promozione della salute e gli stili di 
vita (alimentazione, fumo, attività fisica, alcol) come strumento di lavoro e pratica di salute personale. Una parte del 
corso ha previsto la “buona pratica del cammino” con sperimentazione della tecnica del cammino in esterna. I 
partecipanti sono stati altresì invitati a compilare un questionario di autovalutazione sullo stato di salute generale 
percepito, utilizzabile anche in seguito per verificare se siano intervenute variazioni nei comportamenti, e sono stati 
seguiti con follow-up a tre mesi per avere un rimando su eventuali modifiche sugli stili di vita. Inoltre è stato creato 
un report con dati statistici sui parametri vitali e sono state raccolte le proposte dei dipendenti per incentivare i 
lavoratori a svolgere attività fisica.  

E’ stato inoltre intrapreso un progetto WHP per il tema specifico “Promozione di un’alimentazione salutare”: in 
collaborazione con le dietiste del S.C. SIAN è stato progettato e realizzato il poster: “PER GODERTI AL MEGLIO LA 
PAUSA PRANZO: COMBINA GLI ALIMENTI, CREA IL TUO PRANZO SANO, EQUILIBRATO E GUSTOSO”, successivamente 
affisso nei locali delle mense (intervento “Poster: combina gli alimenti” relativo al progetto: WHP LAVORATORI ASL 
CN1: stili di vita salutari nell’ambiente di lavoro cod. Pro.Sa 3495). Il progetto vedrà uno sviluppo nel 2025. 
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Per quanto riguarda il “Percorso fumo”, nel 2024 è stato strutturato un percorso in condivisione con il SERD per i 
dipendenti aziendali con gli obiettivi di: 

- supportare gli operatori ad intraprendere un cambiamento nello stile di vita 

- verificarne la motivazione 

- fornire informazioni sui percorsi per fumatori che possono interessare anche i cittadini comuni. 

 

- Per quanto concerne poi le campagne vaccinali sono state messe in atto azioni finalizzate a favorire l’adesione 
vaccinale, ridurre la diffusione delle malattie infettive e proteggere dalle malattie infettive oltre a se stessi, 
familiari e pazienti: a partire da una valutazione dei determinanti alla base della non adesione alla campagna, 
basata su focus gorup e analisi della letteratura, è stato realizzato un video che risponde ai dubbi più frequenti in 
merito (progetto “Salute e lavoro” codice Pro.Sa 6668); 

 

Si è inoltre provveduto, durante la raccolta dell’anamnesi infermieristica sugli stili di vita, a consegnare, ai dipendenti 
interessati, materiale informativo circa tutti gruppi di cammino presenti in ASL (materiale estrapolato dalla 
mappatura presente nel sito ASL) e locandine dei gruppi distrettuali territoriali in base alla zona di residenza. 

Il materiale informativo/divulgativo sul tabagismo è in corso di definizione a livello regionale (indicatore 
PL12_OT04_IT09).  

 
Nessun operatore ASL ha partecipato agli eventi della rete HPH svoltisi il 4-5 giugno “Salute & cultura. L’altra 
dimensione della cura” e il 21 novembre “IX Conferenza Sanità e Comunità locali”.  

Attori coinvolti 

Interni: Referenti Piano Prevenzione e Referenti Nucleo Cronicità, S.C.I. Medicina del Lavoro ASL CN1 – A.O. “S. Croce 

e Carle” di Cuneo, S.S.D. Promozione della Salute ASL CN1, Area Formazione ASL CN1, Gruppo multidisciplinare ASL 

CN1 (Medicina del Lavoro, Psicologia, Medicina Sportiva, Cardiologia, Endocrinologia, SERD, Dietologia, RRF), 

Dipendenti ASL CN1 

 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL12_OT04_IT09 Comunicazione 
e informazione 
Disponibilità di iniziative, 

strumenti, materiali di 

comunicazione  

Diffusione di almeno 1 intervento 
di comunicazione/informazione 
realizzato a livello regionale 

Non valutabile 

Il materiale sul tabagismo è in 

corso di definizione a livello 

regionale 

PP03_OS01_IS04 Luoghi di lavoro 

raggiunti dal Programma (b) (PP3) 

(N. Aziende Sanitarie e 

Ospedaliere aderenti al 

Programma che realizzano 

almeno un intervento tra quelli 

previsti dal “Documento 

regionale di pratiche 

raccomandate e sostenibili” per 

ciascuna area indicata nel 

Documento stesso) / (N. Aziende 

sanitarie e ospedaliere aderenti al 

Programma) x 100 

Rendicontare le pratiche 
raccomandate realizzate nella 
propria Asl per i propri 
dipendenti, e i relativi interventi, 
secondo quanto previsto dal 
“Modello organizzativo per l’avvio 
sperimentale della Rete WHP 
Regione Piemonte 2023-2025” 
utilizzando la Banca dati ProSa e 
la rendicontazione PLP 

N. 3  pratiche 
raccomandate 
realizzate e 
rendicontate nei 
progetti: 
- WHP 

LAVORATORI ASL 
CN1: stili di vita 
salutari 
nell’ambiente di 
lavoro Codice 
Pro.Sa 3495; 

- SALUTE E 
LAVORO Codice 
Pro.Sa 6668; 
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- intervento 
“Poster: 
combina gli 
alimenti” 
relativo al 
progetto: WHP 
LAVORATORI ASL 
CN1: stili di vita 
salutari 
nell’ambiente di 
lavoro codice 
Pro.Sa 3495). 

 
 
 
12.5 Promozione della salute in contesti territoriali deprivati (azione equity-oriented) 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Si descrive qui di seguito in che modo sono proseguiti nel 2024 i progetti avviati di promozione della salute mirati ai 
soggetti più svantaggiati nelle due aree individuate tra quelle maggiormente deprivate del territorio aziendale  
utilizzando lo schema di monitoraggio HEA fornito (punti chiave in grassetto): 

 

Obiettivo generale e territori individuati 
Nell’ambito della “Strategia Nazionale per lo sviluppo delle Aree Interne (SNAI)”, nell’ottica di costruire e potenziare 
l’alleanza tra la comunità e le persone anziane e favorire il mantenimento a domicilio, sono state realizzate due 
progettualità che hanno coinvolto la Valle Maira e la Valle Bormida, area ad alta azione di priorità di salute (indice 
HAZ di 2 e 0,1). 
 
Progetto Valle Maira –  descrizione e stato di attuazione al 31/12/24 
Per quanto concerne la Valle Maira, con l’obiettivo di implementare un modello di presa in carico delle situazioni di 
cronicità a supporto della popolazione  anziana, residente nel territorio montano sono stati creati 9 “punti di ascolto 
e presa in carico” infermieristica in collaborazione con i MMG di Valle con la finalità di: 
- raccogliere e gestire segnalazioni di utenti fragili 
- fornire informazioni sui servizi di comunità 
- prenotare e gestire prestazioni sanitarie 
- preparare blister terapie 
- attuare interventi educativi su stili di vita sani 
- prima valutazione infermieristica ed eventuale successivo collegamento a servizio specialistico 
- rilevazione parametri 
- pianificazione prese in carico individuale e a domicilio. 
Il modello è stato esteso anche alla Valle Grana, area montana ad azione di priorità di salute bassa, già interessata in 
passato dal progetto CoNSENSo; entrambe le Valli inoltre, afferiscono a due Comuni individuati come sede, 
rispettivamente di Casa della Comunità hub (Dronero) e spoke (Caraglio). 

Progetto Valle Bormida – descrizione e stato di attuazione al 31/12/24 

Per quanto attiene alla Valle Bormida sono state messe in atto strategie per identificare soggetti > 65 anni in 
condizioni di fragilità o a rischio di fragilità cui proporre percorsi di presa in carico. 
In particolare: 

- è stata effettuata in primis una analisi della popolazione > 65 anni con esenzioni per patologia 

- sono stati organizzati eventi divulgativi tenuti dagli IFeC rivolti alla popolazione e finalizzati a rilevare i bisogni 
prevalenti  

- sono stati attivati percorsi di cura socio- assistenziali a domicilio  
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- sono stati avviati 6 sportelli informativi infermieristici bimensili dedicati alla popolazione con l’obiettivo di fornire 
informazioni su: servizi attivabili, farmaci e modalità di assunzione/educazione terapeutica, attività assistenziali e 
attività di promozione della salute 

- sono stati altresì organizzati incontri di restituzione ai MMG, ai rappresentanti delle Amministrazioni Comunali, 
delle Associazioni, dei Gruppi di volontariato e della Parrocchia in merito alle attività avviate, alle prese in carico 
attivate e alle iniziative programmate. 

Si è provveduto anche a stilare la "Carta dei Servizi ASL CN1 in Valle Bormida" da diffondere alla popolazione. 

È stato organizzato un Gruppo di cammino “itinerante” che ha coinvolto tutte le località della Valle Bormida 
interessate dalla progettualità e una edizione del Seminario di autogestione delle patologie croniche c/o il comune di 
Saliceto.   

 

Nell’ottica poi di implementare e consolidare ulteriormente l’attività degli Ambulatori della Salute e dei Gruppi di 
cammino in aree disagiate, in collaborazione con il Comune di Mombarcaro, è stato organizzato un incontro 
(13/11/2024) rivolto alla popolazione. Mombarcaro è un comune collinare di circa 260 abitanti, di cui il 40% al di 
sopra dei 65 anni. L’incontro, tenuto da operatori ASL CN1 (Infermieri di Famiglia e di Comunità del Distretto Sud Est, 
Fisiatra, Epidemiologa, Dietista), ha affrontato l’importanza dello stile di vita nella prevenzione delle cronicità, 
puntando l’accento sui fattori di rischio (fumo, alimentazione scorretta, sovrappeso, sedentarietà) e ha fornito delle 
indicazioni su come adottare dei comportamenti salutari con piccoli cambiamenti nella quotidianità. Dato che 
l’evento si è svolto in prossimità della giornata mondiale dell’alimentazione, è stata posta particolare attenzione a 
questo aspetto: l’intervento della Dietista si è integrato con lo show cooking tenuto dalla Presidente della 
Associazione Cuochi Provincia Granda che ha cucinato dal vivo, in collaborazione con le IFeC del Distretto Sud Est, 
fornendo nel contempo suggerimenti culinari nell’ottica di una cucina sana e corretta, seguito da un buffet salutare 
offerto ai presenti. Alla serata hanno partecipato 80 persone ed è stata l’occasione per stimolare l’avvio di Gruppi di 
cammino, in accordo con le azioni del Piano Locale Cronicità, con il PP2 (Comunità attive), il PP5 (Sicurezza negli 
ambienti di vita) e il PL13 (Alimenti e salute). 
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-
1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=540&cHash=15dbb86

d356b358730c9215ac369e544 
 

E’ stata garantita la partecipazione di 8 operatori ai corsi HEA promossi dal livello regionale (vedi PL16): 17 giugno 
“L’equità nel Piano Regionale della Prevenzione”; 18 giugno “L’equità nel Piano Regionale della Prevenzione”; 11 
dicembre “Strategie di sviluppo di comunità per l’intersettorialità e l’equità”.  

 

Attori coinvolti 

Interni: Referenti Piano Prevenzione e Referenti Nucleo Cronicità, S.S.D. Promozione della Salute ASL CN1, Distretti 
ASL CN1, Settore Epidemiologia Asl CN1, Enti e Associazioni di Volontariato, Enti Gestori delle funzioni socio- 
assistenziali, Parrocchie.  
Esterni: Comuni, Associazioni di volontariato, Enti Gestori delle funzioni socio- assistenziali, Parrocchie 
 

Indicatori di programma 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL12_OT01_IT01 Lenti di 

equità 

Progetti di promozione della 

salute in aree a maggior 

deprivazione dell’ASL 

Prosecuzione dei progetti 
di promozione della salute 
mirati ai soggetti più 
svantaggiati 

Partecipazione al 

monitoraggio regionale 

I due progetti avviati 
sono proseguiti 
 
Schede di 
monitoraggio 
compilate 

 

https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=540&cHash=15dbb86d356b358730c9215ac369e544
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=540&cHash=15dbb86d356b358730c9215ac369e544
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=540&cHash=15dbb86d356b358730c9215ac369e544
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PL 13 ALIMENTI E SALUTE 

 
 
 

Referente del programma:  
Referente: Marcello Caputo, medico, S.C. S.I.A.N. 
 
Sostituto : Stefano Prono, veterinario, S.C. Igiene degli Allevamenti e Produzioni Zootecniche 
 

Componenti del gruppo di lavoro:  
 Daniela Timitilli , medico  SC SIAN 
 Sergio Miaglia, medico SC SIAN 
 Maria Stella Sbriglia/Gianotti Laura, medico , Perrucci Nicoletta dietista  SC Diabetologia 

Endocrinologia Territoriale 
 Valeria Raviolo, veterinario, Servizio veterinario area B 
 Silvia Cardetti, psicologa, (referente PP1) S.S.D. Promozione della Salute 
 Maria Cristina Da Pont, medico; Olivia Segre, medico; Stefania Brovero, dietista S.C. Dietetica e 

Nutrizione Clinica  AO S. Croce e Carle 
 Manuela La Dolcetta, S.C .Pediatria  AO S. Croce e Carle 
 Monica Sigaudo, S.C. Psichiatria  AO S. Croce e Carle 
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Azioni  
 
13.1 Gruppo di lavoro intersettoriale di ricerca e documentazione sui determinanti di salute correlati 
all’alimentazione 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
L’ASL CN1 aderisce come unità operativa al progetto CCM biennale (2023-2025) dal titolo “Applicazione di percorsi 
preventivi diagnostico-terapeutico-assistenziali (PPDTA) per la gestione integrata dei soggetti in sovrappeso/obesi 
attraverso interventi mirati efficaci, appropriati e sostenibili partendo dalla rete sanitaria già esistente”. E’ stato 
inoltre avviato negli anni passati un progetto per la prevenzione e gestione dell’obesità in ambito pediatrico che 
coinvolge i Pediatri di libera scelta, Pediatrie ospedaliere ed il SIAN  anche se nel 2024 il mantenimento del progetto 
non è stato assegnato come obiettivo ai Pediatri di libera scelta . C’è stato comunque un mantenimento di alcune 
attività che, con riferimento alle azioni sui tre livelli di complessità, si indicano di seguito : 
 
1° grado di complessità “base”: viene mantenuta, con riunioni e partecipazioni ad iniziative comuni ,una 
collaborazione tra SIAN e Pediatri , più importante con alcune equipes territoriali di PLS . Ai MMD vengono inviate 
informazioni relative ad iniziative di supporto alla modifica di comportamenti non salutari ( alimentazione , attività 
fisica, fumo, alcol,)  attuate dagli ambulatori della salute ( counseling motivazionale breve, gruppi di cammino, gruppi 
di autoaiuto ecc)   
2° grado di complessità “intermedio”: 

 a)  In tutti i progetti promossi dal SIAN  e rivolti alle scuole  sulla alimentazione salutare sono presenti azioni 
per la promozione del consumo di frutta durante gli spuntini e disincentivare il consumo di prodotti ultra-
lavorati ;nel 2024  diverse iniziative(Muovinsieme , Diario scolastico, Un cuoco di classe ) meglio descritte 
nell’azione13.5 hanno promosso ed incentivato il consumo di frutta e verdura ed utilizzato il materiale  
informativo “La salute si costruisce da piccoli” in interventi di comunicazione e di laboratorio  con le famiglie, 
insegnanti e bambini.  L’infografica “i bambini e la merenda”; è stata tradotta in lingua araba, cinese, 
francese, inglese, rumeno e albanese e pubblicata sul sito aziendale e messa a disposizione delle scuole. 
Altre iniziative “Take your minute” rivolto alle scuole primarie, secondarie di I e II grado di promozione del 
movimento e del benessere attraverso le pause attive . Tutte iniziative con un buon impatto (decine di 
istituti e classi coinvolti)   

 
3° grado di complessità “strutturato”: Il Sian dell’ASL CN1, da alcuni anni ,collabora in alcune aree territoriali dell’ASL 
al Progetto di prevenzione dell’Obesità infantile portato avanti dai PLS con interventi individuali di promozione di stili 
di vita salutari .Nel 2024  le prese in carico presso il SIAN sono state  limitate  

 
La SC Dietetica e Nutrizione Clinica dell’AO Santa Croce e Carle dal 2022 collabora alla messa in opera dello studio 
multicentrico per valutare l’applicabilità del “PDTA obesità pediatrica” della Società Italiana di Endocrinologia e 
Diabetologia Pediatrica (SIEDP) per la presa in carico dell’obesità infantile. Presso l’AO S. Croce e Carle viene attuato 
un intervento clinico di II livello: è attivo un percorso ambulatoriale destinato ai bambini affetti da grave obesità, 
inviati dai pediatri di libera scelta in seguito a screening. Tale ambulatorio è multidisciplinare, con l’intervento di 
pediatra, dietista e psicologo allo scopo di definire un percorso di educazione alimentare abbinato alla promozione 
dell’attività fisica. L’ambulatorio è attualmente accessibile anche ai bambini affetti da obesità che non rientrano 
nello studio multicentrico, sempre inviati dal pediatra di libera scelta. 
 
In relazione alle azioni di comunicazione per favorire la diffusione e l’utilizzo delle “Proposte operative per la 
ristorazione collettiva” nell’ASL CN1 sono state avviate varie azioni : 
intervento del SIAN in occasione di un convegno provinciale con i referenti delle residenze assistenziali della provincia 
di Cuneo tenutosi a Cuneo il 27/09/2024  
Invio di comunicazione a tutti i Comuni dell’ASL con invito a compilare questionario on line sulla ristorazione 
scolastica ed utilizzare il documento regionale ”Proposte operative per la ristorazione scolastica”  
Intervento di presentazione dei contenuti delle proposte operative in occasione delle riunioni di insediamento delle 
Commissioni mensa scolastiche (5 incontri nel 2024) 
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Inserimento di riferimenti all’utilizzo delle proposte operative in tutte le lettere emesse a seguito  di Valutazione 
menù per le ristorazioni collettive  
 
Attori coinvolti  
Interni: Sian, Dietetica e nutrizione clinica ASO S. Croce, SC Diabetologia territoriale , Pediatrie ospedaliere 
Esterni: MMG e PLS. Associazioni e stakeholders territoriali. 
 
Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL13_OT02_IT02 Attivazione di gruppi 
intersettoriali a livello regionale nei quali 
siano presenti i soggetti che a vario titolo 
e con ruoli diversi intervengono nella 
filiera agro-alimentare 
Presenza di gruppi di lavoro intersettoriali. 
Produzione di indirizzi operativi, linee 
guida, documentazione di 
approfondimento. Organizzazione di 
eventi formativi 

Diffusione delle “Proposte 
operative per la 

ristorazione collettiva” a 
livello locale verso i 

portatori di interesse 

Attuata diffusione dei 
contenuti dei documenti 

regionali con modalità 
opportunistiche e con 

incontri in presenza  

 

PL13_OS04_IS04 Integrazione di 
interventi evidence-based nei percorsi 
delle principali patologie croniche non 
trasmissibili. 
Progettazione integrata di strategie e 
interventi di prevenzione nei percorsi 
delle MCNT 

Ogni ASL dovrà svolgere 
azioni integrate per 

l’intercettazione precoce e 
la lotta alla malnutrizione  

in ambito pediatrico, 
almeno per uno dei tre 

gradi di complessità 
individuati a livello 

regionale 

Azioni integrate attuate per 
2 livelli di complessità  

 

 

 

13.2 Interventi formativi destinati agli operatori sanitari 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Nel 2024 è stata  garantita una formazione degli operatori sanitari mediante la partecipazione ai percorsi formativi 
regionali e con l’organizzazione di specifici eventi formativi a livello locale a supporto della Pianificazione generale, 
tra i diversi corsi organizzati si riportano: 
-  un Corso ECM indirizzato a gruppi di lavoro PLP a supporto del  Piano Locale della prevenzione con circa 40 
partecipanti ;   
-  un Corso ECM indirizzato a tutti gli operatori SIAN in 4 giornate su “Attività Prisa Paisa 2024” con circa 25 
partecipanti;  
-  un Corso ECM  per operatori del Gruppo di lavoro MTA (circa 20 operatori sanitari) su “Indirizzi e procedure per la 
gestione delle Malattie trasmesse da alimenti” utilizzato anche come ricaduta interna ASL del Corso regionale sulla 
gestione delle MTA;  
-  un corso ECM  in due giornate sul Controllo Ufficiale Fitofarmaci (circa 20 partecipanti); 
-  un corso ECM per micologi SIAN su Determinazione e riconoscimento specie funginee.  
-  un Corso ECM per la Governance delle azioni trasversali del PLP. 
Operatori ASLCN1  hanno partecipato a tutti i corsi regionali  organizzati sulle tematiche del PL 13.  
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Per il livello regionale nel 2024 è stato organizzato dal SIAN dell’ASL CN1 in collaborazione con l’ASL VC, in data 
18/4/2024, il corso regionale PRISA “Regolamento (UE) 2022/1616: La produzione di materie plastiche riciclate 
destinate a venire a contatto con gli alimenti e il ruolo degli enti di controllo nell’iter autorizzativo degli impianti” 
Sempre a Torino in data 16/10/24 è stato organizzato dall’ASL CN1 per gli operatori delle ASL piemontesi un corso 
ECM “ Verso le buone pratiche per promuovere una sana alimentazione a scuola” 
 
In generale gli operatori sanitari che partecipano a formazioni esterne qualificate operano ricadute a cascata agli altri 
operatori sanitari  mediante occasioni formative interne e mediante l’inserimento di moduli formativi specifici 
nell’ambito dei corsi  già previsti a supporto della Pianificazione generale e collegati a progetti ed obiettivi formativi 
specifici (molto utilizzati per questo obiettivo sono i Corsi ECM a supporto delle Attività PRISA-PAISA ed i Corsi a 
supporto della programmazione e governance PLP, oltre a occasioni formative opportunistiche ) . 
 
Relativamente al tema dello spreco alimentare: 3 operatori del SIAN ASL CN1 e 2 operatori della SSD Ambiente AAFR 
in data 03/05/2024 hanno partecipato al corso 45908 – “La prevenzione degli sprechi alimentari e di altre risorse 
nell'ottica one health: un lavoro interdisciplinare”. ed. n° 2 presso l'aula multimediale in Via Vida 10 ad Alba. 
 

Attori coinvolti  
Interni: Operatori  del Dipartimento di prevenzione e dei  Servizi/Enti collegati al PLP, Gruppi di lavoro PLP  

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL13_OT03_IT03 Programma di 
formazione regionale che preveda un 
coordinamento degli eventi formativi 
regionali e locali, su: caratteristiche e 
impatto sulla salute, dal punto di vista 
nutrizionale e della sicurezza, delle 
diverse componenti degli alimenti; 
valutazione costo/beneficio delle scelte 
nutrizionali; caratteristiche e impatto 
sull'ambiente dei principali ingredienti 
degli alimenti; importanza e strumenti per 
la riduzione degli sprechi 

Descrizione delle modalità 
attraverso le quali viene 
gestita la formazione a 

cascata a livello aziendale  
nella rendicontazione PLP 

Formazione a cascata 
mediante occasioni 

formative ECM specifiche o 
a supporto del PLP e PAISA  

(6 corsi ECM nel 20024) 

 

 

Obiettivo e indicatore di processo 

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 

 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 
Valore 

osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Assicurare che le varie 
componenti del Sistema 
Sanitario Regionale siano 
adeguatamente formate 
sugli aspetti legati alla 
qualità nutrizionale degli 
alimenti 

Corso di formazione sullo 
spreco alimentare 

Ciascuna ASL dovrà 
garantire la partecipazione 

dei propri operatori al 
corso di formazione 
coordinato a livello 

regionale 

5 operatori ASL 
CN1 hanno 

partecipato a 
corso di 

formazione sullo 
spreco 

alimentare 
organizzato 

presso ASL CN2  

 



RENDICONTAZIONE PLP ASLCN1 2024 
 
 

 

127 

 
13.3 Interventi formativi destinati agli operatori del settore alimentare  
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 Nell’ASL CN1 nel 2024 è stata data continuità agli interventi informativi/formativi realizzati negli anni 
precedenti e finalizzati a migliorare conoscenze e competenze degli operatori alimentari (OSA) per il miglioramento 
della qualità nutrizionale e sostenibilità ambientale dell’offerta alimentare e per la tutela dei soggetti 
allergici/intolleranti (limitazioni nel contenuto del sale, utilizzo di sale iodato, gestione del rischio allergeni e diete 
speciali, corretta porzionatura degli alimenti, promozione dei consumi di frutta e verdura). 

  Come ogni anno, anche nel 2024 nell’ASL CN1 è stato attuato il progetto regionale  finanziato per la 
protezione dei soggetti celiaci realizzando 25 interventi in loco su ristoranti/attività artigianali, 70 sopralluoghi presso 
ristorazioni collettive, 20 valutazioni menù ed 1 intervento formativo in data 13/12/2024 presso l’istituto “CNOS-FAP” 
di Formazione professionale di Savigliano, con la partecipazione di 31 studenti e 3 insegnanti.   

 Oltre alla realizzazione di interventi di sorveglianza e formazione, sono stati realizzati incontri 
informativi/formativi per componenti commissioni mensa scolastiche ed operatori mensa (circa 70 destinatari in 
totale) sulla gestione e monitoraggio dei rischi nutrizionali (03/12/24 Saluzzo; Cuneo, 10/12/24; Demonte: 11/12/24; 
Borgo S. Dalmazzo 17/12/2024).  

 Anche l’attività di vigilanza nutrizionale mediante sopralluoghi nella ristorazione collettiva (90 sopralluoghi 
effettuati nella ristorazione collettiva nel 2024) è stata utilizzata come occasione informativa/formativa per il 
personale OSA su aspetti nutrizionali e di protezione dei soggetti celiaci  

 A livello locale nei corsi per la formazione e l’aggiornamento degli OSA nelle attività di commercio e 
somministrazione alimenti organizzati dalle Associazioni di categoria in cui sono coinvolti come docenti operatori del 
SIAN vengono proposti insieme ai moduli sulla sicurezza alimentare anche sintetici  interventi  informativi  sugli 
aspetti nutrizionali degli alimenti, allergeni e principi di sana alimentazione. Operatori ASL CN1 hanno collaborato 
con il gruppo di coordinamento regionale del programma 13 per le attività di programmazione e supporto alle attività 
correlate.   
 
Attori coinvolti  
Interni: Operatori Dipartimento di prevenzione 
Esterni:  Associazioni di categoria, Operatori del settore alimentare 
 

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL13_OT03_IT03 Programma di 
formazione regionale che preveda un 
coordinamento degli eventi formativi 
regionali e locali, su: caratteristiche e 
impatto sulla salute, dal punto di vista 
nutrizionale e della sicurezza, delle 
diverse componenti degli alimenti; 
valutazione costo/beneficio delle scelte 
nutrizionali; caratteristiche e impatto 
sull'ambiente dei principali ingredienti 
degli alimenti; importanza e strumenti per 
la riduzione degli sprechi 

Realizzazione di almeno un 
intervento mirato di 

formazione/ informazione 
sulla celiachia 

1 intervento in data 
13/12/2024 presso 

l’istituto  CNOS-FAP-
Savigliano 
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Obiettivo e indicatore di processo 

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 

 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 
Valore 

osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Miglioramento della 
conoscenza e della capacità 
di gestione dei rischi 
nutrizionali e da allergeni 
da parte degli operatori del 
settore alimentare 

Inserimento nella 
programmazione 
aziendale di interventi 
informativi/ formativi 
indirizzati agli OSA 
coerenti con gli indirizzi 
regionali 

Almeno un intervento per 
ciascuna ASL 

4 interventi 
informativi/for

mativi ad 
operatori 

commissioni 
mensa ed 

addetti mensa  

 

 

 
13.4 Programma di comunicazione rivolto alla popolazione generale e agli operatori delle filiere di produzione e 
commercializzazione degli alimenti 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Nell’ASL CN1 sono stati adottati gli indirizzi ed i contenuti del Piano di comunicazione del PL 13. E’ stato utilizzato , in 
tutto o in parte,  il materiale prodotto a livello nazionale e regionale per attività di formazione ed informazione e 
promozione della salute in ambito alimentare (alimentazione sana, sicura, equilibrata e sostenibile) sia in occasioni 
non programmate, sia nell’ambito di progetti specifici (Bimbingamba 0-6, formazione facilitatori gruppi di cammino, 
Muovinsieme,  attività degli Ambulatori di salute territoriali, ecc.. in programma nel 2024).  
Interventi di comunicazione/sensibilizzazione rivolti alla popolazione organizzati dall’ASO S.Croce e dall’ASL CN1 sono 
stati svolti in occasione delle seguenti giornate:  giornata mondiale dell’ alimentazione (16/11/24), giornata mondiale 
dell’obesità (4/3/2024), settimana mondiale del diabete (16/11/24), settimana salute donna (20/4/2024), settimana 
mondiale per la riduzione dell’uso del sale. Gli eventi realizzati in occasione delle campagne di comunicazione 
sostenute dai programmi regionali sono descritti e specificati nell’azione 16.3 del programma PL 16 
La SC Dietetica e Nutrizione Clinica in data 28/09/23 ha partecipato all’evento “Vivere la Celiachia”, organizzato da 
AIC, rivolto a pazienti con nuova diagnosi di celiachia e ai loro familiari. 

 
Attori coinvolti  
Interni: Gruppo del PL13, Operatori sanitari, ufficio stampa 
Esterni:  enti ed Associazioni territoriali, popolazione generale. 
 
Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 

eventuale 

scostamento 

PL13_OT04_IT04 Predisporre un programma di 
comunicazione pluriennale rivolto ai diversi settori 
delle filiere di produzione e commercializzazione 
degli alimenti e ai consumatori, coordinato e 
integrato tra i diversi servizi che possono svolgere un 
ruolo nella promozione di una dieta sana 
Disponibilità del programma di comunicazione 
pluriennale e predisposizione interventi di 
informazione e sensibilizzazione 

Almeno un intervento 
coordinato di 

informazione e 
sensibilizzazione per 

ciascuna ASL 

Realizzati 4 interventi 
coordinati di informazione  
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13.5 Definizione di un programma di promozione della dieta sana, equilibrata e sostenibile per il contrasto di 
sovrappeso e obesità nei bambini (azione equity-oriented) 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Sono stati inseriti in catalogo progetti di promozione della sana alimentazione e dell’attività fisica per i quali si è 
cercato di sostenerne attivamente l’adesione da parte degli istituti scolastici/agenzie formative individuati su aree 
disagiate o per documentati bisogni di salute nell’ottica di mitigare le diseguaglianze di salute (vedi PP1): 

 Il percorso della salute promosso a livello provinciale dalla LILT e rivolto alle scuole del primo ciclo ha visto 
l’adesione di 46 plessi per un totale di 4354 studenti raggiunti per il territorio dell’ASL CN1.  

 In collaborazione con l’ASL CN2 è stato organizzato l’8 ottobre 2024 l’evento formativo per i volontari della LILT 
dal titolo “Il Percorso della Salute nella scuola secondaria di primo grado” (28 partecipanti cod. ProSa 4381) 

 In collaborazione con il PL13, nell’ambito del progetto Muovinsieme, nelle attività laboratoriali sono state 
stimolate le scuole a utilizzare schede comunicative, costruite sulla base del materiale informativo “La salute si 
costruisce da piccoli” in interventi di comunicazione con le famiglie e in attività progettuali per favorire il 
consumo di frutta a metà mattina e ridurre il consumo dei prodotti ultra-lavorati.   

 L’infografica “i bambini e la merenda”; è stata tradotta in lingua araba, cinese, francese, inglese, rumeno e 
albanese e pubblicata sul sito aziendale e messa a disposizione delle scuole.  

 Rispetto all’anno precedente hanno aderito 14 istituti in più fra i quali almeno tre plessi si trovano in aree 
svantaggiate (IC Chiusa Peveragno; IC Venasca Costigliole; IC Sanfront Paesana). 

 In collaborazione con UST e la rete delle scuole del cuneese, è stato inserito nel diario scolastico 24-25 degli 
Istituti una pagina di suggerimenti per lo spuntino o il doppio spuntino di metà mattina realizzato sulla base del 
materiale informativo “La salute si costruisce da piccoli” (5 Istituti scolastici). 

 Elaborazione del ricettario Un cuoco di classe (cod. ProSa 6187) e distribuzione agli Istituti coinvolti (21 classi da 
10 Istituti). Il ricettario, prodotto dalle classi e revisionato dalla dietista SIAN, raccoglie ricette a base di frutta e 
verdura per favorire la sperimentazione e il consumo di questi alimenti. 

 Take your minute rivolto alle scuole primarie, secondarie di I e II grado di promozione del movimento e del 
benessere attraverso le pause attive (30 docenti formati  - cod. ProSa 6323) 

 Realizzazione di un intervento su Alimentazione e benessere, rivolto agli Istituti Superiori del Saluzzese 
nell’ambito dell’iniziativa “Young Room” inserita nel più ampio progetto “Il quartiere”, dedicato alla salute 
mentale degli adolescenti. 

 
Per quanto riguarda la refezione scolastica, è stata promossa presso gli opportuni destinatari, la compilazione del 
questionario predisposto dal PL13: inoltre le linee di indirizzo per la refezione scolastica sono state presentate e 
valorizzate in occasioni opportunistiche: Laboratori Muovinsieme; riunioni commissioni mensa (03/12/24, Saluzzo; 
Cuneo, 10/12/24; Demonte: 11/12/24; Borgo S. Dalmazzo 17/12/2024) e in interlocuzioni con le amministrazioni 
comunali (Cuneo, Mondovì).  Inoltre da ottobre 2024, nelle lettere di valutazione dei menù della refezione scolastica 
da parte del SIAN, viene data indicazione alle ditte di ristorazione di avviare progressivamente i menù in base alle 
nuove Proposte Operative per la Ristorazione Scolastica delle Regione Piemonte. 
 
Attori coinvolti  
Interni: Referenti locali PP1 e PL13, SC SIAN, SSD Promozione della salute, Servizi referenti di progetto 
Esterni: CSV e LILT, Insegnati e scuole del territorio  
  



RENDICONTAZIONE PLP ASLCN1 2024 
 
 

 

130 

Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

Plessi di scuole dell’infanzia, primarie o 
secondarie di I grado raggiunti dai 
progetti di promozione di una sana 
alimentazione 

Incremento del numero di 
plessi raggiunti dai progetti 

nell’area svantaggiata o 
almeno un nuovo istituto 

scolastico/agenzia 
formativa raggiunto dai 
progetti  (v. azione 1.8) 

Hanno aderito a 
Muovinsieme 14 Istituti in 

più 
(di cui 4 plessi in aree 

svantaggiate) 
 

100% indicatore estratto 
da Pro.Sa 

 

 

 
13.6 Prevenzione della malnutrizione 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Numerose sono state le attività realizzate presso l’AO S. Croce e Carle di Cuneo e l’ASL CN1 nel 2024.   

 E’ proseguita la presa in carico di pazienti malnutriti o a rischio di malnutrizione sia in regime di ricovero che 
ambulatoriale  in ambito oncologico, chirurgico, nefrologico, neurologico (paziente disfagico) oltre che dei pazienti 
affetti da malassorbimento intestinale ed obesità grave. In particolare, nel paziente affetto da tumore dell’esofago, è 
stato creato l’Esophageal Team multispecialistico, in cui è presente anche il medico dietologo nell’ottica di  prevenire 
la malnutrizione e ottimizzare lo stato nutrizionale in questa categoria di pazienti.   

 L’applicazione delle procedure del Protocollo ERAS nei pazienti chirurgici è proseguita come nei precedenti 
anni ed è stata estesa anche alla chirurgia oncologica pancreatica ed epatica.  

 E’ proseguita la presa in carico multidisciplinare di pazienti affetti da DNA, con l’applicazione del Protocollo 
Operativo Aziendale per la gestione dei pazienti con DNA in età evolutiva ricoverati in Pediatria, redatto nel 2023. 

 Sono stati mantenuti i percorsi di terapia educazionale di gruppo svolti dalle dietiste della SC Dietetica e 
Nutrizione Clinica dell’AO Santa Croce e Carle di Cuneo e dalla SC Diabetologia ASL CN1 rivolti ai pazienti celiaci, 
diabetici tipo 2 adulti di nuova diagnosi e diabetici in età evolutiva, a donne affette da k mammario in 
sovrappeso/obesità e ai pazienti nefropatici con malattia renale avanzata in attesa di avviare la dialisi. Viene inoltre 
effettuata terapia educazionale di gruppo a pz diabetici per il counting dei carboidrati.  

 Sono attivi infine ambulatori dietistici per la presa in carico di donne con diabete gestazionale.  

 Le dietiste hanno partecipato a campi scuola rivolti a pazienti diabetici sia in età pediatrica che adulta. 

 Prosegue la diffusione di materiale informativo rivolto a pazienti in età evolutiva con obesità o diabete, a 
pazienti in trattamento dialitico e a donne con K mammario che partecipano a terapia educazionale di gruppo. Viene 
altresì consegnato materiale informativo prodotto dalla Rete Oncologica e dalla Rete di Dietetica e Nutrizione Clinica 
a pazienti con patologie neoplastiche, a pazienti con disfagia o a pazienti a cui viene effettuato training alla 
Nutrizione Enterale Domiciliare  

 Nel 2024 è continuato il progetto “AMA-DMT2” (Gruppo auto-mutuo aiuto), un percorso educazionale per 
paziente con nuova diagnosi di diabete di tipo 2 proposto dalla SC Endocrinologia, Diabetologia e metabolismo 
dell’AO S. Croce e Carle di Cuneo; all’iniziativa partecipa una dietista della SC Dietetica e Nutrizione Clinica, con 
l’obiettivo di creare un rinforzo educativo più strutturato ed aumentare la consapevolezza e la compliance ai 
trattamenti dietetici educativi e terapeutici. 

 Nel corso del 2024 la SC Dietetica e Nutrizione Clinica ha organizzato ulteriori edizioni del corso di formazione 
ECM “Il dietetico ospedaliero come strumento di terapia nutrizionale: caratteristiche e corretto utilizzo del prontuario 
dietoterapico” rivolto ai medici e agli infermieri dell’AO S. Croce e Carle. 

 In data 23/4/24, con DD n. 286/A1409D/2024 sono state approvate le nuove Proposte Operative per la 
ristorazione collettiva, ospedaliera, assistenziale e scolastica della Regione Piemonte; la SC Dietetica e Nutrizione 
Clinica e personale SIAN e della SC Diabetologia ASL CN1 hanno partecipato, alla revisione e aggiornamento delle 
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Proposte Operative per la ristorazione ospedaliera e assistenziale e scolastica della Regione Piemonte. Sulla base di 
tali proposte Operative, la SC di Dietetica e Nutrizione Clinica dell’ASO S, Croce e Carle ha revisionato il Dietetico 
Ospedaliero dell’AO S. Croce e Carle di Cuneo con successiva presentazione per condivisione del documento agli 
operatori sanitari delle varie strutture aziendali. E’ proseguita per tutto il 2024 l’attività di controllo sul Servizio di 
Ristorazione degenti e dipendenti.  

 Infine, essendo in scadenza al 31/12/24 la Convenzione per il Servizio di Ristorazione degenti e dipendenti 
dell’AO S. Croce e Carle di Cuneo affidato ad AMOS, la SC Dietetica e Nutrizione Clinica ha collaborato alla revisione 
ed aggiornamento della Convenzione e dei documenti allegati. 
 
Il SIAN dell’ASL CN1 ha continuato ad attuare i programmi di vigilanza nutrizionale  nella ristorazione collettiva 
(scolastica e assistenziale ) compilando le schede di valutazione del rischio nutrizionale aggiornate. Nel 2024 sono 
stati attuati 90 interventi di vigilanza nutrizionale presso ristorazioni scolastiche  ed assistenziali. 
Una nota con l’invito ad utilizzare le nuove proposte operative per la ristorazione scolastica ed a compilare il 
questionario online relativo al censimento in ristorazione scolastica è stato inviata in data 18/10/2024 a tutti i Sindaci 
e referenti scuola dei Comuni dell’ASL CN1. 
 
Attori coinvolti  
Gruppo intersettoriale del PL13, Operatori dei servizi di prevenzione, dei Servizi di Dietetica e Nutrizione clinica 
dell’AO S.Croce e Diabetologia territoriale Asl CN1  
 
Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL13_OS06_IS06 Attuare programmi di 
raccolta dati sulla qualità nutrizionale 
dell’offerta alimentare nella ristorazione 
collettiva 
Implementazione delle attività di raccolta 
dati sulla qualità nutrizionale dei pasti 
offerti nella ristorazione collettiva 
mediante apposite schede di valutazione 
del rischio nutrizionale 

Per ciascuna ASL: almeno 
20 interventi di vigilanza/ 
valutazione nutrizionale 

nella ristorazione collettiva 
 

Diffusione del questionario 
online relativo al 

censimento in ristorazione 
scolastica 

Realizzati 90 interventi di 
vigilanza nutrizionale nella 

ristorazione collettiva 
 

Inviata nota di invito alla 
compilazione a tutti i 

Comuni ASL CN1  in data 
18/10/2024 

 

 

Altre attività di iniziativa locale 

Nel corso del 2024 la SC Dietetica e Nutrizione Clinica e la SC Diabetologia ASL CN1  hanno  partecipato a diverse 
iniziative di sensibilizzazione/ comunicazione/ divulgazione :  

 in data 08/3/24, nell’ambito delle attività organizzate dall’AO S. Croce e Carle di Cuneo per la Festa della 
donna, sono state effettuate consulenze dietologiche alle donne prenotate con accesso diretto e gratuito 

 Il 24/04/24 nell’ambito della H-Open week salute donna (svoltasi dal 18 al 24/4/24) è stato organizzato info 
point telefonico “Consigli di sana alimentazione”. 

 Il 19/06/24 nell’ambito della H-Open day prevenzione al femminile sono state effettuati colloqui per fornire 
consigli di sana alimentazione nella donna 

 Convegno organizzato in data 11/10/24 dall'Associazione Donna per Donna per festeggiare i 25 anni dalla sua 
fondazione rivolto alla popolazione  

 evento “Vivere la Celiachia”, organizzato il 16/10/24 da AIC, rivolto a pazienti con nuova diagnosi di celiachia 
e ai loro familiari (vedasi locandina allegata). 

 Progetto "Diderot" della Fondazione CRT per l’anno scolastico 2024-2025 a cui partecipa la Rete Oncologica 
Piemonte e Valle d'Aosta.  Open day rivolto agli studenti volto a fornire informazioni sulle professioni 
sanitarie 
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 Evento regionale SICOB tenutosi a Saluzzo il 22/3/24 “L’obesità nel 2024: nuovi modelli e traguardi di cura 

 Corso ECM aziendale “Il follow up nei tumori testa-collo” tenutosi a Cuneo il 30/4/24  

 Corso di formazione organizzato presso l’ASL CN1 “La nutrizione in oncologia: credenze ed evidenze”  
 

 

13.7 Potenziamento del sistema di sorveglianza e gestione delle malattie trasmesse da alimenti (MTA) 
 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
È stata pubblicata sulla intranet aziendale la revisione n. 01-ottobre 2024 della procedura specifica PSDpre011 
“gestione degli episodi di malattie veicolate da alimenti” in linea con gli indirizzi regionali.  
La sorveglianza sulle MTA dell’ASLCN1 continua ad essere implementata dalle segnalazioni da parte dei laboratori di 
microbiologia clinica di riscontro di positività ad enteropatogeni che integrano le notifiche da parte dei MMG/PLS e 
medici ospedalieri. Permane prevalente la segnalazione proveniente dai laboratori clinici degli ospedali di Mondovì e 
Cuneo.    
È stata consolidata la procedura di gestione delle segnalazioni casi singoli che prevede il confronto con i medici 
curanti finalizzato alla raccolta dei dati relativi all’ipotesi patogenetica, alle condizioni cliniche pre-esistenti ed al 
decorso della patologia. Grazie alla collaborazione con i MMG e con i medici ospedalieri è migliorata l’accuratezza 
dell’indagine epidemiologica sui casi ed è stato possibile escludere il veicolo alimentare in alcune segnalazioni di 
positività ad enteropatogeni provenienti dai laboratori di analisi microbiologica.    
Sono state indagate 255 segnalazioni/notifiche di casi singoli di sospetta MTA, esclusa la trasmissione alimentare in 
97 casi e registrati sul sistema informativo unificato regionale (SIU) 157 casi singoli di MTA.  
Nel 2024 sono stati organizzati 4 incontri tra operatori SIAN e SISP al fine di migliorare i flussi informativi sia delle 
segnalazioni MTA sia del caricamento dati sui sistemi informativi SIU e PREMAL, inoltre si sono condivise le modalità  
di gestione delle segnalazioni di MTA al fine di garantire una buona prassi di presa in carico congiunta   nei casi 
previsti ( Epatite A, Epatite E,  Listeriosi).  
Due operatori hanno effettuato l’aggiornamento della formazione regionale FAD “La sorveglianza sulle MTA in 
Piemonte: stato dell'arte e novità introdotte “.  Tre operatori hanno partecipato al evento formativo residenziale 
organizzato dal CeRTIS dal titolo “Malattie a trasmissione alimentare: esercizi pratici per la gestione dei focolai” e due 
operatori alla formazione “Foodborne parasite: un aggiornamento su parassiti a trasmissione alimentare emergenti e 
ri-emergenti” tenuto dall’IZSPLV. 
 

Attori coinvolti  
Interni: Referenti gruppo MTA, Operatori del Dipartimento di Prevenzione e del Laboratorio di microbiologia, 
Direzione sanitaria, Risk managment infezioni ospedaliere 
Esterni:  MMG, PLS,  Popolazione generale . 
 
Indicatori di programma 

L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL13_OS05_IS07 Promuovere un 
approccio comune e condiviso delle ASL e 
degli altri attori istituzionali per la 
gestione delle malattie trasmesse da 
alimenti (MTA) 
Aggiornamento e implementazione degli 
strumenti per potenziare le indagini 
epidemiologiche sulle MTA 

Diffusione di materiale 
formativo, informativo, 

divulgativo sulle MTA da 
parte delle ASL 

Pubblicazione Procedura  
rev 01 PS  

“gestione degli episodi di 
malattie veicolate da 

alimenti” 
 

n. 4 riunioni SISP-SIAN  

 

 

  



RENDICONTAZIONE PLP ASLCN1 2024 
 
 

 

133 

Obiettivo e indicatore di processo 

L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 

 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Potenziamento 
sistema regionale di 
sorveglianza MTA 

Implementazione strumenti e 
procedure per un approccio 
coordinato alla gestione delle 
MTA 

Ciascuna ASL dovrà garantire la 
partecipazione dei propri 

operatori al corso di formazione 
regionale 

2 operatori dell’ASLCN1 
hanno partecipato al 
corso di formazione 

regionale 

 

 
 
 

Gruppo di Lavoro MTA ASL CN1  

Struttura Qualifica Nome/Cognome SOSTITUTO 

S.C. SIAN  –Referente Aziendale MTA -
Dirigente Medico 

Daniela TIMITILLI Gianpietro  AMATO 

S.C. SISP/SIMI/PREMAL Dirigente Medico Rosamary CIPRIOTI Maddalena RASO 

S.C. SIAN Assistente Sanitaria Daniela GIORDANO Rosanna BRONDINO 

Referente S.S. Direzione 
Amministrativa Distrettuale 

Dirigente Medico Antonella ROCCATAGLIATA Luigi Domenico BARBERO 

S.C. Sanità Animale/PMPPV  Dirigente Veterinario – 
Referente Salmonellosi ASL 
CN1 

Claudio CARUSO Mauro CRAVERO 

S.C. Igiene degli Allevamenti e delle 
Produzioni Zootecniche  

Dirigente Veterinario Marina BARBERIS Stefano PRONO 

S.S. PRICA/Direzione Sanitaria Az. le Coord. Infermiere - ISRI Giampiero PEIRANO Maurizio SALVATICO 

S.C. SIAN Tecnico della Prevenzione 
Ambiente e Luoghi di Lavoro - 
Coordinatore 

Valerio LUCHESE Silvia AMBROGIO 

S.C. Igiene degli Alimenti di origine 
Animale  

Dirigente Veterinario Valeria RAVIOLO Bruna BORELLO 

S.C. Laboratorio Analisi Chimico 
Cliniche e Microbiologiche 

Microbiologo Michela QUATELA Elio VINAI 

S.C. SIAN  Dirigente medico Massimo DI LISA Marcello CAPUTO 

S.C. Igiene degli Alimenti di Origine 
Animale 

Dirigente– nodo Allerta 
Dipartimento ASL CN1 

Erika ANESA Ilaria Silvia Rossella 
GORRASI 
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PL14 PREVENZIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE 

 
 
 
 
Referente del programma:  
Referente: Domenico Montù, medico, S.C. S.I.S.P.   domenico.montu@aslcn1.it  
Vice Referente: Maria Laura Stella, Medico, Infettivologa del SISP di Cuneo. marialaura.stella@aslcn1.it 
 
Sostituto: Mauro Cravero, veterinario, S.C. Igiene Alimenti di Origine Animale (Area B)/ S.C Presidio Multizonale di 
Profilassi e Polizia Veterinaria   mauro.cravero@aslcn1.it  
 
 
Componenti del gruppo di lavoro:  

 Claudio Enrici, Medico Veterinario area Sanità Animale 
 Federica Gallo, biostatistica Settore Epidemiologia 
 Giampiero Peirano, infermiere  S.S. Risk Management infezioni ospedaliere:  
 Silvia Ariaudo, Referente aziendale antibiotic stewardship 
 Emanuela Murialdo, medico (Referente PP5) Prevenzione Tubercolosi 
 Valentina Borretta, medico internista del SISP, Prevenzione Tubercolosi 
 Andrea Lazzara - SERD 
 Gianfranco Cilia, medico; Lorella Flego,  Coordinatrice infermieristica S.S.D. Consultorio Familiare; 

Daniele Nunziato, psicologo SC NPI;  Paola Obbia,  infermiera Prevenzione IST – Consultorio Famigliare 
 Alessandro Rapa, medico; Emanuela Carignano, assistente sanitaria SC Medicina del Lavoro 

 
 
 
 
 
 

mailto:domenico.montu@aslcn1.it
mailto:marialaura.stella@aslcn1.it
mailto:mauro.cravero@aslcn1.it
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Azioni 
 
14.1 Consolidamento dei sistemi di sorveglianza epidemiologica e potenziamento del sistema di segnalazione 
malattie infettive 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
A livello locale, oltre alla prosecuzione della sorveglianza epidemiologica ed al potenziamento del sistema di notifica 
delle malattie infettive, è proseguita l’emanazione e diffusione dei Report di Epidemic Intelligence settimanali, volti 
ad orientare il sospetto clinico e le attività di prevenzione a livello locale. Sono continuati i momenti di dialogo e 
confronto a livello locale con MMG e PLS, direzioni scolastiche e famiglie, in concomitanza con la comparsa di eventi 
infettivi interessanti la popolazione ( es. pertosse). 
È continuata la gestione delle malattie infettive come l’anno precedente e tutte inserite su Premal con particolare 
cura alla completezza delle informazioni. Tutto il personale coinvolto ha partecipato agli eventi formativi previsti. 
 
A livello locale sono state garantite: 

 l’adozione delle indicazioni regionali riguardo alle attività di sorveglianza delle malattie infettive; 

 l’inserimento nella piattaforma Premal di tutte le notifiche; 

 la segnalazione dei casi per le sorveglianze speciali previste;  

 la completezza delle informazioni rilevate sui casi; 

 la partecipazione agli eventi formativi previsti 
 
Tramite l’attività di epidemic intelligence è stata eseguita una sorveglianza puntuale degli eventi infettivi a livello 
nazionale, europeo e mondiale volti alla preparedness, con diramazione di approfondimenti specifici quando 
necessario.  
 
Attori coinvolti  
Interni: Personale SISP, direzioni Sanitarie 
Esterni:  MMG, PLS 
 
Obiettivo e indicatore di processo 
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 
 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 
Valore 
osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 
scostamento 

Programma di formazione 
per il potenziamento del 
sistema di segnalazione dei 
casi di malattia infettiva 
(Premal) 

Realizzazione almeno un 
corso a carattere regionale 

Partecipazione del 
referente/incaricato al 
corso 

Gli operatori 
coinvolti e il 
referente hanno 
partecipato al 
corso 

 

 
 
14.2 Predisporre piani di preparazione e risposta alle emergenze infettive 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Nell’anno 2024 si è provveduto a rivedere e migliorare il piano locale di risposta all’influenza (Panflu), tramite 
creazione di un gruppo di lavoro multidisciplinare ed effettuando riunioni di aggiornamento in presenza e in remoto.  
Successivamente il piano è stato messo alla prova tramite Audit e simulazioni, organizzate dalla regione Piemonte e 
tenutesi a Torino.  
È stato contestualmente anche rivisto ed aggiornato il piano pandemico ASL CN1, con partecipazione a simulazione 
in regione e aggiornamento Check list. 
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Tramite l’attività di epidemic intelligence è stata eseguita una sorveglianza puntuale degli eventi infettivi a livello 
nazionale, europeo e mondiale volti alla preparedness, con diramazione di approfondimenti specifici quando 
necessario. 
 
Attori coinvolti  
Interni: Direzioni ASL e ASO (Direzione medica), Dipartimento di Prevenzione, SC SISP, SCI Gestione Risorse Umane, 
SS Formazione Sviluppo Competenze e Qualità, Dipartimento per l’Integrazione Territoriale, SC Direzione Professioni 
Sanitarie, SS Controllo di Gestione, Flussi informativi e Attività Strategiche. 
 
Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PL14_OT02_IT02 Coordinamento 
intersettoriale per la risposta agli eventi 
pandemici 
Approvazione, applicazione e 
monitoraggio del Piano pandemico 
regionale 

Revisione/Aggiornamento 
Piano Pandemico Locale 
sulla base dell’Audit 
effettuato e della 
partecipazione alla 
simulazione 

Rivisto ed aggiornato Piano 
Pandemico Locale  

 

 
Obiettivo e indicatore di processo 
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 
 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 
Valore 
osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 
scostamento 

Aggiornamento della 
Mappatura 

N. ASL che hanno 
compilato la check list 
della mappatura/totale 
ASL 

Invio check list ASL a 
Regione 

Aggiornate ed 
inviate Check list 
in Regione  

 

 
 
14.3 Interventi formativi regionali 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Operatori ASL CN1 hanno partecipato ai corsi di formazione regionale su emergenze infettive, sistema informativo 
Premal,  ed organizzato formazione di ricaduta indirizzata ad operatori sanitari per la corretta ed omogenea 
applicazione degli indirizzi regionali. 
 
A Livello locale, nella primavera 2024 si è tenuto il corso accreditato ECM “L’incontro vaccinale, opportunità di 
promozione della salute nei Primi 1000 giorni” che ha visto incontrarsi circa 40 diversi professionisti della salute che 
operano con i bambini e le loro famiglie nel territorio della nostra ASL (S.i.s.p. e Pediatrie), in particolare dipendenti 
ASLCN1, 18% medici e la restante percentuale appartenente al comparto (infermieri, infermieri pediatrici, assistenti 
sanitari, oss). 
In una prima fase di formazione frontale sono state affrontate in maniera complessa e trasversale numerose 
tematiche i vari aspetti della presa in carico completa del bambino (e della famiglia) relativamente ai bisogni fisici, 
psicologici e emotivi, finalizzata a sostenerne lo sviluppo e la piena espressione delle potenzialità di ciascuno, 
secondo un approccio di accoglienza, informazione, educazione, supporto alle fragilità nelle varie fasi di incontro 
ambulatoriale. 
Durante la seconda parte del corso i partecipanti sono stati coinvolti in un lavoro a piccoli gruppi, durante il quale 
hanno avuto l’opportunità di confrontarsi a fronte di scenari e criticità proposti. Sono state gettate le basi di 
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proposte di nuovi percorsi condivisi e strategie per rafforzare la rete di collaborazione che risulta fondamentale per 
la presa in carico dei bisogni di salute dei nostri assistiti e pazienti, in particolare è stata definita la collaborazione con 
la Pediatria di Savigliano in merito alle vaccinazioni pediatriche in ambiente protetto, la modalità per la vaccinazione 
in corso di allattamento al seno, ed alcune strategie organizzative per facilitare presa in carico degli assistiti 
immigrati. 
 
Attori coinvolti  
Personale Dipartimento di Prevenzione, settore Formazione, Direzione sanitaria, Malattie Infettive. 
 
Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PL14_OT03_IT03 Formazione in materia 
di emergenze infettive 
Presenza di offerta formativa per tutte le 
figure professionali sanitarie e non 
sanitarie interessate 

Per tutte le ASL: 
partecipazione al corso 
regionale sulle emergenze 
infettive 

Operatori asl cn1  hanno 
partecipato al corso  

 

PL14_OT05_IT04 Formazione in tema di 
segnalazione e notifica malattie infettive 
e utilizzo sistema informativo Premal 
Presenza di offerta formativa su 
tempestività, completezza dei dati e 
modalità di segnalazione 

Per tutte le ASL:  
partecipazione ai corsi 
regionali 

Gli operatori coinvolti e il 
referente hanno 
partecipato al corso  

 

 
 
14.4 Gestione delle malattie trasmesse da vettori 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Durante il 2024 è proseguita la sorveglianza delle arbovirosi in ambito umano e veterinario, con bollettini settimanali 
ed aggiornamenti puntuali. Sono state intraprese attività di aggiornamento volte all’integrazione delle attività in 
collaborazione con IPLA, che proseguiranno nel 2025.  
Sono stati effettuati aggiornamenti volti all’introduzione e alle indicazioni di specifiche vaccinazioni ( es Dengue). 
È in atto l’aggiornamento di checklist volte alla gestione degli eventi 
Di seguito si riepilogano alcuni dati relativi alla sorveglianza integrata. 
Sorveglianza umana 
Dati nazionali sorveglianza WND 
Casi confermati Italia di cui Piemonte 

Forma neuro invasiva 272 14 

Donatori asintomatici 46 2 

Febbre 141 3 

Asintomatici 1 0 

Totali 460 19 

 
Decessi 20 3 

 
Piemonte Forma neuro invasiva Febbre Donatori 

AL 4 2 2 

AT 4   

BI    

CN 2   

NO    
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TO 4 1  

VC    

VCO    

Totali 14 3 2 

 
Dati nazionali sorveglianza Usutu Virus 
Sono stati segnalati 6 casi di Usutu virus, di cui nessuno in Piemonte.  
 
Sorveglianza regionale veterinaria 

Positività Entomologica Selvatici Equini Totali 

ALESSANDRIA 2 0 0 2 

ASTI 0 3 1 4 

BIELLA 0 0 0 0 

CUNEO 0 4 2 6 

NOVARA 0 1 0 1 

TORINO 1 3 2 6 

VERCELLI 0 1 0 1 

VERBANO CUSIO 
OSSOLA 

0 1 0 1 

Totali 3 13 5 21 

 
Provincia di Cuneo localizzazione positività della sorveglianza integrata 
Positività Entomologica Selvatici Equini 

CUNEO   Vottignasco 

CUNEO  Sommariva del Bosco  

CUNEO  Bra  

CUNEO  Racconigi  

CUNEO   Lagnasco 

CUNEO  Cuneo  

 
In merito alla sorveglianza sui selvatici, si segnala che, nel corso dell’anno, sono stati 113 i soggetti sottoposti ad 
approfondimenti diagnostici. 
La presenza del WNV è stata confermata sia in uccelli appartenenti alle specie bersaglio: Gazza e Cornacchia grigia, 
sia in uccelli selvatici appartenenti a diverse specie. 
Specie bersaglio  

Gazza 2 

Cornacchia grigia 7 

Ghiandaia 0 

Specie selvatiche  

Astore 1 

Colombaccio 1 

Passera d’Italia 1 

Sparviero 1 

Totale 13 

 
Attori coinvolti e ruolo  
Interni: Dipartimento di prevenzione 
Esterni:  MMG e PLS,  
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Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PL14_OT04_IT06 Consolidamento della 
Sorveglianza delle malattie da vettori 
Aggiornamento e applicazione del Piano 
Vettori a livello territoriale 

Applicazione a livello ASL 
del Piano vettori 

Applicato a livello locale 
piano vettori  

 

 
 
Obiettivo e indicatore di processo 
L’azione risponde inoltre al seguente obiettivo e relativo indicatore di processo: 
 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 
scostamento 

Adesione alle linee 
d’indirizzo e al piano 
nazionale di sorveglianza 
sui vettori 

N. ASL che aderiscono alle 
indicazioni regionali/ASL 
totali Regione 

Per tutte le ASL: 
Adesione alle indicazioni 
regionali 

L’ASLCN1 ha aderito 
agli indirizzi regionali  

 

 
 
14.5 Interventi di screening in materia di IST 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Nel 2024 a livello del dipartimento di prevenzione sono proseguite le attività di collaborazione con gli ambulatori di 
dermatologia e malattie infettive, compresi centri IST.  
È proseguita l’offerta delle vaccinazioni HAV, HBV, HPV a specifiche popolazioni a rischio, sia inviate da Centri di 
riferimento, si individuati durante gli accessi per altre vaccinazioni.  
Sono state eseguite multiple sedute vaccinali MPX per l’intero territorio della provincia di Cuneo. Sono state 
effettuate in tutto sei sedute vaccinali nelle quali sono state somministrate complessivamente 20 dosi di vaccino vivo 
attenuato Ankara modificato. 
È proseguita l’informazione dei viaggiatori internazionali in merito ai rischi infettivi in viaggio, comprese le IST. 
È proseguita l’offerta dello screening HCV alla popolazione target individuata dalla campagna Regionale in atto, 
tramite possibilità di esecuzione del test POC su sangue capillare, con la possibilità di prenotarsi su portale. Sono 
state offerte sedute a cadenza settimanale per tutto l’anno: in merito si segnala, a seguito di implementazione di 
campagne mirate, un notevole incremento nelle adesioni a fine anno. Infatti, nel 2024 sono stati effettuati 55 test, di 
cui 46 fra novembre e dicembre. Nel 2024 non sono risultate positività al test HCV.   
Nell’ASL CN1 la popolazione a rischio di riferimento del SERD viene testata almeno una volta l’anno per HCV e 
markers HBV e HIV ed anche nel 2024 è continuato il programma di offerta attiva HCV. Nell’analisi delle criticità è 
stata valutata la possibilità di ampliare i test di screening anche ad altre IST oltre quelle attualmente testate (HCV , 
HBV e HIV) 
 
Attori coinvolti  
Dipartimenti di prevenzione, Malattie Infettive, Centri IST, SerD 
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Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PL14_OS04_IS02 Miglioramento 
dell’offerta di screening delle IST 
Valutazione delle iniziative di screening 
IST presenti sul territorio regionale 

Valutazione delle criticità 
riscontrate dei programmi 
di riduzione del danno a 
livello locale 

Valutate criticità  per  
implementata offerta 
attiva  

 

PP04_OS05_IS05 Copertura (target 
raggiunti dal Programma) 
(N Aziende Sociosanitarie che attuano 
programmi di prevenzione del rischio di 
trasmissione di malattie infettive rivolti a 
target vulnerabili o ad alto rischio) /(n. 
Aziende Sociosanitarie del territorio) x 
100 (PP4) 

Offerta dello screening 
HCV agli utenti SerD in 
tutte le ASL 

Nell’ASL CN1 continuata  
offerta attiva utenti SERD  

 

 
 
 
14.6 Accessibilità ai servizi di screening e cura delle malattie infettive croniche (azione equity-oriented) 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Nel 2024 è proseguita l’attività di prevenzione delle malattie infettive per i soggetti ad alto rischio tramite multipli 
approcci: miglioramento dell’informazione tramite campagne pubblicitarie mirate, ma anche creazione in loco di 
modulistica informativa di facile accessibilità, con link dedicati.  
Miglioramento dell’accessibilità con la creazione di sedute vaccinali straordinarie. 
Collaborazione con multipli Servizi: laboratorio di microbiologia, dipartimento materno infantile, pneumologia, 
malattie infettive, MMG e PLS per la rapida individuazione ed intercettazione della popolazione a rischio e avvio 
delle azioni necessarie come vaccinazioni mirate, vaccinazione dei contatti, indagini epidemiologiche.  
È stata garantita la continuità dei programmi di prevenzione di trasmissione delle malattie infettive per i soggetti ad 
altro rischio su tutto il territorio.  
Sul territorio dell’ASLCN1 sono state individuate fasce di popolazione vulnerabili e con difficoltà di accesso alla 
prevenzione delle malattie infettive (es. popolazione immigrata stabile, centri accoglienza, lavoratori stagionali, …) e 
creata una rete di collaborazione con i Servizi Sanitari e Socio-Sanitari del territorio per presa in carico dedicata sulla 
sede di Saluzzo come progetto pilota. 
Per la prevenzione della tubercolosi, nel corso del 2024 sono stati notificati al SISP 39 casi di TB polmonare 
contagiosa, per i quali il Servizio ha attivato i controlli finalizzati alla diagnosi di Infezione Tubercolare Latente (ITBL) 
e all’esclusione di malattia tubercolare attiva. I controlli hanno riguardato un totale di 675 persone e per i casi di ITBL 
tra i contatti, sono state richieste visite infettivologica c/o O.I.R.M. di Torino per quanto concerne i soggetti in età 
pediatrica, e la  consulenza convenzionata presso Ia S.C. Malattie Infettive e Tropicali dell’ASO S. Croce Carle per i 
soggetti in età adulta (n.48) al fine di valutare l’opportunità del trattamento preventivo. I casi di TB extra-polmonare 
notificati tra i residenti dell’ASLCN1 sono stati 15. Il SISP, nelle sedi di Saluzzo e Cuneo, ha continuato ad effettuare i 
test tubercolinici intradermici (secondo Mantoux) nell’interesse di privati; nel 2024 sono stati effettuati 132 test a 
pagamento (da Tariffario ASLCN1 Cod. IG678). Continua l’attività di sorveglianza epidemiologica della TB, degli esiti 
del trattamento tubercolare e degli isolamenti delle Microbiologie e Anatomie Patologiche, nonché la ricerca attiva 
dei soggetti persi al follow up.  
 
Attori coinvolti  
Dipartimento di Prevenzione, UU.OO Pneumologia e malattie infettive, Dipartimento Materno Infantile, terzo 
settore 
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14.7 Campagna di comunicazione per favorire l’adesione consapevole della popolazione alle vaccinazioni 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
È proseguita la formazione degli operatori coinvolti tramite corsi, FAD ed aggiornamenti in materia di comunicazione 
ed informazione della popolazione nonchè il confronto con Distretti, MMG, PLS, e strutture assistenziali per quanto 
riguarda l’offerta delle vaccinazioni alle categorie individuate. È stata attivata una verifica puntuale delle coperture in 
tutte le RSA per pneuno e Zoster con supporto informativo alle Direzioni ed ai MMG per la raccolta dei consensi e la 
esecuzione delle vaccinazioni. 
Per la vaccinazione HPV è stata programmata una attività straordinaria in occasione della futura festa della donna 
con un Open day di sabato mattina per l’offerta gratuita della vaccinazione a tutte le donne non ancora vaccinate.  
Per migliorare la verifica dello storico vaccinale dei pazienti che accedono ai DEA dell’ASL con ferite è stata realizzata 
la formazione degli operatori amministrativi assegnati affinché verifichino lo stato vaccinale per il tetano onde 
limitare inutili vaccinazioni aggiuntive. Stessa cosa per il Medico Competente che ora è in grado di eseguire i vaccini e 
registrarli su SIRVA per i dipendenti. 
 
Attori coinvolti  
Interni: Dipartimento di Prevenzione, Servizi vaccinali, Distretti, Medico Competente, Direzioni Sanitarie e DEA. 
Esterni: MMG, PLS, 
 
Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 

 
 
  

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 
Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione eventuale 
scostamento 

PL14_OT06_IT05 Disponibilità e 
realizzazione di interventi di 
comunicazione e informazione in tema di 
vaccinazioni 
Presenza di campagna di comunicazione 

Adesione all’iniziativa di 
comunicazione 

Attuate diverse iniziative di 
comunicazione ad 
operatori sanitari e 
destinatari finali attività 
vaccinali 
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PL15 SCREENING ONCOLOGICI 

 
Referente del programma:  
Referente: Dr Lorenzo Orione, medico  S.S.D. U.V.O.S. ASL CN1 lorenzomarcello.orione@aslcn1.it   
Sostituto: Dr.ssa Monica Rimondot,  S.S.D. U.V.O.S. ASL CN1 monica.rimondot@aslcn1.it  
 
Componenti del gruppo di lavoro:  

 Bruna Belmessieri, S.S.D. U.V.O.S. ASL CN1; 
 Dr Luca Petruzzelli, S.C. Chirurgia Generale Savigliano ASL CN1 
 Dr Paolo Viazzi, Endoscopia Saluzzo ASL CN1 
 Dr Andrea Gattolin, S.C. Chirurgia Generale Mondovì ASL CN1 
 Dr Corrado Genovesi, S.S. Endoscopia Digestiva Mondovì ASL CN1 
 Dr.ssa Giovanna Venezia, S.C. Gastroenterologia A.O. S. Croce e Carle Cuneo 
 Dr Giulio Salmè, S.C. Radiologia Savigliano ASL CN1 
 Dr.ssa Grazia Ortoleva, S.C. Radiologia Savigliano ASL CN1 
 Dr.ssa Tiziana Bozzone, S.C. Radiologia Savigliano ASL CN1 
 Dr Roberto Priotto, S.C. Radiologia Mondovì ASL CN1 
 Dr.ssa Ilaria Mondino, S.C. Radiologia Mondovì ASL CN1 
 Dr.ssa Annamaria Ponzo, S.C. Radiologia Mondovì ASL CN1 
 Dr Alberto Talenti, S.C. Radiodiagnostica A.O. S. Croce e Carle Cuneo 
 Dr Michelangelo Mercuri, S.C. Radiodiagnostica A.O. S. Croce e Carle Cuneo 
 Dr.ssa Francesca Bozzalla Cassione, S.C. Radiodiagnostica A.O. S. Croce e Carle Cuneo 
 Dr.ssa Samanta Marro, S.C. Radiodiagnostica A.O. S. Croce e Carle Cuneo 
 Dr Luciano Chiarolini, S.C. Ginecologia e Ostetricia Savigliano ASL CN1 
 Dr Orazio Di Pumpo, S.C. Ginecologia e Ostetricia Savigliano ASL CN1 
 Dr.ssa Alice Peroglio Carus, S.C. Ginecologia e Ostetricia Mondovì ASL CN1 
 Dr Massimiliano Odaglia, S.C. Ginecologia e Ostetricia Mondovì ASL CN1 
 Dr Gianfanco Cilia, S.S.D. Consultori Familiari ASL CN1 
 Dr.ssa Lorella Flego, S.S.D. Consultori Familiari ASL CN1 
 Dr Andrea Puppo, S.C. Ostetrica e Ginecologia A.O. S. Croce e Carle Cuneo 
 Dr Daniele Alberto, S.C. Ostetrica e Ginecologia A.O. S. Croce e Carle Cuneo 
 Dr.ssa Martina Borghese, S.C. Ostetrica e Ginecologia A.O. S. Croce e Carle Cuneo 
 Dr.ssa Carla Zavattero, S.C. Anatomia Patologica ASL CN1 
 Dr.ssa Barbara Zingaro, S.C. Anatomia Patologica ASL CN1 
 Dr Giulio Fraternali Orcioni, S.C. Anatomia Patologica A.O. S. Croce e Carle Cuneo 
 Dr Walter Peiretti, Distretto NO ASL CN1 
 Dr Gianluca Saglione, Distretto NE ASL CN1 
 Dr Luigi Domenico Barbero, Distretto SO ASL CN1 
 Dr.ssa Gloria Chiozza, Distretto SE ASL CN1 
 Dr.ssa Paola Rossi, Rappresentante dei MMG 
 Dr Marcello Caputo, Responsabile PLP ASL CN1 
 Dr Mirco Grillo, Direttore Sanitario ASL CN1 
 Dr Giuseppe Coletta, Direttore Sanitario A.O. S. Croce e Carle 
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Azioni 
 
15.1 Consolidamento del coordinamento multidisciplinare regionale di screening 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Le ASL hanno proseguito nel recepimento delle indicazioni del Coordinamento Regionale Screening relative alla 
programmazione delle attività di prevenzione oncologica. 
È stata ulteriormente sviluppata l’integrazione tra le Aziende Sanitarie che hanno partecipato allo stesso Programma.  
L’UVOS si è impegnata a diffondere l’invito alla partecipazione ai Workshop regionali specifici per i tre screening 
attraverso la comunicazione agli operatori di screening e ai servizi/Responsabili/Coordinatori con la richiesta della 
massima diffusione, al fine di incentivare l’adesione alle iniziative di formazione allestite da parte della Regione 
Piemonte attraverso il CPO. 
 

Attori coinvolti  
Responsabile del Programma di screening, Responsabili/Coordinatori e operatori degli screening. 
 
Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL15_OT02_IT05 Formazione 
Disponibilità di un programma di 
formazione congiunta e intersettoriale, 
che preveda la partecipazione degli 
operatori dei servizi sanitari e socio 
sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e di 
rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti 
nella realizzazione delle azioni previste dal 
Programma, che includa il tema della 
progettazione partecipata di interventi 
interdisciplinari e intersettoriali 

Partecipazione di tutte le 
ASL (almeno 60% dei centri 

di screening) 

Si rimanda al CPO la 
verifica che almeno il 60% 
dei centri di screening del 

Programma abbiano 
partecipato alla formazione 

/workshop 

 

PL15_OS03_IS09 % di mammografie 
effettuate nel SSR sul totale 
Numero di mammografie extra screening 
effettuate nel SSR / totale mammografie 
(screening + extra screening) effettuate 
nel SSR 

12% 4.9%  

PL15_OS03_IS12 % di PAP/HPV test 
effettuati nel SSR sul totale 
Numero di Pap/HPV test extra screening 
effettuate nel SSR / totale Pap/HPV test 
(screening + extra screening) effettuate 
nel SSR 

12% 5.7%  

PL15_OS03_IS16 % di test FIT effettuate 
nel SSR sul totale 
Numero di test FIT extra screening 
effettuate nel SSR / totale test FIT 
(screening + extra screening) effettuate 
nel SSR 

12% 36.6% 

Negli screening più 
consolidati dal tempo 
(mammella e cervice 

uterina) la propensione 
all’erogazione di attività 

extrascreening è più 
contenuta; parrebbe 
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ricondursi a ciò la 
discrepanza rilevata 

 
 
15.2 Piena implementazione dei tre programmi di screening oncologico e promozione della partecipazione della 
popolazione invitata 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Nel mese di maggio 2024 è stato deliberato il Piano di Attività degli screening per il 2024 da parte dell’Azienda 
capofila, recepito formalmente da parte delle altre due Aziende. 
Sulla base del Piano di Attività è continuata l’emissione mensile dei documenti di Valutazione di Processo, che sono 
stati comunicati a tutti i centri di esecuzione al fine di sostenere l’estensione del Programma a tutta la popolazione 
eleggibile.  
Sono stati definiti, a livello di ciascun programma, accordi con le unità operative coinvolte nelle ASL e nelle ASO per: 

 la programmazione dei volumi di attività; 

 il potenziamento delle risorse da indirizzare sull’attività di screening; 

 l’adozione di misure mirate di incremento del personale dei servizi screening (rif. Documento Valutazione di 
Processo n. 226 del 27.11.2024). 

 
Attori coinvolti  
Interni: Responsabile del Programma di screening, Direzioni Aziende Sanitarie e operatori screening. 
Esterni:  MMG  
 
Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL15_OT04_IT06 Realizzazione di 
campagne informative per cittadini e 
operatori 

Almeno una iniziativa per 
la diffusione della 

campagna informativa 

Si è continuata l’attività di 
diffusione della campagna 

regionale 
 

PL15_OS01_IS01 Copertura da esami 
Numero di persone sottoposte al test di 
screening del tumore della cervice 
nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/ popolazione bersaglio 
annuale 

52% 56.0%  

PL15_OS01_IS02 Copertura da inviti 
Formula: Numero di persone invitate a 
sottoporsi a screening del tumore della 
cervice nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/ popolazione bersaglio 
annuale 

100% (+o-3%) 103.0%  

PL15_OS07_IS03 Copertura da esami - 
Numero di persone sottoposte al test di 
screening del tumore della mammella 
nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/popolazione bersaglio annuale 

63% 60.3% 

Si segnala che la copertura 
da esami supera il valore 
minimo previsto per gli 

obiettivi aziendali (60.0%) 

PL15_OS07_IS04 Copertura da inviti - 
Numero di persone invitate a sottoporsi a 
screening per il tumore della mammella 

100% (+o-3%) 98.2%  
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nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/ popolazione bersaglio 
annuale 

PL15_OS08_IS05 Copertura da inviti - 
Numero di persone invitate a sottoporsi a 
screening del tumore del colon-retto 
nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/ popolazione bersaglio 
annuale 

100% (+o-3%) 121.2%  

PL15_OS08_IS06 Copertura da esami - 
Numero di persone sottoposte al test di 
screening del tumore del colon-retto 
nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/popolazione bersaglio annuale 

53% 53.6%  

 
 
15.3 Reindirizzare l’attività di screening spontaneo nel percorso dei programmi organizzati 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Sulla base della disponibilità della specifica normativa regionale relativa alla non appropriatezza dei test di 
prevenzione oncologica esterni al Programma di Screening, il Responsabile del Programma, in occasioni sporadiche e 
a seguito delle prese in carico dei pazienti FIT positivi, ha continuato a prendere contatto diretto con i medici di 
medicina generale per raccomandare il non ricorso a test non appropriati sia in termini tecnologici che per intervalli 
di rescreening. 
 

Attori coinvolti  
Interni: Responsabile del Programma di screening, Direzioni Aziende Sanitarie e operatori screening. 
Esterni:  MMG  
 
Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL15_OT02_IT05 Formazione 
Disponibilità di un programma di 
formazione congiunta e intersettoriale, 
che preveda la partecipazione degli 
operatori dei servizi sanitari e socio 
sanitari (inclusi i MMG e i PLS) e di 
rappresentanze di tutti gli Attori coinvolti 
nella realizzazione delle azioni previste dal 
Programma, che includa il tema della 
progettazione partecipata di interventi 
interdisciplinari e intersettoriali 

Almeno un percorso 
formativo nel 2024 

Si è provveduto a 
indirizzare gli attori 

coinvolti nello screening 
alla partecipazione al 
workshop regionale 

 

PL15_OS01_IS01 Copertura da esami 
Numero di persone sottoposte al test di 
screening del tumore della cervice 
nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/ popolazione bersaglio 
annuale 

52% 56.0%  
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PL15_OS01_IS02 Copertura da inviti 
Formula: Numero di persone invitate a 
sottoporsi a screening del tumore della 
cervice nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/ popolazione bersaglio 
annuale 

100% (+o-3%) 103.0%  

PL15_OS07_IS03 Copertura da esami - 
Numero di persone sottoposte al test di 
screening del tumore della mammella 
nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/popolazione bersaglio annuale 

63% 60.3% 

Si segnala che la copertura 
da esami supera il valore 
minimo previsto per gli 

obiettivi aziendali (60.0%) 

PL15_OS07_IS04 Copertura da inviti - 
Numero di persone invitate a sottoporsi a 
screening per il tumore della mammella 
nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/ popolazione bersaglio 
annuale 

100% (+o-3%) 98.2%  

PL15_OS08_IS05 Copertura da inviti - 
Numero di persone invitate a sottoporsi a 
screening del tumore del colon-retto 
nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/ popolazione bersaglio 
annuale 

100% (+o-3%) 121.2%  

PL15_OS08_IS06 Copertura da esami - 
Numero di persone sottoposte al test di 
screening del tumore del colon-retto 
nell’anno di riferimento + adesioni 
spontanee/popolazione bersaglio annuale 

53% 53.6%  

PL15_OS03_IS09 % di mammografie 
effettuate nel SSR sul totale 
Numero di mammografie extra screening 
effettuate nel SSR / totale mammografie 
(screening + extra screening) effettuate 
nel SSR 

12% 4.9%  

PL15_OS03_IS12 % di PAP/HPV test 
effettuati nel SSR sul totale 
Numero di Pap/HPV test extra screening 
effettuate nel SSR / totale Pap/HPV test 
(screening + extra screening) effettuate 
nel SSR 

12% 5.7%  

PL15_OS03_IS16 % di test FIT effettuate 
nel SSR sul totale 
Numero di test FIT extra screening 
effettuate nel SSR / totale test FIT 
(screening + extra screening) effettuate 
nel SSR 

12% 36.6% 

Negli screening più 
consolidati dal tempo 
(mammella e cervice 

uterina) la propensione 
all’erogazione di attività 

extrascreening è più 
contenuta; parrebbe 

ricondursi a ciò la 
discrepanza rilevata 
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Obiettivo e indicatore di processo 
L’azione risponde inoltre ai seguenti obiettivi e relativi indicatori di processo: 
 

Obiettivo di processo Indicatore di processo Valore atteso locale 2024 
Valore 

osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Intervento formativo, per 
l’appropriatezza, a livello 
locale 

Interventi formativi a 
livello locale 

Almeno un intervento 
formativo 

0 Fonte CPO 

Interventi di formazione 
rivolti agli operatori del 
Servizio CUP regionale 
screening 

Realizzazione interventi di 
formazione nel 2024 

Partecipazione al percorso 
formativo 

0 Fonte CPO 

 
 
15.4 Invio progressivo della lettera di invito, per lo screening mammografico, alle donne di 45-49 anni e posticipo 
dell’età di uscita dallo screening fino a 74 anni di età 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Il Dipartimento n. 4 invia da sempre una comunicazione informativa alle neonate 45enni; le aderenti vengono da 
sempre riconvocate con intervallo annuale fino all’età di 49 anni compresi. L’attività prevista nell’anno 2024 al punto 
15.4 stabiliva che, subordinatamente alla messa a disposizione da parte del CSI dello strumento informatico, su 
indicazione del CPO si sarebbe operata un’analisi di valutazione di processo da sottoporre alla componente 
senologica del Gruppo di Progetto del Programma n. 4, al fine di implementare la convocazione attiva di tutte le 
assistite 45-49enni e 70-74enni. 
Tale messa a disposizione non è ancora avvenuta e rimane tra le previsioni di manutenzione evolutiva 
dell’applicativo CSI richieste da parte del CPO Piemonte. 
 
Attori coinvolti  

Responsabile del Programma di screening, Senologie, Direzioni Aziende Sanitarie. 
 
Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL15_OS09_IS11 Estensione screening 
oncologico per il tumore della mammella 
dai 45 ai 74 anni di età 
Attività estesa alle nuove fasce di età 

Garanzia degli inviti alle 
donne già inserite nel 

programma (46-49enni) 

Si veda quanto indicato in 
rendicontazione 

 

 
15.5 Adozione di protocolli di screening cervicale differenziati per le donne vaccinate contro l’HPV entro i 15 anni 
di età 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
L’adozione di protocolli di screening cervicale differenziati per le donne vaccinate contro l’HPV entro i 15 anni di età 
è stato implementato a dicembre 2023 ed è proseguita nel corso dell’anno con il seguente calendario: dicembre 
2023 emicoorte 1997, gennaio 2024 emicoorte 1997, febbraio 2024 emicoorte 1998, marzo 2024 emicoorte 1998. 
 

Attori coinvolti  
Responsabile del Programma di screening,  MMG, operatori screening. 
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Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL15_OS05_IS13 Copertura formativa del 
personale inserito negli screening 
oncologici cervice uterina 
Numero operatori formati degli screening 
oncologici cervice uterina/Totale 
operatori degli screening oncologici 
cervice uterina 

80% 100%  

PL15_OS05_IS14 Proporzione di 
popolazione per cui è attivo e funzionante 
il linkage tra il sistema screening e 
l’anagrafe regionale vaccinale 
Numero di donne correttamente 
classificate come vaccinate contro 
HPV/Donne invitate allo screening 
cervicale 

100% 100%  

 
 
15.6 Percorsi diagnostico-terapeutici integrati con i programmi di screening in essere per le donne ad alto rischio di 
cancro alla mammella per mutazioni genetiche BRCA1 E BRCA2 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
L’attività prevista nell’anno 2024 al punto 15.6 stabiliva che una volta che fosse stata conclusa l’analisi per valutare le 
opportunità di integrazione dei protocolli di sorveglianza previsti per le donne ad alto rischio nell’ambito del 
percorso di screening e che sulla base di tali risultanze fossero state definite le modifiche dell’applicativo gestionale 
regionale al fine di garantire l’offerta dei test di sorveglianza, il Programma n. 4 avrebbe identificato, insieme ai GIC e 
alle Breast Unit cui afferiscono i casi, un centro di riferimento per la gestione di queste assistite. 
La definizione delle modifiche dell’applicativo gestionale regionale non è ancora avvenuta e rimane tra le previsioni 
di manutenzione evolutiva dell’applicativo CSI richieste da parte del CPO Piemonte. 
 

Attori coinvolti  
Responsabile del Programma di screening, GIC, Breast Unit 
 
 
15.7 Estensione dell’offerta di screening per il tumore colo rettale 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
La transizione al nuovo protocollo regionale è pienamente attiva fin dall’inizio del 2023; si è provvedutoa inserire le 
nuove coorti, che continueranno a essere immesse fino al raggiungimento del pieno regime, teoricamente nel 2026. 
 
Attori coinvolti  
Responsabile del Programma di screening, Direzioni Aziende Sanitarie. 
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Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL15_OS02_IS10 Progressione del piano 
di estensione della copertura del 
programma di screening dei tumori colo-
rettali 
Formula: Numero di programmi screening 
che raggiungono gli obiettivi fissati dal 
piano di transizione al nuovo protocollo 

Raggiungimento degli 
obiettivi di copertura 
previsti dal piano di 

transizione 

Gli obiettivi di copertura 
previsti dal piano di 

transizione sono stati 
raggiunti 

 

 
 
15.8 Integrazione di interventi di promozione della salute nell’ambito dello screening oncologico (integrazione con 
PL12) 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
È in corso la collaborazione con i servizi di Promozione della Salute delle ASL CN1 e CN2 volta a trasmettere 
nell’ambito delle scuole e di altri setting favorevoli la promozione di stili di vita salutari finalizzati alla prevenzione 
oncologica, anche in collaborazione con la LILT e con altre agenzie.  
 
Il progetto sperimentale “Prevenire è vivere”, realizzato con la collaborazione dell’A.O.S. S. Croce e Carle è stato 
esteso a tutti gli Istituti secondari di secondo grado del cuneese raggiungendo circa 350 studenti (cod prosa6651) 
nell’ambito dello stesso progetto è stato realizzato un evento formativo per i docenti referenti delle scuole coinvolte 
(circa 50), in cui sono stati forniti materiali didattici sulla promozione di stili di vita salutari e materiale informativo 
contenente indicazioni sugli stili di vita salutari e sulle 12 raccomandazioni del Codice Europeo Contro il Cancro, 
tradotte in più lingue. 
 
Nel corso del 2024 è proseguito il progetto “Il percorso della Salute” (cod Pro.sa 4381) (in raccordo con il PL13) 
rivolto agli studenti del primo ciclo con l’obiettivo di diffondere messaggi sull’importanza di adottare uno stile di vita 
sano per prevenire i tumori. Nell’ambito dello stesso progetto è' stato realizzato a cura delle ASL CN1 e CN2 il corso 
di formazione “Il Percorso della Salute nella scuola secondaria di primo grado”, Cuneo il 8.10.2024 rivolto ai volontari 
della LILT (temi trattati: Alimentazione e immagine corporea: i risultati delle Sorveglianze in Piemonte; Alimentazione 
e stili di vita: strumenti e linee guida; Il percorso della salute nella secondaria di primo grado: l’approccio con il pre-
adolescente sul consumo di alcol e fumo). 
 
Nell’ambito della collaborazione con LILT sono stati forniti materiali informativi circa le opportunità di accesso ai 
servizi ASL, di promozione della salute e prevenzione dedicati a diverse fasce di età e di utenza, resi disponibili 
attraverso la pagina dedicata sul sito LILT Cuneo  
www.legatumoricuneo.it/scuola/risorse-per-gli-studenti/  
 
Nell’ambito della collaborazione con Fondazione Veronesi è stato proposto a tutte le scuole il progetto “Sigaretta 
elettronica e riscaldatori di tabacco” (cod. Prosa 6485)  che prevede la possibilità di inviare all’evento i genitori degli 
studenti, raggiungendo circa 100 persone, fra docenti e genitori. Sono inoltre stati avviati accordi da parte del centro 
Spoke di II livello di onco ematologia pediatrica presso la SC Pediatria dell’ASL Cn1 per rendere disponibile agli Istituti 
secondari di secondo grado di tutta l’SL CN1 il workshop cinematografico “Fatti Vedere” per la sensibilizzazione sul 
tema della diagnosi precoce. Il rpogetto è stato inserito nel Catalogo Scuole che Promuovono Salute per l’A.S. 24-25 
(cod pro.sa 6645) 
 
Nell’ambito delle attività ambulatoriali e preventive dei consultori familiari il personale svolge attività di counseling 
opportunistico sugli stili di vita e sull’aderenza agli screening; informazioni sulla vaccinazione HPV sono inserite nel 

http://www.legatumoricuneo.it/scuola/risorse-per-gli-studenti/
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sito www.consultoriogiovani.aslcn1.it e il tema viene affrontato nelle attività di promozione della salute rivolte agli 
Istituti secondari di secondo grado.  
 
Attori coinvolti  
Interni: Responsabile del Programma di screening, gruppo di programma PL16 
Esterni: associazioni locali. 
 
Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL15_OS03_IS08 Accordi con rete 
prevenzione/altri enti e soggetti 

Presenza accordi con Enti e 
soggetti attivi nel settore 

Progetto congiunto LILT – 
ASLCN1 – A.O.S. Croce e 

Carle 
Accordi con Fondazione 

Veronesi 

 

 
 
15.9 Promozione della partecipazione e rafforzamento degli interventi per raggiungere sottogruppi svantaggiati 
della popolazione (azione equity-oriented) 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
A partire da metà anno 2024 il CPO ha svolto una serie di incontri con i centri ISI al fine di introdurre nell’anagrafe 
screening gli stranieri temporaneamente presenti afferenti ai centri ISI. Il Responsabile di Programma ha partecipato 
al Coordinamento Regionale screening di dicembre 2024, sviluppato intorno a tale tematica. A seguito di tale 
momento la Regione ha prodotto e diffuso alle UVOS e ai centri ISI regionale le linee di indirizzo. A partire da gennaio 
2025 l’UVOS, dopo una serie di contatti coi referenti ISI delle due Aziende (Dr Mana e Dr.ssa Geuna) e col CSI 
Piemonte è pronta a ricevere le liste degli assistiti da convocare. 
 
Attori coinvolti  
Interni: Responsabile del Programma di screening, UVOS 
Esterni: centri ISI, CSI, CPO. 
 
Indicatori di programma 
L’azione contribuisce ai seguenti indicatori di programma: 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 

Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione eventuale 

scostamento 

PL15_OT01_IT01 Lenti di equità 
Progetto territoriale per raggiungere fasce 
svantaggiate della popolazione 

Avvio di almeno 1 progetto 
di promozione 

dell’adesione allo 
screening mirato ai 

soggetti più svantaggiati 

È stata pienamente 
implementata la previsione 

dell’obiettivo 15.9 
 

 
  

http://www.consultoriogiovani.aslcn1.it/
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PL16. GOVERNANCE DEL PIANO REGIONALE  

DI PREVENZIONE 

 

 

Referente del programma:  
Referente: Marcello Caputo, medico-S.S.D. Promozione della Salute/S.C. SIAN  marcello.caputo@aslcn1.it 
  
Sostituto: Federica Gallo, biostatistica -  Settore Epidemiologia  federica.gallo@aslcn1.it  

 

Componenti del gruppo di lavoro:  
 Silvia Cardetti, psicologa, referente PP1 e sostituta PP2;  
 Marinella Revello, assistente sanitaria S.S.D. Promozione della salute 
 Mauro Negro, veterinario, Direzione del Dipartimento di Prevenzione 
 Antonella Ligato, infermiera Referente Empowerment Umanizzazione Direzione Sanitaria di Presidio  AO 

S. Croce e Carle 
 Daniela Fiumanò, infermiera, Ufficio qualità ASLCN1  
 Gabriella Peruzzi, Ufficio Stampa 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

mailto:marcello.caputo@aslcn1.it
mailto:federica.gallo@aslcn1.it


RENDICONTAZIONE PLP ASLCN1 2024 
 
 

 

152 

Azioni 

16.1 Intersettorialità nel Piano regionale di Prevenzione 2020-2025 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Attività svolte trasversalmente ai programmi PP2, PP5, PL12, PL13, lì descritte e qui riportate in sintesi: 

 Collaborazione alle attività di predisposizione delle iniziative con format “ANCI Piemonte informa” sul tema 
Comunità attive: partecipazione agli incontri del gruppo di lavoro regionale del PP2, e, a livello locale,  avvio della 
progettazione del Laboratorio territoriale che coinvolgerà alcuni comuni appartenenti alle ASL CN1 e TO3. 

 Avvio di interlocuzioni con Enti Gestori dei servizi Socio Assistenziali e amministrazioni comunali a sostegno di 
iniziative a favore della promozione dell’attività fisica e dell’invecchiamento attivo (Valles Stura, Valle Varaita e 
Valle Po). 

 Partecipazione a tavoli intersettoriali e ai tavoli di lavoro su specifiche progettualità: 
- Tavolo del Cibo del Comune di Cuneo;  
- percorso Cultura 0-6 Comune di Cuneo,  
- tavoli delle politiche giovanili di Savigliano, Mondovì 

Altre attività finalizzate a facilitare la collaborazione intersettoriale a favore della salute sono descritte nei programmi 
di riferimento per lo specifico target (PP5, PL11, PL12) 
 
Attori coinvolti 
Interni: Gruppo PL16, referenti programmi PP2, PP5, PL12,  
Esterni: Amministrazioni locali, Consorzi socio-assistenziali, Associazioni ed Enti locali 
 
 
 
16.2 Formazione trasversale a supporto del PRP 2020-2025 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Nel 2024 il Gruppo Governance ha progettato e realizzato di corsi di formazione a sostegno della governance del 
Piano, e contribuito all’ideazione e realizzazione di corsi a supporto di specifici programmi, sia a carattere locale che 
regionale 
 
Progetti/eventi formativi a carattere interdisciplinare e interprofessionale, finalizzati al governo del PLP, realizzati nel 
2024: 
 

Titolo e data  
Programma PLP di 

riferimento  
Valenza locale (L), regionale (R), 

nazionale (N) 
N. partecipanti 

Programmazione e 
monitoraggio PLP2024: 
sostenere le azioni 
trasversali – 22/03 e 
20/09/24 

PL16 L 60 

Promozione degli stili di vita 
e prevenzione della 
cronicità: governance delle 
azioni trasversali – FSC 
19/04, 14/06 E 25/10/24 

PL16 L 11 

Verso le buone pratiche per 
promuovere una sana 
alimentazione a scuola – 
16/10/24 

PP1 – PL13 – PL16 R 30 

Comunità attive: corso per PP2 – PP3 – PL12 L 25 
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facilitatori di cammino – 3 e 
10/10/24 

Migliorare la salute ed il 
benessere psicofisico dei 
lavoratori   - 3 edizioni 
08/04,  20/05 e 16/09/24 

PP3 – PP2 –  
PP4 – PL12 - PL13 

L 100 

Alimentazione 
complementare a richiesta – 
FAD fruibile dal  01/09 AL 
30/11 

PL11 – PL13 L 200 

GEN 0-25 Salute mentale e 
contemporaneità: dalla 
nascita alla giovane età 
adulta – 07/05/24 

PL11 - PP1 L 100 

L’incontro vaccinale: 
opportunità di promozione 
salute nei primi 1000 giorni 
– 22/05/24 

PL14 - PL11 -  PL16 L 50 

“Attività Prisa Paisa 2024” PL13 L 25 

“Indirizzi e procedure per la 
gestione delle Malattie 
trasmesse da alimenti” 

PL13 l 20 

 
È inoltre stata data diffusione e sostegno alla partecipazione da parte degli operatori del PLP all’offerta formativa 
regionale:  
 

Titolo e data  Programma PLP di riferimento  N. partecipanti 

Professionisti della Salute: competenze 
trasversali nel supporto al cambiamento degli 
stili di vita – FAD  

Pl12 – PP4 - PL16 16 

“Professionisti dei luoghi di lavoro: 
competenze professionali trasversali nel 
supporto al cambiamento degli stili di vita dei 
lavoratori” 

PP3  - Pl12 32 

L’equità nel Piano regionale della Prevenzione PL16 – PP3 – PP9 – PL14 5 

Strategie di sviluppo di comunità per 
l’intersettorialità e l’equità – 11/12/2024 

PP2 – PP5 – PL11 – PL12 3 

Accrescere le competenze genitoriali su alcuni 
determinanti della salute dei bambini 

PP5 – PP9 – PL11 17 

La prevenzione degli incidenti domestici con 
particolare riguardo alla popolazione anziana 

PP2 - PP5 – PL12 16 

 
Attori coinvolti 
Interni: Gruppo governance, Referenti programmi di Piano, S.C Formazione 
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16.3 Piano di comunicazione del PRP 2020-2025 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 È stata utilizzata l’immagine coordinata del PRP per quanto possibile secondo le indicazioni contenute nel Piano di 
comunicazione. In particolare l’immagine coordinata è stata utilizzata per la realizzazione delle locandine dei corsi 
a sostegno del Piano (vedi 16.2) e degli eventi per la cittadinanza realizzati principalmente dai programmi 12 e 2; 
per i supporti formativi nelle attività svolte nell’ambito del PP1 (slides, materiali di comunicazioni, strumenti 
didattici, …); per gli strumenti di comunicazione legati al piano (catalogo scuole, istantanee, reportistiche) 

 Sono stati utilizzati gli strumenti di comunicazione proposti nel Piano di comunicazione PRP (indicatore 
PL16_OT04_IT04), istantanea scuola; mappa dei gruppi di cammino e manuale per i Comuni che promuovono 
Salute;  brochure e poster “Baracchino perfetto”: tal strumenti sono stati utilizzati tal quali per la diffusione sui 
canali aziendali e per la produzione di strumenti caratterizzati con dati e riferimenti locali per l’utilizzo nei 
contesti opportuni di advocacy. 

 È stato mantenuto il coinvolgimento dell’ufficio responsabile della comunicazione dell’ASL che ha dato visibilità ai 
messaggi e iniziative legati alle giornate tematiche del calendario concordate a livello regionale, di seguito 
elencate, anche attraverso la condivisione dei post regionali sui canali social aziendali. L’Ufficio Stampa e Relazioni 
con il pubblico ha inoltre collaborato alla realizzazione dei materiali grafici e alle strategie comunicative 

 

Titolo e data giornata Attività 2024 con link alle pagine web/social 
dell’ASL 

Programmi PLP 
coinvolti 

Eventuale 
cod. ProSa 

Giornata mondiale 
dell’obesità 
4 marzo 

Organizzazione del convegno L’obesità nel 2024 
Vedi https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-
1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi
1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews
%5D=364&cHash=afbf236b14787d1a328b753efc7
f6a89  

PL12 
PL13 

6408 
 

Giornata mondiale attività 
fisica 
6 aprile 

In occasione della giornata mondiale dell'attività 
fisica promozione di una serie di eventi volti a 
sostenere il cammino come pratica di salute 
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-
1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi
1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews
%5D=384&cHash=6626baad4fc72d848791314abff
abb3e 

PP1 
PP2 
PP3 
PL12 
 

6583 
 

Giornata europea per la 
sicurezza stradale 
6 maggio 

Pubblicazione su sito e social aziendali di dati e 
info https://www.aslcn1.it/prevenzione/piano-
locale-della-prevenzione/sicurezza-stradale 
 

PP5 
PP4 
PL16 

6660 

Giornata mondiale  contro il 
fumo di tabacco 
31 maggio 

Realizzazione infografica e booklet con dati passi, 
zero-due, HBSC  
aggiornamento Sito ASL CN1 sul fumo di sigaretta, 
con pubblicazione dei Centri Anti Fumo, e della 
guida per smettere di fumare. 
https://www.aslcn1.it/prevenzione/piano-locale-
della-prevenzione/giornata-senza-tabacco  
 

PP4 
PL11 
PL12 
PL16 

6398 

Giornata mondiale del ricordo 
vittime della strada 
20 novembre 

Pubblicazione sui canali social schede informative 
in occasione della giornata e pubblicazione di 
reportistica sul sito web aziendale 
https://www.aslcn1.it/fileadmin/ASLCN1/Dip_di_P
revenzione/Promozione_della_Salute/giornata_m
ondiale_del_ricordo_vittime_strada_2024_02.pdf  
 

PP2 
PP5 

6409 

https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=364&cHash=afbf236b14787d1a328b753efc7f6a89
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=364&cHash=afbf236b14787d1a328b753efc7f6a89
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=364&cHash=afbf236b14787d1a328b753efc7f6a89
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=364&cHash=afbf236b14787d1a328b753efc7f6a89
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=364&cHash=afbf236b14787d1a328b753efc7f6a89
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=384&cHash=6626baad4fc72d848791314abffabb3e
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=384&cHash=6626baad4fc72d848791314abffabb3e
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=384&cHash=6626baad4fc72d848791314abffabb3e
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=384&cHash=6626baad4fc72d848791314abffabb3e
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=384&cHash=6626baad4fc72d848791314abffabb3e
https://www.aslcn1.it/prevenzione/piano-locale-della-prevenzione/sicurezza-stradale
https://www.aslcn1.it/prevenzione/piano-locale-della-prevenzione/sicurezza-stradale
https://www.aslcn1.it/prevenzione/piano-locale-della-prevenzione/giornata-senza-tabacco
https://www.aslcn1.it/prevenzione/piano-locale-della-prevenzione/giornata-senza-tabacco
https://www.aslcn1.it/fileadmin/ASLCN1/Dip_di_Prevenzione/Promozione_della_Salute/giornata_mondiale_del_ricordo_vittime_strada_2024_02.pdf
https://www.aslcn1.it/fileadmin/ASLCN1/Dip_di_Prevenzione/Promozione_della_Salute/giornata_mondiale_del_ricordo_vittime_strada_2024_02.pdf
https://www.aslcn1.it/fileadmin/ASLCN1/Dip_di_Prevenzione/Promozione_della_Salute/giornata_mondiale_del_ricordo_vittime_strada_2024_02.pdf
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Giornata mondiale 
dell’alimentazione 16 
novembre 

In occasione della giornata mondiale 
dell’alimentazione organizzazione dell’evento 
“Promuovi la tua salute – A tavola e con il  
movimento”  
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-
1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi
1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews
%5D=540&cHash=15dbb86d356b358730c9215ac3
69e544 

PP2 
PP5 
PL12 
PL13 
 

6699 

Settimana mondiale del 
diabete 
16 novembre 

Iniziative dell’ ASL CN1 di prevenzione e screening 
nei diversi ambiti territoriali 
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-
1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi
1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews
%5D=557&cHash=499c245d15112d476cb82f8fdda
5bd2e 

PP2 
PL12 
PL13 
 

6440 

Giornata salute mentale 
10 ottobre 

Su iniziativa della Fondazione Onda, accesso 
diretto, senza filtri o prenotazioni nelle sedi di 
Cuneo e Mondovì  del “Cantiere adolescenti“,  
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-
1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi
1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews
%5D=520&cHash=1bd64c579fcd1e950767f8f9f08
5b4e1 
 
Con il contributo dell’associazione Asso (Amici 
della Sanità per il Sud-Ovest) attivazione al 
Cantiere Adolescenti di Mondovì, di due Laboratori 
di socializzazione per adolescenti e pre-adolescenti 
in carico al Dipartimento Materno Infantile o al 
Dipartimento di Salute Mentale con obiettivi di 
cura e di prevenzione  
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-
1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi
1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews
%5D=524&cHash=b3ab56b95d7181f8e0b20cd29e
4f82d0 
 
Organizzazione di eventi rivolti ai giovani e alla 
cittadinanza all’interno del Festival del rumore 
https://lavocedielisa.org/festival-del-rumore/  

 
PP1 
PL12 

6421 

Settimana mondiale 
dell’allattamento al seno 
Ottobre 

incontro a partecipazione gratuita e aperto a tutta 
la cittadinanza dal titolo “Insieme per 
l’allattamento” presso il Salone d’Onore del 
Municipio di Cuneo 
https://www.ospedale.cuneo.it/comunicazione/ne
ws-comunicati/dettaglio-news/al-via-la-settimana-
dellallattamento-al-seno-3846/  
 
camminata di sensibilizzazione “Camminare per 
promuovere l’allattamento al seno” a cura dei 
consultori familiari e in collaborazione con le 
Infermiere di Famiglia e Comunità: n. 4 eventi su 
Cuneo, Savigliano, Saluzzo e Mondovì   
https://www.aslcn1.it/fileadmin/ASLCN1/Dip_Mat
erno_Infantile/Consultori_Famigliari/poster_grupp

PL11 
PL12 

6244 

https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=540&cHash=15dbb86d356b358730c9215ac369e544
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=540&cHash=15dbb86d356b358730c9215ac369e544
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=540&cHash=15dbb86d356b358730c9215ac369e544
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=540&cHash=15dbb86d356b358730c9215ac369e544
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=540&cHash=15dbb86d356b358730c9215ac369e544
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=557&cHash=499c245d15112d476cb82f8fdda5bd2e
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=557&cHash=499c245d15112d476cb82f8fdda5bd2e
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=557&cHash=499c245d15112d476cb82f8fdda5bd2e
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=557&cHash=499c245d15112d476cb82f8fdda5bd2e
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=557&cHash=499c245d15112d476cb82f8fdda5bd2e
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=520&cHash=1bd64c579fcd1e950767f8f9f085b4e1
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=520&cHash=1bd64c579fcd1e950767f8f9f085b4e1
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=520&cHash=1bd64c579fcd1e950767f8f9f085b4e1
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=520&cHash=1bd64c579fcd1e950767f8f9f085b4e1
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=520&cHash=1bd64c579fcd1e950767f8f9f085b4e1
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=524&cHash=b3ab56b95d7181f8e0b20cd29e4f82d0
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=524&cHash=b3ab56b95d7181f8e0b20cd29e4f82d0
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=524&cHash=b3ab56b95d7181f8e0b20cd29e4f82d0
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=524&cHash=b3ab56b95d7181f8e0b20cd29e4f82d0
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=524&cHash=b3ab56b95d7181f8e0b20cd29e4f82d0
https://lavocedielisa.org/festival-del-rumore/
https://www.ospedale.cuneo.it/comunicazione/news-comunicati/dettaglio-news/al-via-la-settimana-dellallattamento-al-seno-3846/
https://www.ospedale.cuneo.it/comunicazione/news-comunicati/dettaglio-news/al-via-la-settimana-dellallattamento-al-seno-3846/
https://www.ospedale.cuneo.it/comunicazione/news-comunicati/dettaglio-news/al-via-la-settimana-dellallattamento-al-seno-3846/
https://www.aslcn1.it/fileadmin/ASLCN1/Dip_Materno_Infantile/Consultori_Famigliari/poster_gruppo_cammino_allattmaneto_SAM2024-4distretti_2.pdf
https://www.aslcn1.it/fileadmin/ASLCN1/Dip_Materno_Infantile/Consultori_Famigliari/poster_gruppo_cammino_allattmaneto_SAM2024-4distretti_2.pdf
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o_cammino_allattmaneto_SAM2024-
4distretti_2.pdf  

Settimana europea per la 
salute dei lavoratori 
e WHP 
21/25 ottobre 

Premiazione delle prime aziende virtuose del 
territorio aderenti alla Rete WHP della Regione 
Piemonte per l’anno 2023 
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-
1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi
1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews
%5D=542&cHash=925415efe87d21f416315b3e56
d9569a 
 

PP3 
PP6 
PP7 
PP8 

6435 

Settimana mondiale per la 
riduzione dell’uso del sale 
13-19 maggio 

Pubblicazione sui canali social di schede tematiche PL12 
PL13 

5186 

Settimana europea della 
mobilità sostenibile 
16-22 settembre  

Organizzazione di iniziative sul territorio in 
occasione della settimana europea della mobilità 
sostenibile 
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-
1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi
1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews
%5D=494&cHash=ef931146c1fbed83588dc3fb932
17727 
 
Partnership/ patrocinio a eventi/ giornate di 
sensibilizzazione 

 Camminare è salute: iniziative terza età 
comune di Cuneo 

 Fitwalking del cuore Busca 

 Cuneo bike festival 

 Pedalata del cuore Savigliano 

 Fitwalking del cuore Saluzzo 

 Parco fluviale gesso stura (iniziative di 
promozione alla salute, in particolare di 
educazione ambientale)  
https://www.parcofluvialegessostura.it 

 
Pubblicazione su sito aziendale e canali social di 
schede tematiche  
https://www.aslcn1.it/fileadmin/ASLCN1/Dip_di_P
revenzione/Promozione_della_Salute/PLP/Mobilit
a_attiva_in_ASL_CN1.pdf  
 
pubblicizzaizone interventi di mobilità sostenibile 
per i dipendenti AslCn1  
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-
1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi
1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews
%5D=487&cHash=6b3d7e3f6cf184a67e633b452f8
d655e  
 

PP2 
PP3 
PP5 
PP9 
PL11 
PL12 

6433 

18-24 novembre 
settimana europea sull’uso 
consapevole degli antibiotici 

Pubblicazione sui social aziendali schede 
informative 

PP10 5290 

 

https://www.aslcn1.it/fileadmin/ASLCN1/Dip_Materno_Infantile/Consultori_Famigliari/poster_gruppo_cammino_allattmaneto_SAM2024-4distretti_2.pdf
https://www.aslcn1.it/fileadmin/ASLCN1/Dip_Materno_Infantile/Consultori_Famigliari/poster_gruppo_cammino_allattmaneto_SAM2024-4distretti_2.pdf
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=542&cHash=925415efe87d21f416315b3e56d9569a
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=542&cHash=925415efe87d21f416315b3e56d9569a
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=542&cHash=925415efe87d21f416315b3e56d9569a
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=542&cHash=925415efe87d21f416315b3e56d9569a
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=542&cHash=925415efe87d21f416315b3e56d9569a
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=494&cHash=ef931146c1fbed83588dc3fb93217727
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=494&cHash=ef931146c1fbed83588dc3fb93217727
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=494&cHash=ef931146c1fbed83588dc3fb93217727
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=494&cHash=ef931146c1fbed83588dc3fb93217727
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=494&cHash=ef931146c1fbed83588dc3fb93217727
https://www.parcofluvialegessostura.it/
https://www.aslcn1.it/fileadmin/ASLCN1/Dip_di_Prevenzione/Promozione_della_Salute/PLP/Mobilita_attiva_in_ASL_CN1.pdf
https://www.aslcn1.it/fileadmin/ASLCN1/Dip_di_Prevenzione/Promozione_della_Salute/PLP/Mobilita_attiva_in_ASL_CN1.pdf
https://www.aslcn1.it/fileadmin/ASLCN1/Dip_di_Prevenzione/Promozione_della_Salute/PLP/Mobilita_attiva_in_ASL_CN1.pdf
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=487&cHash=6b3d7e3f6cf184a67e633b452f8d655e
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=487&cHash=6b3d7e3f6cf184a67e633b452f8d655e
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=487&cHash=6b3d7e3f6cf184a67e633b452f8d655e
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=487&cHash=6b3d7e3f6cf184a67e633b452f8d655e
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=487&cHash=6b3d7e3f6cf184a67e633b452f8d655e
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Sono inoltre state realizzate le seguenti iniziative di comunicazione e sensibilizzazione a livello locale: 

Settimana Salute Donna 
20 aprile 
 
 

In occasione della Giornata nazionale della Salute 
della Donna, organizzazione a cura di  Fondazione 
Onda ETS della nona edizione dell’(H) Open Week 
con l’obiettivo di promuovere l’informazione, la 
prevenzione e la cura al femminile. 
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-
1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi
1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews
%5D=393&cHash=23deaac390615156b144cb853a
a978a1 
Altre iniziative promosse da (H)Onda 
 https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-
1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi
1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews
%5D=368&cHash=5d2deb88c81bedae9743d6710a
2a0d96 

PL12 6396 

Giornata nazionale fiocchetto 
lilla 
prevenzione disturbi 
comportamento alimentare 

Organizzazione di iniziative  in occasione della 
giornata 
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-
1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi
1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews
%5D=376&cHash=0ae27bbe4daf4c35b38bc9fd780
e6d9b 

PP1                       
PL13 
 

5290 

Giornata mondiale del 
donatore sangue 

In occasione della giornata organizzazione il 14/06 
presso i centri trasfusionali di Savigliano e 
Mondovì delle 24h della solidarietà con possibilità 
di donare il plasma 
https://www.cuneo24.it/2024/06/a-cuneo-
mondovi-e-savigliano-la-giornata-mondiale-del-
donatore-di-sangue-243504/  

PP1 
PL12 

5290 

28 aprile 
Giornata mondiale Salute e 
sicurezza sul lavoro 

Partecipazione al convegno “Obiettivo sicurezza” 
svolto nella sala incontri della Provincia a Cuneo il 
22 Aprile 2024, organizzato da Scuola Edile di 
Cuneo, FORMEDIL, in collaborazione con ASLCN1, 
ASLCN2, ANCE, Provincia di Cuneo, INAIL 
https://scuolaedilecuneo.it/giornata-mondiale-

della-sicurezza-e-della-salute-sul-lavoro-2024/ 

https://www.lastampa.it/native/cuneo/2024/04/3
0/news/tutti_a_scuola_di_sicurezza_sul_lavoro-
14264723/?fbclid=IwY2xjawIigbFleHRuA2FlbQIxM
QABHXQuL4-cli37-
LYXC9mHrgp1VqWa1EfnHx3uCymLuKk9uQ5LgYZf
OEqrLg_aem_KOEpHHJR9vjVRJEmzmN2yQ 

PP3 
PP6 
PP7 
PP8 

 

 
Attori coinvolti 
Interni: ufficio Stampa e relazioni con il pubblico, tutti i programmi del Piano 
Esterni: Enti locali, Periodici locali 
  

https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=393&cHash=23deaac390615156b144cb853aa978a1
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=393&cHash=23deaac390615156b144cb853aa978a1
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=393&cHash=23deaac390615156b144cb853aa978a1
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=393&cHash=23deaac390615156b144cb853aa978a1
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=393&cHash=23deaac390615156b144cb853aa978a1
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=368&cHash=5d2deb88c81bedae9743d6710a2a0d96
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=368&cHash=5d2deb88c81bedae9743d6710a2a0d96
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=368&cHash=5d2deb88c81bedae9743d6710a2a0d96
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=368&cHash=5d2deb88c81bedae9743d6710a2a0d96
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=368&cHash=5d2deb88c81bedae9743d6710a2a0d96
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=376&cHash=0ae27bbe4daf4c35b38bc9fd780e6d9b
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=376&cHash=0ae27bbe4daf4c35b38bc9fd780e6d9b
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=376&cHash=0ae27bbe4daf4c35b38bc9fd780e6d9b
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=376&cHash=0ae27bbe4daf4c35b38bc9fd780e6d9b
https://www.aslcn1.it/dettaglio-news-1?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=376&cHash=0ae27bbe4daf4c35b38bc9fd780e6d9b
https://www.cuneo24.it/2024/06/a-cuneo-mondovi-e-savigliano-la-giornata-mondiale-del-donatore-di-sangue-243504/
https://www.cuneo24.it/2024/06/a-cuneo-mondovi-e-savigliano-la-giornata-mondiale-del-donatore-di-sangue-243504/
https://www.cuneo24.it/2024/06/a-cuneo-mondovi-e-savigliano-la-giornata-mondiale-del-donatore-di-sangue-243504/
https://scuolaedilecuneo.it/giornata-mondiale-della-sicurezza-e-della-salute-sul-lavoro-2024/
https://scuolaedilecuneo.it/giornata-mondiale-della-sicurezza-e-della-salute-sul-lavoro-2024/
https://www.lastampa.it/native/cuneo/2024/04/30/news/tutti_a_scuola_di_sicurezza_sul_lavoro-14264723/?fbclid=IwY2xjawIigbFleHRuA2FlbQIxMQABHXQuL4-cli37-LYXC9mHrgp1VqWa1EfnHx3uCymLuKk9uQ5LgYZfOEqrLg_aem_KOEpHHJR9vjVRJEmzmN2yQ
https://www.lastampa.it/native/cuneo/2024/04/30/news/tutti_a_scuola_di_sicurezza_sul_lavoro-14264723/?fbclid=IwY2xjawIigbFleHRuA2FlbQIxMQABHXQuL4-cli37-LYXC9mHrgp1VqWa1EfnHx3uCymLuKk9uQ5LgYZfOEqrLg_aem_KOEpHHJR9vjVRJEmzmN2yQ
https://www.lastampa.it/native/cuneo/2024/04/30/news/tutti_a_scuola_di_sicurezza_sul_lavoro-14264723/?fbclid=IwY2xjawIigbFleHRuA2FlbQIxMQABHXQuL4-cli37-LYXC9mHrgp1VqWa1EfnHx3uCymLuKk9uQ5LgYZfOEqrLg_aem_KOEpHHJR9vjVRJEmzmN2yQ
https://www.lastampa.it/native/cuneo/2024/04/30/news/tutti_a_scuola_di_sicurezza_sul_lavoro-14264723/?fbclid=IwY2xjawIigbFleHRuA2FlbQIxMQABHXQuL4-cli37-LYXC9mHrgp1VqWa1EfnHx3uCymLuKk9uQ5LgYZfOEqrLg_aem_KOEpHHJR9vjVRJEmzmN2yQ
https://www.lastampa.it/native/cuneo/2024/04/30/news/tutti_a_scuola_di_sicurezza_sul_lavoro-14264723/?fbclid=IwY2xjawIigbFleHRuA2FlbQIxMQABHXQuL4-cli37-LYXC9mHrgp1VqWa1EfnHx3uCymLuKk9uQ5LgYZfOEqrLg_aem_KOEpHHJR9vjVRJEmzmN2yQ
https://www.lastampa.it/native/cuneo/2024/04/30/news/tutti_a_scuola_di_sicurezza_sul_lavoro-14264723/?fbclid=IwY2xjawIigbFleHRuA2FlbQIxMQABHXQuL4-cli37-LYXC9mHrgp1VqWa1EfnHx3uCymLuKk9uQ5LgYZfOEqrLg_aem_KOEpHHJR9vjVRJEmzmN2yQ
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Indicatori di programma 
 

Nome indicatore 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PL16_OT04_IT04 Comunicazione 
del PRP 
Presenza del Piano e della 
strategia di comunicazione 

Utilizzo degli strumenti di 
comunicazione secondo le 

indicazioni regionali 

Sono stati utilizzati almeno 3 
strumenti strumenti di 

comunicazione  indicati dal 
Piano di comunicazione: 

Istantanea Scuola; baracchino 
perfetto, mappa dei gruppi di 

cammino 

 

 
Obiettivo e indicatore di processo 
 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di 
processo 

Valore atteso locale 
2024 

Valore osservato al 
31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Supporto del 
gruppo 
Comunicazione ai 
programmi PRP  

Definizione calendario 
regionale delle giornate 
di sensibilizzazione 

Iniziative in occasione di 
almeno 6 giornate del 

calendario 

Realizzate iniziative in 
occasione di n. 13 

giornate del calendario 
regionale 

 

 
 
 
16.4 Coordinamento e supporto delle attività regionali e locali di contrasto alle disuguaglianze di salute 

 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 

 Si supporteranno gli operatori nella realizzazione delle attività equity oriented previste dai diversi Programmi 
PRP, anche facilitando la costruzione di alleanze con il terzo settore. A tal fine, nell’ambito di una serie di incontri 
interservizi per la governance del Piano (19/4, 14/6, 25/10), è stato previsto uno specifico momento a cui sono 
stati invitati a partecipare gli Enti Gestori per supportare in modo integrato le azioni equity-oriented in particolare 
rispetto alla popolazione anziana (vedi azioni 5.3 e 2.1). 

 Nella formazione a supporto del piano a livello locale, è stato affrontato il tema dell’equità, fornendo strumenti e 
indicatori ad integrazione e completamento dell’indice HAZ, utili alla valutazione delle diseguaglianze (mappatura 
provenienze stranieri residenti). 
Tale mappatura, è stata messa a disposizione dei gruppi di programma e utilizzata nella formazione degli 
operatori (Corso “L’incontro vaccinale: opportunità di promozione salute nei primi 1000 giorni”) per orientare le 
attività di prevenzione  e counseling opportunistico, e per realizzare la traduzione di materiali di comunicazione 
rivolti alle famiglie da mettere a disposizione della scuola e degli operatori (pillole sul movimento “Muovinsieme” 
e “i bambini e la merenda” – scaricabili da https://www.aslcn1.it/prevenzione/promozione-salute/promozione-
della-salute/scuola-e-salute) 

 E’ stata garantita la partecipazione di operatori del Piano agli interventi formativi promossi dal livello regionale: 
- 17 giugno “L’equità nel Piano Regionale della Prevenzione”: 2 operatori del PP9, PL13 
- 18 giugno “L’equità nel Piano Regionale della Prevenzione”: 3 operatori del PP1 e PP2, PP3, PL14 
- 11 dicembre “Strategie di sviluppo di comunità per l’intersettorialità e l’equità”: 3 operatori del PP2, PL11, PL12 

 
Attori coinvolti 
Interni: Gruppo governance, coordinatrice Sorveglianze PASSI e PASSI d’Argento, referenti dei programmi del piano 
Esterni:  Enti Gestori Socio- Assistenziali 
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Obiettivi e indicatori di processo 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione 

eventuale 
scostamento 

Corso Health Equity Audit 
per referenti PLP 

Partecipazione agli eventi 
formativi promossi dal livello 

regionale 

8 operatori ASL hanno partecipato 
agli eventi formativi promossi dal 

livello regionale 
(dato complessivo) 

 

 
 
 
16.5 Sorveglianze di popolazione 

Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Passi d’Argento:  
- Sono state effettuate 100 interviste. Con cadenza trimestrale è stato estratto il campione di soggetti da 

intervistare e i diari delle interviste sono stati caricati sulla piattaforma nazionale; con cadenza mensile sono state 
inviate le lettere informative agli intervistandi e ai MMG (via PEC); le interviste sono state effettuate con la 
cadenza mensile prevista.  

- La coordinatrice aziendale ha partecipato regolarmente alle riunioni del gruppo di lavoro regionale, anche in 
qualità di vice-coordinatrice regionale. 

 
OKkio alla Salute:  
- Si è provveduto alla stesura del report regionale OKkio alla Salute relativo alla raccolta dati 2023;  
- È stata avviata la stesura del report aziendale OKkio alla Salute relativo alla raccolta dati 2023; 
- I dati disponibili e i materiali sono stati utilizzati in occasioni formative rivolte ai docenti (vedi azione 1.8 e 13. ) 

Nelle attività laboratoriali sono state stimolate le scuole a utilizzare schede comunicative, costruite sulla base del 
materiale informativo “La salute si costruisce da piccoli” in interventi di comunicazione con le famiglie e in 
attività progettuali per favorire il consumo di frutta a metà mattina e ridurre il consumo dei prodotti ultra-
lavorati; inoltre In collaborazione con UST e la rete delle scuole del cuneese, è stato inserito nel diario scolastico 
24-25 degli Istituti una pagina di suggerimenti per lo spuntino o il doppio spuntino di metà mattina realizzato 
sulla base del materiale informativo “La salute si costruisce da piccoli” (5 Istituti scolastici). 

- I dati sono inoltre stati utilizzati nella redazioni di schede tematiche realizzate in occasione di giornate di 
sensibilizzazione (vedi 16.3) 

HBSC:  

- le informazioni contenute nel report regionale HBSC 2022 sono state utilizzate nella redazione del 
profilo di salute del Piano della prevenzione e degli specifici programmi; nella descrizione di contesto 
del documento “Carta del Cantiere Adolescenti” .  

- I dati del report regionale sono stati forniti per la redazione dell’Istantanea scuola  
- Estratti del report relativi agli ambiti della salute mentale e del benessere psicofisico degli adolescenti 

sono stati forniti ad Enti e Amministrazioni comunali per analisi di contesto relative a specifiche 
progettualità o per azioni di advocacy 

- I dati sono inoltre stati utilizzati nella redazioni di schede tematiche realizzate in occasione di giornate di 
sensibilizzazione (vedi 16.3) 

- Parte dei dati sono state presentate in occasioni formative (insegnanti, volontari associazioni, operatori 
sanitari)  

- Le schede tematiche HBSC e i webinar prodotti da ISS sui temi specifici sono stati promossi e diffusi fra gli 
operatori impegnati nei servizi per gli adolescenti e nei progetti del catalogo  
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Sorveglianza 0-2:  
Le informazioni contenute nel report regionale HBSC 2022 sono state utilizzate: 

- nella redazione del profilo di salute del Piano della prevenzione e degli specifici programmi;  
- nella redazione  di schede tematiche prodotte per alcune giornate di sensibilizzazione (vedi 16.3) 
- sono stati presentati nel corso Corso “L’incontro vaccinale: opportunità di promozione salute nei primi 1000 

giorni” per una lettura equity oriented dei determinanti di salute 
- per la redazione del rpofilo di salute nel Catalogo Scuole che promuovono Salute - primi mille giorni 

 
Attori coinvolti 
Interni: Coordinatrice aziendale sorveglianze, Gruppo intervistatori PASSI e PdA (operatori del Dipartimento di 
Prevenzione), operatori SISP, SIAN, SSD Promozione della Salute, Ufficio stampa, Referenti PP1, PP5 e PL11, Gruppo 
di lavoro PL16 
 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 2024 Valore osservato al 31/12/2024 
Motivazione eventuale 

scostamento 

PL16_OS03_IS01 Reportistica 
dei risultati delle sorveglianze 
Presenza di documento di 
reportistica 

Attuazione delle 
Sorveglianze previste per il 

2024 in tutte le ASL. 
Stesura di almeno un 

report 

Sono state attuate le sorveglianze 
PASSI e Passi d’Argento. 

I report realizzati con i risultati 
delle Sorveglianze sono 

rendicontati nel paragrafo 
descrittivo. 

 

 
Obiettivi e indicatori di processo 
 

Obiettivo di 
processo 

Indicatore di processo 
Valore atteso locale 

2024 
Valore osservato al 

31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

Attuazione 
delle interviste 
PASSI 

% interviste PASSI effettuate  

Formula: n. interviste 
effettuate / n. interviste 
attese a livello aziendale 

minimo da garantire: 
80%;  

livello auspicato: 100%  

N. interviste effettuate: 275 
(pari al 100% di quanto 

concordato) 
 

Attuazione 
delle interviste 
Passi d’Argento 

% interviste Passi d’Argento 
effettuate  

Formula: n. interviste 
effettuate / n. interviste 
attese a livello aziendale 

minimo da garantire: 
80%;  

livello auspicato: 100%  

N. interviste effettuate: 100 
(pari al 100% di quanto 

concordato) 
 

 
 
Altre attività di iniziativa locale  
Anche per PASSI sono state effettuate tutte le 275 interviste previste, con le medesime modalità descritte per Passi 
d’Argento. Numerosi report prodotti in relazione al piano di comunicazione (Azione 16.3) contengono dati delle 
Sorveglianze. Inoltre, in occasione del Convegno Nazionale PASSI e PASSI d’Argento sono stati presentati 4 poster, cui 
l’ASL CN1 ha contribuito, contenenti dati PASSI/PdA integrati con HBSC.  
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16.6 Monitoraggio degli obiettivi del PRP 2020-2025 
 
Rendicontazione delle attività realizzate nel 2024 a livello locale 
Tutti i progetti e gli interventi riferiti alla lista concordata di indicatori estraibili per la rendicontazione vengono 
caricati su Pro.Sa. La completezza viene garantita dal referente per il caricamento aziendale che si occupa 
personalmente del caricamento, richiedendo attivamente i dati necessari ai progettisti. Inoltre, in occasione 
dell’incontro di Monitoraggio dello stato di avanzamento del Piano, viene effettuato con i referenti di programma un 
controllo sullo stato degli indicatori estraibili e vengono date indicazioni circa la corretta compilazione delle schede di 
rendicontazione utilizzate per il caricamento, al fine di migliorare la qualità degli indicatori. 
E’ stata utilizzata la banca dati Prosa come fonte informativa per rendicontare gli indicatori PLP monitorati da ProSa 
(indicatore PL16_OS02_IS01). 
L a referente ProSa ha partecipato agli interventi formativi promossi dal livello regionale. 
 
L’attuazione delle azioni viene rendicontata attraverso la relazione annuale (entro fine febbraio 2025). I gruppi di 
programma sono satti accompagnati nelle varie fasi di programmazione, monitoraggio, attuazione e rendicontazione del 
Piano anche attraverso specifica formazione (v. azione 16.2) e supporto dedicato da parte del gruppo Governance (ad es. 
nella progettazione di attività formative e comunicative, nella facilitazione nella costruzione di reti e alleanze; nel 
coordinamento di interventi, nel supporto informativo) 

 
 
Attori coinvolti 
Interni: Gruppo Governance 
 
Indicatori di programma 
 

Nome indicatore Valore atteso locale 
2024 Valore osservato al 31/12/2024 

Motivazione 
eventuale 

scostamento 

PL16_OS02_IS01 Sistemi informativi di 
monitoraggio 

Utilizzo di ProSa per la 
rendicontazione PLP 

Utilizzato ProSa per rendicontare  
i seguenti indicatori PLP:  

PP1 
PP2 
PP3 
PP4 
PP5 
PL13 

 

PL16_OS02_IS02 Piano di 
monitoraggio e valutazione del PRP 
Presenza e aggiornamento del Piano di 
monitoraggio e valutazione del PRP 

Rendicontazione PLP 
secondo indicazioni 

regionali 

PLP rendicontato secondo 
indicazioni regionali (format e 

scadenza) 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 



RENDICONTAZIONE PLP ASLCN1 2024 
 
 

 

162 
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TABELLE RIASSUNTIVE GRUPPI DI LAVORO 

Gruppo di progetto per il coordinamento del Piano Locale della Prevenzione (PLP) 

 

 

GRUPPO DI  PROGETTO PER IL COORDINAMENTO  

DEL PIANO LOCALE DELLA PREVENZIONE 2020-25 

Coordinamento del Piano Locale di Prevenzione 
Coordinatore: Marcello Caputo, S.S.D. Promozione della Salute 

Sostituto: Mauro Negro, Dipartimento di Prevenzione 

Programma 1 – Scuole che promuovono salute  
Referente: Silvia Cardetti, S.S.D. Promozione della Salute 

Sostituto: Marinella Revello, S.S.D. Promozione della Salute 

Programma 2 - Comunità attive 
Referente: Fabio Anastasio, S.S. Medicina Sportiva 

Sostituto: Silvia Cardetti, S.S.D. Promozione della Salute 

Programma 3- Luoghi di lavoro che promuovono 
salute  

Referente: Denise Sorasio, S.C. S.Pre.S.A.L. 

Sostituto: Daniela Macagno, S.C. S.Pre.S.A.L. 

Programma 4- Dipendenze  
Referente:  Maurizio Coppola, S.C. SERD 

Sostituto: Laura Staffaroni,  S.C. SERD 

Programma 5 –sicurezza negli ambienti di vita  
Referente: Emanuela Murialdo, SC SISP 

Sostituto: Federica Gallo, Settore Epidemiologia 

Programma 6- Lavoro e salute. Piano mirato di 
Prevenzione  

Referente: Santo Alfonzo, S.C. S.Pre.S.A.L. 

Sostituto: Raffaele Ceron  S.C. S.Pre.S.A.L. 

Programma 7 – Prevenzione in edilizia e 
agricoltura 

Referente:  Santo Alfonzo, S.C. S.Pre.S.A.L. 

Sostituto:  Marco Olocco  S.C. S.Pre.S.A.L. 

Programma 8 -  Prevenzione del rischio 
cancerogeno professionale, delle patologie 
professionali dell’apparato muscolo-scheletrico e 
del rischio stress correlato al lavoro 

Referente: Ceron Raffaele, S.C. S.Pre.S.A.L. 

Sostituto: Barone Monica,  S.C. S.Pre.S.A.L. 

Programma 9- Ambiente, clima e salute   

Referente: Luca Gentile, dirigente fisico S.S.D. Ambiente, 
Agenti fisici e radioprotezione  

Sostituto: Ilaria Gorrasi S.C. SIAN 
 

Programma 10 – Misure per il contrasto 
dell’antimicrobico resistenza  

Referente: Maurizio Salvatico, S.S. Risk management 

Sostituto: Laura Mattalia/Alberto Occelli  S.C. Servizio Igiene 
degli allevamenti e Produzioni Zootecniche  

Programma 11- Promozione della salute nei primi 
mille giorni  

Referente: Daniele Nunziato, S.C. Neuropsichiatria infantile 

Sostituto: Paola Obbia, S.S.D. Consultori Familiari 
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Programma 12 -  Promozione della salute nel 
setting sanitario e nella gestione della cronicità  

Referente: Ornella Righello, S.C. Distretto Sud Est 

Sostituto: Manuela Ruatta, S.C. Diabetologia-Endocrinologia 

Territoriale 

Programma 13- Alimenti e salute  

Referente: Marcello Caputo, S.C. S.I.A.N. 

Sostituto: Stefano Prono, S.C. Igiene degli Allevamenti e 

Produzioni Zootecniche  

Programma 14 – Prevenzione delle malattie 
infettive  

Referente: Domenico Montù, medico  
S.C. S.I.S.P. domenico.montu@aslcn1.it  
Vice Referente: Maria Laura Stella, Medico, Infettivologa del 

SISP di Cuneo 

Sostituto: Mauro Cravero, S.C. Igiene Alimenti di Origine 

Animale (Area B) / S.C. Presidio Multizonale di Profilassi e 

Polizia Veterinaria 

Programma 15 – Screening oncologici 
Referente: Lorenzo Orione, S.S.D. U.V.O.S. 

Sostituto: Monica Rimondot, S.S.D. U.V.O.S 

Programma 16 - Governance, organizzazione e 
monitoraggio del Piano locale di prevenzione  

Referente: Marcello Caputo, S.S.D. Promozione della Salute 

Sostituto: Federica Gallo, Settore Epidemiologia 

Referente ASO  S. Croce e Carle  Direttore sanitario o sostituto  

Referente per la Promozione della salute Marcello Caputo 

Referente per la funzione di Epidemiologia Federica Gallo 

Referente Prosa Marinella Revello 

Referente UVOS Lorenzo Orione  

Referente Medicina Sportiva Fabio Anastasio  

Referente Dipartimento Patologie delle 
Dipendenze 

Maurizio Coppola 

Referente Dipartimento Salute Mentale Giovanni Roagna 

Referente Dipartimento Materno Infantile  Franco Fioretto  

Referente Consultori Familiari Gianfranco Cilia 

Referente Coordinamento dei Distretti  Ornella Righello 

Referente Ufficio Qualità Maria Teresa Giachino Amistà 
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Gruppi di programma PLP 2024 

Programmi PLP 
2020-25 

Referenti di programma Componenti gruppi di programma 

1 – Scuole che 
promuovono 
salute  

Referente: Silvia Cardetti, psicologa 
S.S.D. Promozione della Salute  
silvia.cardetti@aslcn1.it   
 
Sostituto: Marinella Revello, 
assistente sanitaria  
S.S.D. Promozione della Salute 
marinella.revello@aslcn1.it  

 Laura Staffaroni, educatrice  SerD 
 Daniele Nunziato, psicologo (referente progetti 

NPI; referente PL11) S.C. N.P.I 
 Giovanni Roagna, medico Dipartimento di Salute 

Mentale 
 Gianfranco Cilia, medico; Barbara Gè, psicologa 

Consultori Familiari 
 Referenti equipe territoriali cantiere adolescenti: 

Mara Barcella, psicologa DSM; Silvia Cardetti, 
psicologa Promozione della salute; Daniela 
Massimo, psicologa DSM; Brunella Giordanengo, 
psicologa SerD; Barbara Nano, NPI Mondovì 

 Maria Elena Sacchi, dietista S.C. S.I.A.N 
 Paola Maria Manzini, direttrice Servizio 

Immunoematologia e Medicina Trasfusionale  AO 
S. Croce e Carle, Elda Gastaldi, assistente 
sanitaria; Monica Cusanno; Riccardo Balbo, 
medico Servizio Immunoematologia e Medicina 
Trasfusionale  AO S. Croce e Carle 

 Federica Lombardo  Coordinatore Ospedaliero 
delle Donazioni e prelievo d’organi  AO S. Croce e 
Carle 

 Rosso Patrizia Infermiere Esperto nel 
Procurement  AO S. Croce e Carle 

 Giuseppina Seppini  Coordinatore Di.P.Sa.  AO S. 
Croce e Carle 

 Antonio Moschella, docente Ufficio Scolastico 
Territoriale 

 Maria Angela Aimone, dirigente scolastica Scuola 
Polo Rete SHE ITC Bonelli 

 Annarita Robasto, docente  ref. IIS Umberto I;  
Aldo Ribero/ Ada Origlia docente ref. Liceo Peano 
Pellico Scuole Polo Formazione e Bullismo 

 Valentina Fida, educatrice Centro Servizi per il 
Volontariato di Cuneo 

 Luisa Ghigo Consorzio Monviso Solidale 
 

2 - Comunità 
attive 

Referente: Fabio Anastasio, medico 
SSD Medicina Sportiva   
fabio.anastasio@aslcn1.it  

Sostituto: Silvia Cardetti, psicologa 
S.S.D. Promozione della Salute  - 
silvia.cardetti@aslcn1.it  

 Mauro Feola, medico S.C. Cardiologia Mondovì   
 Brunella Caramellino, coordinatrice Dipartimento 

Medico Specialistico 
 Liliana Cerva, infermiera S.S. Medicina dello Sport 
 Ornella Righello, medico, referente PL12 Distretto 

sud est 
 Manuela Ruatta, infermiera Coordinamento 

Infermieristica di Comunità 
 Marinella Revello, assistente sanitaria S.S.D. 
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Promozione della Salute 
 Antonella Ligato, infermiera Referente 

Empowerment Umanizzazione Direzione Sanitaria 
di Presidio  AO S. Croce e Carle 

 Daniela Macagno, assistente sanitaria S.C. 
Spre.Sal   

 Rosanna Brondino, assistente sanitaria S.C. S.I.A.N 
 Daniela Giordano, infermiera S.C. S.I.A.N 

 

3- Luoghi di 
lavoro che 
promuovono 
salute  

Referente: Denise Sorasio, medico 
S.C. S.Pre.S.A.L. 
denise.sorasio@aslcn1.it 
 
Sostituto: Daniela Macagno, 
assistente sanitaria  
S.C. S.Pre.S.A.L. 
daniela.macagno@aslcn1.it 

 Santo Alfonzo, medico (referente PP6 e PP7) S.C. 
S.Pre.S.A.L. 

 Alberto Baratti, medico S.C. Medicina del lavoro 
interaziendale 

 Donatella Galliano, psicologa S.S.D. Psicologia e 
Psicopatologia dello sviluppo Area Psicologia 
dell'Emergenza e psicotraumatologia 

 Marcello Caputo, medico (referente PL 13 / 
Coordinatore di Piano) S.S.D. Promozione della 
salute 

 Federica Gallo, biostatistica Settore 
Epidemiologia 

 Laura Staffaroni, educatrice S.C. SERD 
 Daniela Prandi, tpall Servizio Prevenzione 

Protezione AO S. Croce e Carle 
 Laura Gerbaudo, medico S.S Medico Competente  
 Michela Ghio, assistente sanitaria S.S. Medico 

Competente 
 Madonno Silvia Maria, infermiera S.S Medico 

Competente 
 Maria Assunta Todaro, medico S.C.I. Medicina del 

Lavoro 
 Simona Moschini, psicologa S.C.I Medico 

Competente 
 

4- Dipendenze  

Referente: Maurizio Coppola, 
medico  
S.C. SERD 
maurizio.coppola@aslcn1.it  
 
Sostituto:  Laura Staffaroni, 
educatrice S.C. SERD 
laura.staffaroni@aslcn1.it 

 Laura Rosio, medico S.C. SERD 
 Marcello Caputo, medico (referente PL13 e 

Coordinatore di Piano), Silvia Cardetti, psicologa,  
(referente PP1) S.S.D. Promozione della salute 

 Paola Obbia - Gruppo fumo aziendale 
S.S.D .Consultori Familiari 

 Monica Sigaudo, Nadia Corini   S.C. Psichiatria  AO 
S. Croce e Carle 

 Giovanni Siciliano, medico S.C. Direzione Sanitaria 
di Savigliano 

 Fabio Fiorelli, medico S.C.  Direzione Sanitaria di 
Mondovì 

 Gian Luca Saglione, medico SSD Vigilanza 
strutture sanitarie e socio assistenziali 

 Luigi Domenico Barbero, medico S.C. Distretto 
Sud-Ovest 

 Ornella Righello, medico (referente PL12) S.C. 
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Distretto Sud-Est 
 Francesco Risso, medico S.C. Psichiatria  Area 

Nord e Area Sud 
 Franco Fioretto, medico S.C. Neuropsichiatria 

Infantile 
 Anna Maddalena Basso, infermiera S.C. Direzione 

delle Professioni Sanitarie (Di.P.Sa.) 
 Maurizio Arduino, psicologo S.S.D. Servizio Di 

Psicologia E Psicopatologia Dello Sviluppo 
 Antonella Ligato, infermiera referente 

Empowerment Umanizzazione-Direzione 
Sanitaria di  Presidio A.O. S. Croce e Carle 

 Massimiliano Meli, medico S.C. Medicina Legale 
 
 

5 –Sicurezza negli 
ambienti di vita  

Referente: Emanuela Murialdo, 
medico SISP  
emanuela.murialdo@aslcn1.it 
 
Sostituto: Federica Gallo, 
biostatistica  
Settore Epidemiologia 
federica.gallo@aslcn1.it 

 
 Antonella Borda, assistente sanitaria S.C. S.I.S.P 
 Elisabetta Frulio, Coordinatrice Infermieristica 

Dipartimento Interaziendale Materno Infantile 
 Eleonora Tappi S.C. Pediatria AO S. Croce e Carle 
 Veronica Perrone, Elisa Chiapello, infermiere 

Distretto Sud Ovest 
 Stefania Gastaldo, infermiera Distretto Nord 

Ovest 
 Olga Goi, infermiera Distretto Nord Est 
 Daniela Pelazza, infermiera Distretto Sud Est 
 Sonia Ferraris, fisioterapista; Chiara Marchisio, 

fisioterapista S.C. Medicina Fisica e Riabilitativa 
 Laura Staffaroni, educatrice S.C. SERD 
 Paolo Clemente, mobility manager ASLCN1 

Cristiana Bertaina, Responsabile dell'Area 
Progetti e Qualità del Consorzio Monviso Solidale 

 Massimiliano Meli, medico S.C. Medicina Legale 

 
 

6- Piano mirato di 
Prevenzione  
 

Referente: Santo Alfonzo, S.C. 
S.Pre.S.A.L., medico.   
santo.alfonzo@aslcn1.it  
 
Sostituto: Raffaele Ceron, S.C. 
S.Pre.S.A.L., medico.   
raffaele.ceron@aslcn1.it  

 Attilio Cavallaro TPALL; Basso Marco TPALL; 
Marco Olocco  TPALL;  Walter Bonino TPALL  S.C. 
S.Pre.S.A.L 

 Federica Gallo, Settore Epidemiologia 
 

7 – Prevenzione 
in edilizia e 
agricoltura 
 

 
Referente: Santo Alfonzo, medico, 
S.C. S.Pre.S.A.L.   
santo.alfonzo@aslcn1.it  
 
Sostituto: Marco Olocco, TPALL, S.C. 
S.Pre.S.A.L.   
marco.olocco@aslcn1.it  
 

 Francesca Gota, medico; Marco Basso TPALL; 
Corrado Gamba TPALL; Attilio Cavallaro TPALL; 
Fausto Cavallo TPALL; Francesco Giorgis; TPALL; 
S.C. S.Pre.S.A.L 

 Caputo Marcello, medico, SIAN 
 Dutto Dario, veterinario Servizio Veterinario: 

AREA C   
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8 -  Prevenzione 
del rischio 
cancerogeno 
professionale, 
delle patologie 
professionali 
dell’apparato 
muscolo-
scheletrico e del 
rischio stress 
correlato al 
lavoro 

Referente: Ceron Raffaele,   medico  
S.C. S.Pre.S.A.L. 
raffaele.ceron@aslcn1.it  
 
Sostituto: Barone Monica,  medico 
S.C. S.Pre.S.A.L. 
monica.barone@aslcn1.it  

 Marco Olocco, TPALL;  Martina Festello, TPALL;  
Daniela Macagno, assistente sanitaria;  Denise 
Sorasio, medico (referente PP3) S.C. S.Pre.S.A.L    

 Alberto Baratti, medico; Anna Paschetta 
psicologa; Simona Moschini, psicologa; Silvia 
Maria Madonno infermiera; Estell Mariss 
Guevara, infermiera, Alessandro Bottero, 
infermiere S.C. Medicina del lavoro interaziendale 

 Donatella Galliano, psicologa S.S.D. Psicologia e 
Psicopatologia dello sviluppo Area Psicologia 
dell'Emergenza e psicotraumatologia 

 Ilaria Gorrasi, biologa (referente PP9) S.C. SIAN 
 Federica Gallo, biostatistica Settore 

Epidemiologia 

9- Ambiente, 
clima e salute   

Referente: Luca Gentile, dirigente 
fisico S.S.D. Ambiente, Agenti fisici 
e radioprotezione 
luca.gentile@aslcn1.it 

Sostituto: Ilaria Gorrasi, biologa, 
S.C. S.I.A.N.   
ilariasilviarossella.gorrasi@aslcn1.it 
  
  
 

 Gabriella Maggiorotto Medico;  Riccardo 
Chiapello, TPALL; Simonetta Bassi; TPALL; Ezio 
Barp, TPALL  S.S.D. Ambiente e Fisica Sanitaria. 

 Denise Sorasio, medico (referente PP 3); Daniela 
Macagno, assistente sanitaria, SPreSAL 

 Rosanna Meinero, infermiera Coordinatore area 
Materno Infantile Aziendale AO S. Croce e Carle 

 Antonella Ligato, infermiera Referente 
Empowerment Umanizzazione Direzione Sanitaria 
di Presidio AO S. Croce e Carle 

 Marcello Caputo, medico, S.C.  (referente PL13 e 
Coordinatore di Piano) S.I.A.N. / S.S.D. 
Promozione della Salute 

 

10 – Misure per il 
contrasto 
dell’antimicrobico 
resistenza  

Referente: Maurizio Salvatico, 
medico  
S.S. Risk management 
maurizio.salvatico@aslcn1.it 
  
Sostituto: Mattalia Laura/Alberto 
Occelli, veterinario S.C. Igiene degli 
Allevamenti e Produzioni 
Zootecniche, referente veterinario 
per le attività dedicate al contrasto 
delle AMR , 
alberto.occelli@aslcn1.it  
  

 Giampiero Peirano, Coordinatore Infermieristico 
Area Specialistica S.S. Prevenzione Rischio 
Infettivo Correlato Assistenza  

 Silvia Ariaudo, medico Referente aziendale 
antibiotic stewardship   

 Stefano Prono veterinario dirigente S.C. Igiene 
degli Allevamenti e Produzioni Zootecniche  

 Laura Mattalia, veterinario dirigente S.C. Igiene 
degli Allevamenti e Produzioni Zootecniche 

 Domenico Montù, medico S.C. S.I.S.P 
 

11- Primi mille 
giorni  

Referente: Daniele Nunziato, 
psicologo  
S.C. Neuropsichiatria infantile 
daniele.nunziato@aslcn1.it  
 
Sostituto: Paola Obbia, infermiera   
S.S.D. Consultori Familiari 
paola.obbia@aslcn1.it  

 Elisabetta Frulio, Coordinatrice Infermieristica 
Dipartimento Interaziendale Materno Infantile; 

 Lorella Flego, Coordinatrice infermieristica S.S.D. 
Consultorio Familiare; 

 Noemi Levrone, Coordinatrice Ostetricia 
Savigliano; 

 Claudia Collina: Coordinatrice Pediatria 
Neonatologia Savigliano; 

 Valentina Schellino, Referente ASLCN1 Progr. Reg. 
di promozione, protezione e sostegno 
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dell'Allattamento 
 Silvia Gentile, assistente sanitaria S.S.D. 

Consultorio Familiare 
 Silvia Cardetti, psicologa (referente PP1) S.S.D. 

Promozione della salute 
 Maurizio Arduino, Responsabile S.S.D. Psicologia e 

Psicopatologia dello Sviluppo   
 Valentina Borretta, medico Servizio Igiene Sanità 

Pubblica 
 Monica Ficara, medico Servizio Igiene Sanità 

Pubblica 
 Luisa Ghigo, Responsabile Area Territorio, Minori e 

Famiglie Consorzio Monviso Solidale   
 Barbare Re, Responsabile Servizio Sociale, Minori e 

Famiglie Consorzio Socio-Assistenziale del Cuneese 
 Viviana Cauda, Assistente Sociale Consorzio per i 

Servizi Socio Assistenziali del Monregalese 
 Nadia Castellino: Referente ASO del gruppo di 

lavoro multidiscliplinare del Prog. Reg. di 
protezione, promozione e di sostegno 
dell'allattamento - medico SC Terapia intensiva 
Neonatale  

 Michela Roccia: infermiera Coordinatore Terapia 
Intensiva Neonatale  

 Rosanna Meinero: infermiera Coordinatore Area 
Materno Infantile Aziendale AO S. Croce e Carle   

 Eleonora Briatore: Direttore Neuropsichiatria 
Infantile AO S. Croce e Carle   

 Santina Merlino, medico S.C. Pediatria  AO S. 
Croce e Carle 

 Simona Calvi: Coordinatore Centro Salute Donna  
AO S. Croce e Carle 

 Stefania Brovero: dietista S.C. Dietetica e 
Nutrizione Clinica AO S. Croce e Carle 

 Ingrid Zugravu: Coordinatore Centro Salute Donna 
e SC Ginecologia   

 Antonella Ligato. infermiera Referente 
Empowerment Umanizzazione Direzione Sanitaria 
di Presidio  AO S. Croce e Carle 

 Daniela Pellegrino, medico Pediatra di libera scelta 
Distretto Nord Est 

 Ilario Bruno: Responsabile  S.S. Comunicazione e 
Ufficio Stampa Interaziendale 

12 - Setting 
sanitario: la 
promozione della 
salute nella 
cronicità  

Referente: Ornella Righello, medico   
S.C.. Distretto Sud Est 
ornella.righello@aslcn1.it  
 
Sostituto: Manuela Ruatta, 
infermiera  
S.C. Diabetologia- Endocrinologia 
Territoriale 
manuela.ruatta@aslcn1.it  

 Irene Oggerino, Coordinatrice Dipartimento 
Integrazione Territoriale 

 Marcello Caputo, medico (referente 
PL13/Coordinatore del Piano) S.C. S.IA.N. – S.S.D. 
Promozione della salute 

 Gianluigi Guano, medico; Paola Ceccarelli, Daniele 
Dogliotti, Vilma Bongiovanni, Infermiera 
Componenti del Gruppo Cronicità Aziendale  AO S. 
Croce e Carle  
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 Eleonora Briatore, medico Neuropsichiatria 
Infantile  AO S. Croce e Carle 

 Laura Gianotti,medico Direttore SC Diabetologia 
Endocrinologia Territoriale , Nicoletta Perrucci 
dietista  SC Diabetologia Endocrinologia 
Territoriale, Morena Tassone infermiere 
coordinatore SC Diabetologia Endocrinologia 
Territoriale 

 Alberto Baratti, medico S.C. Medicina del Lavoro 
Interaziendale 

 Federica Gallo, biostatistica Settore Epidemiologia 
 Antonella Ligato, infermiera  Referente 

Empowerment Umanizzazione Direzione Sanitaria 
di Presidio  AO S. Croce e Carle 

 Giovanni Roagna medico Dipartimento salute 
mentale  

 

13- Alimenti e 
salute  

Referente: Marcello Caputo, 
medico  
S.C. S.I.A.N. 
marcello.caputo@aslcn1.it  
 
Sostituto: Stefano Prono, 
veterinario   S.C. Igiene degli 
Allevamenti e Produzioni 
Zootecniche 
stefano.prono@aslcn1.it 

 Daniela Timitilli , medico  SC SIAN 
 Sergio Miaglia, medico SC SIAN 
 Maria Stella Sbriglia/Gianotti Laura, medico , 

Perrucci Nicoletta dietista  SC Diabetologia 
Endocrinologia Territoriale 

 Valeria Raviolo, veterinario, Servizio veterinario 
area B 

 Silvia Cardetti, psicologa, (referente PP1) S.S.D. 
Promozione della Salute 

 Maria Cristina Da Pont, medico; Olivia Segre, 
medico; Stefania Brovero, dietista S.C. Dietetica e 
Nutrizione Clinica  AO S. Croce e Carle 

 Manuela La Dolcetta, S.C .Pediatria  AO S. Croce e 
Carle 

 Monica Sigaudo, S.C. Psichiatria  AO S. Croce e 
Carle 

 

14 – Prevenzione 
delle malattie 
infettive  

Referente: Domenico Montù, 
medico  
S.C. S.I.S.P. 
domenico.montu@aslcn1.it  
Vice Referente: Maria Laura Stella, 
Medico, Infettivologa del SISP di 
Cuneo. marialaura.stella@aslcn1.it  
 
Sostituto: Mauro Cravero, 
veterinario  
S.C. Igiene Alimenti di Origine 
Animale (Area B)/ S.C Presidio 
Multizonale di Profilassi e Polizia 
Veterinaria 
mauro.cravero@aslcn1.it  

 Claudio Enrici, Medico Veterinario area Sanità 
Animale 

 Federica Gallo, biostatistica Settore 
Epidemiologia 

 Giampiero Peirano, infermiere  S.S. Risk 
Management infezioni ospedaliere:  

 Silvia Ariaudo, Referente aziendale antibiotic 
stewardship 

 Emanuela Murialdo, medico (Referente PP5) 
Prevenzione Tubercolosi 

 Valentina Borretta, medico internista del SISP, 
Prevenzione Tubercolosi 

 Andrea Lazzara - SERD 
 Gianfranco Cilia, medico; Lorella Flego,  

Coordinatrice infermieristica S.S.D. 
Consultorio Familiare; Daniele Nunziato, 
psicologo SC NPI;  Paola Obbia,  infermiera 
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Prevenzione IST – Consultorio Famigliare 
 Alessandro Rapa, medico; Emanuela 

Carignano, assistente sanitaria SC 
Medicina del Lavoro 
 

15 – Screening 
oncologici 

Referente: Lorenzo Orione, medico 
S.S.D. U.V.O.S. 
lorenzomarcello.orione@aslcn1.it  
 
Sostituto: Monica Rimondot, 
amministrativo  
S.S.D. U.V.O.S. 
monica.rimondot@aslcn1.it  

 Bruna Belmessieri, S.S.D. U.V.O.S. ASL CN1 
 Dr Luca Petruzzelli, S.C. Chirurgia Generale 

Savigliano ASL CN1 

 Dr Paolo Viazzi, Endoscopia Saluzzo ASL CN1 
 Dr Andrea Gattolin, S.C. Chirurgia Generale 

Mondovì ASL CN1 

 Dr Corrado Genovesi, S.S. Endoscopia Digestiva 
Mondovì ASL CN1 

 Dr.ssa Giovanna Venezia, S.C. Gastroenterologia 

A.O. S. Croce e Carle Cuneo 

 Dr Giulio Salmè, S.C. Radiologia Savigliano ASL 

CN1 

 Dr.ssa Grazia Ortoleva, S.C. Radiologia Savigliano 
ASL CN1 

 Dr.ssa Tiziana Bozzone, S.C. Radiologia Savigliano 
ASL CN1 

 Dr Roberto Priotto, S.C. Radiologia Mondovì ASL 

CN1 

 Dr.ssa Ilaria Mondino, S.C. Radiologia Mondovì 

ASL CN1 

 Dr.ssa Annamaria Ponzo, S.C. Radiologia Mondovì 
ASL CN1 

 Dr Alberto Talenti, S.C. Radiodiagnostica A.O. S. 

Croce e Carle Cuneo 

 Dr Michelangelo Mercuri, S.C. Radiodiagnostica 
A.O. S. Croce e Carle Cuneo 

 Dr.ssa Francesca Bozzalla Cassione, S.C. 
Radiodiagnostica A.O. S. Croce e Carle Cuneo 

 Dr.ssa Samanta Marro, S.C. Radiodiagnostica A.O. 
S. Croce e Carle Cuneo 

 Dr Luciano Chiarolini, S.C. Ginecologia e Ostetricia 

Savigliano ASL CN1 

 Dr Orazio Di Pumpo, S.C. Ginecologia e Ostetricia 
Savigliano ASL CN1 

 Dr.ssa Alice Peroglio Carus, S.C. Ginecologia e 

Ostetricia Mondovì ASL CN1 

 Dr Massimiliano Odaglia, S.C. Ginecologia e 
Ostetricia Mondovì ASL CN1 

 Dr Gianfanco Cilia, S.S.D. Consultori Familiari ASL 
CN1 

 Dr.ssa Lorella Flego, S.S.D. Consultori Familiari 
ASL CN1 

 Dr Andrea Puppo, S.C. Ostetrica e Ginecologia 

A.O. S. Croce e Carle Cuneo 

 Dr Daniele Alberto, S.C. Ostetrica e Ginecologia 
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A.O. S. Croce e Carle Cuneo 
 Dr.ssa Martina Borghese, S.C. Ostetrica e 

Ginecologia A.O. S. Croce e Carle Cuneo 
 Dr.ssa Carla Zavattero, S.C. Anatomia Patologica 

ASL CN1 

 Dr.ssa Barbara Zingaro, S.C. Anatomia Patologica 
ASL CN1 

 Dr Giulio Fraternali Orcioni, S.C. Anatomia 

Patologica A.O. S. Croce e Carle Cuneo 

 Dr Walter Peiretti, Distretto NO ASL CN1 

 Dr Gianluca Saglione, Distretto NE ASL CN1 

 Dr Luigi Domenico Barbero, Distretto SO ASL CN1 

 Dr.ssa Gloria Chiozza, Distretto SE ASL CN1 

 Dr.ssa Paola Rossi, Rappresentante dei MMG 

 Dr Marcello Caputo, Responsabile PLP ASL CN1 

 Dr Mirco Grillo, Direttore Sanitario ASL CN1 
 Dr Giuseppe Coletta, Direttore Sanitario A.O. S. 

Croce e Carle 

16 – Governance 
del Piano locale 
di prevenzione  

Referente: Marcello Caputo, 
medico 
S.S.D. Promozione della Salute 
maarcello.caputo@aslcn1.it 
 
Sostituto: Federica Gallo, 
biostatistica 
Settore Epidemiologia 
federica.gallo@aslcn1.it 

 Silvia Cardetti, psicologa, referente PP1 e 
sostituta PP2;  

 Marinella Revello, assistente sanitaria S.S.D. 
Promozione della salute 

 Mauro Negro, veterinario, Direzione del 
Dipartimento di Prevenzione 

 Antonella Ligato, infermiera Referente 
Empowerment Umanizzazione Direzione Sanitaria 
di Presidio  AO S. Croce e Carle 

 Daniela Fiumanò, infermiera, Ufficio qualità 
ASLCN1  

 Gabriella Peruzzi, Ufficio Stampa 
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 Carmela Maria Di Fazio, medico 
 Distretto Nord Est: Maria Grazia De Rosa, medico 
 SSD Consultori Familiari: Paola Obbia, infermiera 
 Direzione Sanitaria P.O. ASLCN1: Nadia Rosati 
 SSD Promozione Salute: Marcello Caputo, medico  
 SCI Medicina del Lavoro: Maria Assunta Todaro, medico 
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GRUPPO MTA 

Gruppo di Lavoro MTA ASL CN1  

Struttura Qualifica Nome/Cognome SOSTITUTO 

S.C. SIAN  
–Referente Aziendale MTA 
-Dirigente Medico 

Daniela TIMITILLI Gianpietro  AMATO 

S.C. SISP/SIMI/PREMAL Dirigente Medico  Rosamary CIPRIOTI Maddalena RASO 

S.C. SIAN Assistente Sanitaria Daniela GIORDANO Rosanna BRONDINO 

Referente  S.S. Direzione 
Amministrativa Distrettuale 

Dirigente Medico 
Antonella 
ROCCATAGLIATA 

Luigi Domenico BARBERO 

S.C. Sanità Animale/PMPPV  
Dirigente Veterinario – 
Referente Salmonellosi ASL 
CN1 

Claudio CARUSO Mauro CRAVERO 

S.C. Igiene degli Allevamenti e 
delle Produzioni Zootecniche  

Dirigente Veterinario  Marina BARBERIS Stefano PRONO 

S.S. PRICA/Direzione Sanitaria 
Az. le 

Coord. Infermiere - ISRI Giampiero PEIRANO  Maurizio SALVATICO 

S.C. SIAN 
Tecnico della Prevenzione 
Ambiente e Luoghi di 
Lavoro - Coordinatore 

Valerio LUCHESE Silvia AMBROGIO  

S.C. Igiene degli Alimenti di 
origine Animale  

Dirigente Veterinario  Valeria RAVIOLO Bruna BORELLO 

S.C. Laboratorio Analisi Chimico 
Cliniche e Microbiologiche 

Microbiologo  Michela QUATELA Elio VINAI 

S.C. SIAN  Dirigente medico Massimo DI LISA  Marcello CAPUTO  

S.C. Igiene degli Alimenti di 
Origine Animale 

Dirigente– nodo Allerta 
Dipartimento ASL CN1 

Erika ANESA 
Ilaria Silvia Rossella 
GORRASI 

 

 

 

 

 


