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Avviso pubblico per la formazione di una graduatori a aziendale di disponibilità per il 
conferimento di incarichi a tempo determinato nel S ervizio di Emergenza Sanitaria 

Territoriale 118 dell’ASL CN1. 
 
In esecuzione della deliberazione n. 507 del 05/12/2019, è indetto avviso pubblico per la formazione di 
una graduatoria aziendale di disponibilità ai sensi ai sensi dell’ACN 2009, da utilizzarsi per il conferimento 
di incarichi a tempo determinato nel servizio di Emergenza Sanitaria Territoriale 118, per periodi non 
superiori a dodici mesi e comunque non oltre la data di conferimento dell’incarico a tempo indeterminato a 
medici aventi diritto secondo le ordinarie procedure a ciò preposte. La graduatoria aziendale di 
disponibilità costituita a seguito dell’espletamento del presente avviso sarà utilizzata fino all’esaurimento 
della stessa.   
  
L’avviso è rivolto ai Medici:  
1) inseriti nella graduatoria regionale della Medicina Generale – Settore Emergenza Sanitaria Territoriale 
ex art. 15 ACN 2009, valida alla data di pubblicazione del presente avviso;  
2) non ancora inseriti nella medesima. 
  
Domanda di partecipazione: 
I candidati dovranno compilare il modello di DOMANDA DI PARTECIPAZIONE pubblicato sul sito 
dell’ASL CN1 nella sezione dell’Avviso di cui in oggetto ed indicare tutti i dati in essa riportati, firmando il 
documento in originale ed allegando a tale domanda la fotocopia di un documento di identità.  
 
Gli incarichi saranno assegnati prioritariamente ai: 
1) Medici inseriti nella vigente GRADUATORIA DI SETTORE, secondo l’ordine della stessa, ed in 
possesso dell’attestato di idoneità di cui al punto g). Sarà considerato criterio preferenziale il possesso 
della residenza nell’ambito territoriale di competenza del Servizio Emergenza territoriale 118 dell’ASL 
CN1, ossia la Provincia di Cuneo. 
 
2) In subordine gli incarichi saranno conferiti ai sensi delle Norme Transitorie n. 7 e 4 e norma finale n. 5 
dell’Accordo Collettivo per i Medici di Medicina Generale del 23/03/2005, come modificato dall’ACN del 
29/7/2009, alle seguenti categorie di medici secondo il seguente ordine di priorità: 
a) Medici che abbiano acquisito l’ATTESTATO DI IDONEITÀ EX ART. 96 ACN 2005 successivamente 
alla data di scadenza della presentazione delle domande di inclusione in graduatoria regionale; 
b) Medici che abbiano acquisito l’ATTESTATO DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA GENERALE, 
successivamente alla data di scadenza della presentazione delle domande di inclusione in graduatoria 
regionale, o titolo equipollente (D.L.vi 256/91 e 368/99); 
c) Medici che abbiano acquisito l’ABILITAZIONE PROFESSIONALE successivamente alla data del 
31.12.1994.  
I medici di cui alle lettere a), b) e c), con priorità per coloro che non detengano alcun rapporto di lavoro 
dipendente pubblico o privato e che non siano titolari di borse di studio anche inerenti a corsi di 
specializzazione, saranno collocati in graduatoria nell’ordine dalla minore età al momento del  
conseguimento del diploma di laurea, dal voto di laurea, dall’anzianità di laurea.  
I medici di cui alle lettere a), b) e c) dovranno dichiarare quanto sopra nella domanda di partecipazione 
all’avviso. 
L’Azienda si riserva di acquisire la relativa documentazione. 
 
Si informa che i FREQUENTANTI IL CORSO DI FORMAZIONE IN MMG sono ammessi alla 
partecipazione dell’avviso di cui all’oggetto e graduati secondo l’ordine di priorità suindicato; qualora siano 
assegnatari di un incarico a tempo determinato nel 118, saranno inseriti con sospensione parziale 
dell’orario ai sensi dell’art. 9 DL 135/2018, convertito con L. 12/2019 (incarico a 24 ore settimanali); 
 
 
 



DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
I candidati devono allegare alla domanda copia non autenticata di un documento di riconoscimento. 
I medici che si iscrivono al presente avviso possono produrre tutta la documentazione ritenuta opportuna 
ai fini della redazione della graduatoria. 
In caso di presentazione di documenti in copia, l’autenticazione può essere effettuata anche dal candidato 
mediante una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi della vigente normativa (D.P.R. n. 
445/2000), attestante la conformità agli originali.  
Nel caso in cui il candidato abbia conseguito i titoli di studio richiesti per l’ammissione alla procedura in 
uno stato estero, è necessario produrre idonea documentazione circa l’avvenuto riconoscimento degli 
stessi presso gli organi competenti. 
 
Le domande di ammissione all’avviso, indirizzate al Legale Rappresentante dell'Azienda Sanitaria Locale 
CN1, devono pervenire all'Ufficio Protocollo dell'Ente – Via Carlo Boggio n. 12 – CUNEO -  ENTRO IL 
QUINDICESIMO GIORNO SUCCESSIVO ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE AVVISO 
SUL BOLLETTINO UFFICIALE REGIONALE. 
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione è comprovata dal timbro a 
data dell’ufficio postale accettante. 
Le domande per la partecipazione al presente avviso possono essere trasmesse anche tramite posta 
elettronica certificata (P.E.C.) all’indirizzo protocollo@aslcn1.legalmailPA.it, secondo le modalità previste 
dall’art. 65 D.lgs. n. 82 del 7/03/2005 e s.m.i. 
L’Azienda non assume responsabilità per  eventuali disguidi o ritardi postali o per il caso di dispersioni di 
comunicazioni in dipendenza di inesatta o di non chiara trascrizione dei dati anagrafici e dell’indirizzo da 
parte dei candidati, o di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo medesimo 
dichiarato nella domanda di partecipazione all’avviso. 
L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, per legittimi motivi, di modificare, sospendere, 
prorogare o revocare il presente bando, dandone notizia agli interessati, senza che i concorrenti possano 
accampare pretese o diritti di sorta. 
Ai sensi della legge n. 196 del 30.06.2003 (legge sulla privacy) i dati personali indicati sulla domanda di 
ammissione verranno utilizzati esclusivamente ai fini della procedura disciplinata dal presente avviso. 
 
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Convenzioni – S.C. Gestione Risorse Umane dell’Azienda 
Sanitaria Locale CN1 via Carlo Boggio n.12 – 12100 CUNEO – tel 0171 450770. 
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