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S.C. Interaziendale Gestione Risorse Umane 

Direttore: Dott. Emanuele Olivero 

Telefono: 0171/450641-647 

E-mail: gestione.risorseumane@aslcn1.it 

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Paola Brondino 

 

Al Personale del Comparto  

Area dei Professionisti della Salute e dei 

Funzionari - Ruoli Sanitario e 

Sociosanitario 

A.S.L. CN1 

 

 

Oggetto: AVVISO AL PERSONALE DEL COMPARTO, FINALIZZATO ALL’AFFIDAMENTO DI 

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA E FUNZIONE PROFESSIONALE – AREA 

DELLE PROFESSIONI SANITARIE E SOCIO-SANITARIE. 

 

 

TIPOLOGIE INCARICHI E REQUISITI DI AMMISSIONE 

 

Ai sensi dell’art. 22, comma 4 del C.C.N.L. 27/10/2025 - Personale del Comparto Sanità, è indetto 

avviso interno per l’affidamento dei seguenti incarichi di funzione per l’Area delle Professioni Sanitarie 

e Socio – Sanitarie, rivolto al personale a tempo indeterminato dell’Azienda, in possesso dei requisiti 

di ammissione prescritti dall’art. 28, comma 2 (Contenuto e requisiti degli incarichi di funzione 

organizzativa) del C.C.N.L. 02/11/2022 e dall’art. 21, comma 3, lett. a2) (Contenuto e requisiti degli 

incarichi di funzione professionale) del C.C.N.L. 27/10/2025: 

 

 

A) INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA 
 

 Tipologia 1*: n. 136 incarichi di seguito esposti (di cui due ad esaurimento e sei ad 

attivazione negli anni 2026-2027). Unica selezione per incarichi di funzione organizzativa 

con correlata funzione di coordinamento, a valere su tutto l’organigramma e per futuri 

incarichi con correlata funzione di coordinamento. 

 

Requisiti  

o Master di primo livello in management o per le funzioni di coordinamento nell’area 

di appartenenza, o certificato di abilitazione alle funzioni direttive nell’assistenza 

infermieristica; 

o Diploma di laurea o titolo equipollente; 

o esperienza di almeno 5 anni nel profilo di appartenenza; 

o valutazioni annuali di performance individuale positive nell’ultimo biennio o 

comunque in riferimento alle ultime due valutazioni disponibili in ordine 

cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di 

assenza dal servizio in relazione ad una delle annualità in questione; 

o assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa. 
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N.* Dipartimento Incarico di funzione organizzativa 

1 DIPARTIMENTO MEDICO 
GENERALE E 

RIABILITATIVO 

RESPONSABILE/COORDINATORE INFERMIERE 
DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E 
RIABILITATIVO 

2 DIPARTIMENTO MEDICO 
GENERALE E 

RIABILITATIVO 

COORDINATORE INFERMIERE MEDICINA INTERNA 
CEVA E MODULO OSPEDALE DI COMUNITA' 

3 DIPARTIMENTO MEDICO 
GENERALE E 

RIABILITATIVO 

COORDINATORE INFERMIERE MEDICINA INTERNA 
MONDOVI' 

4 DIPARTIMENTO MEDICO 
GENERALE E 

RIABILITATIVO 

COORDINATORE INFERMIERE RIABILITAZIONE 
CEVA 

5 DIPARTIMENTO MEDICO 
GENERALE E 

RIABILITATIVO 

COORDINATORE INFERMIERE MEDICINA INTERNA 
SAVIGLIANO 

6 DIPARTIMENTO MEDICO 
GENERALE E 

RIABILITATIVO 

COORDINATORE INFERMIERE MEDICINA INTERNA - 
SALUZZO 

7 DIPARTIMENTO MEDICO 
GENERALE E 

RIABILITATIVO 

COORDINATORE INFERMIERE MEDICINA INTERNA - 
PIANO TERRA SALUZZO 

8 DIPARTIMENTO MEDICO 
GENERALE E 

RIABILITATIVO 

COORDINATORE INFERMIERE MEDICINA INTERNA - 
TERZO PIANO SALUZZO 

9 DIPARTIMENTO MEDICO 
GENERALE E 

RIABILITATIVO 

COORDINATORE INFERMIERE LUNGODEGENZA 
FOSSANO 

10 DIPARTIMENTO MEDICO 
GENERALE E 

RIABILITATIVO 

COORDINATORE INFERMIERE RIABILITAZIONE 
ORTOPEDICA E NEUROLOGICA E CARDIOLOGIA 
RIABILITATIVA FOSSANO 

11 DIPARTIMENTO MEDICO 
GENERALE E 

RIABILITATIVO 

COORDINATORE INFERMIERE 
NEURORIABILITAZIONE FOSSANO 

12 DIPARTIMENTO MEDICO 
GENERALE E 

RIABILITATIVO 

COORDINATORE INFERMIERE AREA ONCOLOGICA 
ASL CN1 E CAS AZIENDALE 

13 DIPARTIMENTO MEDICO 
GENERALE E 

RIABILITATIVO 

RESPONSABILE/COORDINATORE FISIOTERAPISTA 
AREA RIABILITATIVA DIPARTIMENTO MEDICO 
GENERALE E RIABILITATIVO 

A
S

L 
C

N
1 

  N
. p

ro
t. 

01
54

47
6 

de
l 1

9/
11

/2
02

5 
10

:1
0 

T
it.

 0
1 

C
l. 

04
 S

c.
 0

2



 
 

 
 

 
 
 

3 
 

14 DIPARTIMENTO MEDICO 
GENERALE E 

RIABILITATIVO 

COORDINATORE FISIOTERAPISTA PERCORSI 
RIABILITATIVI DEGENZA E AMBULATORI RRF 
FOSSANO 

15 DIPARTIMENTO MEDICO 
GENERALE E 

RIABILITATIVO 

COORDINATORE FISIOTERAPISTA RRF 
MONDOVì/CEVA 

16 DIPARTIMENTO MEDICO 
GENERALE E 

RIABILITATIVO 

COORDINATORE FISIOTERAPISTA RRF AREA 
CUNEO 

17 DIPARTIMENTO MEDICO 
GENERALE E 

RIABILITATIVO 

COORDINATORE FISIOTERAPISTA AREA 
RIABILITAZIONE TERRITORIALE ASL CN1 

18 DIPARTIMENTO MEDICO 
GENERALE E 

RIABILITATIVO 

COORDINATORE FISIOTERAPISTA RRF 
SAVIGLIANO/SALUZZO 

19 DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE 

MATERNO INFANTILE 

RESPONSABILE/COORDINATORE 
PROFESSIONISTA SANITARIO DIPARTIMENTO 
MATERNO INFANTILE 

20 DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE 

MATERNO INFANTILE 

RESPONSABILE/COORDINATORE 
PROFESSIONISTA SANITARIO AREA TERRITORIALE 
RIABILITATIVA E PROGETTUALE DIPARTIMENTO 
MATERNO INFANTILE 

21 DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE 

MATERNO INFANTILE 

COORDINATORE INFERMIERE PEDIATRIA E NIDO 
MONDOVI 

22 DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE 

MATERNO INFANTILE 

COORDINATORE INFERMIERE PEDIATRIA NIDO E 
NEONATOLOGIA SAVIGLIANO 

23 DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE 

MATERNO INFANTILE 

COORDINATORE OSTETRICA OSTETRICIA, SALA 
PARTO SAVIGLIANO E FIVET FOSSANO 

24 DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE 

MATERNO INFANTILE 

COORDINATORE  INF CONSULTORI ASL CN1 E 
RETE SCREENING 1 LIVELLO   

25 DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE 

MATERNO INFANTILE 

COORDINATORE OST/INF GINECOLOGIA E 
OSTETRICIA MONDOVI 

26 DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE 

MATERNO INFANTILE 

COORDINATORE TNPEE NEUROPSICHIATRIA 
INFANTILE ASL CN1 
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27 DIPARTIMENTO 
EMERGENZA 

URGENZA/DIPSA 

RESPONSABILE/COORDINATORE INFERMIERE 
DIPARTIMENTO EMERGENZA URGENZA, 
SUPPORTO ATTIVITA' Di.P.Sa 

28 DIPARTIMENTO 
EMERGENZA URGENZA 

COORDINATORE INFERMIERE ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE SAVIGLIANO 

29 DIPARTIMENTO 
EMERGENZA URGENZA 

COORDINATORE INFERMIERE FISIOPATOLOGIA 
RESPIRATORIA SALUZZO 

30 DIPARTIMENTO 
EMERGENZA URGENZA 

COORDINATORE INFERMIERE ANESTESIA E 
RIANIMAZIONE MONDOVI 

31 DIPARTIMENTO 
EMERGENZA URGENZA 

COORDINATORE INFERMIERE MEDICINA 
D'URGENZA SAVIGLIANO 

32 DIPARTIMENTO 
EMERGENZA URGENZA 

COORDINATORE INF PROCESSI OPERATIVI - 
ASSISTENZIALI DEA SAVIGLIANO 

33 DIPARTIMENTO 
EMERGENZA URGENZA 

COORDINATORE INFERMIERE PRONTO 
SOCCORSO SALUZZO 

34 DIPARTIMENTO 
EMERGENZA URGENZA 

COORDINATORE INFERMIERE MEDICINA 
D'URGENZA MONDOVI CEVA 

35 DIPARTIMENTO 
EMERGENZA URGENZA 

COORDINATORE INF PROCESSI OPERATIVI - 
ASSISTENZIALI DEA MONDOVI/PS CEVA 

36 DIPARTIMENTO 
EMERGENZA URGENZA 

COORDINATORE INFERMIERISTICO GESTIONALE 
CON FUNZIONE ORGANIZZATIVA DI CENTRALE 
OPERATIVA 118  E DI RACCORDO PER  LA  
PROGRAMMAZIONE DELLA RETE EMERGENZA 
URGENZA TERRITORIALE 118  

37 DIPARTIMENTO 
EMERGENZA URGENZA 

COORDINATORE INFERMIERISTICO CON FUNZIONE 
LOGISTICA E FUNZIONALE DELLE POSTAZIONI DI 
SOCCORSO TERRITORIALI E GESTIONE DEL 
PERSONALE INFERMIERISTICO 
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38 DIPARTIMENTO 
EMERGENZA URGENZA 

COORDINATORE INFERMIERE MAXIEMERGENZA 

39 DIPARTIMENTO 
EMERGENZA URGENZA 

COORDINATORE INFERMIERE ATTIVITA' OSPEDALE 
DA CAMPO E MODULI SPECIALISTICI 
MAXIEMERGENZA 

40 DIPARTIMENTO 
EMERGENZA URGENZA 

COORDINATORE INF IMPIANTATORE E 
ISTRUTTORE ACCESSI VASCOLARI GESTORE RETE 
IMPIANTI E TERAPIA ANTALGICA ASLCN1 

41 DIPARTIMENTO MEDICO 
SPECIALISTICO 

RESPONSABILE/COORDINATORE INFERMIERE 
DIPARTIMENTO MEDICO SPECIALISTICO 

42 DIPARTIMENTO MEDICO 
SPECIALISTICO 

COORDINATORE TECNICO DI 
NEUROFISIOPATOLOGIA ASL CN1 

44 DIPARTIMENTO MEDICO 
SPECIALISTICO 

COORDINATORE INFERMIERE DIABETOLOGIA 
TERRITORIALE ASL CN 1  

45 DIPARTIMENTO MEDICO 
SPECIALISTICO 

COORDINATORE INFERMIERE CARDIOLOGIA/UTIC 
MONDOVI' 

46 DIPARTIMENTO MEDICO 
SPECIALISTICO 

COORDINATORE INFERMIERE CARDIOLOGIA/UTIC 
SAVIGLIANO 

48 DIPARTIMENTO MEDICO 
SPECIALISTICO 

COORDINATORE INFERMIERE NEUROLOGIA 
SAVIGLIANO 

49 DIPARTIMENTO MEDICO 
SPECIALISTICO 

COORDINATORE INFERMIERE NEUROLOGIA E DAY 
HOSPITAL MEDICO MONDOVI' 

50 DIPARTIMENTO MEDICO 
SPECIALISTICO 

COORDINATORE INFERMIERE NEFROLOGIA E 
DIALISI OSPEDALIERA  E TERRITORIALE  - 
SAVIGLIANO 

A
S

L 
C

N
1 

  N
. p

ro
t. 

01
54

47
6 

de
l 1

9/
11

/2
02

5 
10

:1
0 

T
it.

 0
1 

C
l. 

04
 S

c.
 0

2



 
 

 
 

 
 
 

6 
 

51 DIPARTIMENTO MEDICO 
SPECIALISTICO 

COORDINATORE INFERMIERE SERVIZIO DIALISI - 
SALUZZO 

52 DIPARTIMENTO MEDICO 
SPECIALISTICO 

COORDINATORE INFERMIERE NEFROLOGIA E 
DIALISI OSPEDALIERA E TERRITORIALE - CEVA E 
MONDOVI 

54 DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE DI 
SALUTE MENTALE 

RESPONSABILE/COORDINATORE INFERMIERE 
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE  

55 DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE DI 
SALUTE MENTALE 

COORDINATORE INFERMIERE PSICHIATRIA AREA 
SUD  

56 DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE DI 
SALUTE MENTALE 

COORDINATORE INFERMIERE TERRITORIO CUNEO 
CSM CD CUNEO E DRONERO 

57 DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE DI 
SALUTE MENTALE 

COORDINATORE INFERMIERE TERRITORIO CUNEO 
COMUNITA' CSM BOVES 

58 DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE DI 
SALUTE MENTALE 

COORDINATORE INFERMIERE TERRITORIO 
MONDOVI' COMUNITA' E RES LEGGERA 

59 DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE DI 
SALUTE MENTALE 

COORDINATORE INFERMIERE TERRITORIO CEVA 
COMUNITA' CSM CD E RES LEGGERA 

60 DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE DI 
SALUTE MENTALE 

COORDINATORE INFERMIERE SPDC MONDOVI 

61 DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE DI 
SALUTE MENTALE 

COORDINATORE INFERMIERE SPDC SAVIGLIANO 

62 DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE DI 
SALUTE MENTALE 

COORDINATORE INFERMIERE PSICHIATRIA AREA 
NORD  
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63 DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE DI 
SALUTE MENTALE 

COORDINATORE INFERMIERE TERRITORIO 
RACCONIGI COMUNITA' CD  

64 DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE DI 
SALUTE MENTALE 

COORDINATORE INFERMIERE TERRITORIO 
SALUZZO CSM CD E RES LEGGERA 

65 DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE DI 
SALUTE MENTALE 

COORDINATORE INFERMIERE TERRITORIO 
FOSSANO COMUNITA' CD CUSSANIO 

67 DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE DI 
SALUTE MENTALE 

COORDINATORE INFERMIERE AREA DISTURBI 
ALIMENTARI 

68 DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE DI 
SALUTE MENTALE 

COORDINATORE INFERMIERE DIPENDENZE 
PATOLOGICHE AREA NORD  

69 DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE DI 
SALUTE MENTALE 

COORDINATORE INFERMIERE DIPENDENZE 
PATOLOGICHE CUNEO MONDOVI' CEVA E 
RACCORDO ASL CN 1 

70 DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE DEI 

SERVIZI 

RESPONSABILE/COORDINATORE TSLB 
INTERFACCIA DIP INTERAZIENDALE SERVIZI + 
AREA LABORATORI ANALISI, SIMT E CAMERE 
BIANCHE AREA NORD  

72 DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE DEI 

SERVIZI 

COORDINATORE TSLB PROCESSI OPERATIVI SIMT 
ASLCN1 

73 DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE DEI 

SERVIZI 

COORDINATORE TSLB AREA LABORATORI ANALISI 
E SIMT AREA SUD 

74 DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE DEI 

SERVIZI 

COORDINATORE TSLB ANATOMIA PATOLOGICA 
ASLCN1 

76 DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE DEI 

SERVIZI 

COORDINATORE TSRM RADIOLOGIA AREA SUD 
(MONDOVI' CEVA ) 
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77 DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE DEI 

SERVIZI 

COORDINATORE TSRM RADIOLOGIA AREA NORD 
(SAVIGLIANO SALUZZO FOSSANO) 

78 DIPARTIMENTO 
CHIRURGICO/DIPSA 

RESPONSABILE/COORDINATORE INFERMIERE 
DIPARTIMENTO CHIRURGICO E SUPPORTO 
PROCESSI SANITARI ED ORGANIZZATIVI 
INTEGRATI OSPEDALI AREA NORD e DiPSa 

79 DIPARTIMENTO 
CHIRURGICO 

COORDINATORE INF ENDOSCOPIA DIGESTIVA ASL 
CN 1 

80 DIPARTIMENTO 
CHIRURGICO 

COORDINATORE INFERMIERE CHIRURGIA 
MULTISPECIALISTICA MONDOVI CEVA 

81 DIPARTIMENTO 
CHIRURGICO 

COORDINATORE INF PROCESSI OPERATIVI 
ASSISTENZIALI CHIRURGICI "LONG E WEEK" 
MONDOVI' 

82 DIPARTIMENTO 
CHIRURGICO 

COORDINATORE OPERATIVO INFERMIERE WEEK 
SURGERY CEVA 

83 DIPARTIMENTO 
CHIRURGICO 

COORDINATORE INFERMIERE AREA ORL E 
OCULISTICA SAVIGLIANO 

84 DIPARTIMENTO 
CHIRURGICO 

COORDINATORE INFERMIERE AREA 
MULTISPECIALISTICA UROLOGIA ED ENDOSCOPIA 
UROLOGICA SAVIGLIANO 

85 DIPARTIMENTO 
CHIRURGICO 

COORDINATORE INFERMIERE WEEK SURGERY  
SALUZZO 

86 DIPARTIMENTO 
CHIRURGICO 

COORDINATORE INFERMIERE ORTOPEDIA E SALA 
GESSI SAVIGLIANO 

87 DIPARTIMENTO 
CHIRURGICO 

COORDINATORE INFERMIERE CHIRURGIA 
SAVIGLIANO 
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89 DIREZIONE SANITARIA 
P.O. AREA SUD 

COORDINATORE INFERMIERE BLOCCO 
OPERATORIO MONDOVI/CEVA  

90 DIREZIONE SANITARIA 
P.O. AREA SUD 

COORDINATORE INFERMIERE PROCESSI 
OPERATIVI - ASSISTENZIALI BLOCCO OPERATORIO 
MONDOVI/CEVA  

91 DIREZIONE SANITARIA 
P.O. AREA NORD 

COORDINATORE INFERMIERE BLOCCO 
OPERATORIO E CENTRALE DI STERILIZZAZIONE 
SAVIGLIANO/SALUZZO 

92 DIREZIONE SANITARIA 
P.O. AREA NORD 

COORDINATORE INFERMIERE PROCESSI 
OPERATIVI BLOCCO OPERATORIO 
SAVIGLIANO/SALUZZO 

94 DIREZIONE SANITARIA 
P.O. AREA NORD 

COORDINATORE INF/ASS SAN ATTIVITA' IGIENICO 
SANITARIA P.O. AREA NORD 

95 DIREZIONE SANITARIA 
P.O. AREA NORD 

COORDINATORE INFERMIERE PRERICOVERI  E 
AREA SERVIZI DIAGNOSTICI SAVIGLIANO 

96 DIREZIONE SANITARIA 
P.O. AREA NORD 

COORDINATORE INFERMIERE N.O.C.C. 
FACILITATORE DIMISSIONI DIFFICILI/CONTINUITA' 
ASSISTENZIALE  E FUNZIONE BED MANAGEMENT 
AREA NORD 

97 DIREZIONE SANITARIA 
P.O. AREA SUD 

COORDINATORE INFERMIERE N.O.C.C. 
FACILITATORE DIMISSIONI DIFFICILI/CONTINUITA' 
ASSISTENZIALE  E FUNZIONE BED MANAGEMENT 
AREA SUD 

102 DIREZIONE SANITARIA 
P.O. AREA SUD 

COORDINATORE INFERMIERE PRE-RICOVERI e 
DAY SURGERY MONDOVI' 

103 DIPARTIMENTO PER 
L'INTEGRAZIONE 

TERRITORIALE/DIPSA 

RESPONSABILE/COORDINATORE INFERMIERE 
DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE 
TERRITORIALE    

104 DIPARTIMENTO PER 
L'INTEGRAZIONE 

TERRITORIALE/DIPSA 

COORDINATORE INFERMIERISTICA DI FAMIGLIA E 
DI COMUNITA', DIT/DIPSA E RACCORDO 
DIABETOLOGIA TERRITORIALE 
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105 DIPARTIMENTO PER 
L'INTEGRAZIONE 
TERRITORIALE 

COORDINATORE INFERMIERE DISTRETTO SUD 
OVEST  

106 DIPARTIMENTO PER 
L'INTEGRAZIONE 
TERRITORIALE 

COORDINATORE INFERMIERE CAVS/OSPEDALE DI 
COMUNITA' DEMONTE 

107 DIPARTIMENTO PER 
L'INTEGRAZIONE 
TERRITORIALE 

COORDINATORE INFERMIERE PROCESSI 
OPERATIVI DISTRETTO SUD OVEST E CASA DELLA 
COMUNITA' AREA DRONERO  

108 DIPARTIMENTO PER 
L'INTEGRAZIONE 
TERRITORIALE 

COORDINATORE INFERMIERE PROCESSI 
OPERATIVI DISTRETTO SUD OVEST AREA E CASA 
DELLA COMUNITA' BSD   

109 DIPARTIMENTO PER 
L'INTEGRAZIONE 
TERRITORIALE 

COORDINATORE INFERMIERE COT  - DISTRETTO 
SUD-OVEST 

110 DIPARTIMENTO PER 
L'INTEGRAZIONE 
TERRITORIALE 

COORDINATORE INFERMIERE DISTRETTO NORD 
EST 

111 DIPARTIMENTO PER 
L'INTEGRAZIONE 
TERRITORIALE 

COORDINATORE INFERMIERE PROCESSI 
ORGANIZZATIVI/ASS SEDI DISTRETTO E COT - E 
CASE DELLA COMUNITA' DISTRETTO NORD-EST 

112 DIPARTIMENTO PER 
L'INTEGRAZIONE 
TERRITORIALE 

COORDINATORE INFERMIERE DISTRETTO NORD 
OVEST 

113 DIPARTIMENTO PER 
L'INTEGRAZIONE 
TERRITORIALE 

COORDINATORE INF/ASS SAN PROCESSI 
OPERATIVI E COT DISTRETTO E CASE DELLA 
COMUNITA' NORD- OVEST 

114 DIPARTIMENTO PER 
L'INTEGRAZIONE 
TERRITORIALE 

COORDINATORE INFERMIERE MODULO OSPEDALE 
DI COMUNITA' SALUZZO 

115 DIPARTIMENTO PER 
L'INTEGRAZIONE 
TERRITORIALE 

COORDINATORE INFERMIERE DISTRETTO SUD EST 
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116 DIPARTIMENTO PER 
L'INTEGRAZIONE 
TERRITORIALE 

COORDINATORE INFERMIERE PROCESSI 
OPERATIVI E CASE DELLA COMUNITA' DISTRETTO 
SUD-EST 

118 DIPARTIMENTO PER 
L'INTEGRAZIONE 
TERRITORIALE 

COORDINATORE INFERMIERE COT  - DISTRETTO 
SUD-EST 

119 DIPARTIMENTO PER 
L'INTEGRAZIONE 

TERRITORIALE/DIPSA 

COORDINATORE INFERMIERE REFERENTE 
ORGANIZZATIVO AREA ASSISTENZA 
PENITENZIARIA, MEDICINA SPECIALISTICA 
AMBULATORIALE, AREE SERVIZI DIURNI 
OSPEDALIERI E SUPPORTO DIPSA ASL CN 1 

120 DIPARTIMENTO PER 
L'INTEGRAZIONE 

TERRITORIALE/DIREZIONE 
SANITARIA P.O. AREA 

NORD 

COORDINATORE INFERMIERE MEDICINA 
SPECIALISTICA AMBULATORIALE FOSSANO 

121 DIPARTIMENTO PER 
L'INTEGRAZIONE 

TERRITORIALE/DIREZIONE 
SANITARIA P.O. AREA 

NORD 

COORDINATORE INFERMIERE MEDICINA 
SPECIALISTICA AMBULATORIALE SAVIGLIANO/ 
RACCONIGI  

122 DIPARTIMENTO PER 
L'INTEGRAZIONE 

TERRITORIALE/DIREZIONE 
SANITARIA P.O AREA SUD 

COORDINATORE INFERMIERE MEDICINA 
SPECIALISTICA AMBULATORIALE E AREA SERVIZI 
DIAGNOSTICI E CAMERE BIANCHE MONDOVI' 

123 DIPARTIMENTO PER 
L'INTEGRAZIONE 

TERRITORIALE/DIREZIONE 
SANITARIA P.O AREA SUD 

COORDINATORE INFERMIERE MEDICINA 
SPECIALISTICA AMBULATORIALE CEVA 

124 DIPARTIMENTO PER 
L'INTEGRAZIONE 

TERRITORIALE/DIREZIONE 
SANITARIA P.O. AREA 

NORD 

COORDINATORE INFERMIERE MEDICINA 
SPECIALISTICA AMBULATORIALE  AREA SERVIZI 
DIAGNOSTICI SALUZZO 

125 DIPARTIMENTO PER 
L'INTEGRAZIONE 
TERRITORIALE 

COORDINATORE INFERMIERE MEDICINA 
SPECIALISTICA AMBULATORIALE AREA SUD OVEST 
A 

126 DIPARTIMENTO PER 
L'INTEGRAZIONE 
TERRITORIALE 

COORDINATORE INFERMIERE MEDICINA 
SPECIALISTICA AMBULATORIALE AREA SUD OVEST 
B E SUPPORTO TRASVERSALE SPECIALISTICA E 
CDC DRONERO 
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127 DIPARTIMENTO PER 
L'INTEGRAZIONE 
TERRITORIALE 

COORDINATORE INFERMIERE CURE PALLIATIVE E 
HOSPICE 

128 DIPARTIMENTO PER 
L'INTEGRAZIONE 
TERRITORIALE 

COORDINATORE INFERMIERE PROCESSI 
OPERATIVI ASSISTENZIALI CURE PALLIATIVE 
TERRITORIO 

129 DIPARTIMENTO PER 
L'INTEGRAZIONE 
TERRITORIALE 

COORDINATORE INFERMIERE MODULO OSPEDALE 
DI COMUNITA'  CUNEO 

130 DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE 

RESPONSABILE/COORDINATORE TPALL 
DIPARTIMENTO PREVENZIONE AREA TPALL + 
SPRESAL SAL SAV FOS 

131 DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE 

COORDINATORE TPALL SPRESAL AREA MONDOVI' 
CEVA e CUNEO 

132 DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE 

COORDINATORE OPERATIVO TPALL SPRESAL E 
AGRICOLTURA, SILVICULTURA E SISTEMA 
INFORMATIVO 

133 DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE 

RESPONSABILE COORDINATORE INF/ASS SAN 
DIPARTIMENTO PREVENZIONE AREA INF/ASS SAN 
E SISP ASL CN 1 

134 DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE 

COORDINATORE TPALL SISP/SSD AMBIENTE ASL 
CN 1 

135 DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE 

COORDINATORE INF/ASS SAN PERCORSI 
MALATTIE INFETTIVE SISP ASL CN 1 

136 DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE 

COORD INF/ASS SAN SISP AREA SUD 

137 DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE 

COORDINATORE TPALL SIAN ASLCN1 
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145 MEDICINA DEL LAVORO COORDINATORE INF/ASS SAN SC INTERAZIENDALE 
MEDICINA DEL LAVORO ASL CN 1 

146 MEDICINA DEL LAVORO COORDINATORE INF/ASS SAN SC MEDICINA DEL 
LAVORO ASL CN 1 

147 DI.P.SA RESPONSABILE/COORDINATORE INFERMIERE 
PROCESSI OSPEDALIERI SANITARI ED 
ORGANIZZATIVI INTEGRATI OSPEDALI AREA SUD 
(Mondovì e Ceva) e DiPSa 

148 DI.P.SA RESPONSABILE/COORDINATORE INFERMIERE 
PROCESSI OSPEDALIERI SANITARI ED 
ORGANIZZATIVI INTEGRATI AREA NORD 
(SAVIGLIANO, SALUZZO E FOSSANO) e DiPSa 

149 DI.P.SA RESPONSABILE/COORDINATORE INFERMIERE 
GESTIONE PROCESSO E RISULTATO DELLA 
PROGRAMMAZIONE, ALLOCAZIONE E GESTIONE 
DEL PERSONALE DI COMPARTO SANITARIO E 
RACCORDO DIPSA GESTIONE RISORSE UMANE 

150 DI.P.SA RESPONSABILE/COORDINATORE INFERMIERE 
PROCESSI GESTIONALI E ORGANIZZATIVI 
TRASVERSALI ASL CN1, INNOVAZIONE E SVILUPPO 
ORGANIZZATIVO, RACCORDO DAPO PER LE 
ATTIVITÀ AFFIDATE IN HOUSE, SUPPORTO ALLA 
GESTIONE E ALLOCAZIONE DELLE RISORSE 
UMANE 

151 DI.P.SA COORDINATORE INF FACILITATORE PROCESSI 
APPROVVIGIONAMENTO DISPOSITIVI MEDICI E  
AREA CONTRATTI ED APPALTI ASL CN 1 

152 DI.P.SA RESPONSABILE/COORDINATORE INFERMIERE 
SVILUPPO E INNOVAZIONE ASSISTENZIALE E 
PROFESSIONALE, RICERCA DIPSA, RETI ED 
INTERFACCIA CON UNIVERSITA', FORMAZIONE E 
QUALITA'  E MONITORAGGIO DEI FLUSSI 
INFORMATIVI RELATIVI AI PROCESSI DI.P.SA. 
VIGILANZA  STRUTTURE SANITARIE  

155 PRICA COORDINATORE INFERMIERE AREA 
SPECIALISTICA PREVENZIONE RISCHIO ICA ASL 
CN1 

156 RISK MANAGEMENT COORDINATORE PROFESSIONISTA SANITARIO 
AREA SPECIALISTICA RISK MANAGEMENT ASL CN 
1 

A
S

L 
C

N
1 

  N
. p

ro
t. 

01
54

47
6 

de
l 1

9/
11

/2
02

5 
10

:1
0 

T
it.

 0
1 

C
l. 

04
 S

c.
 0

2



 
 

 
 

 
 
 

14 
 

157 DIREZIONE SANITARIA COORDINATORE ASSISTENTE SOCIALE SERVIZIO 
SOCIALE PROFESSIONALE  

158 DIREZIONE SANITARIA COORDINATORE ASS SOC PROCESSI SOCIALI 
INTEGRATI AREA SERD e DSM 

 

* La numerazione riportata conserva l’ordine indicato nell’allegato alla deliberazione n. 381 del 

18/11/2025 

 

 

 

 

 Tipologia 2*: n. 21 incarichi di seguito esposti (di cui tre ad esaurimento). Unica 

selezione per incarichi di funzione organizzativa per gestori/facilitatori di processi e 

percorsi, senza funzioni di coordinamento. 

 

Requisiti  

o Diploma di laurea o titolo equipollente; 

o esperienza di almeno 5 anni nel profilo di appartenenza; 

o valutazioni annuali di performance individuale positive nell’ultimo biennio o 

comunque le ultime due valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non 

sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in 

relazione ad una delle annualità  

o assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa  

 

N.* Dipartimento Denominazione Incarico di funzione organizzativa 

43 DIPARTIMENTO MEDICO 
SPECIALISTICO 

TECNICO NFP FACILITATORE DEI PERCORSI DI 
LABORATORIO DI NEUROFISIOPATOLOGIA AREA NORD 

47 DIPARTIMENTO MEDICO 
SPECIALISTICO 

INFERMIERE GESTORE PROCESSI ASSISTENZIALI 
EMODINAMICA  

53 DIPARTIMENTO MEDICO 
SPECIALISTICO 

DIETISTA GESTORE PROCESSI DIETISTICA INTEGRATI E 
RACCORDO DIETISTE ASLCN1 

66 DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE DI 
SALUTE MENTALE 

EDUCATORE FACILITATORE PROCESSI RIABILITATIVI 
ASSISTENZIALI IN AMBITO PSICHIATRICO  

71 DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE DEI 
SERVIZI 

TSLB GESTORE PROCESSI OPERATIVI LABORATORIO 
ANALISI (Afferenza AREA NORD) 

75 DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE DEI 
SERVIZI 

TSRM GESTORE DI PROCESSI ED ESITI E GOVERNO 
AGENDE AREA DIAGNOSTICA PER IMMAGINI ASL CN 1 
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88 DIPARTIMENTO 
CHIRURGICO 

ORTOTTISTA FACILITATORE PROCESSI ORTOTTICI 
INTEGRATI E RACCORDO ORTOTTISTI ASLCN1 

93 DIREZIONE SANITARIA 
P.O. AREA NORD 

INFERMIERE GESTORE DI PROCESSI CENTRALE DI 
STERILIZZAZIONE SAVIGLIANO SALUZZO 

98 DIREZIONE SANITARIA 
P.O. AREA NORD 

INFERMIERE NOCC FACILITATORE DIMISSIONI 
DIFFICILI/CONTINUITA' ASSISTENZIALE  E FUNZIONE BED 
MANAGEMENT AREA NORD A 

99 DIPARTIMENTO PER 
L'INTEGRAZIONE 
TERRITORIALE/DIREZIONE 
SANITARIA P.O. AREA 
NORD 

INFERMIERE DI CONTINUITA' ASSISTENZIALE NOCC - 
DISTRETTO NORD OVEST 

100 DIREZIONE SANITARIA 
P.O. AREA SUD 

INFERMIERE NOCC  FACILITATORE DIMISSIONI 
DIFFICILI/CONTINUITA' ASSISTENZIALE  E FUNZIONE BED 
MANAGEMENT AREA SUD A 

101 DIREZIONE SANITARIA 
P.O. AREA SUD 

INFERMIERE NOCC  FACILITATORE DIMISSIONI 
DIFFICILI/CONTINUITA' ASSISTENZIALE  E FUNZIONE BED 
MANAGEMENT AREA SUD B 

117 DIPARTIMENTO PER 
L'INTEGRAZIONE 
TERRITORIALE 

INFERMIERE REFERENTE COT  - DISTRETTO SUD-EST 

138 DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE 

TPALL  GESTORE DI PROCESSO CAMPIONAMENTI 
UFFICIALI SIAN 

139 DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE 

TPALL GESTORE DI PROCESSO E RETE COMUNI PROV. E 
ARPA (SISP) 

140 DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE 

TPALL  GESTORE  DI PROCESSO CANTIERISTICA ASL CN1 
(SPRESAL) 

141 DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE 

TPALL  GESTORE PROCESSO SANITA' ANIMALE ASL CN 1  

142 DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE 

TPALL GESTORE PROCESSO IGIENE DEGLI ALIMENTI DI 
ORIGINE ANIMALE ASL CN 1 

143 DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE 

TPALL GESTORE PROCESSO SPRESAL IGIENE DEL 
LAVORO - CUNEO 

144 DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE 

TPALL  GESTORE PROCESSO IGIENE ALLEVAMENTI E 
PRODUZIONI ZOOTECNICHE AZIENDALE 

154 QUALITA' E FORMAZIONE  INFERMIERE GESTIONE PERCORSI FORMATIVI OSS, 
PROGETTAZIONE FORMATIVA E RACCORDO CARCERI 
CUNEO E FOSSANO  

 

* La numerazione riportata conserva l’ordine indicato nell’allegato alla deliberazione n. 381 del 

18/11/2025 
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 Tipologia 5*: incarico di funzione organizzativa Responsabile Didattico Corso di 

Laurea in Fisioterapia e Gestione Ausilioteca 

 

Requisiti  

o Laurea Specialistica o Magistrale in Scienze Riabilitative delle Professioni 

Sanitarie;  

o Esperienza professionale almeno quinquennale, in profili dell’area dei 

professionisti della salute e dei funzionari 

o valutazione positiva della performance individuale con riferimento all’ultimo biennio 

o comunque le ultime due valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non 

sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in 

relazione ad una delle annualità;  

o assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.  

 

Unitamente ai requisiti previsti – per il ruolo di Coordinatore del Corso di Laurea in 

Fisioterapia – dal D.M. 22 ottobre 2004, n.270, ovvero: 

o Esperienza professionale documentata nell’ambito del Corso di Laurea in 

Fisioterapia; 

o Contratto a tempo pieno e indeterminato; 

o Esperienza documentata di tutor d’anno, pedagogico e clinico; 

o Attività didattica presso lo specifico corso di Laurea. 

 

N.* Dipartimento Denominazione Incarico di funzione professionale 

153 DI.P.SA 
 

RESPONSABILE DIDATTICO FT CORSO DI LAUREA IN 
FISIOTERAPIA E GESTIONE AUSILIOTECA 

 

* La numerazione riportata conserva l’ordine indicato nell’allegato alla deliberazione n. 381 del 

18/11/2025 

 

 

 

B) INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE 
 

 

 Tipologia 3*: n. 15 incarichi di seguito esposti (di cui uno ad attivazione anno 2026). 

Incarico di professionista specialista. 

 

Requisiti  

o Master di primo livello per le funzioni specialistiche riferito alla specifica attività, 

secondo quanto disposto dall’art. 6, comma 1, lett. c) della Legge n. 43/2006; 

o valutazione positiva della performance individuale con riferimento all’ultimo biennio 

o comunque le ultime due valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non 

sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in 

relazione ad una delle annualità  

o assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa  A
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N.* Dipartimento Denominazione Incarico di professionista specialista 

1 DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE/DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE MATERNO 
INFANTILE/DIPSA 

IFEC PREVENZIONE E PROMOZIONE ALLA SALUTE 
ED EDUCAZIONE SCOLASTICA 

2 DIPARTIMENTO PER 
L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE 

IFEC RACCORDO PERCORSI  INTEGRATI MEDICINA 
PROATTIVA DISTRETTO SUD OVEST 

3 DIPARTIMENTO PER 
L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE 

IFEC RACCORDO PERCORSI  INTEGRATI MEDICINA 
PROATTIVA DISTRETTO  NORD EST 

4 DIPARTIMENTO PER 
L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE 

IFEC RACCORDO PERCORSI  INTEGRATI MEDICINA 
PROATTIVA DISTRETTO NORD OVEST 

5 DIPARTIMENTO PER 
L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE 

IFEC RACCORDO PERCORSI  INTEGRATI MEDICINA 
PROATTIVA DISTRETTO SUD EST 

6 DIPARTIMENTO PER 
L'INTEGRAZIONE 
TERRITORIALE/DIPSA 

STOMATERAPISTA SPECIALISTA FACILITATORE 
PERCORSI E RETE CENTRI CURA STOMIE E 
INCONTINENZA AREA NORD 

7 DIPARTIMENTO PER 
L'INTEGRAZIONE 
TERRITORIALE/DIPSA 

STOMATERAPISTA SPECIALISTA FACILITATORE 
PERCORSI E RETE CENTRI CURA STOMIE E 
INCONTINENZA AREA SUD 

8 PRICA INFERMIERE/ASSISTENTE SANITARIA SPECIALISTA 
IN MANAGEMENT DELLE INFEZIONI CORRELATE 
ALL’ASSISTENZA OSPEDALI TERRITORIO ASL CN1 
Afferenza Area Sud 

9 PRICA INFERMIERE/ASSISTENTE SANITARIA SPECIALISTA 
IN MANAGEMENT DELLE INFEZIONI CORRELATE 
ALL’ASSISTENZA OSPEDALI TERRITORIO ASL CN1 
Afferenza Area Nord 

10 RISK MANAGEMENT PROFESSIONISTA SANITARIO SPECIALISTA DI 
IMPLEMENTAZIONE PROCESSO RISK 
MANAGEMENT (afferenza Area Nord) 

11 DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE 
DEI SERVIZI 

TSLB SPECIALISTA AMMINISTRATORE DI SISTEMA  
DEI LABORATORI ANALISI ASLCN 1 

12 DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE 
DEI SERVIZI 

TSRM SPECIALISTA AMMINISTRATORE DI SISTEMA 
(AREA SUD) 

13 DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE 
DEI SERVIZI 

TSRM  SPECIALISTA AMMINISTRATORE DI SISTEMA 
(AREA NORD) 

14 DIPARTIMENTO PER 
L'INTEGRAZIONE 
TERRITORIALE/DIPSA 

INFERMIERE SPECIALISTA  VULNOLOGO E 
FACILITATORE RETE AMBULATORI INTEGRATI 
VULNOLOGIA ASLCN1 

15 DIPARTIMENTO PER 
L'INTEGRAZIONE 
TERRITORIALE/DIPSA 

INFERMIERE SPECIALISTA  VULNOLOGO (Afferenza 
AREA NORD) 

 

* La numerazione riportata conserva l’ordine indicato nell’allegato alla deliberazione n. 381 del 

18/11/2025 
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 Tipologia 4*: n. 9 incarichi Incarico di professionista esperto di seguito esposti (di cui 

uno ad esaurimento). 

 

Requisiti  

o acquisizione di competenze avanzate tramite percorsi formativi complementari, 

attinenti all’incarico da ricoprire, da documentare nel curriculum formativo e 

professionale, unitamente al possesso di una esperienza professionale di tre anni; 

o valutazione positiva della performance individuale con riferimento all’ultimo biennio 

o comunque le ultime due valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non 

sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in 

relazione ad una delle annualità;  

o assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.  

 

N.* Dipartimento Denominazione Incarico di professionista esperto 

16 DI.P.SA FISIOTERAPISTA ESPERTO IN TUTORSHIP DEGLI 
STUDENTI DEL CORSO DI LAUREA IN FISIOTERAPIA 

17 QUALITA' E FORMAZIONE INFERMIERE ESPERTO IN TUTORSHIP, GESTIONE 
PERCORSI FORMATIVI OSS/ASS INF E 
PROGETTAZIONE FORMATIVA 

18 QUALITA' E FORMAZIONE PROFESSIONISTA SANITARIO ESPERTO DI 
IMPLEMENTAZIONE  PROGETTAZIONE FORMATIVA E 
GESTIONE FORMAZIONE A DISTANZA ASL CN 1 

19 QUALITA' E FORMAZIONE PROFESSIONISTA SANITARIO ESPERTO DI 
IMPLEMENTAZIONE PROCESSI QUALITA' AREA A 
(REFERENTE SULLA POLITICA DI  EMPOWERMENT 
AZIENDALE E DI VALUTAZIONE PARTECIPATIVA; 
ATTIVITÀ DI ACCREDITAMENTO E CERTIFICAZIONE DI 
QUALITÀ PER LE STRUTTURE AZIENDALI) 

20 QUALITA' E FORMAZIONE PROFESSIONISTA SANITARIO ESPERTO DI 
IMPLEMENTAZIONE PROCESSI QUALITA' AREA B 
(REFERENTE PROFESSIONISTA SANITARIO DELLA 
IMPLEMENTAZIONE DEI PROCESSI DI QUALITÀ; 
COLLABORAZIONE CON I REPARTI SERVIZI PER LA 
STESURA DELLA DOCUMENTAZIONE GESTITA AL 
SISTEMA QUALITÀ) 

21 DIPARTIMENTO PER L'INTEGRAZIONE 
TERRITORIALE/DIPSA 

STOMATERAPISTA ESPERTO FACILITATORE 
PERCORSI E RETE CENTRI CURA STOMIE E 
INCONTINENZA AREA SUD 

22 DI.P.SA/DIPARTIMENTO PER 
L'INTEGRAZIONE TERRITORIALE 

INFERMIERE ESPERTO FORMATORE E REFERENTE 
PRIMARY NURSING 

23 DIPARTIMENTO MEDICO GENERALE E 
RIABILITATIVO 

INFERMIERE ESPERTO REFERENTE PRIMARY 
NURSING AREA NORD E SUPPORTO PROCESSI 
OPERATIVI MEDICINA INTERNA SAVIGLIANO 

24 DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE TPALL ESPERTO  MICOLOGIA E ALLERTE SANITARIE 
AZIENDALE (SIAN)  

* La numerazione riportata conserva l’ordine indicato nell’allegato alla deliberazione n. 381 del 

18/11/2025 A
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 Tipologia 6*: n. 2 incarichi di funzione professionale di seguito esposti. 

 

Requisiti 
 

o 5 anni di esperienza professionale maturati nel profilo di appartenenza; 

o valutazione positiva della performance individuale con riferimento all’ultimo biennio 

o comunque le ultime due valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non 

sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in 

relazione ad una delle annualità; 

o assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa. 

 

N.* Dipartimento Denominazione Incarico di funzione professionale 

25 DIPARTIMENTO 
CHIRURGICO 

AUDIOMETRISTA CON FUNZIONI PROFESSIONALI IN 
TECNICHE AUDIOPROTESICHE 

26 DIPARTIMENTO DI 
PREVENZIONE 

INF/ASS SAN CON FUNZIONI PROFESSIONALI DI 
COUNSELLOR VACCINALE, RACCORDO AZIENDALE 
ANAGRAFE E PIATTAFORME REGIONALI VACCINI 

 

* La numerazione riportata conserva l’ordine indicato nell’allegato alla deliberazione n. 381 del 

18/11/2025 
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PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE   

 

Possono presentare domanda di partecipazione al presente avviso i dipendenti a tempo 

indeterminato in possesso dei requisiti sopracitati. 

 

Si evidenzia inoltre che i soggetti già attualmente titolari di incarichi di funzione (ex posizioni 

organizzative e coordinamenti) – qualora siano interessati all’affidamento degli incarichi di funzione 

oggetto del presente avviso e siano in possesso dei requisiti di partecipazione – dovranno 

partecipare alle relative selezioni in maniera del tutto analoga ai restanti candidati. 

 

In caso di mancata presentazione di domande di partecipazione ad alcune delle selezioni di cui al 

presente avviso o di carenza di candidati idonei, l’Azienda si riserva di riaprire i termini delle selezioni 

in questione a propria discrezione. 

 

Parimenti, per eventuali ragioni di opportunità, l’Azienda potrà disporre l’annullamento dell’intera 

procedura, ovvero non dar corso all’espletamento di alcune delle selezioni bandite. 

 

Il termine per la presentazione delle domande è fissato nelle ore 24.00 del giorno 29/11/2025.  

 

La domanda di partecipazione all’avviso – contenente anche il curriculum - dovrà essere 

PRODOTTA TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, secondo il format (fac-simile) ivi previsto, con 

le modalità descritte al punto seguente, entro il termine di cui sopra. 

 

La procedura di presentazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 da qualsiasi 

personal computer (no smartphone o tablet) collegato alla rete internet, dotato di un browser di 

navigazione di ultima generazione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari), salvo sporadiche momentanee 

interruzioni per interventi di manutenzione tecnica anche non programmati. Si consiglia, pertanto, di 

registrarsi, accedere e procedere alla compilazione della domanda di conferma dell’iscrizione con 

ragionevole anticipo. 

 

 

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LINE DELLA DOMANDA E DEI 

RELATIVI TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO 

 

 

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

- Collegarsi al sito internet https://aslcn1.iscrizioneconcorsi.it 

 

Accedere alla pagina di registrazione ed inserire i dati richiesti. 

 

- Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non pec) perché a seguito di questa operazione 

il programma invierà una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) 

di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line  

 

(ATTENZIONE: l’invio non è immediato quindi registrarsi per tempo);  

 

- Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password e 

ottenere quindi le nuove credenziali per la registrazione.  A
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FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE ALL’AVVISO PUBBLICO 

 

- Ricollegarsi al portale https://aslcn1.iscrizioneconcorsi.it ;  

 

- Inserire Username e Password;  

 

- Cliccare sull’icona corrispondente all’ avviso al quale si intende iscriversi;  

 

- Si accede così alla schermata di inserimento della domanda, dove si dovrà dichiarare il possesso 

dei requisiti di ammissione;  

 

- Si inizia dalla scheda “imposta anagrafica”, che deve essere obbligatoriamente compilata in tutte le 

sue parti, ed al termine dell’inserimento è necessario cliccare il tasto in basso “Conferma”;  

 

- Al fine della valutazione curriculare, si potrà proseguire con la compilazione delle ulteriori 

pagine di cui si compone il format (le stesse possono essere compilate in più momenti, si può 

accedere a quanto caricato e aggiungere/correggere/cancellare i dati fino a quando  non  si  

conclude  la  compilazione  cliccando  su  “conferma  e  invia iscrizione”); 

- I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla 

data in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto 

il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda, anche se il rapporto di lavoro è 

ancora in corso);  

 

 

- Cliccare su “conferma e invia iscrizione “  

 

- Prima di uscire dal programma, cliccare, in alto a sinistra, su “visualizza la domanda inserita”,  

La domanda visualizzata deve essere stampata. 

 

 

Al termine della procedura on-line si riceverà una mail di conferma che conterrà, in allegato, una 

copia della domanda di iscrizione. 

 

A seguito della conferma e dell’invio della domanda di iscrizione non sarà più possibile apportare 

alcuna modifica alla domanda stessa che si riterrà quindi definitiva. Sarà tuttavia consentito 

richiedere l'attivazione della funzione di annullamento della domanda per eventuali integrazioni o 

modifiche entro e non oltre i 5 giorni della scadenza del bando. 

 

La richiesta potrà essere inoltrata all'Ufficio Concorsi tramite la funzione “Richiesta assistenza” 

presente sul pannello a sinistra nelle pagine del portale web. 

 La funzione comporta l’annullamento, da parte dell’Ufficio Concorsi, della domanda 

precedentemente inviata on-line e potrà essere attivata solo dopo aver integralmente letto, 

compreso ed accettato la dichiarazione di responsabilità che verrà visualizzata all'atto 

dell'annullamento. 
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Tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line e tutto ciò 

sarà possibile solo previo sblocco del sistema da parte dell’Ufficio Concorsi. 

 

In ogni caso, per le richieste di assistenza si può cliccare sul pulsante “Richiesta assistenza”, 

presente sul pannello a sinistra del format di iscrizione on-line. Le richieste di assistenza verranno 

soddisfatte compatibilmente con le esigenze operative dell’Ufficio Concorsi e non saranno comunque 

evase nei 2 giorni precedenti la scadenza del bando. 

 

Per assistenza telefonica è possibile contattare l’Ufficio Concorsi dal lunedì al venerdì, dalle ore 9.00 

alle ore 12.00 al numero 0171/450771. 

 

Il candidato dovrà stampare la domanda – contenente anche il curriculum - in formato pdf, 

firmarla in calce e trasmetterla, unitamente a copia di un documento di identità, con una delle 

seguenti modalità:  

a)  presentazione all’Ufficio Protocollo dell'Azienda, sito in Via Carlo Boggio 12 a Cuneo (orario: 

dal lunedì al venerdì, ore 9.00 – 12.00 e 14.00 – 16.00);  

b)  Invio tramite posta elettronica certificata (P.E.C.) all’indirizzo: 

protocollo@aslcn1.legalmailPA.it secondo le modalità previste dall’art. 65 D.Lgs. n. 82 del 

07/03/2005 e s.m.i. 

 

 

Qualora si intenda partecipare a più selezioni, occorre presentare una distinta domanda per 

ciascuna selezione. 

 

 

COMMISSIONE DI SELEZIONE 

 

I candidati ammessi saranno valutati da una Commissione costituita dai seguenti componenti: 

 

- il Direttore S.C. Di.P.Sa. o suo delegato;  

- due ulteriori componenti individuati dall’Azienda con specifiche competenze sulle 

funzioni da svolgere; 

- un funzionario con compiti istruttori.  

 

 

VERIFICA REQUISITI 

 

La S.C. Interaziendale Gestione Risorse Umane provvederà a verificare la sussistenza dei requisiti 

richiesti, nonché la regolarità della presentazione della domanda.   

 

L’elenco dei candidati ammessi / non ammessi sarà pubblicato all’indirizzo 

https://aslcn1.iscrizioneconcorsi.it (alla voce Documenti della procedura in oggetto) accedendo con le 

credenziali ottenute in fase di iscrizione, secondo quanto indicato nel punto successivo. 
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CONVOCAZIONE CANDIDATI 

 

Il calendario dei colloqui sarà pubblicato all’indirizzo https://aslcn1.iscrizioneconcorsi.it (alla voce 

Documenti della procedura in oggetto) accedendo con le credenziali ottenute in fase di iscrizione. 

 

Tale comunicazione ha valore di notificazione a tutti gli effetti. 

 

Le selezioni si svolgeranno nei periodi compresi: 

 

- tra il 09/12/2025 e il 19/12/2025, con pubblicazione di elenco candidati ammessi / non 

ammessi e calendario entro il 05/12/2025; 

 

- tra il 12/01/2026 e il 30/01/2026, con pubblicazione di elenco candidati ammessi / non 

ammessi e calendario entro il 23/12/2025. 

 

 

 

VALUTAZIONE CURRICULUM E COLLOQUIO 

 

Nella selezione è prevista, ai sensi dell’art. 22, comma 5 C.C.N.L. 27/10/2025 – Personale del 

Comparto, la valutazione ponderata di tutti i titoli presentati dai candidati, in relazione alle peculiarità 

professionali che caratterizzano le aree, gli ambiti e i profili, con riferimento all'esperienza 

professionale, al titolo/i di studio, agli altri titoli culturali e professionali, ai corsi di aggiornamento e 

qualificazione professionale, come sarà definito nel dettaglio dalla Commissione di selezione. 

 

I candidati ammessi saranno valutati dalla suddetta Commissione tramite: 

- la valutazione ponderata di cui sopra, che sarà sintetizzata con un giudizio complessivo nei 

verbali dei lavori della Commissione stessa; 

- un colloquio attitudinale e tecnico, riferito alle funzioni richieste per l’incarico e 

all’esperienza maturata nello specifico settore di attività o in ambiti omologhi, anche presso 

altri Enti, la cui valutazione sarà parimenti sintetizzata con un giudizio complessivo nei verbali 

dei lavori della Commissione stessa. 

 

La Commissione predisporrà gli elenchi degli idonei – in ordine di priorità – e dei non idonei, definiti 

sulla base delle descritte valutazioni dei titoli e del colloquio. I nominativi dei candidati non idonei non 

saranno oggetto di pubblicazione sui siti internet e intranet aziendali. 

 

 

 

VALIDITA’ ELENCHI DEGLI IDONEI 

 

Gli elenchi degli idonei, predisposti a seguito delle selezioni di cui al presente avviso, resteranno 

validi per due anni dalla data di approvazione con apposito atto deliberativo, salvo eventuali proroghe.  

L’inserimento nei citati elenchi non implica un automatico diritto all’affidamento di incarico. 
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CONFERIMENTO INCARICHI E ALTRE DISPOSIZIONI 

 

In termini generali, si rammenta che il conferimento, la durata, il rinnovo e la revoca degli incarichi di 

funzione organizzativa e professionale sono regolamentati dall’art. 22 C.C.N.L. 27/10/2025 - 

Personale del Comparto. 

 

Gli incarichi saranno conferiti con specifico provvedimento deliberativo – sulla base di apposita 

proposta formulata dal Direttore S.C. Di.P.Sa. - e formalizzati con apposito atto integrativo del 

contratto individuale di lavoro, nel quale saranno indicate le specifiche funzioni e responsabilità 

correlate allo svolgimento dell’incarico. 

 

Il conferimento dell’incarico implicherà tra l’altro l’automatica accettazione: 

- dell’attribuzione di deleghe per la sottoscrizione di comunicazioni o di altri atti relativi allo 

specifico settore, 

- dello svolgimento di altre funzioni specifiche, 

secondo le modalità che saranno definite dalla Direzione Aziendale e/o dal Direttore/Responsabile di 

Struttura. 

 

Si evidenzia inoltre che, ai sensi del C.C.N.L. 27/10/2025 - Personale del Comparto Sanità: 

-  per tutti gli incarichi di funzione organizzativa, l’incarico potrà essere conferito solo se 

l’interessato avrà in corso con l’Azienda, al momento del conferimento dell’incarico 

stesso, un rapporto di lavoro a tempo pieno. In caso contrario, non si darà corso 

all’affidamento dell’incarico di funzione; 

- per gli incarichi di funzione professionale il cui valore economico è superiore a € 

5.000,00, l’incarico potrà essere conferito solo se l’interessato avrà in corso con 

l’Azienda, al momento del conferimento dell’incarico stesso, un rapporto di lavoro a 

tempo pieno. In caso contrario, non si darà corso all’affidamento dell’incarico di 

funzione. 

 

Per ulteriori informazioni, gli interessati possono rivolgersi alla S.C. Gestione Risorse Umane - Ufficio 

Concorsi - dell'Azienda Sanitaria Locale CN1 in Cuneo - Via P.C. Boggio 12 – 12100 CUNEO - 0171 

450771 (dalle ore 9,00 alle ore 12,00). 

 

Cordiali saluti.  

 

             IL DIRETTORE GENERALE   

                 Dr. Giuseppe GUERRA 

(firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005) 
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