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Spett.le 

A.S.L. CN1 

Via C. Boggio, n. 12 

12100 Cuneo 

 

DICHIARAZIONE INTEGRATIVA 

ANCHE AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000  
_PNRR – M6 C1 INVESTIMENTO 1.1 - CASA DELLA COMUNITA' E PRESA IN CARICO DELLA 
PERSONA: SERVIZIO DI VERIFICA DEL PROGETTO ESECUTIVO – OP2022/2 – DRONERO (CN) - 
CUP I69J21017600006 - OP2022/3 - BORGO SAN DALMAZZO (CN) – CUP I39J21018590006 – 
OP2022/8 VERZUOLO (CN) - CUP I29J21016490006 

 

Il sottoscritto Nicola Torcianti, nato ad Ancona (AN) il 28/03/1973, codice fiscale TRCNCL73C28A271T, domiciliato 

per la carica presso la sede societaria ove appresso, nella sua qualità di amministratore delegato e legale 

rappresentante avente i poteri necessari per impegnare la società “Progetto Costruzione Qualità PCQ SRL” nella 

presente procedura, con sede Via Varano – SP Cameranense 334/A CAP 60131 Ancona (AN), iscritta al Registro 

delle Imprese di Ancona al n. 02341540421, codice fiscale n. 02341540421, CCNL applicato Commercio, che 

partecipa alla presente iniziativa nella seguente forma operatore economico singolo 

(indicare una delle forme di partecipazione di cui all’art. 45, comma 2, del codice)  

di seguito denominato “operatore” 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. 445/2000 consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e 

penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi e/o in caso di esibizione di 

atti contenenti dati non più corrispondenti a verità; 

 

 DICHIARA  

- che la propria azienda occupa più di 50 dipendenti; pertanto, allega: 

- l'ultimo rapporto trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere 

regionale di parità e relativa attestazione di conformità; 

in aggiunta, nel caso in cui non abbia provveduto alla trasmissione del rapporto nei termini indicati dall'articolo 

46 del decreto legislativo n. 198/2006, 

- l’attestazione dell’avvenuta trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al 

consigliere regionale di parità, in data anteriore a quella di presentazione dell’offerta; 
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Ovvero in alternativa 

a) che la propria azienda ha un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e inferiore a 50; 

b) di impegnarsi a predisporre una relazione di genere sulla situazione del personale maschile 

e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della 

formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di 

qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, 

dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione 

effettivamente corrisposta che dovrà essere consegnata, in caso di aggiudicazione, alla 

stazione appaltante, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al 

consigliere regionale di parità, entro 6 mesi dalla stipula del contratto; 

c) che, nei dodici mesi antecedenti alla presentazione dell’offerta nell’ambito della presente 

procedura, non ha violato l’obbligo di cui all’art. 47, comma 3, del D.L. n. 77/2021, 

convertito con modifiche in l. 108/2021; 

d) di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a consegnare alla stazione appaltante, entro 

6 mesi dalla stipula del contratto: 

- la certificazione di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68; 

- una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge n. 68/1999 e alle eventuali 

sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di 

presentazione delle offerte. La relazione dovrà essere trasmessa entro il medesimo termine anche alle 

rappresentanze sindacali aziendali. 

 

Ovvero, in alternativa 

- che la propria azienda ha un numero di dipendenti inferiore a 15 e non è, pertanto, tenuta al rispetto di 

quanto prescritto dall’art.47, comma 2 e 3 del D.L. n. 77/2021, convertito con modifiche in l. 108/2021. 

 

1. che in caso di aggiudicazione si impegna ad assicurare una quota pari almeno al 30 per cento 

delle assunzioni eventualmente necessarie per l'esecuzione del contratto o per la 

realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, di giovani con età inferiore a 36 anni 

e donne. 

2. di aver preso visione e di accettare espressamente le clausole e gli obblighi contenuti nel 

Patto di integrità, ivi incluse le sanzioni di cui all’art. 5 del Patto stesso anche in relazione alle 

fattispecie delittuose di cui al comma 1, lettera d), punto i) del medesimo articolo; 

3. che non sussistono possibili conflitti di interesse rispetto ai soggetti che intervengono nella 

procedura di gara conoscibili al momento della presentazione dell’offerta mediante 
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consultazione sul profilo del committente, fornendo in caso di sussistenza, gli elementi utili a 

consentire la valutazione della stazione appaltante; 

4. che accetta, ai sensi dell’art. 100, comma 2 del Codice, i requisiti particolari per l’esecuzione 

del contratto nell’ipotesi in cui risulti aggiudicatario; 

5. che al momento della presentazione dell’offerta ha in essere contratti continuativi di 

cooperazione, servizio e/o fornitura, di cui all’art.105 comma 3 c bis) del Codice con soggetti 

terzi, dando specifica indicazione della denominazione della controparte contrattuale, della 

data di stipula dell’atto e dell’eventuale volontà di ricorrere a tali contratti specificando le 

relative prestazioni. Nel caso in cui il concorrente risulti aggiudicatario e intenda ricorrere 

alle prestazioni di soggetti terzi in forza dei contratti dichiarati, dovrà presentare tali 

contratti in sede di produzione dei documenti per la stipula.  

 

 

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Con la firma del presente documento il sottoscritto dichiara altresì, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 

2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché 

alla libera circolazione di tali dati, di aver letto l’informativa sul trattamento dei dati personali contenuta nella 

Lettera di Richiesta d’Offerta e di essere consapevole che i dati personali, anche giudiziari, raccolti saranno 

trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito della presente procedura e per le finalità 

ivi descritte, e di essere stato informato circa i diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del Regolamento UE n. 

2016/679. Si impegna, inoltre, ad adempiere agli obblighi di informativa e di consenso, ove necessario, nei 

confronti delle persone fisiche (Interessati) di cui sono forniti dati personali nell’ambito della procedura di 

affidamento, per consentire il trattamento dei loro Dati personali da parte della Consip S.p.A. o della 

Committente per le finalità descritte nell’informativa. 

 

Ancona, 28/02/2024 

 

Progetto Costruzione Qualità PCQ SRL 

L’Amministratore Delegato 

Ing. Nicola Torcianti 

(firmato digitalmente) 

            

 

 



 


