
 
 

 

 

 
 

DICHIARAZIONE RISPETTO PRINCIPI TRASVERSALI PNRR 

 

Procedura PNRR – M6.C1. INVESTIMENTO 1.3 - OP2022/16 – OSPEDALE DI 
COMUNITÀ DI CEVA - AFFIDAMENTO INCARICO PER LA REDAZIONE 
ATTESTATO DI PRESTAZIONE ENERGETICA 
FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA NEXTGENERATION-EU 

CUP I89J21018530006 CIG BC9F10F4CF AFFIDAMENTO < 5.000 
€ 

 

La sottoscritta ARCH. GLORIA GIURIA, nata a CEVA, il 23/09/1994, CF: 

GRIGLR94P63C589H, in qualità di LIBERA PROFESSIONISTA (P.IVA: 03866030046, con sede 

in VIA CONSOLATA 44/D – CEVA, 12073 (CN) e legale rappresentante, affidataria dell’incarico 

professionale nella presente procedura, iscritta all’Ordine degli Architetti di Cuneo nr. 1987, 

CCNL applicato: STUDI PROFESSIONALI, che partecipa alla presente iniziativa nella seguente 

forma (LIBERA PROFESSIONISTA) di seguito denominato “operatore”, ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 76 D.P.R. 445/2000 consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali 

previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi e/o in caso di 

esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità: 

 

DICHIARA 

 

1. di impegnarsi, ai sensi dell’art. 47 comma 4 del D.L. 77/2021 ad assumersi l’obbligo, a pena 

di esclusione dalla gara, in caso di aggiudicazione dell’appalto, di assicurare all’occupazione 

giovanile una quota pari ad almeno il 30% e alle assunzioni femminili una quota pari ad 

almeno il 30% delle assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione 

di attività ad esso connesse o strumentali; NON HA DIPENDENTI 

 

2. ai sensi dell’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, di essere in regola con le norme 

che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità; NON HA DIPENDENTI 

 

3. che l’impresa ha la seguente dimensione aziendale: 

X da 0 a inferiore a 15 dipendenti 

□ da 15 a 50 dipendenti 

□ oltre 50 dipendenti 

 

4. (Eventuale per gli operatori economici con un numero di dipendenti oltre cinquanta): 

di aver allegato nella busta “documentazione amministrativa” COPIA dell’ultimo RAPPORTO 

periodico sulla situazione del personale maschile e femminile redatto ai sensi dell’art. 

46 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n.198, con attestazione della sua conformità a quello 

trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di 

parità, ovvero, in caso di inosservanza dei termini previsti dall’articolo 46, comma 1 del 

predetto decreto legislativo n. 198/2006, con attestazione della sua contestuale trasmissione, 

alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità. 



 

 

5. (Eventuale per gli operatori economici con un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e 

pari o inferiori a 50): 

di dichiarare, di impegnarsi, ai sensi dell'art. 47, comma 3, D.L. 77/2021, a consegnare alla 

stazione appaltante, entro 6 mesi dalla stipula del contratto, ed in caso di aggiudicazione, 

nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di 

parità, una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna 

delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione 

professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, 

dell'intervento della Cassaintegrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e 

pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta. 

 

5.1. di dichiarare di impegnarsi, ai sensi dell'art. 47, comma 3bis, D.L. 77/2021, in caso di 

aggiudicazione, a consegnare alla stazione appaltante, entro 6 mesi dalla stipula del contratto, 

la Certificazione di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, che attesti di essere 

in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili e una relazione relativa 

all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge n. 68/1999 e alle eventuali sanzioni e 

provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di 

presentazione delle offerte. La relazione dovrà essere trasmessa entro il medesimo termine 

anche alle rappresentanze sindacali aziendali.  

 

5.2. di non essere incorso nell’interdizione automatica, nei dodici mesi precedenti il termine di 

presentazione dell’offerta, dalla partecipazione a procedure di affidamento afferenti gli 

investimenti pubblici finanziati in tutto o in parte con i fondi del PNRR o del PNC per 

inadempimento dell’obbligo di consegnare alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla 

conclusione del contratto, la relazione di genere di cui all’articoli 47, comma 3 del D.L. 

77/2021; 

 

 

 

 

Firma 

         Arch. Gloria Giuria 

(firmato digitalmente) 
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