
 
 

 

 
 

 

DICHIARAZIONE RISPETTO PRINCIPI TRASVERSALI PNRR 

 
Il sottoscritto LEOPOLDO D’INZEO, nato a FIRENZE il 13/02/1949 C.F. DNZLLD49B13D612H, 
domiciliato per la carica presso la sede societaria ove appresso, nella sua qualità di legale 
rappresentante della CONSILIUM SERVIZI DI INGEGNERIA SRL, avente i poteri necessari per 
impegnarla nella presente procedura, con sede in FIRENZE, VIALE DEI MILLE, 70/74, iscritta al 
Registro delle Imprese di FIRENZE, codice fiscale n. 03975900485, CCNL COMMERCIO, che 
partecipa alla presente iniziativa nella seguente forma ASSOCIAZIONE TEMPORANEA DI 
IMPRESE (A.T.I.), tra le seguenti imprese  

Impresa LENZI CONSULTANT SRL, con sede a ROMA, via ADDA n. 55, - Capogruppo mandataria 

Impresa STUDIO KR ASSOCIATI SRL, con sede in NAPOLI, via FRANCESCO CRISPI n. 36/A - 
mandante; 

Impresa CONSILIUM SERVIZI DI INGEGNERIA SRL, con sede in FIRENZE, via dei MILLE n. 70 - 
mandante; 

Geologo CIRO DE CRISTOFARO, con sede in BENEVENTO, via del POMERIO n. 14 - mandante; 

di seguito denominato “operatore” ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. 445/2000 
consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di 
dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi e/o in caso di esibizione di atti 
contenenti dati non più corrispondenti a verità; 
 

DICHIARA 

 

1. di impegnarsi, ai sensi dell’art. 47 comma 4 del D.L. 77/2021 ad assumersi l’obbligo, a pena 
di esclusione dalla gara, in caso di aggiudicazione dell’appalto, di assicurare all’occupazione 
giovanile una quota pari ad almeno il 30% e alle assunzioni femminili una quota pari ad almeno 
il 30% delle assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività 
ad esso connesse o strumentali; 
 
 
2. ai sensi dell’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, di essere in regola ESENTE con le 
norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità; 
 
 
3. che l’impresa ha la seguente dimensione aziendale: 
� da 0 a inferiore a 15 dipendenti 
□ da 15 a 50 dipendenti 
□ oltre 50 dipendenti 
 
 
4. (eventuale per gli operatori economici con un numero di dipendenti oltre cinquanta) NON 

APPLICABILE 
di aver allegato nella busta “documentazione amministrativa” COPIA dell’ultimo RAPPORTO 
periodico sulla situazione del personale maschile e femminile redatto ai sensi dell’art. 46 del 
decreto legislativo 11 aprile 2006, n.198, con attestazione della sua conformità a quello 
trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di 
parità, ovvero, in caso di inosservanza dei termini previsti dall’articolo 46, comma 1 del predetto 
decreto legislativo n. 198/2006, con attestazione della sua contestuale trasmissione, alle 
rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità.  
 
 
 



 
 
5. (eventuale per gli operatori economici con un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e 

pari o inferiori a 50) NON APPLICABILE 

di dichiarare, di impegnarsi, ai sensi dell'art. 47, comma 3, D.L. 77/2021, a consegnare alla 
stazione appaltante, entro 6 mesi dalla stipula del contratto, ed in caso di aggiudicazione, 
nonchéalle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità, 
una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle 
professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione 
professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, 
dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e 
pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta. 
 
5.1. di dichiarare di impegnarsi, ai sensi dell'art. 47, comma 3bis, D.L. 77/2021, in caso di 
aggiudicazione, a consegnare alla stazione appaltante, entro 6 mesi dalla stipula del contratto, 
la Certificazione di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, che attesti di essere in 
regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili e una Relazione relativa 
all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge n. 68/1999 e alle eventuali sanzioni e 
provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione 
delle offerte. La relazione dovrà essere trasmessa entro il medesimo termine anche alle 
rappresentanze sindacali aziendali.  
 
5.2. di non essere incorso nell’interdizione automatica, nei dodici mesi precedenti il termine di 
presentazione dell’offerta, dalla partecipazione a procedure di affidamento afferenti agli 
investimenti pubblici finanziati in tutto o in parte con i fondi del PNRR o del PNC per 
inadempimento dell’obbligo di consegnare alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla 
conclusione del contratto, la relazione di genere di cui all’articoli 47, comma 3 del D.L. 77/2021 
 
 

 

Firma 

ing. LEOPOLDO D’INZEO 

___________________________ 

(firmato digitalmente) 


