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Spett.le 

A.S.L. CN1 

Via C. Boggio, n. 12 

12100 Cuneo 

 

DICHIARAZIONE INTEGRATIVA 

ANCHE AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000 PER DI LAVORI PER OP2022/2 - PNRR - M6 C1 

INVESTIMENTO 1.1 - CASE DELLA COMUNITA' E PRESA IN CARICO DELLA PERSONA - CASA DELLA COMUNITA' - 

DRONERO - CUP: I69J21017600006 - CIG DERIVATO: 978325014D 

 

Il sottoscritto Francesco Malpeli, nato a Castelnovo Ne’ Monti (RE) il 21/08/1964 C.F. MLPFNC64M21C219X, 

domiciliato per la carica presso la sede societaria ove appresso, nella sua qualità di procuratore speciale avente 

i poteri necessari per impegnare la Coopservice Soc. Coop. p.a. nella presente procedura, con sede in Reggio 

Emilia, Via Rochdale n. 5, iscritta al Registro delle Imprese di Reggio Emilia al n. 00310180351, codice fiscale n. 

00310180351 che partecipa alla presente iniziativa nella seguente forma _________________ (indicare una delle 

forme di partecipazione di cui all’art. 45, comma 2, del codice)  

di seguito denominato “operatore” 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. 445/2000 consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e 

penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi e/o in caso di esibizione di 

atti contenenti dati non più corrispondenti a verità; 

 

 DICHIARA  

- che la propria azienda occupa più di 100 dipendenti; pertanto, allega: 

- l'ultimo rapporto trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale 

di parità e relativa attestazione di conformità; 

in aggiunta, nel caso in cui non abbia provveduto alla trasmissione del rapporto nei termini indicati dall'articolo 

46 del decreto legislativo n. 198/2006, 

- l’attestazione dell’avvenuta trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al 

consigliere regionale di parità, in data anteriore a quella di presentazione dell’offerta; 
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Ovvero in alternativa 

a) che la propria azienda ha un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e inferiore a 100; 

b) di impegnarsi a predisporre una relazione di genere sulla situazione del personale maschile 

e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della 

formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di 

qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei 

licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente 

corrisposta che dovrà essere consegnata, in caso di aggiudicazione, alla stazione appaltante, 

nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di 

parità, entro 6 mesi dalla stipula del contratto; 

c) che, nei dodici mesi antecedenti alla presentazione dell’offerta nell’ambito della presente 

procedura, non ha violato l’obbligo di cui all’art. 47, comma 3, del D.L. n. 77/2021, convertito 

con modifiche in l. 108/2021; 

d) di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a consegnare alla stazione appaltante, entro 6 mesi 

dalla stipula del contratto: 

- autocertifica la propria regolarità alla normativa all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68; 

- una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge n. 68/1999 e alle eventuali 

sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione 

delle offerte. La relazione dovrà essere trasmessa entro il medesimo termine anche alle rappresentanze 

sindacali aziendali. 

 

Ovvero, in alternativa 

- che la propria azienda ha un numero di dipendenti inferiore a 15 e non è, pertanto, tenuta al rispetto di 

quanto prescritto dall’art.47, comma 2 e 3 del D.L. n. 77/2021, convertito con modifiche in l. 108/2021. 

 

1. che in caso di aggiudicazione si impegna ad assicurare una quota pari almeno al 30 per cento 

delle assunzioni eventualmente necessarie per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione 

di attività ad esso connesse o strumentali, di giovani con età inferiore a 36 anni e donne. 

2. di aver preso visione e di accettare espressamente le clausole e gli obblighi contenuti nel Patto 

di integrità, ivi incluse le sanzioni di cui all’art. 5 del Patto stesso anche in relazione alle 

fattispecie delittuose di cui al comma 1, lettera d), punto i) del medesimo articolo; 

3. che, per quanto a propria conoscenza, sussistono/ non sussistono possibili conflitti di interesse 

rispetto ai soggetti che intervengono nella procedura di gara conoscibili al momento della 

presentazione dell’offerta mediante consultazione sul profilo del committente, fornendo in 

caso di sussistenza, gli elementi utili a consentire la valutazione della stazione appaltante; 

4. che accetta, ai sensi dell’art. 100, comma 2 del Codice, i requisiti particolari per l’esecuzione 

del contratto nell’ipotesi in cui risulti aggiudicatario; 
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5. che al momento della presentazione dell’offerta ha in essere contratti continuativi di 

cooperazione, servizio e/o fornitura, di cui all’art.105 comma 3 c bis) del Codice con soggetti 

terzi, dando specifica indicazione della denominazione della controparte contrattuale, della 

data di stipula dell’atto e dell’eventuale volontà di ricorrere a tali contratti specificando le 

relative prestazioni. Nel caso in cui il concorrente risulti aggiudicatario e intenda ricorrere alle 

prestazioni di soggetti terzi in forza dei contratti dichiarati, dovrà presentare tali contratti in 

sede di produzione dei documenti per la stipula.  

 

 

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Con la firma del presente documento il sottoscritto dichiara altresì, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 

2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché 

alla libera circolazione di tali dati, di aver letto l’informativa sul trattamento dei dati personali contenuta nella 

Lettera di Richiesta d’Offerta e di essere consapevole che i dati personali, anche giudiziari, raccolti saranno 

trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito della presente procedura e per le finalità 

ivi descritte, e di essere stato informato circa i diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del Regolamento UE n. 2016/679. 

Si impegna, inoltre, ad adempiere agli obblighi di informativa e di consenso, ove necessario, nei confronti delle 

persone fisiche (Interessati) di cui sono forniti dati personali nell’ambito della procedura di affidamento, per 

consentire il trattamento dei loro Dati personali da parte della Consip S.p.A. o della Committente per le finalità 

descritte nell’informativa. 

 

Reggio Emilia, li 01/09/2023 

           Firma 

         _______________ 

 (firmato digitalmente)  

 

 



Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

modificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00310180351

Ragione
Sociale*

COOPSERVICE COOP P.A.

Sede Legale Comune* REGGIO NELL'EMILIA Cap* 42122

Indirizzo* VIA ROCHDALE 5 - SEDE LEGALE

E-mail AMMINISTRAZIONE.COOPSERVICE@LEGALMAIL.IT

PEC amministrazione.coopservice@legalmail.it

Telefono 052294011 .

Occupazione totale al
31/12/2021(II anno del biennio)

Numero
complessivo*

17110 Di cui
femmine*

8895

Attività economica esercitata* 81.21.00 - Pulizia generale (non specializzata) di edifici

Note

.

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

PULIZIA

.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

COMMERCIO - Confcommercio

EDILIZIA - Cooperative

GOMMA - Industria

LAVANDERIE - Industria

METALMECCANICA - Industria

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto

VIGILANZA PRIVATA

DIRIGENTI - Aziende Cooperative



COOPERATIVE SOCIALI

METALMECCANICA - Cooperative

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011)

AGROALIMENTARE

.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati

Aziendale: [ ] Si [X] No

Territoriale: [X] Si [ ] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

.

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020 (I anno
biennio)

14 1 67 17 525 300 16200 8405 16806 8723 85 51

Entrate 0 0 6 3 67 34 5460 2875 5533 2912 2 1

Uscite 0 0 6 2 80 41 5143 2697 5229 2740 19 14

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (II anno
biennio)

14 1 67 18 512 293 16517 8583 17110 8895 68 38

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti 14 1 0 0 0 0

DIRIGENTI - Aziende Cooperative 1°
Livello 14 1 0 0 0 0

Quadri 67 18 1 1 5 2

METALMECCANICA - Cooperative 1°
Livello 10 1 0 0 0 0

PULIZIA 1°
Livello 44 15 1 1 5 2

VIGILANZA PRIVATA 1°
Livello 13 2 0 0 0 0

Impiegati 509 291 19 8 47 22

VIGILANZA PRIVATA 1°
Livello 5 4 0 0 0 0

VIGILANZA PRIVATA 2°
Livello 6 3 0 0 0 0

METALMECCANICA - Cooperative 2°
Livello 5 3 0 0 0 0

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 2°
Livello 1 0 0 0 0 0

PULIZIA 2°
Livello 6 3 0 0 3 1



PULIZIA 3°
Livello 73 53 4 2 12 9

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 3°
Livello 6 1 0 0 0 0

METALMECCANICA - Cooperative 3°
Livello 14 10 0 0 0 0

VIGILANZA PRIVATA 3°
Livello 17 13 0 0 0 0

VIGILANZA PRIVATA 4°
Livello 8 6 0 0 3 3

METALMECCANICA - Cooperative 4°
Livello 8 6 1 0 0 0

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 4°
Livello 3 2 0 0 0 0

PULIZIA 4°
Livello 70 46 3 0 3 2

PULIZIA 5°
Livello 120 75 9 4 13 6

METALMECCANICA - Cooperative 5°
Livello 15 4 1 0 2 0

EDILIZIA - Cooperative 5°
Livello 1 1 0 0 0 0

VIGILANZA PRIVATA 5°
Livello 1 1 0 0 0 0

METALMECCANICA - Cooperative 6°
Livello 28 11 1 0 1 0

PULIZIA 6°
Livello 68 30 0 2 6 1

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 1 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 2 0 0 0 0 0

PULIZIA 7°
Livello 34 15 0 0 4 0

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 7°
Livello 1 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Cooperative 7°
Livello 12 3 0 0 0 0

METALMECCANICA - Cooperative 8°
Livello 4 1 0 0 0 0

Operai 16517 8583 0 0 3727 2175

EDILIZIA - Cooperative 1°
Livello 3 0 0 0 0 0

PULIZIA 1°
Livello 493 346 0 0 493 346

GOMMA - Industria 1°
Livello 3 0 0 0 0 0

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 1°
Livello 335 90 0 0 0 0

LAVANDERIE - Industria 1°
Livello 5 3 0 0 5 3

VIGILANZA PRIVATA 1°
Livello 4 0 0 0 0 0

VIGILANZA PRIVATA 2°
Livello 11 0 0 0 0 0

LAVANDERIE - Industria 2°
Livello 4 5 0 0 5 4



FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 2°
Livello 467 149 0 0 0 0

GOMMA - Industria 2°
Livello 1 0 0 0 0 0

PULIZIA 2°
Livello 7931 6029 0 0 2060 1492

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 2°
Livello 37 0 0 0 0 0

EDILIZIA - Cooperative 2°
Livello 4 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Cooperative 2°
Livello 14 0 0 0 5 0

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 7 0 0 0 0 0

AGROALIMENTARE 2°
Livello 1 0 0 0 0 0

COOPERATIVE SOCIALI 2°
Livello 210 185 0 0 0 0

COOPERATIVE SOCIALI 3°
Livello 6 2 0 0 0 0

AGROALIMENTARE 3°
Livello 4 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 1 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Cooperative 3°
Livello 82 0 0 0 10 0

EDILIZIA - Cooperative 3°
Livello 4 0 0 0 0 0

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 3°
Livello 56 11 0 0 0 0

PULIZIA 3°
Livello 1585 698 0 0 260 97

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 3°
Livello 226 34 0 0 0 0

LAVANDERIE - Industria 3°
Livello 1 1 0 0 1 1

VIGILANZA PRIVATA 3°
Livello 1054 380 0 0 317 131

VIGILANZA PRIVATA 4°
Livello 1562 156 0 0 216 39

LAVANDERIE - Industria 4°
Livello 2 2 0 0 2 2

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 4°
Livello 59 10 0 0 0 0

PULIZIA 4°
Livello 437 101 0 0 72 23

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 4°
Livello 368 76 0 0 27 0

EDILIZIA - Cooperative 4°
Livello 1 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Cooperative 4°
Livello 111 1 0 0 4 1

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 6 0 0 0 0 0

AGROALIMENTARE 4°
Livello 13 2 0 0 0 0

COOPERATIVE SOCIALI 4°
Livello 2 2 0 0 0 0



LAVANDERIE - Industria 5°
Livello 8 1 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 1 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Cooperative 5°
Livello 54 0 0 0 2 0

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello 11 6 0 0 0 0

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 5°
Livello 296 104 0 0 19 0

PULIZIA 5°
Livello 44 13 0 0 3 1

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 5°
Livello 111 9 0 0 0 0

COOPERATIVE SOCIALI 5°
Livello 37 19 0 0 0 0

VIGILANZA PRIVATA 5°
Livello 244 37 0 0 65 15

VIGILANZA PRIVATA 6°
Livello 242 23 0 0 150 17

COOPERATIVE SOCIALI 6°
Livello 11 7 0 0 0 0

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 6°
Livello 29 2 0 0 0 0

PULIZIA 6°
Livello 3 0 0 0 0 0

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 6°
Livello 126 28 0 0 11 3

COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livello 119 49 0 0 0 0

METALMECCANICA - Cooperative 6°
Livello 17 0 0 0 0 0

LAVANDERIE - Industria 6°
Livello 7 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Cooperative 7°
Livello 3 0 0 0 0 0

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 7°
Livello 12 0 0 0 0 0

Apprendisti 3 2 0 0 1 1

PULIZIA 2°
Livello 1 1 0 0 1 1

PULIZIA 3°
Livello 2 1 0 0 0 0

TOTALE 17110 8895 20 9 3780 2200

di cui Disabili e Cat. Protette 68 38 0 0 0 0

PULIZIA 2°
Livello 37 26 0 0 0 0

COOPERATIVE SOCIALI 3°
Livello 4 4 0 0 0 0

PULIZIA 3°
Livello 5 1 0 0 0 0

VIGILANZA PRIVATA 3°
Livello 11 4 0 0 0 0

METALMECCANICA - Cooperative 3°
Livello 1 1 0 0 0 0

VIGILANZA PRIVATA 4°
Livello 1 0 0 0 0 0



PULIZIA 4°
Livello 3 0 0 0 0 0

PULIZIA 5°
Livello 1 0 0 0 0 0

VIGILANZA PRIVATA 5°
Livello 1 0 0 0 0 0

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass. 1/2011) 5°
Livello 2 1 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livello 2 1 0 0 0 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
indeterminato 14 1 67 18 490 278 14568 7684 15139 7981 61 35

di cui a Part Time 0 0 5 3 84 79 8259 6397 8348 6479 50 30

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 11 0 56 15 330 207 64 7 461 229 1 0

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 19 13 1949 899 1968 912 7 3

di cui a Part Time 0 0 0 0 5 3 935 555 940 558 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 126 8 126 8 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0

Apprendistato 3 2 0 0 3 2 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 14 1 67 18 512 293 16517 8583 17110 8895 68 38

di cui Part Time 0 0 5 3 89 82 9194 6952 9288 7037 50 30

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 126 8 126 8 0 0

di cui in lavoro agile 11 0 56 15 332 209 64 7 463 231 1 0

DIPENDENTI IN CIG a 0
ore 0 0 0 0 1 0 65 50 66 50 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 1 0 65 50 66 50 0 0

DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore 0 0 0 0 1 1 533 190 534 191 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 1 1 533 190 534 191 0 0

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

0 0 0 0 12 10 540 345 552 355 1 1

di cui in congedo di
maternità/paternità 0 0 0 0 1 1 258 173 259 174 0 0

di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 1 1 124 93 125 94 0 0

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 1 0 16 16 1372 783 1389 799 0 0

ORE LAVORATE 24619 1693 118905 31739 946627 490959 216133
53

928913
3

227035
04

981352
4 89004 48389

di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 1589 677 160191

4 305927 160350
3 306604 5062 2318



.

Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo
anno del biennio) per categoria

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 6 3 67 34 5460 2875 5533 2912 2 1

da altra unità
produttiva o
dipendenza

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

passaggio da altra
categoria 0 0 1 1 12 6 1 0 14 7 0 0

nuova assunzione 0 0 5 2 55 28 5459 2875 5519 2905 2 1

USCITE 0 0 13 4 160 85 5056 2651 5229 2740 19 14

ad altra unità
produttiva o
dipendenza

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

passaggio ad altra
categoria 0 0 0 0 2 1 12 6 14 7 0 0

cessazione rapporto di
lavoro 0 0 13 4 158 84 5044 2645 5215 2733 19 14

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento
collettivo 0 0 6 2 74 39 1539 899 1619 940 0 0

licenziamento per
giusta causa 0 0 1 0 1 1 200 113 202 114 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

0 0 0 0 13 5 465 232 478 237 9 6

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

Dimissioni 0 0 4 1 46 22 1001 654 1051 677 9 7

di cui dimissioni con
figli 0-3 anni 0 0 0 0 1 0 5 2 6 2 0 0

Modifica del termine
inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 9 8 9 8 0 0

Decesso 0 0 0 0 0 0 23 8 23 8 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 1 0 9 6 25 14 35 20 0 0

Cessazione attività 0 0 1 1 3 3 363 53 367 57 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 1 1 24 4 25 5 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Scadenza contratto 0 0 0 0 10 7 1327 632 1337 639 1 1

Altro 0 0 0 0 1 0 68 28 69 28 0 0



TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
a tempo
indeterminato

0 0 0 0 9 7 696 375 705 382 1 1

da PT a tempo pieno 0 0 2 2 4 3 165 60 171 65 1 1

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 7 6 121 81 128 87 0 0

.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 14 1 67 18 512 212 9580 8551 10173 8782 3 1

numero totale ore di
formazione 133 6 1013 283 7965 4986 56425 41926 65536 47201 24 8



.

Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusività e criteri di progressione

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[  ] Prove attitudinali o di abilità

[X] Altro

Specificare: Sito istituzionale aziendale

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[X] Anzianità di servizio

[X] Colloquio motivazionale

[  ] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita

[X] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[  ] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[X] Banca delle ore

[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[  ] Bonus nascita

[  ] Contributi o convenzioni per asili nido

[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[  ] Facilitazioni al trasferimento di sede

[  ] Altro

Specificare:



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[  ] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[  ] Servizi di navetta

[X] Mobility manager

[  ] Diversity manager

[  ] Disability manager

[  ] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[  ] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[X] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[  ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[  ] Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X] Anzianità di servizio

[X] Titoli acquisiti

[X] Formazione specifica

[X] Valutazione delle performance

[X] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di
inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MF* F*

Dirigenti € 1.746.440,00 € 115.394,00

DIRIGENTI - Aziende Cooperative 1°
Livello € 1.746.440,00 € 115.394,00

Quadri € 4.350.946,00 € 929.031,00

METALMECCANICA - Cooperative 1°
Livello € 637.712,00 € 54.624,00

PULIZIA 1°
Livello € 2.675.781,00 € 874.407,00

VIGILANZA PRIVATA 1°
Livello € 1.037.453,00 € 0,00

Impiegati € 14.962.176,00 € 7.465.399,00

METALMECCANICA - Cooperative 8°
Livello € 245.648,00 € 57.948,00

METALMECCANICA - Cooperative 7°
Livello € 570.027,00 € 117.549,00

METALMECCANICA - Cooperative 6°
Livello € 945.599,00 € 325.402,00

METALMECCANICA - Cooperative 5°
Livello € 482.245,00 € 171.778,00

METALMECCANICA - Cooperative 4°
Livello € 228.284,00 € 177.892,00

METALMECCANICA - Cooperative 3°
Livello € 410.159,00 € 232.065,00

METALMECCANICA - Cooperative 2°
Livello € 85.063,00 € 43.905,00

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 7°
Livello € 36.068,00 € 0,00

EDILIZIA - Cooperative 5°
Livello € 29.537,00 € 29.537,00

PULIZIA 7°
Livello € 1.638.662,00 € 617.516,00

PULIZIA 6°
Livello € 2.483.202,00 € 1.028.408,00

PULIZIA 5°
Livello € 3.526.739,00 € 2.105.492,00

PULIZIA 4°
Livello € 1.785.552,00 € 1.111.698,00

PULIZIA 3°
Livello € 966.234,00 € 637.782,00

PULIZIA 2°
Livello € 118.296,00 € 79.253,00

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass.
1/2011)

2°
Livello € 27.532,00 € 0,00

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass.
1/2011)

3°
Livello € 187.811,00 € 30.692,00

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass.
1/2011)

4°
Livello € 76.915,00 € 55.831,00

VIGILANZA PRIVATA 1°
Livello € 163.227,00 € 118.329,00



VIGILANZA PRIVATA 2°
Livello € 259.676,00 € 130.945,00

VIGILANZA PRIVATA 3°
Livello € 443.872,00 € 315.682,00

VIGILANZA PRIVATA 4°
Livello € 120.947,00 € 77.695,00

VIGILANZA PRIVATA 5°
Livello € 36.068,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 70.656,00 € 0,00

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 24.157,00 € 0,00

Operai € 231.340.177,00 € 94.568.684,00

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello € 96.518,00 € 66.966,00

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello € 474.553,00 € 350.110,00

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello € 654.105,00 € 321.249,00

COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livello € 2.835.229,00 € 952.511,00

METALMECCANICA - Cooperative 2°
Livello € 147.281,00 € 0,00

METALMECCANICA - Cooperative 3°
Livello € 1.860.267,00 € 0,00

METALMECCANICA - Cooperative 4°
Livello € 2.642.910,00 € 0,00

METALMECCANICA - Cooperative 5°
Livello € 1.455.026,00 € 0,00

METALMECCANICA - Cooperative 6°
Livello € 650.667,00 € 0,00

METALMECCANICA - Cooperative 7°
Livello € 137.354,00 € 0,00

AGROALIMENTARE 3°
Livello € 29.658,00 € 0,00

AGROALIMENTARE 4°
Livello € 454.116,00 € 382.540,00

GOMMA - Industria 1°
Livello € 61.992,00 € 61.992,00

GOMMA - Industria 2°
Livello € 47.563,00 € 47.563,00

EDILIZIA - Cooperative 1°
Livello € 7.027,00 € 0,00

EDILIZIA - Cooperative 2°
Livello € 56.543,00 € 0,00

EDILIZIA - Cooperative 3°
Livello € 101.902,00 € 0,00

EDILIZIA - Cooperative 4°
Livello € 26.417,00 € 0,00

PULIZIA 1°
Livello € 3.827.022,00 € 2.533.045,00

PULIZIA 2°
Livello € 87.469.745,00 € 63.034.746,00

PULIZIA 3°
Livello € 23.937.927,00 € 10.502.742,00

PULIZIA 4°
Livello € 8.387.687,00 € 1.761.794,00



PULIZIA 5°
Livello € 1.508.053,00 € 469.355,00

PULIZIA 6°
Livello € 39.875,00 € 0,00

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass.
1/2011)

2°
Livello € 173.556,00 € 0,00

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass.
1/2011)

3°
Livello € 4.748.426,00 € 200.781,00

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass.
1/2011)

4°
Livello € 6.080.318,00 € 1.597.735,00

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass.
1/2011)

5°
Livello € 6.360.325,00 € 1.718.841,00

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass.
1/2011)

6°
Livello € 2.138.236,00 € 228.766,00

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 1°
Livello € 3.125.981,00 € 676.929,00

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 2°
Livello € 4.863.280,00 € 1.572.728,00

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 3°
Livello € 3.465.658,00 € 624.813,00

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 4°
Livello € 1.004.524,00 € 263.034,00

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 5°
Livello € 1.855.100,00 € 131.720,00

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 6°
Livello € 921.137,00 € 38.235,00

LAVANDERIE - Industria 6°
Livello € 20.989,00 € 0,00

LAVANDERIE - Industria 5°
Livello € 79.495,00 € 79.495,00

COOPERATIVE SOCIALI 2°
Livello € 4.443.528,00 € 3.302.401,00

COOPERATIVE SOCIALI 3°
Livello € 115.113,00 € 30.749,00

COOPERATIVE SOCIALI 4°
Livello € 42.317,00 € 42.317,00

COOPERATIVE SOCIALI 5°
Livello € 579.917,00 € 271.563,00

VIGILANZA PRIVATA 1°
Livello € 300.770,00 € 0,00

VIGILANZA PRIVATA 2°
Livello € 616.026,00 € 0,00

VIGILANZA PRIVATA 3°
Livello € 6.759.028,00 € 516.084,00

VIGILANZA PRIVATA 4°
Livello € 38.668.569,00 € 2.243.727,00

VIGILANZA PRIVATA 5°
Livello € 4.042.881,00 € 214.978,00

VIGILANZA PRIVATA 6°
Livello € 4.025.566,00 € 329.175,00

Apprendisti € 24.492,00 € 8.472,00

PULIZIA 2°
Livello € 8.472,00 € 8.472,00

PULIZIA 3°
Livello € 16.020,00 € 0,00

Disabili e cat. protette € 938.185,00 € 505.848,00



PULIZIA 2°
Livello € 546.591,00 € 392.581,00

PULIZIA 3°
Livello € 54.042,00 € 14.706,00

PULIZIA 4°
Livello € 37.342,00 € 0,00

PULIZIA 5°
Livello € 25.317,00 € 0,00

VIGILANZA PRIVATA 3°
Livello € 23.639,00 € 0,00

VIGILANZA PRIVATA 4°
Livello € 49.878,00 € 0,00

VIGILANZA PRIVATA 5°
Livello € 36.144,00 € 5.724,00

COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livello € 29.910,00 € 11.959,00

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass.
1/2011)

5°
Livello € 46.272,00 € 16.189,00

COOPERATIVE SOCIALI 3°
Livello € 64.689,00 € 64.689,00

METALMECCANICA - Cooperative 3°
Livello € 24.361,00 € 0,00

.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e
per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, indennità, bonus e altro

MF* F* MF* F*

Dirigenti € 2.256.547,00 € 144.668,00 € 1.340.798,00 € 98.478,00

DIRIGENTI - Aziende Cooperative 1°
Livello € 2.256.547,00 € 144.668,00 € 1.340.798,00 € 98.478,00

Quadri € 4.843.118,00 € 1.146.409,00 € 1.470.746,00 € 265.451,00

METALMECCANICA - Cooperative 1°
Livello € 681.183,00 € 42.989,00 € 235.486,00 € 5.331,00

PULIZIA 1°
Livello € 3.128.180,00 € 924.814,00 € 874.644,00 € 201.539,00

VIGILANZA PRIVATA 1°
Livello € 1.033.755,00 € 178.606,00 € 360.616,00 € 58.581,00

Impiegati € 16.405.983,00 € 8.103.880,00 € 2.367.038,00 € 812.016,00

VIGILANZA PRIVATA 1°
Livello € 180.240,00 € 129.865,00 € 0,00 € 0,00

VIGILANZA PRIVATA 2°
Livello € 239.988,00 € 122.865,00 € 35.508,00 € 18.555,00

METALMECCANICA - Cooperative 2°
Livello € 88.737,00 € 46.120,00 € 0,00 € 0,00

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass.
1/2011)

2°
Livello € 28.133,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

PULIZIA 2°
Livello € 118.152,00 € 71.034,00 € 0,00 € 0,00

PULIZIA 3°
Livello € 1.278.769,00 € 920.431,00 € 122.664,00 € 83.030,00

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass.
1/2011)

3°
Livello € 253.029,00 € 29.594,00 € 69.841,00 € 6.045,00



METALMECCANICA - Cooperative 3°
Livello € 394.336,00 € 223.940,00 € 24.423,00 € 3.206,00

VIGILANZA PRIVATA 3°
Livello € 456.440,00 € 324.399,00 € 91.575,00 € 61.779,00

VIGILANZA PRIVATA 4°
Livello € 156.879,00 € 110.212,00 € 18.400,00 € 12.986,00

METALMECCANICA - Cooperative 4°
Livello € 222.415,00 € 171.054,00 € 24.297,00 € 15.641,00

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass.
1/2011)

4°
Livello € 75.108,00 € 54.510,00 € 10.169,00 € 10.169,00

PULIZIA 4°
Livello € 1.785.739,00 € 1.077.438,00 € 164.364,00 € 59.963,00

PULIZIA 5°
Livello € 4.049.936,00 € 2.354.842,00 € 663.189,00 € 276.082,00

METALMECCANICA - Cooperative 5°
Livello € 490.623,00 € 156.822,00 € 68.528,00 € 19.247,00

VIGILANZA PRIVATA 5°
Livello € 15.772,00 € 15.772,00 € 1.230,00 € 1.230,00

EDILIZIA - Cooperative 5°
Livello € 29.912,00 € 29.912,00 € 966,00 € 966,00

METALMECCANICA - Cooperative 6°
Livello € 1.034.855,00 € 355.682,00 € 130.107,00 € 22.850,00

PULIZIA 6°
Livello € 2.762.444,00 € 1.081.675,00 € 319.315,00 € 72.572,00

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 246.538,00 € 1.796,00 € 37.160,00 € 1.796,00

METALMECCANICA - Industria 7°
Livello € 90.809,00 € 0,00 € 30.801,00 € 0,00

PULIZIA 7°
Livello € 1.647.711,00 € 658.823,00 € 395.328,00 € 120.048,00

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 7°
Livello € 40.751,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

METALMECCANICA - Cooperative 7°
Livello € 514.091,00 € 104.665,00 € 113.739,00 € 1.984,00

METALMECCANICA - Cooperative 8°
Livello € 204.576,00 € 62.429,00 € 45.434,00 € 23.867,00

Operai € 262.040.603,00 € 103.609.767,00 € 57.544.491,00 € 19.260.374,00

GOMMA - Industria 1°
Livello € 6.829,00 € 6.829,00 € 0,00 € 0,00

EDILIZIA - Cooperative 1°
Livello € 84.353,00 € 0,00 € 37.482,00 € 0,00

PULIZIA 1°
Livello € 3.263.918,00 € 2.038.905,00 € 2.142.375,00 € 722.149,00

VIGILANZA PRIVATA 1°
Livello € 287.278,00 € 0,00 € 32.532,00 € 0,00

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 1°
Livello € 4.308.137,00 € 888.086,00 € 943.410,00 € 194.297,00

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 2°
Livello € 5.843.061,00 € 1.860.560,00 € 603.850,00 € 158.342,00

COOPERATIVE SOCIALI 2°
Livello € 4.832.886,00 € 3.474.270,00 € 152.385,00 € 32.513,00

VIGILANZA PRIVATA 2°
Livello € 536.945,00 € 0,00 € 144.590,00 € 0,00

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass.
1/2011)

2°
Livello € 152.616,00 € 0,00 € 48.503,00 € 0,00

PULIZIA 2°
Livello € 91.631.709,00 € 64.876.153,00 € 19.642.479,00 € 13.502.796,00



EDILIZIA - Cooperative 2°
Livello € 93.322,00 € 0,00 € 38.446,00 € 0,00

GOMMA - Industria 2°
Livello € 7.214,00 € 7.214,00 € 0,00 € 0,00

METALMECCANICA - Cooperative 2°
Livello € 248.179,00 € 0,00 € 22.715,00 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello € 89.627,00 € 41.255,00 € 34.777,00 € 0,00

METALMECCANICA - Cooperative 3°
Livello € 2.077.868,00 € 0,00 € 378.493,00 € 0,00

AGROALIMENTARE 3°
Livello € 116.986,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

EDILIZIA - Cooperative 3°
Livello € 116.136,00 € 0,00 € 41.575,00 € 0,00

PULIZIA 3°
Livello € 26.720.173,00 € 10.887.633,00 € 4.423.088,00 € 1.749.235,00

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass.
1/2011)

3°
Livello € 4.853.896,00 € 235.978,00 € 315.380,00 € 12.426,00

VIGILANZA PRIVATA 3°
Livello € 18.127.919,00 € 5.110.094,00 € 5.714.575,00 € 114.194,00

COOPERATIVE SOCIALI 3°
Livello € 381.437,00 € 225.486,00 € 88.724,00 € 7.952,00

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 3°
Livello € 4.175.073,00 € 652.903,00 € 233.915,00 € 56.126,00

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 4°
Livello € 1.189.274,00 € 338.061,00 € 118.145,00 € 16.696,00

COOPERATIVE SOCIALI 4°
Livello € 134.074,00 € 15.713,00 € 0,00 € 0,00

VIGILANZA PRIVATA 4°
Livello € 40.327.389,00 € 2.995.664,00 € 12.802.119,00 € 1.905.316,00

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass.
1/2011)

4°
Livello € 6.141.519,00 € 1.598.958,00 € 872.699,00 € 54.785,00

PULIZIA 4°
Livello € 9.960.963,00 € 1.870.387,00 € 1.843.427,00 € 243.884,00

EDILIZIA - Cooperative 4°
Livello € 31.437,00 € 0,00 € 11.256,00 € 0,00

AGROALIMENTARE 4°
Livello € 887.215,00 € 476.761,00 € 40.951,00 € 14.958,00

METALMECCANICA - Cooperative 4°
Livello € 3.046.706,00 € 0,00 € 554.476,00 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello € 1.259.758,00 € 308.177,00 € 75.177,00 € 31.252,00

COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello € 1.933.655,00 € 554.293,00 € 64.531,00 € 2.993,00

METALMECCANICA - Cooperative 5°
Livello € 1.682.052,00 € 0,00 € 297.377,00 € 0,00

PULIZIA 5°
Livello € 1.289.457,00 € 342.380,00 € 297.519,00 € 67.470,00

LAVANDERIE - Industria 5°
Livello € 143.623,00 € 98.224,00 € 6.904,00 € 6.904,00

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass.
1/2011)

5°
Livello € 6.774.392,00 € 1.840.772,00 € 928.077,00 € 123.333,00

VIGILANZA PRIVATA 5°
Livello € 4.596.240,00 € 329.651,00 € 1.462.991,00 € 3.833,00

COOPERATIVE SOCIALI 5°
Livello € 724.118,00 € 342.919,00 € 103.803,00 € 17.975,00

FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 5°
Livello € 2.611.822,00 € 300.672,00 € 207.928,00 € 33.521,00



FERROVIE DELLO STATO - Servizi appalto 6°
Livello € 1.036.053,00 € 48.177,00 € 182.497,00 € 8.104,00

VIGILANZA PRIVATA 6°
Livello € 4.149.485,00 € 333.419,00 € 1.590.651,00 € 67.235,00

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass.
1/2011)

6°
Livello € 2.328.020,00 € 385.216,00 € 485.907,00 € 27.463,00

LAVANDERIE - Industria 6°
Livello € 44.351,00 € 44.351,00 € 5.807,00 € 5.807,00

PULIZIA 6°
Livello € 189.060,00 € 0,00 € 65.735,00 € 0,00

METALMECCANICA - Cooperative 6°
Livello € 653.979,00 € 0,00 € 131.680,00 € 0,00

COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livello € 2.839.558,00 € 1.080.606,00 € 333.769,00 € 78.815,00

METALMECCANICA - Cooperative 7°
Livello € 110.841,00 € 0,00 € 21.771,00 € 0,00

Apprendisti € 49.681,00 € 30.871,00 € 0,00 € 0,00

PULIZIA 2°
Livello € 13.411,00 € 13.411,00 € 0,00 € 0,00

PULIZIA 3°
Livello € 36.270,00 € 17.460,00 € 0,00 € 0,00

Disabili e cat. protette € 978.995,00 € 561.208,00 € 167.829,00 € 64.295,00

PULIZIA 2°
Livello € 459.022,00 € 327.478,00 € 44.865,00 € 29.423,00

METALMECCANICA - Cooperative 3°
Livello € 22.803,00 € 22.803,00 € 1.803,00 € 0,00

COOPERATIVE SOCIALI 3°
Livello € 55.282,00 € 55.282,00 € 10.263,00 € 10.263,00

PULIZIA 3°
Livello € 53.557,00 € 13.891,00 € 18.134,00 € 3.061,00

VIGILANZA PRIVATA 3°
Livello € 196.315,00 € 70.376,00 € 27.690,00 € 7.250,00

VIGILANZA PRIVATA 4°
Livello € 30.879,00 € 0,00 € 6.751,00 € 0,00

PULIZIA 4°
Livello € 38.693,00 € 0,00 € 32.436,00 € 0,00

PULIZIA 5°
Livello € 25.249,00 € 0,00 € 4.243,00 € 0,00

TRASPORTO MERCI - Art. (App.Ass.
1/2011)

5°
Livello € 50.150,00 € 50.150,00 € 16.394,00 € 9.612,00

VIGILANZA PRIVATA 5°
Livello € 12.572,00 € 5.780,00 € 1.263,00 € 699,00

COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livello € 34.473,00 € 15.448,00 € 3.987,00 € 3.987,00



Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
DISABILI e

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
€

45.185,
00

€
6.313,0

0

€
20.162.
481,00

€
5.034.8
17,00

€
20.207.
666,00

€
5.041.1
30,00

€
15.231,

00

€
3.432,0

0

Superminimi
individuali

€
608.163

,00

€
29.915,

00

€
1.356.6
34,00

€
265.451

,00

€
1.724.3
35,00

€
603.150

,00

€
2.422.6
48,00

€
558.848

,00

€
6.111.7
80,00

€
1.457.3
64,00

€
20.730,

00
€

980,00

Premi di produttività
€ 0,00 € 0,00 €

203,00 € 0,00
€

28.960,
00

€
9.352,0

0

€
889.824

,00

€
91.546,

00

€
918.987

,00

€
100.898

,00

€
1.385,0

0

€
1.106,0

0

Altro €
732.635

,00

€
68.563,

00

€
113.909

,00
€ 0,00

€
568.558

,00

€
193.201

,00

€
34.069.
538,00

€
13.575.
163,00

€
35.484.
640,00

€
13.836.
927,00

€
130.483

,00

€
58.777,

00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

indennità varie, mlo



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità nell'ambito comunale

.

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unità produttiva con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
U.P. 1 AREZZO AREZZO 0 0 0 0 1 1 217 166 218 167 1 1

U.P. 2 VICENZA VICENZA 0 0 0 0 1 0 472 417 473 417 5 2

U.P. 3 VIBO VALENTIA VIBO VALENTIA 0 0 0 0 0 0 132 113 132 113 0 0

U.P. 4 VERONA VERONA 0 0 0 0 3 1 561 410 564 411 4 4

U.P. 5 VENEZIA VENEZIA 0 0 1 0 9 4 420 265 430 269 3 2

U.P. 6 UDINE UDINE 0 0 0 0 0 0 97 66 97 66 0 0

U.P. 7 TRIESTE TRIESTE 0 0 0 0 1 0 235 158 236 158 0 0

U.P. 8 TREVISO TREVISO 0 0 0 0 8 4 341 285 349 289 3 3

U.P. 9 TORINO TORINO 0 0 0 0 3 1 365 133 368 134 0 0

U.P. 10 SAVONA SAVONA 0 0 0 0 1 1 342 216 343 217 0 0

U.P. 11 SASSARI SASSARI 0 0 1 0 5 4 285 93 291 97 0 0

U.P. 12 SALERNO SALERNO 0 0 0 0 9 1 120 5 129 6 0 0

U.P. 13 ROMA ROMA 1 0 7 0 32 11 847 219 887 230 3 0

U.P. 14 GROSSETO GROSSETO 0 0 0 0 1 0 171 127 172 127 5 2

U.P. 15 GENOVA GENOVA 0 0 1 0 20 15 1200 711 1221 726 9 7

U.P. 16 FORLÌ E
CESENA FORLI' 0 0 0 0 0 0 216 127 216 127 2 1

U.P. 17 FIRENZE FIRENZE 0 0 3 0 6 4 689 276 698 280 1 1

U.P. 18 FERRARA FERRARA 0 0 0 0 1 1 225 87 226 88 0 0

U.P. 19 COSENZA COSENZA 0 0 0 0 0 0 208 119 208 119 1 0

U.P. 20 CATANZARO CATANZARO 0 0 0 0 0 0 318 248 318 248 0 0

U.P. 21 CAGLIARI CAGLIARI 0 0 0 0 2 1 553 79 555 80 0 0

U.P. 22 BOLZANO-
BOZEN

BOLZANO *
BOZEN 0 0 0 0 0 0 136 30 136 30 1 0

U.P. 23 BOLOGNA BOLOGNA 0 0 1 0 3 3 1316 560 1320 563 4 3

U.P. 24 BERGAMO BERGAMO 0 0 0 0 0 0 77 61 77 61 0 0

U.P. 25 IMPERIA IMPERIA 0 0 0 0 0 0 76 38 76 38 0 0

U.P. 26 LA SPEZIA LA SPEZIA 0 0 0 0 8 3 464 343 472 346 4 4

U.P. 27 MANTOVA MANTOVA 0 0 0 0 0 0 91 40 91 40 0 0

U.P. 28 MESSINA MESSINA 0 0 0 0 1 0 241 133 242 133 0 0

U.P. 29 MILANO MILANO 0 0 0 0 26 11 663 250 689 261 4 1

U.P. 30 MODENA MODENA 0 0 2 2 9 8 483 224 494 234 1 1

U.P. 31 NAPOLI NAPOLI 0 0 0 0 7 3 431 88 438 91 0 0

U.P. 32 SASSARI OLBIA 0 0 0 0 0 0 228 88 228 88 0 0



U.P. 33 PADOVA PADOVA 0 0 0 0 2 0 294 238 296 238 1 0

U.P. 34 PALERMO PALERMO 0 0 0 0 1 1 227 119 228 120 0 0

U.P. 35 PARMA PARMA 0 0 0 0 2 1 473 206 475 207 1 0

U.P. 36 PIACENZA PIACENZA 0 0 0 0 0 0 113 56 113 56 0 0

U.P. 37 PISA PISA 0 0 0 0 4 3 263 138 267 141 0 0

U.P. 38 PORDENONE PORDENONE 0 0 2 2 14 6 159 81 175 89 1 0

U.P. 39 RAVENNA RAVENNA 0 0 0 0 1 0 88 36 89 36 0 0

U.P. 40 REGGIO EMILIA REGGIO
NELL'EMILIA 12 1 34 14 311 201 1489 948 1846 1164 11 6

U.P. 41 RIMINI RIMINI 0 0 1 0 2 0 107 59 110 59 0 0



Ufficio per il Collocamento mirato

Ambito Territoriale Reggio Emilia

Prot. Corrispondente al ID del messaggio PEC
Invio tramite posta certificata

Num. identificativo marca da bollo: 

_01191423190720___

CONVENZIONE PER PROGRAMMA DI INSERIMENTO LAVORATIVO 
DELLE PERSONE DISABILI

(Art. 11, commi 1, 2, 3, della Legge 12 marzo 1999 n.68)

Premesso:
 che l’art.11 della  L.  68/99  prevede la possibilità,  da parte di  datori  di  lavoro obbligati  e  non,  di

stipulare  convenzioni  aventi  ad  oggetto  la  determinazione  di  un  programma  mirante  al
conseguimento degli obiettivi occupazionali previsti dalla stessa L.68/99;

 che il  comma 2 del medesimo art.  11 della L. 68/99 consente, nell’ambito della convenzione di
programmazione degli inserimenti, di convenire anche, tra le altre, le modalità di scelta dei soggetti
da assumere,  la  previsione di  tirocini  con finalità  formative o  di  orientamento,  l’assunzione con
contratti a termine e lo svolgimento di periodi di prova più ampi di quelli previsti dai contratti collettivi,

L’AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO DELL'EMILIA ROMAGNA - Ambito  Territoriale  di  Reggio
Emilia - Ufficio per il Collocamento mirato, con sede in Via Premuda 40 a Reggio Emilia - Codice Fiscale
91388210378, rappresentata dal Responsabile dell’Ufficio per il Collocamento mirato di Reggio Emilia;

e il datore di lavoro COOPSERVICE S.COOP.P.A, con sede in REGGIO EMILIA, codice fiscale/ P.IVA

0031018035, rappresentato/a dal Sig. OLIVI ROBERTO, in qualità di legale rappresentante.,

convengono quanto segue:

Articolo 1
Il  datore  di  lavoro  che,  nell'ultimo  prospetto  riepilogativo  inviato/alla  data  di  invio  della  presente
convenzione, ha evidenziato una situazione occupazionale tale per cui risulta obbligato all’assunzione di
n.  110 lavoratori  disabili,  come previsto al  comma 1 dell’art.1  della  legge 12 marzo 1999 n°  68,  si
impegna  ad  adempiere  all’obbligo  previsto  dalla  presente  legge  secondo  il  seguente  programma
(compilare obbligatoriamente i campi contrassegnati con *):

* Entro il *Numero *Modalità *Mansione Note 

Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna - Ambito Territoriale Reggio Emilia- Ufficio per il Collocamento mirato

Tel. Ufficio Datori di lavoro: 0522/936632 – 630 – 621    PEC: arlavoro.remirato@postacert.regione.emilia-romagna.it;
http://www.agenzialavoro.emr.it/reggio-emilia/servizi/collocamentomirato
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(indicare un
termine entro la

durata complessiva
dalla convenzione)

lavoratori numerica o
nominativa 

(in caso di campo
lasciato vuoto si

considera d'ufficio
“nominativa”)

(indicarne una tra quelle presenti
nell'elenco riportato alla pagina

/www.agenzialavoro.emr.it/reggio-
emilia/servizi/collocamentomirato/serviz

i-ai-datori-di-lavoro
/convenzioni/convenzioni-per-

linserimento-di-lavoratori-disabili) 

eventuali (forma
contrattuale, full o part-time

disponibilità a tirocini,
disponibilità art.22...)

30/06/2021 6 NUMERICA Operaio addetto pulizie

30/09/2021 2 Nominativa Manutentori impianti

30/09/2021 3 Nominativa Operaio Custode 

31/10/2021 8 NUMERICA Operaio addetto pulizie

31/12/2021 3 Nominativa Operaio Custode 

31/12/2021 3 Nominativa Manutentori impianti

30/06/2022 3 NUMERICA Operaio addetto pulizie

30/06/2022 3 NUMERICA Operaio custode

30/09/2022 2 Nominativa Manutentori impianti

30/09/2022 3 Nominativa Operaio Custode 

31/10/2022 6 NUMERICA Operaio addetto pulizie

31/12/2022 2 Nominativa Operaio custode

31/12/2022 2 Nominativa Manutentori impianti

30/06/2023 4 NUMERICA Operaio addetto pulizie

30/09/2023 6 Nominativa Operaio addetto pulizie

30/09/2023 2 Nominativa Operaio custode

31/10/2023 5 NUMERICA Operaio custode

31/12/2023 6 Nominativa Operaio addetto pulizie

31/12/2023 1 Nominativa Operaio custode

31/12/2023 4 Nominativa Manutentori impianti

30/06/2024 4 NUMERICA Operaio addetto pulizie

30/09/2024 4 Nominativa Manutentori impianti

30/09/2024 2 Nominativa Operaio addetto pulizie

31/10/2024 4 NUMERICA Operaio custode

31/12/2024 4 Nominativa Operaio addetto pulizie

31/12/2024 4 Nominativa Operaio custode

30/06/2025 2 NUMERICA Operaio addetto pulizie

30/09/2025 4 Nominativa Operaio custode

31/10/2025 2 NUMERICA Manutentori impianti

Agenzia Regionale per il Lavoro Emilia-Romagna - Ambito Territoriale Reggio Emilia- Ufficio per il Collocamento mirato
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31/10/2025 2 NUMERICA Operaio addetto pulizie

31/12/2025 2 Nominativa Operaio addetto pulizie

31/12/2025 2 Nominativa Manutentori impianti

Articolo 2
Il datore di lavoro provvederà al rispetto del programma di inserimento, effettuando, con la cadenza
definita nello schema di cui all’art. 1, regolari richieste di avviamento dei lavoratori, già individuati nel
corso delle procedure preliminari di scelta e selezione dei candidati.

A tale scopo l’Ufficio  per  il  Collocamento mirato si  impegna a fornire ogni  supporto necessario  per
l’individuazione  dei  soggetti  disabili  più  idonei  all’inserimento  lavorativo  mediante  la  produzione  su
richiesta di elenchi selettivi dei propri iscritti,  attivando eventualmente il  raccordo con i servizi socio-
sanitari territoriali.

Per gli inserimenti nominativi previsti nello schema di cui all’art. 1, il datore di lavoro si impegna
ad avvalersi del servizio di preselezione dell’Ufficio per il Collocamento mirato. 

Per eventuali  tirocini,  il  datore di lavoro si impegna ad avvalersi del servizio di orientamento
specialistico del Collocamento mirato.

Il  datore di lavoro si impegna a fornire adeguata informazione in merito all’eventuale utilizzo di
qualsivoglia  tipologia  di  ammortizzatori  sociali  nel  corso  della  durata  della  convenzione  in
oggetto.

Le parti convengono di effettuare incontri periodici, con cadenza semestrale, al fine di valutare
l’andamento del presente programma pluriennale.

Nell’ipotesi in cui l’azienda non fosse in grado di rispettare le scadenze indicate, negli incontri
periodici di cui sopra verranno approfondite le motivazioni che hanno determinato il mancato
risultato, anche con il fine di individuare eventuali adattamenti alle scadenze e alle tipologie di
inserimento previste nella convenzione in oggetto.

Articolo 3
Qualora  nel  programma  di  inserimento  lavorativo  siano  previste  assunzioni  di  soggetti  disabili  in
postazioni di particolare complessità e in tutti i casi nei quali si preveda il ricorso a tirocini formativi e/o di
orientamento precedenti all’effettiva assunzione, il ricorso a strumenti di integrazione lavorativa, il datore
di lavoro si impegna a definire programmi ad hoc con l’Ufficio competente o, nel caso di tirocini formativi,
con i soggetti promotori individuati dalla normativa vigente.

Articolo 4
La  durata  della  presente  convenzione  è  pari  a n.  60  mesi  dalla  data  di  protocollazione  della
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convenzione stessa, corrispondente alla data di trasmissione a mezzo PEC da parte dell’Ufficio per
il Collocamento mirato di Reggio Emilia.

L’attività di valutazione, svolta dall’Ufficio per il Collocamento mirato competente, potrà comportare la
proposta di modifiche e di eventuali interruzioni della convenzione.

L’applicazione  della  convenzione  potrà  essere  interrotta  al  verificarsi  di  gravi  irregolarità  da  parte
dell’azienda nella conduzione del programma.

Articolo 5
Il rinnovo di una convenzione già sottoscritta o la stipula di una nuova convenzione è subordinato alla
valutazione dell’esito occupazionale delle convenzioni precedenti.

Articolo 6
Per tutta la durata della presente convenzione il datore di lavoro è da ritenersi ottemperante rispetto agli
obblighi  previsti  dalla  L.68/99,  o  comunque  coperto  rispetto  all’aliquota  prevista  dalla  legge,
limitatamente ai posti inclusi nel programma di cui allo schema dell’art.1.

Articolo 7
I termini della presente convenzione potranno essere modificati, concordemente, su richiesta di ciascuno
dei due contraenti, nei casi in cui vengano a modificarsi oggettivamente le condizioni che danno origine
alla  convenzione  o  nel  caso  in  cui  si  ritenga  di  apportare  modifiche  migliorative  al  programma di
inserimento.

Visto, letto e sottoscritto.

F.to il rappresentante legale del datore di lavoro

F.to il Responsabile dell’Ufficio per il Collocamento mirato di Reggio Emilia

Documento firmato digitalmente, prodotto e conservato in originale informatico. 
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