b Paolo Beltrami Costruzioni S.p.A, £ "\

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
DI CONFORMITA” ALL’ORIGINALE DI COPIA
(artt. 19 e 47 T:u: D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.)

Il sottoscritto PAOLO LAURO BELTRAMI, nella sua qualita di Amministratore Delegato
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZiE”N DA DICHIARANTE
Codice Fiscale 01048120198 '
~ Ragione Sociale PAOLO BELTRAMI COSTRUZIONI S.P.A.

P _ SEDELEGALE

Indirizzo VIA IV NOVEMBRE 72

- Citta PADERNO PONCHIELLI(CR)

CAP 26024

Nazione ITALIA

E-mail sa brina.azzini@beItramicostruzionispa.it
PEC PAOLOBELTRAMICOSTRUZIONISPA@PEC.IT
Telefono 0374366403

Codice comunicazione  20220817122637375 Data Invio 23/08/2022 11:23:16
Stato Inviato

Inviata da AZZINI SABRINA MARIA

Codice Fiscale ZZNSRN64D49D150L




Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive g
modificazioni) .

MINISTERO del LAVORO
& delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01048120198
Ragione PAOLO BELTRAMI COSTRUZIONI S.P_.A.

Sociale*
Sede Legale Comune* PADERNO PONCHIELLI Cap* 26024
Indirizzo* VIA IV NOVEMBRE 72 |
E-mail sabrina.azzini@beltra micostruzionispa.it
PEC PAOLOBELTRAMICOSTRUZIONISPA@PEC.IT
Telefono 0374366403
Occupazione totale al Numero 153 Di cui 20
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata* 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

Note

Sezione 1.1 -_Cb:rjtrét't__i__;_lt;p:l_I._gft'ij.ii,'._ﬂja'_zjonaIi_dl Lavoro:

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

METALMECCANICA - Industria

Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: [X1Si []1No




COMM : 20220817122637375




Sezione 2 - Informazioni generali'sulinumero complessivo occupati

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

_ di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  DRAEMe
: PROTETTE
MF*  F*  MF* F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F* MF* F*
Occupati alle . | o :
o020 fenno 2 1 2 1| o 19 | 73 0 136 21 1 0
biennlo)
Entrate 0 0 1 0 12 1 33 0 %6 1 0 0
Uscite 0 0 0 0 12 2 7 | o 29 ] 0 0
Occupatialle g
s o anno 2 1 3 1 | 59 e A 153 20 1 0
blennio) : :

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tébé[la 2.2 - Occupatialle dipendenze al é1:/'-.'12[.252'1-?(:5.écbn'dq anno del biennio)iper cét_egdrié-__- |
~ professionale ellivelloidilinquadramentopromozioniinelliannole assunzioninelliannos == =

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MP* F*

Dirigenti 2 1 0 1] 0 0

EDILIZIA - Industria 1°
Livello 1 0 0 0 0 0

EDILIZIA - Industria 2°
Livello o1 1 0 0 0 0
Quadrl 3 1 1 0 0 0

EDILIZIA - Industria 7° :

Livello 3 1 1 0 0 0
Implegati 59 18 10 7 12 1

EDILIZIA - Industria 1°
Livello 1 0 0 0 1 0

EDILIZIA - Industria 3°
Livello 12 9 4 4 i 0

EDILIZIA - Industria 4°
Livello 13 5 1 1 4 Q

EDILIZIA - Industria 5°
Livello 16 2 1 1 5 1

EDILIZIA - Industria 6°
Livello 10 2 4 1 0 0

EDILIZIA - Industria 7°
Livello 5 0 1 0 0 0




METALMECCARICA - Industria 6° 1 0 0 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 1 0 1 0
Operal 89 0 0 33
EDILIZIA - Industria 1 18 0 0 12
Livello
EDILIZIA - Industria 2 ;
Livello 16 0 0 °
EDILIZIA - Industria 3 33 0 0 9
Livello - .
EDILIZIA - Industria £ 6 0 0 2
) Livello
METALMECCANICA - Industria ° 3 0 0 9
Livello
METALMECCANICA - Industria 3 4 0 0 0
Livello .
METALMECCANICA - Industria 4 5 0 0 3
. Livello
METALMECCANICA - Industria ° 3 0 0 0
. Livello
METALMECCANICA - Industria 6" 1 0. 0 0
Livello
Apprendisti 0 0. 0 0
TOTALE 153 20 11 45
di cul Disabili e Cat. Protette 1 0 0 0
EDILIZIA - Industria 4° 1 0 0 0

Livello




Contrattl a tempo
Iindeterminato

di cul a Part Time
di cul Intermittenti
di cul In lavoro agile

Contrattl a tempo
determinato

di cul a Part Time

di cul intermittenti
di cuiin lavoro aglle
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cul Part Time

dl cul Intermittenti
di cul In lavoro aglle
DIPENDENTIINCIGa 0
ore

di cul a rotazione

DIPENDENTI IN CIG
non a0 ore

di cul a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

di cutin congedo di
maternitd/paternita

di cul In congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cul ore di
straordinario

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  DEAEMe
PROTETT
MF*  F* MF* F* MF* B MF* F* MF* P MP* P
2. 1 3 1 59 18 72 0 136 20 1 0
0- [#] 4] 1] 6 5 o] Q 6 5 o ]
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 4] 4] 0 Q 17 0 17 0 4] 0
0 0 0 0 Q Q 0 4] 0 0 0 Q
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 ) 0 0 ) 0 0 0
0 1] a 0 0 (1] 4] 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 1 3 1 59 18 89 0 153 20 1 .0
0 1] 0 (4] 6. 5 0 0 6 5 0 0
-0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 ] ]
0 0 ] 0 0 0 0 (4] (4] (4] 4] (4]
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1] 0 0 0 0 4] 4] ] 0 0 0 Q
1] 0 ] 0 0 Q ] 4] [¢] 0 0 Q
Q 0 ] 0 ] Q ] 4] 0 0 0 Q
0 Q ] 0 0 Q o 4] 4] 0 0 0
0’ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 1]} 0 4] 0 0 0 (1] Y] 0
0 1] 0 0 0 ] 0 0 0 (1] o 0
3455 1711 3619 1773 106775 29935 160327 0 274176 33419 1720 0
0 4] 30 0 2241 129 4948 0 7219 129 0 1]




di cui

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F* MP* P
ENTRATE 0 0 1 0 12 S 33 0 46 1 0 0
da altra unitd |
produttiva o 0 0 ] [} 0 0 4] 0 -0 0 0 0 I
dipendenza ' I
passagglo da altra
categoria 0 0 1 0 0 0 0 0 ) - 1 0 0 0
nuova assunzione 0 0 0 o 12 1 33 0 45 1 0 0
~ USCITE 0 0 0 0 12 0] 02 17 0 29 2 0 0
ad altra unita
produttiva o 0 o o o0 (] 0 0 0 0. 0 0 0
dipendenza ' '
passagglo ad altra :
categoria 0 0 0 0 1 . 0 0 0 1 0 0 0
cessazlone rapporto di
lavoro 0 0 0 0 11 2 17 0 28 2 0 0
di cui
DISABILI e
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF*  F*  MF*  F*  MF* F*  MF* F* MF*  F* MF*  F*
licenziamento ' .
collettivo 0 0 0 o} 0 0 0 0 0 0 0 0
licenzlamento per :
glusta causa 0 -0 0 0 0 0 6 0 6 0 0 0
llcenziamento per
glustificato motivo 0 ] 0 o] 0 Q 2 0 2 4] o 4]
oggettivo
licenzlamento per
glustificato motivo 0 0 0 4] 0 ] ] 0 0 (4] ] 0
soggettivo
licenzlamento per
glusta causa durante il Q ] a 0 0 0 ] 4]
periodo di formazione
licenzlamento per
glustificato motivo :
durante Il periodo di 0 a 0 0 0 0 0 4]
formazlone
Dimissioni 0 0 0 0 11 2 6 0 17 2 0 0
di cul dimissioni con
figll 0-3 annl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine
Inizlalmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0
Decesso 0 0 ] 0 0 0 0 a 4] ] 0 0
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazlone attivita 0 4] 0 0 0 Q 0 4] 0 0 0 4]
Pensionament! 0 0 0 o 0 0 2 1] 2 0 0 0
Prepensionamenti 0 [} o] 0 0 0 [} 1] 0 0 0 0




Scadenza contraito

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI tarae  PRASHE
PROTETTE
MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F* MF* F* MF* P
da tempo determinato
atempo (4] 0 0 4] 4 a 4 1] 8 0 0 4]
Indeterminato ;
da PT a tempo pleno 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 gy 0 0
da tempo pleno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 gai= 0 0 0

| anno 2021 (secondo anno del blenmo) per

abella 2. 5 Formazione del personale svolta nel co"' 0 de

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae - DRZAlle
| PROTETTE
| MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F¢ MF* P
numero partecipanti 1 4] 2 2 | 57 g a3 0 153 18 1 4]
Rl Kol ove di 3 0 15 12 | 1082 | 274 | 2040 0 340 | 286 | 3 0




[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del lavoro
3] Social Metwork
™ Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [x] intervista/colloquio
. [] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
11 Prove attitudinali o di abilita
. [] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[ } ) Colloquio motivazionale
[¥X]  Titoli acquisiti
X . Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla gualificazione '
professionale e alla formazione manageriale . (1 Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi in_terni
[]  Altro
Specificare:
[ Congedi e permess ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
(] Banca delle ore
™M Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la (] Contributi o convenzioni per asili nido
conclliazione del templ di vita e dl lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivitd extra scolastiche dei figli dei dipendenti
11 3ervlzi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sittera
omicilio, ecc.)
[] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzla di un ambiente di
lavora Inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navelta

Mability manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condatta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Altivita ricreative e culturali extra lavorative
sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare: procedure legate alla certificazione in possesso per la SA 8000

Criter adottati per le progressloni di carrlera ®

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Livello

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigentl €176.706,42 €69.667,62
EDILIZIA - Industria 1° €107.038,80 €0,00
Livello )
EDILIZIA - Industria 2° €69.667,62 € 69.667,62
Livello
Quadri €117.337,23 €55.253,91
EDILIZIA - Industria ° € 11}_331,23 €55.253,91
. - Livello
Implegati €1.976.487,74 €513.412,92
EDILIZIA - Industria 7 €346.119,00 €51.691,22
e Livello
EDILIZIA - Industria 6° £ 416.053,4? €53.080,30
Livello
EDILIZIA - Industria ° €340.658,67 €30.965,43
) o Livello .
EDILIZIA - Industria 4° € 467.853,74 €121.283,30
Livello
EDILIZIA - Industria . €288.039,58 €162.340,02
Livello
EDILIZIA - Industria 2° €94.052,65 €94,052,65
o Livello
METALMECCANICA - Industria 4° €23.710,63 £0,00
Livello
Operal €1.929.769,79 €0,00
EDILIZIA - Industria 4 € 424.507,02 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria ° €698.034,61 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 2° €360.885,20 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria ° €247.988,70 €0,00
. Livello
METALMECCANICA - Industria 5° €73.846,39 €0,00
. Livello
METALMECCANICA - Industria 4° £ 44.969,76 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria ° €60.280,67 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 1 €19.257,44 €0,00
Livello
Apprendistl €0,00 €0,00
Disabill e cat. protette €42,731,93 €0,00
EDILIZIA - Industria 5° €42.731,93 €0,00




i

S

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigentl €185.300,85 £69.088,35 € 26.000,00 €0,00
EDILIZIA - Industria ii"venn €116.212,50 £0,00 € 26.000,00 €0,00
EDILIZIA - Industria .
ello €69.088,35 €69.088,35 | €0,00 €0,00
Quadrl €181.678,34 . €£60.632,16 €784,21 €0,00
EDILIZIA - Industria ” €181.678,34 €60.632,16 €784,21 €0,00
. Livello
Implegati | €2,177.628,62 €616.124,04 €95.907,06 €2.555,38
EDILIZIA - Industria ” €104.219,04 €61.514,49 €38.937,34 €870,08
Livello et
EDILIZIA - Industria 6 €509.838,51 €83.452,93 €13.364,63 €127,27
. ) Livello e
EDILIZIA - Industria . - S o €495.530,34 . €56.960,02 €15.614,81 €1.013,87
EDILIZIA - Industrla - f;uello €582.802,08 €139.507,16 €7.107,89 €331,82
EDILIZIA - Industria f];euo €352.361,61 €232.423,23 €2.399,04 €212,34
EDILIZIA - Industria > .
\ Cvello €46.546,43 €42.266,21 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 1° '
Livello €16.967,83 €0,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria Ei\.rello €43.713,02 € (],ﬂ.ﬂ €17.797,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 4° € 25.649,76 €0,00 € 686,35 £€0,00
Livello .
Operal |  €2.687.214,86 €0,00 €71.191,26 €0,00
EDILIZIA - Industria 4 €184.901,44 €0,00 €8.808,99 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 3° €1.044.929,51 €0,00 €23.428,34 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 2° €600.980,83 €0,00 €13.071,88 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 1° €515.428,72 €0,00 €11.839,48 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria E:Vello €124.439,47 €0,00 €5.520,79 €0,00
METALMECCANICA - Industria 4 €71.859,73 €0,00 €138,44 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria Ei““euc €110.906,55 €0,00 €7.003,88 €0,00
METALMECCANICA - Industria 2_‘" €19.487,47 €0,00 €1.006,45 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria iiwvello €14.281,14 €0,00 €373,01 €0,00
Apprendistl €0,00 €0,00 €0,00 £€0,00
Disablli e cat. protette €62.911,79 €0,00 €0,00 €0,00




EDILIZIA - IndUstria

.
5

Livello

€62.911,79

€0,00

€0,00

€0,00




Straordinari

Superminiml
Individuall

Premi di produttivitd

Altro

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF*  F* MF* F* MF* F*  MF* F*  MF* F*
. c € € € € €
€000 | €000 | ,of, | €000 | 43505, | 24603 | 71191, | €000 | 115480 | 2.4603 | €000 | €000
: b 12 8 26 59 8
€ € €
26000, | €000 | €000 | €000 | 52401, | €9500 | €000 | €000 | 78401, | €9500 | €000 | €0,00
00 94 | e
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000
€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000




PEC BELTRAMI COSTRUZIONI

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: martedi 23 agosto 2022 12:16

A: paolobeltramicostruzionispa@pec.it

Oggetto: CONSEGNA: Trasmissione Rapporto pari opportunita
Allegati: daticert.xml; postacert.eml (2,05 MB)

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 23/08/2022 alle ore 12:15:59 (+0200) il messaggio

"Trasmissione Rapporto pari opportunita" proveniente da "paolobeltramicostruzionispa@pec.it"
ed indirizzato a "bresciamantova@pec.fenealuil.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec298111.20220823121557.208623.881.1.54@pec.aruba.it



PEC BELTRAMI COSTRUZIONI

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: martedi 23 agosto 2022 11:44

A: paolobeltramicostruzionispa@pec.it

Oggetto: CONSEGNA: Trasmissione Rapporto pari opportunita
Allegati: daticert.xml; postacert.eml| (2,05 MB)

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 23/08/2022 alle ore 11:43:47 (+0200) il messaggio

"Trasmissione Rapporto pari opportunita” proveniente da "paolobeltramicostruzionispa@pec.it"
ed indirizzato a "filca.cremona.lodi.mantova@pec.cisl.it"

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec298111.20220823114346.233839.189.2.51@pec.aruba.it



PEC BELTRAMI COSTRUZIONI

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>
Inviato: martedi 23 agosto 2022 11:44

A: paolobeltramicostruzionispa@pec.it

Oggetto: CONSEGNA: Trasmissione Rapporto pari opportunita
Allegati: postacert.eml| (2,05 MB); daticert.xml

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 23/08/2022 alle ore 11:43:52 (+0200) il messaggio "Trasmissione Rapporto pari opportunita"
proveniente da "paolobeltramicostruzionispa@pec.it" ed indirizzato a "filleacgil.cremona@pecgil.it" &
stato consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, e firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: opec298111.20220823114346.233839.189.2.51@pec.aruba.it

Delivery receipt

The message "Trasmissione Rapporto pari opportunita" sent by "paolobeltramicostruzionispa@pec.it",
on 23/08/2022 at 11:43:52 (+0200) and addressed to "filleacgil.cremona@pecgil.it", was delivered by
the certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the
specified mailbox.

Message ID: opec298111.20220823114346.233839.189.2.51@pec.aruba.it



PEC BELTRAMI COSTRUZIONI

Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: martedi 23 agosto 2022 11:44

A: paolobeltramicostruzionispa@pec.it

Oggetto: CONSEGNA: Trasmissione Rapporto pari opportunita
Allegati: daticert.xml; postacert.eml (2,05 MB)

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 23/08/2022 alle ore 11:43:47 (+0200) il messaggio

"Trasmissione Rapporto pari opportunita” proveniente da "paolobeltramicostruzionispa@pec.it"
ed indirizzato a "milano@pec.fenealuil.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec298111.20220823114346.233839.189.2.51@pec.aruba.it



