
CONVENZIONE FRA L'ASLTO5 E L'A.S.L. CN1 PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI 
GIURIDICI ED ECONOMICI DISCENDENTI DALL'ISTITUZIONE DEL 
COORDINAMENTO INTERAZIENDALE PER LA “SICUREZZA ANTINCENDIO ED 
ANTISISMICA” PER LE STRUTTURE SANITARIE AZIENDALI 

 
TRA 

 
L'A.S.L. TO5, con sede in piazza Pellico, 1 – 10023 CHIERI – P.IVA 06827170017 
rappresentata dal Dott. Massimo UBERTI.  
 

E 
 
L'A.S.L. CN1 con sede in via Carlo Boggio, 12 – 12100 CUNEO – P.IVA 01128930045 
rappresentata dal Dott. Francesco MAGNI.  

 
 

PREMESSO CHE 
 

 la D.G.R. n° 42-1921 del 27 luglio 2015 ha adottato un coordinamento 
interaziendale per la “sicurezza antincendio ed antisismica” per le strutture 
sanitarie piemontesi, nel seguito denominato “COORDINAMENTO”, tenuto conto 
degli esiti positivi prodotti dalla sperimentazione, di cui alla D.G.R. n. 31-6647 
dell’11 novembre 2013, prorogata con la D.G.R. n. 34-848 del 29 dicembre 2014, 

 tra gli obiettivi del P.S.S.R. 2012-2015 è prevista la messa a norma di tutte le 
strutture sanitarie sia per quanto riguarda le disposizioni in materia di 
prevenzione incendi sia per quanto riguarda quelle in materia di prevenzione del 
rischio sismico, 

 con l’emanazione del D.M. 19 marzo 2015, pubblicato sulla G.U. n. 70 del 25 
marzo 2015, è stata aggiornata la regola tecnica di prevenzione degli incendi per 
le strutture sanitarie esistenti, con l’adozione di un crono programma degli 
adeguamenti che occorre rendere applicabile ed omogeneo per tutto il territorio 
piemontese, nonché coordinare l'attività dei Responsabili Tecnici per la Sicurezza 
Antincendio, individuati da ogni singola Azienda, 

 
SI CONVIENE 

 
ART. 1 OBIETTIVI 

Gli obiettivi, oggetto della presente convenzione, sono quelli contenuti nelle D.G.R. citate 
in premessa e nel D.M. 19 marzo 2015, relativamente a: 
a) ospedali ed R.S.A. 
b) ambulatori e distretti sanitari 
al fine di avviare il percorso di adeguamento alle norme antincendio ed antisismiche, 
tenuto conto delle valutazioni strategiche messe in campo per ogni singola struttura 
sanitaria. 

ART. 2 DURATA 

La presente convenzione decorre dal 1° gennaio 2016 e fino al 31 dicembre 2016, salvo 
disdetta da comunicarsi da una delle parti almeno trenta giorni prima con lettera 
raccomandata con ricevuta di ritorno, fermo restando che la stessa si intenderà 
immediatamente risolta qualora sopravvenissero disposizioni di leggi statali o regionali con 
essa incompatibili. 
 



 

ART. 3 PERSONALE E COMPENSI 

L'A.S.L. TO5 si impegna a mettere a disposizione le risorse umane della S.C. Prevenzione 
e Protezione dei rischi lavorativi necessarie al funzionamento del COORDINAMENTO, in 
particolare per quanto attiene le risorse umane: 

il Direttore della S.C. Prevenzione e Protezione dei rischi lavorativi dell’A.S.L. TO 5, che è 
stato individuato con la Determinazione del Direttore generale n. 562 del 24 dicembre 
2013, confermato con nuova Deliberazione del Direttore generale, in corso di 
perfezionamento. 

L'impegno del COORDINATORE viene stimato, relativamente all'anno 2016, in circa 50 
ore professionali, da effettuarsi al di fuori dell’orario di lavoro. 

n° 1 Collaboratore Tecnico Esperto, livello “DS” e n° 1 Assistente Tecnico, livello “C”. 

L'impegno dei sopra citati collaboratori nelle attività del COORDINAMENTO viene stimato, 
relativamente all’anno 2016, in circa 25 ore, da effettuarsi al di fuori dell’orario di lavoro. 

Al personale di cui sopra, in occasione di attività svolta presso codesta Azienda, e 
debitamente certificata dal Direttore della Struttura per la quale è stata svolta l’attività, 
verrà riconosciuto un rimborso spese per il tempo di percorrenza. 

L’attività svolta dal personale nella propria Azienda, a favore del COORDINAMENTO verrà 
rilevata con i normali sistemi di rilevazione delle presenze mediante utilizzo di un codice 
bollatura dedicato e unitamente agli eventuali rendiconti dell’attività svolta presso codesta 
Azienda e dei tempi di percorrenza, dovrà essere validata dal Direttore del 
COORDINAMENTO. 

Tenuto conto che non risulta ad oggi possibile definire il numero di Aziende che aderiranno 
al COORDINAMENTO, si concorda nel definire, in modo forfettario, la somma di € 
5.000,00, comprensiva oneri riflessi a carico ente e IRAP sia per contribuire al compenso 
del COORDINATORE, sia per le ore prestate dal personale del comparto. 

 
ART. 4 SPESE DI FUNZIONAMENTO E CONSUMI INTERMEDI 

Nello svolgimento delle attività relative alla generalità delle Aziende partecipanti al 
COORDINAMENTO, gli eventuali costi per utilizzo di risorse strumentali e materiali, 
debitamente documentati e autorizzati dal Direttore del COORDINAMENTO, verranno 
suddivisi in uguale misura tra le Aziende. 

 
ART. 5 MODALITA’ DI RIMBORSO 

L’A.S.L. TO5 provvederà a rendicontare a codesta Azienda, con cadenza trimestrale, le 
quote relative al compenso di COORDINAMENTO, le competenze spettanti al personale 
del comparto, sulla base delle ore effettivamente prestate e degli accessi effettuati, nonché 
gli eventuali costi di cui all’art. 3. 

Il rimborso all’A.S.L. TO5 avverrà entro 60 giorni dalla rendicontazione. 

L’A.S.L. TO5 provvede a corrispondere mensilmente al Direttore del COORDINAMENTO il 
relativo compenso e a corrispondere al personale del comparto la quota di spettanza, sulla 
base di quanto autorizzato dal Direttore del COORDINAMENTO, con la cadenza prevista 
per la corresponsione delle competenze variabili. 

 
ART. 6 RECESSO 

La presente convenzione potrà essere disdetta dalle parti contraenti con preavviso di 
almeno 1 mese, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, fermo restando che la 
stessa risulterà immediatamente risolta qualora sopravvenissero disposizioni di legge 
statali o regionali con essa incompatibili. 



 

ART. 7 RINNOVO 

La presente convenzione potrà essere rinnovata per l’anno 2017, previo accordo scritto tra 
le parti e nuova stipula, con la partecipazione delle altre ASR piemontesi. 

 

ART. 8 REGISTRAZIONE 

La presente convenzione è soggetta a registrazione solo in caso d'uso, secondo quanto 
previsto dagli art.5, 39 e 57 del d.P.R. 26/04/1986, n° 131. 

Le spese eventuali di registrazione saranno a carico delle Aziende concorrenti. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

 

PER L'A.S.L. CN1 

 

_____________________________
_ 

 

 

PER L'A.S.L. TO5 

 

_____________________________
_ 

 

 

 


