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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

0000198 del 13/07/2022

OGGETTO: INCARICHI DIRIGENZIALI - AREA FUNZIONI LOCALI.
CONFERIMENTO INCARICO DI DIRETTORE SOSTITUTO
DELLA S.C. INNOVAZIONE E SICUREZZA INFORMATICA E
CICLO DELLA PERFORMANCE, NONCHE’ DI RESPONSABILE
PER LA TRANSIZIONE DIGITALE E PROVVEDIMENTI
CORRELATIL.

IL DIRETTORE GENERALE
Nominato con Deliberazione Giunta Regionale n. 12-3294 del 28.05.2021;

su conforme proposta del Direttore S.C.l. Gestione Risorse Umane che ne
attesta la legittimita nonché la regolarita formale e sostanziale di quanto
appresso indicato;

individuata la Sig.ra Favero Marisa quale responsabile del procedimento

Viste le vigenti disposizioni contrattuali e di legge in materia di affidamento di
incarichi dirigenziali, con particolare riferimento all’art.73, commi 2-4, del CCNL
17/12/2020 Area Dirigenziale Funzioni Locali;

Atteso che, con nota del 02/05/2022 al protocollo n.8628461, il Direttore
Generale, al fine di individuare il Dirigente al quale conferire I'incarico di
Direttore sostituto della S.C. Innovazione e Sicurezza Informatica e Ciclo della
Performance - prevista da vigente Atto aziendale -, ha invitato i Dirigenti
dellAzienda assegnati a Strutture che confluiscono nella medesima S.C.
Innovazione e Sicurezza Informatica e Ciclo della Performance, qualora
interessati a ricoprire il citato incarico, a produrre alla S.C.I. Gestione Risorse
umane, entro il 06/05/2022, il proprio curriculum, ai sensi del citato art. 73,
commi 2-4 del CCNL 17/12/2020;
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Evidenziato che, entro il termine di cui sopra, ha manifestato la propria
disponibilita il Dirigente Analista Dott.ssa Pinuccia CARENA, che risulta in
possesso di curriculum formativo e professionale adeguato allo svolgimento
dell’incarico in questione;

Ritenuto pertanto di conferire alla citata Dott.ssa Pinuccia CARENA l'incarico di
Direttore sostituto della S.C. Innovazione e Sicurezza Informatica e Ciclo della
Performance, ai sensi dell’art. 73, commi 2-4 del CCNL 17/12/2020, nelle more
dell’attivazione e dell’espletamento della procedura per il conferimento
dellincarico in questione in via ordinaria, e comunque per un periodo massimo
di nove mesi, a decorrere dal 18/07/2022;

Ritenuto, in coerenza con le funzioni attribuite con il presente provvedimento, di
individuare altresi il citato Dirigente quale Responsabile per la Transizione
Digitale dellA.S.L. CN1, ai sensi dellart.17 del “Codice dellamministrazione
digitale”, approvato con D.Lgs. n.82/2005 e s.m.i., parimenti a decorrere dal
18/07/2022;

Evidenziato infine che, con nota prot.n.81648 del 30/06/2022, la citata Dott.ssa
Pinuccia CARENA ha comunicato la propria cessazione dall’incarico di Data
Protection Officer (Responsabile della protezione dei dati personali) dell’A.S.L.
CN1 — affidato a suo tempo con deliberazione n.675 del 29/12/2020 -, con
decorrenza contestuale all'affidamento del descritto incarico di Direttore
sostituto della S.C. Innovazione e Sicurezza Informatica e Ciclo della
Performance;

Ritenuto pertanto di dare atto di quanto esposto al precedente periodo;

Acquisiti, per quanto di rispettiva competenza, i pareri favorevoli del Direttore
Sanitario e del Direttore Amministrativo, ai sensi del D.Lgs 502/92 s.m.i.

DELIBERA

Per quanto in premessa esposto

1) Di conferire alla Dott.ssa Pinuccia CARENA l'incarico di Direttore sostituto
della S.C. Innovazione e Sicurezza Informatica e Ciclo della Performance, ai
sensi dellart. 73, commi 2-4 del CCNL 17/12/2020, nelle more
dell'attivazione e dell’espletamento della procedura per il conferimento
dell’incarico in questione in via ordinaria, e comunque per un periodo
massimo di nove mesi, a decorrere dal 18/07/2022;
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2) Di riconoscere alla Dott.ssa Pinuccia CARENA, in relazione all'incarico di
cui al punto 1, l'indennita di sostituzione prevista dal comma 7 del citato
art.73 CCNL 17/12/2020, nella misura e con le modalita ivi previste;

3) Di individuare la Dott.ssa Pinuccia CARENA quale Responsabile per la
Transizione Digitale dellA.S.L. CN1, ai sensi dellart.17 del “Codice
del’amministrazione digitale”, approvato con D.Lgs. n.82/2005 e s.m.i., con
medesima decorrenza di cui al punto 1;

4) Di dare atto che la citata Dott.ssa Pinuccia CARENA viene a cessare
dallincarico di Data Protection Officer (Responsabile della protezione dei
dati personali) del’A.S.L. CN1, con medesima decorrenza di cui al punto 1;

5) Di provvedere agli adeguamenti del trattamento economico spettante alla
Dott.ssa Pinuccia CARENA, conseguenti a quanto disposto ai punti
precedenti;

6) Didichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi
dell'art.28 L.R. 24/01/1995 n.10, stante la decorrenza di cui ai punti 1, 3 e 4.

Sottoscrizione del proponente:

IL DIRETTORE S.C. Gestione Risorse Umane (Interaziendale con AO S.Croce)
0 suo sostituto
Dott. Emanuele OLIVERO

Parere favorevole del Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa Tiziana ROSSINI Dott. Mirco GRILLO

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe GUERRA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi di legge.
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