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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

0000307 del 02/10/2023

OGGETTO: INCARICHI DIRIGENZIALI - AREA FUNZIONI LOCALI.
PROVVEDIMENTI.

IL DIRETTORE GENERALE

Nominato con Deliberazione Giunta Regionale n. 12-3294 del 28.05.2021;

su conforme proposta del Direttore S.C.I. Gestione Risorse Umane, che ne
attesta la legittimita nonché la regolarita formale e sostanziale di quanto
appresso indicato;

individuato il Dott. Emanuele Olivero quale responsabile del procedimento

Considerate le vigenti disposizioni contrattuali in materia di conferimento di
incarichi dirigenziali e, in particolare, I'art. 71, comma 11, C.C.N.L. 17/12/2020 —
Area delle Funzioni Locali;

Atteso che questa Azienda, con nota protocollo n.120939 del 19/09/2023, ha
attivato la procedura per il conferimento dei seguenti incarichi dirigenziali di
responsabilita di Struttura Semplice, afferenti all’Area Funzioni Locali, ai sensi
del citato art.71 C.C.N.L. 17/12/2020:

DESCRIZIONE INCARICO DIRIGENZIALE STRUTTURA/AMBITO DI
AFFERENZA

Responsabile S.S. Ciclo della Performance e | Staff al Direttore Generale
Progetti Innovativi — graduazione SS Staff
super | (con retribuzione di posizione definita
in € 29.300 annui lordi comprensivi di 13%
mensilita)
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Responsabile S.S. Innovazione e Sicurezza Staff al Direttore

Informatica — graduazione SS Staff Ill (con Amministrativo

retribuzione di posizione definita in € 15.000
annui lordi comprensivi di 13* mensilita)

Rilevato che i Dirigenti dellArea Funzioni Locali a tempo indeterminato di
questa Azienda, con la nota sopra citata, sono stati invitati — qualora interessati
a ricoprire l'incarico in questione - a presentare il proprio curriculum entro il
28/09/2023;

Atteso che il Direttore Amministrativo, con successiva nota prot.n.125745 del

29/09/2023:

- esaminati i curricula pervenuti in riferimento all’avviso in oggetto, ha
proposto di conferire i seguenti incarichi ai dirigenti a fianco di ciascuno
riportati, evidenziando che le proposte sono motivate dal curriculum
formativo e professionale posseduto dai candidati in questione, dalle
specifiche esperienze maturate nei settori interessati, nonché dalla
personale attitudine allo svolgimento degli incarichi stessi:

STRUTTURA DI INCARICO DA GRADUAZIONE DIRIGENTE
AFFERENZA CONFERIRE PROPOSTO
PER
L’ INCARICO
Staff al Direttore | Responsabile S.S. SS Staff super | PINUCCIA
Generale Ciclo della CARENA

Performance e

Progetti Innovativi
Staff al Direttore | Responsabile S.S. SS Staff 1l ANDREA
Amministrativo Innovazione e SAGLIETTI
Sicurezza Informatica

- ha proposto altresi di individuare la medesima Dott.ssa PINUCCIA CARENA
quale Responsabile aziendale della Protezione dei Dati Personali (DPO), in
considerazione dello specifico percorso formativo effettuato dal dirigente in
questione nonché del pregresso svolgimento di tale incarico in varie Aziende
Sanitarie, riconoscendo al medesimo — per tale funzione aggiuntiva — una
maggiorazione della retribuzione di posizione nella misura a suo tempo
definita con la deliberazione n.10/2018;

Ritenuto di approvare le proposte di cui sopra e di provvedere
conseguentemente al conferimento dei descritti incarichi, con decorrenza dalla
data di adozione del presente provvedimento e per la durata di anni cinque;
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Precisato che l'affidamento al Dott. ANDREA SAGLIETTI dellincarico di
Responsabile S.S. Innovazione e Sicurezza Informatica implica lo svolgimento
da parte del medesimo Dirigente delle funzioni di Responsabile per la
Transizione Digitale dell’A.S.L. CN1, per tutta la durata dell’incarico stesso;

Evidenziato infine che con successivo provvedimento sara ridefinita la
graduazione complessiva degli incarichi dirigenziali dell’Area Funzioni Locali;

Acquisiti, per quanto di rispettiva competenza, i pareri favorevoli del Direttore
Sanitario e del Direttore Amministrativo, ai sensi del D.Lgs 502/92 s.m.i.

DELIBERA
Per quanto in premessa esposto

1) di conferire, ai sensi dell’art. 71 del C.C.CN.L. 17/12/2020, i seguenti
incarichi dirigenziali di responsabilita di Struttura Semplice, afferenti
allArea Funzioni Locali, con decorrenza dalla data di adozione del

presente provvedimento e per la durata di anni cinque:

STRUTTURA INCARICO GRADUAZIONE DIRIGENTE
DI CONFERITO AFFIDATARIO
AFFERENZA DELL’INCARICO
Staff al Responsabile SS Staff super | PINUCCIA
Direttore S.S. Ciclo della (con retribuzione di CARENA
Generale Performance e posizione definita in
Progetti € 29.300 annui lordi
Innovativi comprensivi di 137
mensilita)
Staff al Responsabile SS Staff lll (con ANDREA
Direttore S.S. retribuzione di SAGLIETTI
Amministrativo | Innovazione e posizione definita in
Sicurezza € 15.000 annui lordi
Informatica comprensivi di 137
mensilita)

2) di individuare la Dott.ssa PINUCCIA CARENA quale Responsabile
aziendale della Protezione dei Dati Personali (DPO), con decorrenza
dalla data di adozione del presente provvedimento e per |la durata di anni

cinque,

riconoscendo al medesimo Dirigente — per tale funzione

aggiuntiva — una maggiorazione della retribuzione di posizione nella
misura a suo tempo definita con la deliberazione n.10/2018;
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3) di dare atto che I'affidamento al Dott. ANDREA SAGLIETTI dell'incarico
di Responsabile S.S. Innovazione e Sicurezza Informatica implica lo
svolgimento da parte del medesimo Dirigente delle funzioni di
Responsabile per la Transizione Digitale dellA.S.L. CN1, per tutta la
durata dell'incarico stesso;

4) di dare atto che con successivo provvedimento sara ridefinita la
graduazione complessiva degli incarichi dirigenziali dellArea Funzioni
Locali;

5) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai

sensi dell’art.28 L.R. n.10/1995, stante la decorrenza di quanto disposto
aipunti1e 2.

Sottoscrizione del proponente:

IL DIRETTORE S.C. Gestione Risorse Umane
(Interaziendale con AO S.Croce)
0 suo sostituto
Dott. Emanuele OLIVERO

Parere favorevole del Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario:

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa Tiziana ROSSINI Dott. Mirco GRILLO

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giuseppe GUERRA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi di legge.

CN

ASLCUNECUNG




