CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data di nascita

ELISABETTA FRULIO

Qualifica

31/10/1965

Amministrazione

infermiere pediatrico senior

Incarico Attuale

ASL CN1 - CUNEO (CN)

Numero Telefonico Ufficio

Posizione Organizzativa - DIREZIONE DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE -

coordinatore gestionale infermiere strutture DMI

Fax Ufficio

3397794003

Email Istituzionale

0

Sito Web Istituzionale

elisabetta.frulio@aslcnl.it

http://www.aslcnl.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Altri titoli di studio e professionali

DIPLOMA - Istituto Magistrale

Esperienze professionali

(incarichi ricoperti)

20/06/1986 - DIPLOMA - Scuola Professionale Vigilatrici d'Infanzia

15/07/1991 - DIPLOMA - Abilitazione funzioni Direttive

Dal 01/07/1986 al 31/08/1986 vigilatrice d'infanzia presso ASL 15 di CUNEO (CN) -

neonatologia mondovi con incarico di - nido fisiologico ospedale di Mondovi

Dal 14/02/1987 al 01/12/2006 collaboratore professionale sanitario infermiere
pediatrico cat.D presso ASL CN1 di CUNEO (CN) - S.C. Pediatria Savigliano con
incarico di - assistenza presso la Pediatria e la Neonatologia con particolare

riferimento alla oncoematologia pediatrica

Dal 02/12/2006 al 15/09/2019 collaboratore professionale sanitario esperto -
infermiere pediatrico cat. DS presso ASL CN1 di CUNEO (CN) - S.C. PEDIATRIA

SAVIGLIANO con incarico di - organizzazione e gestione personale del comparto




S.C. Pediatria e S.S.Neonatologia

Dal 16/09/2019 al 30/11/2021 infermiere pediatrico senior presso ASL CN1 di
CUNEO (CN) - S.S.D. CONSULTORI FAMIGLIARI con incarico di - coordinatore

gestionale infermiere. organizzazione sedute attivita screening | livello k cervice

Capacita Linguistiche

uterina
Lingua Livello Parlato Livello Scritto
FRANCESE Fluente Fluente
INGLESE Scolastico Scolastico

Capacita nell'uso delle tecnologie

Altro (partecipazione a convegni e
seminari, pubblicazioni,
collaborazioni a riviste, ed ogni
altra informazione che il dirigente

ritiene di dover pubblicare)

30/05/20220ttimo utilizzo del pacchetto office ( word,excel, power point) e di tutti gli

applicativi in uso in azienda

partecipazione regolare e costante sia ai corsi di formazione obbligatori ( quali
PBLSD, TRIAGE..) che corsi specifici riguardanti la comunicazione, la gestione del

gruppo. partecipazione regolare ai convegni AIEOP oncoematologia pediatrica

31/10/2023partecipazione alla revisione del documento PSDMI110 LA GESTIONE

AZIENDALE DI ADOLESCENTI MINORI CON SCOMPENSO PSICHICO ACUTO

(SPA)

partecipazione a giornate di aggiornamento sui disturbi psichiatrici nei minori




